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Segun el articulo 3 de la Constitucidn Espafiola, el castellano es la lengua espafiola
oficial del Estado y todos los espafioles:

a) No tienen el deber de conocerla.

b) No tienen el derecho a usarla.

c) Tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el articulo 1 de la Constitucidn Espafiola, la forma politica del Estado espaiiol
es:

a) La Dictadura.

b) La Soberania Popular.

¢) La Monarquia parlamentaria.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Segun el articulo 3 de la Constitucion Espafiola, las demds lenguas espafiolas:

a) Nunca seran también oficiales.

b) Seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de acuerdo
con sus Estatutos.

c) Seran oficiales solo en el extranjero

d) Ninguna es correcta.

Segun el articulo 8 de la Constitucién Espaiiola, las bases de la organizacion militar
se regularan:

a) Por una ley organica.

b) No se regularan.

c) Porun acuerdo del Consejo de Ministros.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola, la Constitucidn garantiza:

a) El principio de legalidad.

b) La retroactividad de las normas sancionadoras.
c) La proteccion del medio ambiente.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun el articulo 11.3 de la Constitucién Espanola, el Estado podra concertar tratados
de doble nacionalidad con:

a) Paises iberoamericanos.

b) No puede concertarlos nunca.
c) Paises africanos.

d) Paises asiaticos.



7.

10.

11.

Segun el articulo 12 de la Constitucion Espafiola, los espafioles son mayores de edad
alos:

a) Veintiun afios.
b) Diecisiete.
c) Dieciocho afios.
d) Dieciséis.

Segun el articulo 13.3 de la Constitucién Espaiiola, quedan excluidos de la
extradicion:

a) Los delitos politicos.

b) Los delitos de violencia de género.
c) Los delitos de sangre.

d) Todos los delitos.

Segun el articulo 11 de la Constitucidon Espaiiola, un espafiol de origen:

a) Podra ser privado de la nacionalidad espafiola en ocasiones.
b) Nunca podra ser privado de su nacionalidad.

c) Podra ser privado de la nacionalidad espafiola siempre.

d) Ninguna respuesta es correcta.

Segun el articulo 15 de la Constitucidn Espafiola, queda abolida la pena de muerte:

a) Salvo para delitos de violencia de género.

b) Salvo para delitos de sangre.

c) Salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.
d) Ninguna respuesta es correcta.

Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, el personal técnico, de gestiéon y de
administracién y servicios esta formado por:

a) Personal estatutario y funcionario.
b) Personal eventual y laboral.

c) Personal funcionario y laboral.

d) Personal interino y eventual.



12. Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, las universidades deberan:

13.

14.

15.

a)

b)

c)

d)

Garantizar la transparencia y objetividad de los procesos de seleccién del
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

Asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacidn de la vida personal,
laboral y familiar de su personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios.

Establecer planes de formacién que garanticen la mejora profesional de su
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Todas son correctas.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades
sera retribuido con cargo a:

a)
b)
c)

d)

Los presupuestos de sus respectivas universidades.

Los presupuestos del Estado.

Los presupuestos de los ayuntamientos en cuyo ambito territorial se establezcan
dichas universidades.

Los ingresos extraordinarios que se determinen.

Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, la provision de puestos de trabajo
del personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios de las universidades
se realizara mediante:

a)
b)
c)
d)

Unicamente mediante el sistema de libre designacién.
El sistema de concurso.

El sistema de adscripcidn provisional.

El sistema de sorteo publico.

Segun la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, la seleccion del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios se realizara mediante:

a)
b)
c)

d)

Entrevistas.

Valoracién del informe de vida laboral de los candidatos.

Una lista ordenada de acuerdo con el criterio de orden temporal de inscripcién
en la convocatoria.

La superacion de las pruebas selectivas de acceso.



16. Segun la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, las convocatorias relativas a los
procesos de seleccion del personal técnico, de gestion y de administracidon y
servicios:

17.

18.

19.

20.

a)
b)
c)

d)

Deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la
respectiva Comunidad Auténoma.

Deberan publicarse Unicamente en el tablén de anuncios de la universidad
correspondiente.

Deberan publicarse en el tablén de edictos del ayuntamiento donde tenga su
sede la Universidad.

No es necesaria su publicacion.

Segun la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, la defensoria universitaria se
encargard de velar por el respeto de los derechos y las libertades:

a)
b)
c)
d)

Exclusivamente del profesorado permanente.

Exclusivamente del estudiantado.

Exclusivamente del profesorado y estudiantado.

Del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestidon y de administracién
y servicios.

Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, con respecto al personal docente e
investigador, la docencia se considera:

a)
b)
c)
d)

Exclusivamente un deber.
Exclusivamente un derecho.
Un derecho y un deber.

Una actividad voluntaria.

Segun la Ley Orgénica del Sistema Universitario, indique cual de los siguientes es un
drgano colegiado que sera regulado por los Estatutos de las universidades:

a)
b)
c)
d)

Secretario o Secretaria General.
Vicerrector o Vicerrectora.
Gerente.

Claustro Universitario.

Segun la Ley Orgénica del Sistema Universitario, en la provision de puestos de trabajo
del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, las universidades
garantizaran los principios de:

a)
b)
c)
d)

Publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad.
No concurrencia y especializacién.

Publicidad restringida, mérito y capacidad.

Privacidad, concurrencia limitada y especializacién.



21. Segun la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, la creaciéon de las universidades
publicas se lleva a cabo mediante:

a) Ley.

b) Real Decreto.

c) Convenios de cooperacién entre la Administracion del Estado y una o varias
Comunidades Auténomas.

d) Decreto de la Comunidad Auténoma correspondiente.

22. Segun la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, las ensefianzas universitarias
oficiales se estructuran en tres ciclos:

a) Grado, Master Universitario y Doctorado.

b) Grado, Licenciatura y Master Universitario.

c) Diplomatura, Grado y Doctorado.

d) Diplomatura, Licenciatura y Master Universitario.

23. Segln el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como
derechos basicos: Sefiale la respuesta incorrecta.

a) Lalibre sindicacion.

b) Huelga.

c) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.
d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

24. Atendiendo al articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, en la relacion de trabajo,
los trabajadores tienen derecho:

a) Asuintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos
laborales.

b) Informacion, consulta y participacién en la empresa.

c) Trabajoy libre eleccién de profesion u oficio.

d) Al ejercicio colectivo de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.



25. Segln el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores, no es un deber laboral de los
trabajadores:

a) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.

b) Contribuir a la mejora de la productividad.

c) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

d) La realizacién de horas extraordinarias.

26. Segun el Estatuto de los Trabajadores, la duracion del mandato de los Delgados de
Personal y los miembros de los Comités de Empresa sera de:

a) 3afos.
b) 4 anos.
c) 5 afos.
d) 2 afos.

27. iCuantos miembros del Comité de Empresa corresponden a una plantilla de 650
trabajadores?

a) 15.
b) 13.
c) 17.
d) 21.

28. Segun el Estatuto de los Trabajadores se podra formar un Comité de Empresa
intercentros con un maximo de:

a) 11 miembros.
b) 13 miembros.
c) 15 miembros.
d) 9 miembros.

29. La convocatoria de una asamblea debe comunicarse al empresario, segun el
Estatuto de los Trabajadores, con:

a) 72 horas de antelacién, como minimo.
b) 48 horas de antelacién, como minimo.
c) No es necesario comunicar la realizaciéon de una asamblea al empresario.
d) 24 horas de antelacién, como minimo.



30.

31

32.

33.

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa tendra
derecho a ser informado con la periodicidad que proceda en cada caso:

a) Sobre la evolucion general del sector econédmico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion econdmica de la empresa y la evolucion reciente y probable de
sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan
repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccidn y ventas, incluido
el programa de produccién.

c) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

d) De todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

. Segln el Estatuto de los trabajadores, el Comité de Empresa deberdn reunirse:

a) Cada 2 meses.

b) Cada 3 meses.

c) Siempre que lo solicite un cuarto de sus miembros.

d) Cada 4 meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros.

Segun establece el Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo:

a) Se formalizara exclusivamente por escrito.
b) Se podra celebrar por escrito o de palabra.
c) No se podra celebrar de palabra.

d) Se formalizara preferentemente por escrito.

Los trabajadores, segun el Estatuto de los Trabajadores, elegiran a los delegados de
personal mediante:

a) Sufragio libre, personal, secreto y directo.
b) Sufragio libre, colectivo y directo.

c) Sufragio obligatorio, secreto y directo.

d) Sufragio libre, secreto y directo.



34.

35.

36.

37.

38.

Segun el articulo 61 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen
derecho a la participacién en la empresa a través de:

a) Asambleas participativas.

b) Los drganos de representacion.
c) Delegados de personal.

d) Las secciones sindicales.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid,
el personal de administracién y servicios dependera:

a) Funcionalmente del Gerente de la universidad.

b) Organicamente de los centros o servicios a los que esté adscrito.

c) Organicamente del Gerente de la universidad.

d) Organicamente del Gerente y de los centros o servicios a los que esté adscrito.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
determinar el porcentaje de plazas a cubrir por el sistema de promocion interna del
personal funcionario de administracidn y servicios, corresponde al:

a) Consejo Social.

b) Claustro Universitario.
c) Comité de Empresa.
d) Consejo de Gobierno.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid,
son deberes del personal de administracion y servicios:

a) La eleccidn de sus representantes sindicales.

b) La libre asociacién para la defensa de sus intereses.

c) Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades similares.

d) La utilizacién de las instalaciones y servicios universitarios, segun las normas que
los regulen.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
son derechos del personal de administracion y servicios:

a) La eleccidn de sus representantes sindicales.

b) Contribuir al mejoramiento de las finalidades y funciones de la universidad.

c) Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades similares.

d) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido designados o
elegidos.



39.

40.

41.

42.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
indique la respuesta correcta respecto a las escalas del personal funcionario propio
de administracion y servicios:

a) Grupo C3: Con titulacién de Licenciado Universitario, Ingeniero o Arquitecto.

b) Grupo C: Con titulacion de Bachillerato o equivalente, incluird la Escala
Administrativa.

c) Grupo A: Con titulacion de Bachillerato o equivalente, incluird la Escala
Administrativa.

d) Grupo D: Con titulacién de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
los nombramientos del personal de administracion y servicios se efectuaran por:

a) El Consejo de Gobierno.

b) El Rector/a de la universidad.
c) El Gerente.

d) El Claustro Universitario.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
la creacién y modificacién de las escalas propias del personal funcionario de
administracién y servicios corresponde al:

a) Consejo Social.

b) Consejo de Gobierno.
c) Rector/a.

d) Claustro Universitario.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
la relacidon de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios se
revisara por:

a) El Consejo Social.

b) El Claustro Universitario.

c) El Consejo de Gobierno.

d) El 6rgano de representacion de los trabajadores que corresponda.



43.

44,

45,

46.

47.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
el personal funcionario de administracion y servicios se regira:

a) Unicamente por la legislacién general de funcionarios.

b) Unicamente por la Ley Orgénica de Universidades.

c) Por la Ley Orgédnica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacidn general de funcionarios, por las disposiciones de desarrollo de ésta
gue elabore la Comunidad de Madrid y por las disposiciones contenidas en los
presentes Estatutos.

d) Sélo por la Ley Organica de Universidades vy la legislacién general de funcionarios.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
la provision de puestos de trabajo de personal laboral de administracidn y servicios
se ajustara a lo establecido en:

a) Su convenio colectivo.

b) El Claustro Universitario.

c) El Consejo Social.

d) LaJunta de Personal laboral.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
la universidad seleccionara su propio personal de administracién y servicios de
acuerdo con los principios de:

a) lgualdad, publicidad, capacidad y trasparencia.

b) lgualdad, publicidad, capacidad y mérito.

c) lgualdad, reciprocidad, capacidad y mérito.

d) lgualdad, publicidad, capacidad y cooperacién mutua.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
la universidad seleccionard su propio personal de administracion y servicios a través
de los sistemas de:

a) Concurso, oposicion vy libre designacioén.

b) Sdlo mediante concurso y oposicion.

c) Concurso, oposicidn y concurso-oposicién.

d) Sdélo mediante oposicién y concurso-oposicion.

Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
la convocatoria de las pruebas selectivas del personal de administracion y servicios
se publicara por resolucion del:

a) Consejo de Gobierno.
b) Claustro Universitario.
c) Rector/a.

d) Consejo Social.



48.

49.

50.

51.

52.

Segun el articulo 10 de la Ley de Incompatibilidades, quienes accedan por cualquier
titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que vinieran desempenando:

a) Pueden desempefiar los dos siempre.

b) Habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesién.
c) Pueden desempeiiar los dos en determinados casos.

d) Pierden los dos puestos de trabajo.

Segun el articulo 3 de la Ley de Incompatibilidades, para el ejercicio de una segunda
actividad publica:

a) No es necesaria la autorizacion de compatibilidad.

b) La autorizaciéon de compatibilidad es optativa para el trabajador.

c) Seraindispensable la previa y expresa autorizacién de compatibilidad.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el articulo 9 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, son técnicos auxiliares:

a) Los trabajadores del grupo A.
b) Los trabajadores del grupo B.
c) Los trabajadores del grupo C.
d) Los trabajadores del grupo D.

Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, écuantos niveles salariales
existen para el grupo profesional A?:

a) 1.
b) 2.
c) 3.
d) Ninguna es correcta.

El dmbito territorial del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid se refiere a:

a) Alasuniversidades publicas con sede en el territorio de la Comunidad de Madrid.
b) A todas las universidades publicas y privadas de la Comunidad de Madrid.

c) Alas que se encuentren en el término municipal de Madrid.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



53.

54.

55.

56.

57.

Segun el articulo 29 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el reingreso al servicio activo de
los excedentes sin reserva de puesto se efectuard mediante su participacidn en las
convocatorias de:

a) Concurso de traslado.

b) Concurso-oposicién.

c) Concurso de méritos.

d) Promocioén internay libre.

¢Qué Universidad no forma parte del Il Convenio Colectivo del Personal del Personal
Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid?

a) La Universidad Complutense de Madrid.
b) La Universidad Autonoma de Madrid.

c) La Universidad a Distancia.

d) La universidad de Alcala.

éQuién representa a los trabajadores en la negociaciéon del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracidn y Servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid?

a) Los sindicatos.

b) Los propios trabajadores.
c) Las universidades publicas.
d) La Comunidad de Madrid.

Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, équé grupo
salarial corresponde a un puesto si sus funciones consistiran en la realizacion de una
actividad profesional de caracter especifico y complejo?:

a) B1l.
b) A2.
c) Al.
d) B2.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la aplicacién practica de la
organizacion del trabajo en las universidades correspondera a:

a) A cada universidad.

b) A los Jefes de servicio o departamento.
c) Alos Gerentes de las Universidades.

d) Alaplantilla de los trabajadores.



58.

59.

60.

Sefale el area de actividad que NO se contempla en el Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid:

a) Informatica.

b) Mecdnica.

c) Laboratorios.

d) Oficios, obras vy jardineria.

Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, los niveles
salariales establecidos son:

a) Seis.
b) Siete.
c) Ocho.
d) Cinco.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el tiempo maximo de
excedencia voluntaria que puede disfrutar un trabajador es de:

a) Tres afos.
b) Cinco afios.
c) Un afos

d) Diez afios.

PREGUNTAS DE RESERVA:

61.

62.

Segun el articulo 16 de la Constitucidn Espafiola:

a) Lalglesia Catdlica es una confesidn de cardcter estatal.

b) La Iglesia ortodoxa es una confesion de caracter estatal.

c) Lalglesia Adventista del Séptimo Dia es una confesién de caracter estatal.
d) Ninguna confesidn tiene cardacter estatal.

Segun el articulo 19 de la Constitucién Espafiola, los espafoles tienen derecho a
entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho:

a) Podra ser limitado por motivos politicos.

b) Podra ser limitado por motivos ideoldgicos.

c) No podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.
d) Ninguna respuesta es correcta.



63.

64.

65.

66.

Segln la Ley Organica del Sistema Universitario, la eleccién de las y los
representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro
Universitario se realizara mediante:

a) Sufragio restringido al personal docente e investigador, libre y secreto.
b) Sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

c) Sufragio universal, indirecto a través de representantes y secreto.

d) Sufragio universal, libre, igual, directo y mediante votacién publica.

Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, el personal técnico, de gestién y de
administracidén y servicios tendra representacion:

a) Unicamente en el Consejo Social y en el Claustro Universitario.
b) Exclusivamente en el Consejo Social.

c) Exclusivamente en el Consejo de Gobierno.

d) En todos los drganos anteriores.

De acuerdo con el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Eltrabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Podran realizarse registros sobre el trabajador.

c) Eltrabajador tendrd derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo.

d) La duracién de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios colectivos
o contratos de trabajo.

El Estatuto de los trabajadores establece que:

a) El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de
cincuenta o menos trabajadores.

b) El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de
cuarenta o mas trabajadores.

c) El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de
cincuenta o mas trabajadores.

d) El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de sesenta
0 mas trabajadores.



67. Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
el personal de administraciéon y servicios de la universidad estard compuesto por:

a) Solo por personal funcionario de las escalas propias de la universidad.
b) Sélo por personal funcionario de las escalas propias de la universidad y personal

laboral contratado por la misma.

c) Personal funcionario de las escalas propias de la universidad y personal laboral

contratado por la misma, asi como por personal funcionario perteneciente a los
cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas que preste sus servicios en
la Universidad Autdnoma de Madrid. Art. 89.2

d) Sélo por personal laboral de las escalas propias de la universidad.

68. Conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid,
el personal laboral de administracién y servicios se regira:

a)
b)

c)
d)

Unicamente por la Ley Orgdnica de Universidades.

Ademas de por las previsiones de la Ley Orgdnica de Universidades y sus normas
de desarrollo y de los Estatutos de la Universidad, también por la legislacion
laboral y el convenio colectivo aplicable. Art. 90.2

Sélo por lo establecido en los Estatutos de la Universidad.

Sélo por la legislacién laboral y el convenio colectivo aplicable.

69. Segun el articulo 9 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, la titulacién exigida para el grupo profesional

Ces:

a) Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

b) Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

c) Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional especifica de Grado superior o
equivalentes.

d) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
especifica de Grado medio o equivalentes.

70.Segun el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el periodo de prueba queda
establecido en:

a)
b)
c)
d)

Quince dias para los puestos que no exijan cualificacién.
Un mes para los puestos sin cualificacién.

Tres meses para los puestos cualificados.

Seis meses para los titulados superiores.
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