
 
“BAREMO DE MÉRITOS” PARA LA FIGURA CONTRACTUAL: PROFESORA/OR 
SUSTITUTO.  

APARTADO 1. FORMACIÓN ACADÉMICA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD/ÁREA 
OBJETO DE LA BOLSA.  

HASTA 30. PUNTOS DE LA CALIFICACIÓN TOTAL  

1.1. Titulaciones distintas de las requeridas en la convocatoria tanto de Grado como de 
Máster o Doctorado pero afines a ellas.  

1.2. Cursos de formación recibidos (docencia).  

1.3. Grado de afinidad a las tareas a realizar de la titulación por la que se concursa a la 
plaza, así como de las titulaciones adicionales  

 

APARTADO 2. EXPERIENCIA DOCENTE EN LA ESPECIALIDAD/ÁREA OBJETO DE LA BOLSA  

HASTA 45 PUNTOS DE LA CALIFICACIÓN TOTAL  

2.1. Experiencia académica docente en:  

• Titulaciones oficiales universitarias  

• Titulaciones propias universitarias  

• Titulaciones oficiales de ámbito no universitario  

 

2.2. Participación en cursos:  

• Impartición de cursos completos.  

• Presentación de conferencias y ponencias en cursos.  

 

APARTADO 3. OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD/ÁREA A LA QUE 
PERTENECE LA BOLSA  

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACIÓN TOTAL  

3.1. Experiencia docente no oficial relacionados con el área de conocimiento o 
especialidad a la que pertenece la bolsa  

3.2. Méritos profesionales relacionados con el área de conocimiento o especialidad.  

3.3. Experiencia investigadora relacionados con el área de conocimiento o especialidad  

3.4. Innovación docente  

3.5. Otros méritos en el área de conocimiento o especialidad (premios, divulgación...). 


