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Presentacion

El IV Plan de Igualdad de Género (2013-2017) establece, en su objetivo estratégico 1.2,
la obligacién de la UAM de “monitorizar la situacidn de la igualdad de género y dar a
conocer sus resultados”?. Para ello, desde la Unidad de Igualdad de Género (UIG), se ha
elaborado este VI diagnodstico con la finalidad de disponer de informacién, lo mas
exhaustiva posible, sobre la situacion de las mujeres y los hombres que forman la
comunidad universitaria de la UAM y poder identificar, asi, las principales brechas de
género que subsisten en sus érganos de gobierno y en cada uno de los tres colectivos
que la componen: el Personal Docente e Investigador (en adelante PDI), el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS)? y el colectivo estudiantil.

Este VI diagndstico es, en realidad, el séptimo de los publicados hasta el momento al
existir una actualizacion del V diagndstico con los datos relativos al curso académico
2020/2021. En este nuevo diagnodstico se incluyen los resultados del analisis del curso
2021-223, analizando, en primer lugar, la presencia de mujeres y hombres en los érganos
de gobierno y representacion de la UAM. Posteriormente, en los dos apartados
siguientes, se analiza la composicién del PDI y PTGAS%, respectivamente, con el objeto
de identificar tanto los avances en igualdad como las posibles brechas de género. Se
aborda, asimismo, en la concesion de los doctorados honoris causa, la concesién de
medallas y cuantas mujeres y hombres han impartido lecciones inaugurales, asi como la
participacidon del PDI y PTGAS en los planes de formacidn. Se estudia, en cuarto lugar, la
composicion por sexo del estudiantado, tanto en el conjunto del colectivo como por
centros y titulaciones®>. Como novedad, respecto a anteriores diagndsticos, se ha
incluido un quinto apartado para informar sobre los casos investigados durante ese
curso académico en el marco del Protocolo de lucha contra el Acoso sexual, por razon
de sexo, orientacion sexual e identidad y expresién de género en la UAM®.

Es necesario puntualizar que, para la elaboracidn de este diagndstico, se ha llevado a
cabo una revision del sistema de indicadores utilizados en anteriores diagndsticos con
el objetivo de adecuarlos a las nuevas exigencias establecidas en la normativa vigente
sobre planes de igualdad’. Ademas, aunque se ha mantenido la anterior estructura con
la finalidad de disponer de series estadisticas que nos permitan observar la evolucion de

t Aprobado por el Consejo de Gobierno de 13 de julio del 2023.

2 El PTGAS se denominaba PAS, Personal de Administracion y Servicios, hasta la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

3 Los anteriores seis diagndsticos (del | al V y el V actualizado) se encuentran en la web de la UIG y cubren desde el curso 2007-2008
hasta el curso 2020-21.

4 Los datos para el PDI y PTGAS son a 31 de diciembre del 2022 para que sean los mismos que los utilizados tanto en la auditoria
retributiva como en el diagndstico de situacidn, anexo al IV Plan. En cambio, para el caso del estudiantado, se han tomado los ultimos
datos publicados en UAM en cifras, correspondientes al curso 2021/2022. En ambos casos han sido proporcionados por la Oficina
de Andlisis y Prospectiva.

5 Los centros a los que se refiere este diagndstico son las Facultades de Ciencias, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Derecho,
Filosofia y Letras, Formacidon del Profesorado y Educacién, Medicina, Psicologia y la Escuela Politécnica Superior. En algunas tablas
y graficos los nombres aparecen abreviados.

6 Protocolo aprobado en el afio 2015 y posteriormente actualizado en dos ocasiones, una en julio del 2022 y otra en julio del 2023.
Los datos han sido suministrados por la Delegacion de la Rectora para la prevencion de las violencias sexuales.

7 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y la resolucidon de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de la funcién
publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las administraciones publicas y sus protocolos frente al acoso sexual
y por razén de sexo.



laigualdad en la UAM a lo largo de los aios, se ha reducido la extensidén y contenido del
diagnéstico, sin que, por ello, se pierda informacién relevante. Para ello, por ejemplo,
se han reducido al maximo el nimero de tablas y gréficos, sintetizando la informacién e
incluyendo en el informe aquellos aspectos donde se han identificados retos en materia
de igualdad®.

Otra de las novedades de este VI diagndstico es que busca mejorar las capacidades
institucionales de la UAM para integrar un enfoque de interseccionalidad, en este caso,
en el analisis de las brechas de género identificadas con la finalidad de contribuir, como
establece el IV Plan de Igualdad (IVPI), “a adoptar medidas correctoras que aseguren un
horizonte de igualdad”?. De ahi que, a lo largo del informe, se hayan recogido diferentes
recomendaciones en ese sentido, asi como sobre otros aspectos que se consideran que
deberian incluirse en futuros diagndsticos.

Un ultimo apunte de esta presentacidn para resaltar que el andlisis se ha realizado sobre
el conjunto de la comunidad universitaria de la UAM conformada por las plantillas del
PDI, el PTGAS y el colectivo estudiantil a diciembre del 2022. Segun datos de UAM en
cifras, en ese momento, el PDI estaba conformado por 3.300 personas y el PTGAS por
1.081 personas y el colectivo estudiantil por 12.584 personas'®. La mayor parte de los
datos de este analisis han sido proporcionados por la Delegacién de la Rectora para la
gestion y explotaciéon de datos y la Oficina de Analisis y Planificacion de la UAM,
dependientes del Vicerrectorado de Planificacion y Estrategia Digital, si bien también se
han contado con otras fuentes de informaciéon como la Delegacién de Prevencién de
Violencias Sexuales, o el informe “Anexo sobre la situacidn de Igualdad (IV Plan)”!!. Se
han tenido en cuenta, asimismo, las valoraciones y sugerencias recibidas por quienes
participaron, durante el curso 2022-23, en la elaboracidn del IV Plan2.

8 Por ese motivo, se ha optado por no incluir todos los items analizados ni las tablas de evolucién de cada indicador, salvo en los
casos en los que no hubiese paridad. Toda esa informacién analizada se encuentra, no obstante, a disposicién de quien precise de
ella previa consulta a la UIG.

°Linea de Accion 1.2.4. del IV Plan de Igualdad de la UAM.

10 Datos accesibles en www.datapublic.uam.es

1 Dicho informe se elaboré como marca la legislacion vigente en el contexto de elaboracién del IV Plan de Igualdad por parte de la
Comisidén Negociadora del IV Plan y fue aprobado, como anexo al Plan, en el Consejo de Gobierno de julio del 2023.

12 En total, durante todo este proceso, 215 personas (150 mujeres y 65 hombres). Véase IV Plan, pagina 24.



https://www.uam.es/uam/media/doc/1606940240214/informe-previo-diagnostico-iv-plan-igualdad-uam.pdf
http://www.datapublic.uam.es/

1. Representacion de genero en organos de
gobierno de la UAM

En este apartado se analiza el grado de cumplimiento de la UAM de su obligacion de
garantizar una representacién paritaria en sus 6rganos de gobierno®3, de forma que
haya una presencia equilibrada de mujeres y hombres, esto es, que, en el caso de los
6rganos colegiados, “las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40
%" . Asi lo establecen la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres4, la Ley 17/2022 de la Ciencia'® y la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU). Esta ultima, en su articulo 44.5,
establece que “Los Estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales
deberdn garantizar en todos los érganos de gobierno el principio de composicion
equilibrada, entre mujeres y hombres...”16. Ademds, el pasado 1 de agosto del 2024,
entraba en vigor la Ley Organica 2/20224, de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hombres, que viene a reforzar esa obligacion.

1.1.- Organos de Gobierno Colegiados.

Como se puede observar en el grafico siguiente, a diciembre del 2022, la UAM contaba
con una representacion equitativa de mujeres y hombres en todos sus drganos de
gobierno colegiados, con la excepcidn del Consejo Social.

Grdfico N°1. Proporcion de mujeres y hombres en drganos de gobierno colegiados.

Proporcion de mujeres y hombres en el Equipo de Gobierno, el
Consejo de Gobierno, el Consejo Social y la Junta Consultiva.
Curso 2021/2022
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Fuente: Web UAM

13 Articulo 18.1 de los Estatutos de la UAM indica cudles son esos 6rganos colegiados.

4 Articulo 52 y siguientes incluidos en el capitulo Il titulado “El principio de presencia equilibrada en la Administracién General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella”.

15 En su disposicion adicional primera establece que “a los efectos de esta Ley, se entenderd por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60 % ni serdan menos
del cuarenta por ciento”.

16 Dicho articulo remite a la mencionada disposicion adicional primera de la LO 3/2007.



En efecto, en consonancia con las tendencias del resto del sistema universitario
espafiol'’, alo largo de los ultimos afios, la UAM ha consolidado la presencia de mujeres,
en todos sus érganos de gobierno, incluso en el caso del Consejo Social®. Aunque este
Ultimo drgano mantiene, desde el aino 2008, un fuerte desequilibrio en su composicién
por sexo, en los ultimos dos cursos (2020-21 y 2021-22), la presencia de mujeres ha
aumentado hasta el 30%, todavia lejos de la franja de paridad.

Grdfico N°2. Evolucidn de la proporcion de mujeres y hombres en el Consejo Social. Cursos 2008/2009 -
2021/2022

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres en el Consejo
Social. Cursos 2008/2009-2021/2022
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Fuente: Web UAM

Es necesario recordar que el Consejo Social es el érgano colegiado de participacién de la
sociedad, a través de sus diversos sectores, en el gobierno y la administraciéon de la
Universidad. Se trata, por tanto, de un érgano relevante en el sistema de gobernanza de
la UAM, correspondiéndole, entre otras funciones, la de “supervisar las actividades de
caracter econdmico y el rendimiento de sus servicios, asi como promover [...]
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la misma”!°. Aunque su composicién
viene establecida por ley, la UAM tiene cierta capacidad de maniobra para alcanzar la
franja de paridad, a través de los tres cargos que elige el Consejo de Gobierno?°.

Recomendacion N.2 1:
“En la medida de sus posibilidades, la UAM debe intentar corregir la brecha existente en la
composicion por sexo del Consejo social, dado que siempre ha estado por debajo de la franja de
paridad”.

7 Informe Cientificas en Cifras de 2023.

18 | 3 cantidad en cifras de mujeres (M) y hombres (H) en estos Organos de gobierno en el curso 2021/2022 se divide de la siguiente
manera: Equipo de Gobierno M:7 y H:8, Consejo de Gobierno M:24 y H:32, Consejo Social M: 6 y H:14, Junta Consultiva M:12 y H:8.
19 Articulo 27 de los Estatutos. Véase, igualmente, la Ley 12/2002, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

20 Articulo 25 de los Estatutos de la UAM. La representacion de la comunidad universitaria estd compuesta por la Rectora, la
Secretaria General, la Gerencia de la Universidad, asi como una persona integrante del PDI, del colectivo estudiantil y del PTGAS,
elegidas por el Consejo de Gobierno. Por su parte, la presidencia del Consejo es nombrada por la Comunidad de Madrid.




En relacion con los demas 6rganos de gobierno colegiados (el Consejo de Gobierno, la
Junta Consultiva, el Equipo de Gobierno y el Claustro Universitario??), se observa que su
composicién por sexo es, desde hace afios, equilibrada. Sin embargo, en el caso de este
ultimo, al desagregar los datos por los colectivos que lo integran, se observa una breve
brecha de género en la representacién del colectivo del PDIF en el Claustro, ya que existe
una mayor presencia de mujeres (63%) que de hombres (37%), si bien no es un
desequilibrio significativo??.

Grdfico N°3. Proporcion de mujeres y hombres en el Claustro Universitario. Curso 2021/2022

Proporcion de mujeres y hombres en el Claustro Universitario.
Curso 2021/2022
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A continuacién, se comparan los porcentajes de representacion de las mujeres y
hombres en el Claustro con los relativos a la presencia de ambos sexos en los diferentes
colectivos de la comunidad universitaria:

Grdfico N94. Comparacion de la presencia de mujeres y hombres en el Claustro y la comunidad UAM.

Comparacion de la presencia de mujeres y hombres enla
comunidad universitaria y su representacion en el Claustro.

Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia sequn datos registrados en Hominis y Sigma.

21 E| equipo de gobierno estd formado por los siguientes cargos unipersonales: Rectorado, Vicerrectorados, Gerencia y Secretaria
General.
22 Al ser solo 8 personas y de ellas 5 mujeres y 3 hombres.



Con todo, es importante precisar que, durante el proceso de elaboracion del IV Plan de
Igualdad, se ha identificado la necesidad de analizar con mas detalle la composicién de
todos los drganos colegiados para indagar qué tipo de tareas desempeiian, dentro de
los mismos, mujeres y hombres?3. Y ello debido a que se percibia la existencia de cierta
desigual distribucién de cargos, por ejemplo, entre quienes llevaban asuntos
econdmicos, de profesorado o investigacion y quienes se dedican a otras tareas
consideradas menos “prestigiosas”?%.

Recomendacién N.2 2:
“Estudio sobre los cargos desempeiiados por mujeres y hombres en érganos colegiados de la
UAM”.

Por ultimo, en la serie de diagndsticos previos, no se habia incluido el analisis de la
composicidn por sexo de los 6rganos de representacién (Junta de Personal, Comités de
Empresa), considerandose necesario su inclusién para identificar la posible existencia (o
no) de brechas de género en la representacién sindical, asi como en otros espacios de
gobernanza?®.

Recomendacion N.2 3:
Inclusidn, en sucesivos diagnodsticos, del analisis de la composicion por sexo de los 6rganos de
representacion sindical y estudiantil, asi como de la Mesa del claustro, la Junta General y las
Comisiones delegadas del Claustro y del Consejo de Gobierno.

1.2. Equipos de direccion y Juntas de los centros.
1.2.1.- Equipos de direccion de los centros.

La representacion paritaria en los equipos de direccion de los ocho centros existentes
en la UAM (siete facultades?® y la Escuela Politécnica Superior -EPS-) es una constante
desde hace afios. Se observa, incluso, una tendencia ascendente en los ultimos tres
cursos, al aumentar la presencia de mujeres del 45% (curso 2019-20) al 52% (curso
2021/2022). De esta forma, la UAM forma parte del 57% de las universidades espafiolas
que mantienen una representacién equilibrada en este nivel?’. Con todo, en el curso
analizado, continuaba existiendo un enorme desequilibrio en la EPS con un equipo
decanal (9 personas) formado exclusivamente por hombres.

2 Esta necesidad se identificé durante el proceso de elaboracion del IV Plan de Igualdad de Género (2023-24).

24 Aspecto identificado durante las reuniones de elaboracién del diagndstico de situacién que acompaiia al IV Plan.

% Linea de accion 1.3.4.1 del IV Plan de Igualdad.

% Las facultades de Ciencias, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Derecho, Filosofia y Letras, Formacion del Profesorado y
Educacién, Medicina, Psicologia.

27Informe Cientificas en Cifras, 2023.




Grdfico N°5. Proporcion de mujeres y hombres en los equipos de direccion de los centros. Curso 2021/2022

Proporcion de mujeres y hombres en los equipos de direccion de los
centros. Curso 2021/2022
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Fuente: Web UAM

Esta brecha de género se debe, en gran medida, a la pervivencia en la UAM (y en el resto
de las universidades espanolas), de una fuerte segregacion horizontal en las titulaciones
gue se imparten en dicho centro, asi como de una intensa segregacion vertical en el seno
de su PDI. En ambos casos, en la EPS, el nUmero de mujeres es inferior a 15%. De ahi, la
importancia de aumentar la presencia de mujeres en las carreras denominadas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) y, en particular, en el caso de la UAM en
la EPS donde no se cumple la franja de paridad?®. Con todo, hay otra facultad en la UAM,
la de Formacién del Profesorado y Educacidn, que no tiene a su equipo decanal en la
franja de paridad, si bien, en este caso, la brecha de género es a favor de las mujeres,
histéricamente infrarrepresentadas en este tipo de cargos (75%-25%).

En tercer lugar, es necesario sefialar que la existencia de representacion equitativa en el
equipo de direccidon de un centro podria estar indicando, en realidad, la existencia de
segregacion (horizontal y/o vertical). Tal es el caso, por ejemplo, de aquellas facultades
en las que, en su PDI, haya brechas de género, por ejemplo, con una mayoria significativa
de mujeres en su plantilla. Por ese motivo, se recomienda la inclusidn del analisis de este
aspecto en futuros diagndsticos.

Recomendacién N.2 4:
Inclusion, en sucesivos diagndsticos, del andlisis de la comparativa entre la composicion de sexo
de los equipos de direccion de los centros y de la composicion del PDI de ese centro.

28 \éanse los apartados 3 y 5 para conocer la composicion del PDI y del colectivo estudiantil respectivamente.




1.2.2.- Juntas de centro.

La mayoria de las Juntas de los 8 centros de la UAM tiene una composicion paritaria, con
excepcion, de nuevo, de la EPS en donde las mujeres no superan el 30% y, en ese caso,
también de la facultad de Derecho en donde las mujeres son el 64,1%, 4 pp. por encima
de la franja de paridad (40%-60%).

Grdfico N°6. Proporcién de mujeres y hombres en las Juntas de Centro. Curso 2021/2022.

Proporcion de mujeres y hombres en las Juntas de Centro.
Curso 2021/2022
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No se disponen datos de la composicidon por sexo de otros drganos colegiados de los
centros como son los consejos de departamento, asi como de las juntas (o consejos) de
los institutos universitarios de la UAM, por lo que:

Recomendacién N.2 5:
Inclusidn en sucesivos diagndsticos del andlisis de la composicién por sexo de los Consejos de
Departamento y de las Juntas (o Consejos) de los institutos universitarios, con el tiempo, su
evolucion a lo largo del tiempo.

Por ultimo, es necesario recordar que, ademas de garantizarse la representacién
equitativa en los 6rganos de gobierno colegiados de los centros (equipos directivos,
juntas y consejos de departamento), debe comprobarse la existencia (o no) de posibles
segregaciones horizontales de cardcter ocupacional en su seno. Por ello, se ha incluido
la realizacion de un estudio sobre esta tematica en el IV Plan (Linea de accion 1.3.4.1).

Recomendacion N.2 6:
Estudio cualitativo para identificar los posibles sesgos de género (segregacion horizontal)
existentes en los 6rganos de gobierno colegiados de todas las facultades y centros.
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https://www.uam.es/uam/investigacion/centros-institutos

1.3. Organos unipersonales.

Al igual que en diagndsticos anteriores, en este apartado se analiza la composicion por
sexo de los siguientes o&rganos: Vvicerrectorados, delegaciones, direcciones y
coordinaciones nombradas desde el Rectorado, asi como las direcciones de los
decanatos y direcciones de centro y de los institutos universitarios?®. Recordar, en
primer lugar, que, desde el afio 2021, el cargo de direccion del Rectorado lo ocupa una
mujer, Amaya Mendikoetxea Pelayo, siendo la segunda mujer, junto a Josefina Gémez
Mendoza (1984-85), en ocupar ese cargo desde la fundacién de la UAM?3°,

En segundo lugar, hay que precisar que, en términos globales, en el curso 2021/2022 la
cifra de mujeres que ostenta este tipo de cargos asciende a 21, lo que supone el 42%
frente al 58% de varones, cuya cifra absoluta se situa en 29. Se sitUa, por tanto, dentro
de la franja de paridad, si bien, al desagregarse esa cifra por los diferentes érganos
unipersonales, se detecta que las mujeres estan infrarrepresentadas en la direccién de
los Decanatos y direcciones de Centro, dado que sdlo son el 25%.

Grdfico N°7. Proporcién de mujeres y hombres en Organos Unipersonales. Curso 2021/2022.

Proporcion de mujeres y hombres en los drganos unipersonales.
Curso 2021/2022
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Fuente: Web UAM

Como se puede observar en el grafico siguiente, este desequilibrio de género en la
direccidn de los centros se remonta a hace muchos afios, puesto que el porcentaje de
mujeres que, sobre el total (8 facultades y centros), ocupan ese cargo siempre ha estado
muy por debajo de la franja de paridad.

2 Articulo 18.2 de los Estatutos.
30Doce personas han ocupado ese cargo: 10 hombres y dos mujeres, véase aqui sus nombres.
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Grdfico N°8. Evolucién de la proporcion de mujeres y hombres en los decanatos y direcciones de centro.

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres en los decanatos y
direcciones de centro. Cursos 2008/2009 - 2021/2022
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Fuente: Web UAM

Ello es debido, entre otros factores, a las brechas de género identificadas en la carrera
académica del PDI de la UAM (véase infra). De ahi que seria deseable que todas las lineas
de accion incluidas en el IV Plan de Igualdad tendentes a promover la igualdad en la
carrera del PDI (OE 1.4) contribuyan, junto a otros factores, a revertir esa
infrarrepresentacion.

Por ultimo, en la tabla siguiente, se refleja la composicidn por sexo de las direcciones de

Departamento y de los Institutos Universitarios de Investigacion, ubicaindose en ambos
casos dentro de la franja de paridad.

Tabla N21. Composicién por sexo de Direcciones de Departamento e Institutos Universitario.

Tipo de cargo Mujer | Varon Total Porcentaje mujeres
Direccién de departamento 42 55 97 43,30%
Direccion de instituto universitario 11 15 26 42,31%

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

Este dato es consistente con la serie histdrica recogida en diagndsticos anteriores, como
se puede constatar en el siguiente grafico:
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Grdfico N°9. Evolucidn de la proporcion de mujeres y hombres en las direcciones de departamento.

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres en las
direcciones de departamento. Cursos 2008/2009 - 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Sin embargo, al desagregar los datos por facultades, se detecta una mayor presencia de
varones en los organos de gobierno unipersonales en las facultades con un alto
porcentaje de mujeres en su PDI/PDIF, lo que apunta a la necesidad de indagar las causas
y factores que pueden estar sosteniendo este “techo de cristal” y, por tanto, un desigual

acceso de mujeres y hombres a puestos de responsabilidad.

Grdfico N°10. Presencia de mujeres y hombres en las direcciones de departamento por facultades.

Direcciones de departamento por facultades
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
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2.- El Personal Docente e Investigador (PDI/PDIF)
de la UAM.

En este apartado, se analiza la composicion por sexo del colectivo de PDI/PDIF tanto en
el conjunto de la UAM como en cada uno de los centros, a partir de los datos disponibles
a diciembre del 202231,

2.1. Composicion por sexo del PDI/PDIF de la UAM.

En esa fecha, la plantilla del PDI /PDIF estaba formado por 3.300 personas, de las cuales,
1.525 eran mujeres y 1.775 hombres. De la comparativa con los cursos anteriores,
recogida en el grafico siguiente, se observa un paulatino aumento tanto de la plantilla
(en 2,38 puntos porcentuales -en adelante pp.-)3? como de la proporcidn de mujeres.

Grdfico N°11.- Evolucidn de la proporcion de mujeres y hombres en el colectivo PDI/PDIF.

Proporcion de mujeres y hombres sobre el total de PDI/PDIF. Curso 2019/2020 a diciembre de 2022
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Fuente: Elaboracién propia segun datos de UAM en Cifras y Auditoria Retributiva UAM 2023.

Mujeres B Hombres

Al analizar con mas detalle la evolucién de la composicion por sexo de este colectivo en
esos cuatro afios (2019-2022), se observa, en primer lugar, un mayor incremento en el
nimero de mujeres (en 6,4 pp.) y una reduccion del nimero de hombres (en un 0,83
pp.). Se ha producido, por tanto, una disminucién de la brecha de género existente
previamente, situandose el conjunto del PDI/PDIF en la franja de paridad (40%-60%).

Con todo, las mujeres representan el 46,21% del colectivo, 3,7 pp. por debajo del 50%33.
Tendencia similar a la del resto de las universidades publicas espafiolas, dado que, segun
el Informe de Cientificas en Cifras del 2023, las mujeres sélo son el 43% del conjunto del
PDI/PDIF universitario, mientras que los hombres son el 57%.

31 Los datos de este apartado son relativos a la plantilla de la UAM a diciembre del 2022, al no disponer de datos al cierre del curso
2021-22. Estos mismos datos han sido los utilizados para realizar la auditoria retributiva del 2023 de la UAM.

32En ese curso, la plantilla del PDI estaba formada por 3.223, de las cuales 1.433 eran mujeres y 1.790 hombres, siendo las primeras
el 45,31%.

3Segun el INE, a 1 de enero del 2023, Espafia tenia 48.085.361 habitantes, de los cuales el 50,99% eran mujeres (24.519.768).
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2.1.1.- Profesorado segun categoria profesional (incluido el
profesorado emérito).

Al desagregar los datos segun su

c.ategorla profesional (catedras, aSABiAS QUE SOLO EL 33%
titulares, contratos laborales . .
de las catedras estan

permanentes, no  permanentes3* .
_ _ ocupadas por mujeres en la
personal investigador contratado) se UAM?
constata que, en la plantilla del PDI/PDIF
de la UAM, continla existiendo una Averigua cudl es la posicion de
. . . , las mujeres en nuestra
significativa brecha de género en la universidad 33%
categoria de catedras, dado que, a P S
diciembre del 2022' habl’a eI doble de Fuente: la UAM en cifras. A 31 de diciembre de 2023 A

hombres (66,9%) que de mujeres
(33,1%)3°.

Grdfico N°12.- Proporcion de mujeres y hombres del PDI por categorias, 2022.

Proporcion de mujeres y hombres sobre el total de PDI/PDIF segln categorias.
Datos a diciembre de 2022
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Es necesario sefialar, en segundo lugar, que esta brecha de género ha ido disminuyendo
paulatinamente en los ultimos cursos académicos, de la misma manera que lo ha hecho,
en mayor medida, en el resto de las categorias. En efecto, salvo las catedras, en el resto
de las categorias, el PDI/PIDF no sélo se sitia en la franja de paridad, sino que, ademas,
la proporcién de mujeres se acerca al 50%, salvo en el caso del personal investigador
contratado. Por ese motivo, seria interesante indagar qué factores explican el aumento

34Se refiere a las figuras de profesorado titular interino, personal contratado doctor interino/a, ayudantes doctores/as, personal
asociado, ayudantes y visitantes.

35 En anteriores diagndsticos habia un apartado especifico para estudiar la distribucién de mujeres y hombres del colectivo por
categorias docentes. En aras de resumir y sintetizar la informacion recogida en los diagndsticos se ha decidido su inclusion en este
apartado.
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de la proporcion de hombres en esa figura, al haber pasado del 55,7% (curso 2019/20)
al 58,2%, y las mujeres que, por el contrario, han pasado del 44,3% al 41,8%3°.

Grdfico N°13.- Comparacion de la proporcion de mujeres y hombres del PDI por categorias entre los cursos
2019/20y 2021/22.

Comparacién por categorias de las mujeres y los hombres del PDI. Cursos
2019/2020y 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Auditoria Retributiva UAM 2023y de Oficina de Andlisis y Planificacion.

Si se analiza, en tercer lugar, el grado de concentracion de las mujeres y hombres del
colectivo por categoria profesional, como se puede observar en el siguiente grafico, no
se observa ninguna concentracién especial, salvo, de nuevo, en el caso de las catedras,
en donde hay 6,2 pp. menos de mujeres que de hombres.

Grdfico N°14.- Concentracion de mujeres y hombres del PDI/PDIF por categorias profesionales.

Concentracidon de mujeres y hombres del PDI/PDIF por categorias profesionales
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva.

36 En este diagnostico no se incluye no se han incluido las tablas y datos para mostrar la evolucién de la distribucién de mujeres y
hombres en cada bloque de categorias del PDI desde el 2008/2009 hasta el curso objeto del diagndstico, como hacian anteriores
diagndsticos. Se ha considerado que dicha informacion viene recogida, de otra forma, en este apartado. Sin embargo, todos esos
datos, tablas y graficos estan a disposicion de cualquier persona, previa solicitud a la UIG.
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Un dltimo apunte para mencionar la composicion por sexo de la categoria del
profesorado emérito, para constatar que continua existiendo una enorme brecha de
género, una brecha identificada desde hace mds de una década. En efecto, como se
menciona en el V diagndstico actualizado, entre los cursos 2011/12 a 20/21, del total de
las 135 personas que habian sido nombradas en esta categoria, solo 19 fueron mujeres.
En el curso 2021/22, sélo 6 mujeres (de 17) han sido nombradas profesoras eméritas, el
35,2% del total. Y, en la seria histérica, eso supone, el 16,4% (25 mujeres de 152). En la
tabla siguiente, se muestran las propuestas de nombramiento por facultades:

Tabla N.@ 2.- Propuestas de nombramiento de Profesorado Emérito para el curso 2021-2022 por centro y

Sexo

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

2.1.2.- Profesorado segun su tramo etario.

por centro y sexo

Propuesta de nombramiento de Profesorado Emérito para el curso 2021-2022

CENTRO TOTAL | MUJERES
CIENCIAS 6 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 2 0
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 0
FILOSOFIA Y LETRAS 3 2
MEDICINA 2 0
PSICOLOGIA 3 2
TOTAL PROFESORADO EMERITO (CURSO 2020/21) 17 6

Otro dato por resaltar del colectivo PDI-/PIDF de la UAM es su composicidon por sexo
segun su tramo etario, recogida en el siguiente grafico.

Grdfico N°15.-Proporcidn de mujeres y hombres del PDI/PDIF de la UAM por tramo etario.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
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Como se puede observar, aunque casi todos los tramos se sitian dentro de las franjas
de paridad, se constata que, en el tramo mas bajo, de 20 a 29 aiios, los hombres son el
57,7%, y que, en el mas alto (60 afios y mds), se situa en un 61,5%, 1,5 pp. fuera de la
franja de paridad. El primer dato es especialmente significativo puesto que parece
indicar la existencia de obstaculos afiadidos para las mujeres para acceder a la carrera
académica. Motivo por el que, en el IV Plan de Igualdad, se ha incluido un estudio mas
en detalle de este aspecto, asi como de las brechas de género detectadas en el colectivo
estudiantil en los tramos de Master y Doctorado, paso previo para el acceso al colectivo
del PDI/PDIF (Linea 1.2.4).

Por otro lado, al analizar el grado de concentracién de las mujeres y hombres en cada
tramo etario, se observa que, aunque no hay diferencias estadisticas significativas entre
géneros, hay una mayor concentracion, tanto de mujeres y hombres en los tramos de
mayor edad. Dato que constata, de nuevo, la brecha de género identificada en las
catedras, al haber una diferencia de 6 pp. en la proporcién de hombres de mas de 60
anos que de mujeres.

Grdfico N°16.- Distribucion de género por tramo etario del PDI/PDIF de la UAM.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

Recomendacion N.2 8.-
Estudio sobre las brechas existentes en el acceso y promocidn de la carrera académica, con
especial atencidn a la puerta de entrada, la figura de investigadores/as y a las catedras con
objeto de medidas correctoras que aseguren un horizonte de igualdad en la UAM.
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2.1.3.- Corresponsabilidad y cuidados en el PDI/PDIF

Un ultimo apunte para incidir en un dato que refleja la diferente carrera académica de
las mujeres y hombres del colectivo, incidiendo, junto a otros factores, en la desigual
promocién de unas y otros. Nos referimos a la desigual utilizacion de los permisos por
excedencia, responsabilidades familiares y por accidentes, como se refleja en el
siguiente grafico3”:

Grdfico N°17.- Porcentaje de hombres y mujeres segun tipo de permisos tomados sobre el total por sexo.

Porcentaje de hombres y mujeres segtin tipo de permisos tomados
sobre el total por sexo. Diciembre 2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

En efecto, se constata que, del total de mujeres y hombres del colectivo PDI/PDIF, pocas
personas han disfrutados de permisos por excedencias, responsabilidades familiares o
accidentes durante el afio 2022. El permiso mas utilizado fue el de excedencia, siendo
mas mujeres (el 19,6% del total) quienes lo utilizaron, mientras que, del total de
hombres (1.775), solo lo hizo el 12,5%. Por otro lado, el permiso menos utilizado es el
de responsabilidades familiares que en ninguno de los casos supera el 3%. Aspectos que
deben ser analizados con mas detalle para entender las razones de tanto su escaso uso
como de su mayor uso, en todos los tipos, por las mujeres.

Recomendacién N.2 9:
Incluir en futuros diagndsticos el andlisis de los datos relativos a la distribucién por sexo y por
rama de conocimiento del PDI, asi como el andlisis del uso por el colectivo del PDI/PDIF de los
permisos por excedencias, responsabilidades familiares o accidentes.

37 Este dato se ha incluido en este diagndstico, no figurando en los anteriores.
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2.2. Situacion de la Igualdad de Género por Facultad.

En este apartado se analiza la distribucion del PDI/PDIF de la UAM en el curso 2021/22
por cada centro, comparando los datos con lo analizado en diagndsticos anteriores.

Sefialar, en primer lugar, que, como se puede observar en el siguiente grafico, en las 7
facultades, su PDI/PDIF se situa dentro de la franja de paridad. No es el caso, como ya
se adelantd en el apartado anterior, de la Escuela Politécnica Superior (EPS) donde existe
una importante brecha de género con sélo 22 mujeres en un colectivo de 162 personas,
esto es, un 15,7%, siendo los hombres un 84,3.

Grdfico N°18.- Proporcién de mujeres y hombres en el PDI/PDIF segun centros.

Proporcién de mujeres y hombres en el PDI/PDIF segin centros.
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Fuente : Oficing de Analisis y Planificacicon

Sin embargo, al adentrarnos en el analisis de cada centro, se identifican retos
importantes en pro de la igualdad en todos ellos.
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2.2.1.- Escuela Politécnica Superior (EPS).

Al analizar la evolucion de la composicion por sexo del PDI/PDIF de este centro, se
constata un ligero descenso de la mencionada brecha de género, en particular, en las
categorias profesionales inferiores, donde se concentran la mayoria (13) de las mujeres
(22). Es decir, como se observa en el grafico siguiente, en el curso 2021/22, continuda
existiendo una mayor concentracion de mujeres (el 21%) en la categoria de Contrato
laboral no permanente.

Grdfico N°19.-Evolucion proporcién de mujeres y hombres, PDI/PDIF EPS, segtin categorias profesionales.

Evolucion dela proporcion de mujeresy hombres en categorias docentes durante la
vigencia del Tercer Plan delgualdad en la Escuela Politécnica Superior:
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Fuente: Oficing de Andlisis v Planificocion

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la oficina de Andlisis y Planificacion.

Se observa, en segundo lugar, que sigue sin haber mujeres catedraticas (0 de 12), asi
como un ligero incremento de las mujeres titulares (7 de 45), aumentando su
representacion en esa categoria del 18,4% al 20%, es decir, un aumento de sélo 1.6 pp.
en 3 afios. Seria interesante dar seguimiento a esta tendencia, dado que en los cursos
siguientes se ha llevado a cabo un proceso de estabilizacion de la plantilla en la UAM v,
por tanto, también en este centro.

Recomendacién N.2 10:
Estudiar en sucesivos diagndsticos los impactos del proceso de estabilizacion del colectivo del
PDI/PDIF de la UAM en las brechas de género identificadas en la EPS.

Es interesante sefialar que, durante el proceso de elaboracién de IV Plan y por el propio
personal de la EPS, se identificaron algunas posibles causas de la pervivencia de estas
brechas de género (segregacion horizontal y vertical) en este centro. Se mencionaron,
por ejemplo, la pervivencia de sesgos de género sobre esas carreras en la sociedad
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espafiola, las escasas referencias a mujeres cientificas e investigadoras en medios de
comunicacion, el mundo cultural, asi como en el sistema educativo.

Otro de los factores mencionados durante la reunion fue que se imparten en la facultad
unas titulaciones que contintan siendo muy masculinizadas y las dificultades de conciliar
la carrera con las responsabilidades familiares tanto por la cultura organizativa y/o
investigadora existente en el centro (al exigirse mucha disponibilidad de tiempo para
ciertas investigaciones) como por la desigual carga de cuidados existente en la sociedad
espafiola. Se sefiald, asimismo, la pervivencia de micromachismos en el seno del
colectivo, la invisibilizacién de las autoras en el contenido de las asignaturas y la
pervivencia del “efecto Matilda”38. Sobre todos estos factores, se han incluido medidas
correctoras en el IV Plan de Igualdad: entre otras, las lineas de accidon para desarrollar
los objetivos estratégicos del eje 1 (promover la igualdad en la gobernanza de la UAM y
en sus tres colectivos), pero también del eje 4 “promover la igualdad y la diversidad en
la sociedad y las relaciones internacionales de la UAM”.

38 Se denomina asi al fenédmeno por el cual se silencian y discriminan los logros de las mujeres cientificas cuyas aportaciones, en
muchas ocasiones, se han atribuido a hombres.
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2.2.2- Facultad de Ciencias.

En la facultad de Ciencias, el panorama de la igualdad es algo mejor, dado que, de un
colectivo de 941 personas, 363 son mujeres, lo que supone el 38,5% de la plantilla, por
lo que tampoco el PDI/PDIF de esta facultad se encuentra en franja de paridad, en este
caso, por un 1,5 pp. Ademas, al igual que en la EPS, la mayor parte de mujeres, en
concreto, el 46,83% (170 sobre 363) tienen contratos laborales no permanentes: o bien
de duracion determinada (ayudantes doctoras, contratadas doctoras, interinas,
ayudantes, profesorado visitante, asociadas, etc.) o bien como personal investigador
(Ramodn y Cajal, Juan de la Cierva, Formacién Personal Investigador, Formacién de
Profesorado Universitario y otros contratos). El resto (193 mujeres) tienen contratos
indefinidos (funcionarias y contratadas doctoras), representando el 40,63% de la
plantilla fija de la facultad.

Es necesario resaltar, en tercer lugar, que, como se observa en el grafico siguiente, la
presencia de mujeres en la categoria de titulares ha aumentado sélo un 1.3 pp. en tres
afios, al pasar del 42% del curso 2019/2020 al 43,3%, en el curso 2021/22.Y, en el caso
de las catedras, el aumento ha sido de un 1,8 pp., pasando de 24,4% al 26,2%, por lo que
se mantiene una importante brecha de género en esta Ultima categoria que se
encuentra a mas a 13,8 pp. de alcanzar la franja de paridad.

Grdfico N°20. Evolucidn de la proporcion de mujeres y hombres del PDI/PDIF de la Facultad de Ciencias,
segun categorias profesionales.

Evolucion dela proporcion de mujeresy hombres en categorias docentes durante la
vigencia del Tercer Plan delgualdad en la facultad de Ciencias:
20,0 cursos 2019/2020y2021/2022
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Curso 202172022 Mujeres g (1150 202172022 Hombres

Fuente: Oficina de Andlisis y Planificacidn

Fuente: Elaboracion propia segtn datos de la oficina de Andlisis y Planificacion

En el caso de esta facultad, y de cara a proximos diagndsticos, seria interesante analizar
los datos desagregados de la composicion por sexo de la plantilla de la facultad por
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departamentos y ramas de conocimiento, dado que, durante el taller para elaborar el IV
Plan celebrado en esta facultad3’, se percibia que habia algin tipo de segregacion
horizontal, esto es, una desigual concentracién de hombres y mujeres.

Recomendaciéon N.2 11:
Inclusiéon en préximos diagndsticos del analisis de la composicién por sexo del PDI/PDIF de la
facultad por departamentos y ramas de conocimiento

En este sentido, durante dicha reunidn, se mencionaron otros factores para explicar esta
brecha de género®°. Se incidid, por un lado, en los desiguales tiempos de promocién en
la carrera académica, probablemente por posibles impactos discriminatorios
(indirectos) de la normativa de sexenios. Pero también, en opinién de una de las
personas participantes, porque, en general “hay menos promociones en las carreras de
ciencias y diferencias a favor de los hombres”. Segundo, se constatd la pervivencia de
sesgos de genero similares a los del resto de la Universidad o la sociedad espainola, como
seria, por ejemplo, la desigual responsabilidad en el ambito de los cuidados.

Se mencionaron, en tercer lugar, sesgos especificos en el tipo de cultura investigadora
imperante en la facultad. Se incidid, en especial, en el mayor desgate emocional y fisico
que afrontan las mujeres cientificas. Un aspecto avalado por la literatura especializada
al constatar varios estudios que las mujeres necesitan dedicar un esfuerzo 3,5 veces
superior al trabajo (frente al dedicado por los hombres) para ser igualmente
reconocidas*!.

Se resaltd, en cuarto y ultimo lugar, la existencia de barreras internas en algunas mujeres
para acceder a puestos de responsabilidad en la facultad, debido a estereotipos de
género y su mayor dedicacion a tareas de gestion, consideradas de “cuidados”: atencién
alasylos estudiantes, tareas administrativas informales, cuidados al resto de la plantilla.
Aspectos infravalorados y que afectan a la consecuciéon de los requerimientos
académicos que se exigen para promocionar. De ahi que, como ya se ha mencionado, se
hayan incluido en el IV Plan algunas lineas de accion para analizar con mas detalle esta
problematica.

Recomendacién N.2 12:
Estudio de las especificidades de cada centro de la UAM que puedan estar dificultando la
consecucion de una representacion paritaria en su colectivo del PDI/PIDF en todas las categorias
profesionales.

39 Esta reunidn se llevd a cabo el 09 de marzo de 2023 y contd con la participacion de 8 mujeres y 3 hombres pertenecientes al
colectivo PDI.

40 Dicha informacion esta recogida en la relatoria de dicha reunidn, archivada en el archivo de la UIG.

4 Teresa Samper Gras, Marcela Jabbaz, Sergio Tomas y Andrea Ferrer: “iNo son las criaturas, es la Academia! Brechas salariales de
género y carrera investigadora en la Universidad”, ASPAEKIA, n? 39, 2021.
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2.2.3.- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

A diciembre del 2022, el PDI/PDIF de la facultad estaba formado por 300 personas de las
cuales el 42,3% son mujeres (127), situandose, por tanto, dentro de la franja de paridad,
aunque todavia lejos (casi 8 pp.) del 50%. Sin embargo, al desagregar este dato por
categorias profesionales, solo dos de las 5 categorias del PDI de este centro se
encuentran en franja de paridad: las titularidades con 30 mujeres de 65 (el 46,3%) vy el
profesorado con contrato indefinido con 44 mujeres de 82 (53,65%). En las otras tres
categorias, la brecha de género continla siendo significativa: en particular en las
catedras con un 28,57% (6 mujeres de 21), el personal investigador con duracion
determinada con un 30% (3 sobre 10) y, en menor medida, el PDI con contrato de
duracién determinada con un 35,5% de mujeres (42 sobre 118 personas).

Un segundo rasgo sobresaliente de la composicidn por sexo de este colectivo en este
centro es que, al analizar la evolucién desde el curso 2019/20, recogida en el siguiente
grafico, se observa que las mujeres son el 47,67% de la plantilla permanente
(funcionarias o con contrato indefinido), un porcentaje inferior en casi 8 pp., al que habia
en el curso 2019-2020, cuando ascendia al 55%. Resulta, por tanto, necesario
monitorizar este aspecto en sucesivos diagndsticos, asi como indagar sobre sus posibles
causas.

Grdfico N°21 Evolucidn de la proporcion de mujeres y hombres del PDI/PDIF de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales, segun categorias profesionales.

Evolucion dela proporcion de mujeresy hombres en categorias docentes durante la
vigencia del Tercer Plan delgualdad en la facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:
90,0 cursos 20192020y 2021/2022 B4,2

Personal Investigador  Contrato laboral no Contrato labora Titularidades Catedras
Contratado permanernte permanente
— CUrsc 20192020 Mujeres — CUrsc 20192020 Hombres
Curso 2021/2022 Mujeres g 1 rs0 20212022 Hombres

Fuente: Oficing de Andlisis v Planificacion
Fuente: Elaboracion propia con datos de la oficina de Andlisis y Planificacion.
Se constata, en tercer lugar, la pervivencia en la facultad del denominado efecto tijera,
tanto en el acceso a puestos permanentes como en especial, en el caso de las catedras.

También es cierto que, en esa figura, la brecha de género se ha ido reduciendo a lo largo
de los ultimos tres cursos, pasando el porcentaje de mujeres del 15,8% en el curso 2019-
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20 al 28,6% del curso analizado, lo que supone un aumento de 12,8 pp. Esperemos que
esta tendencia ascendente continle en cursos sucesivos hasta situarse en la preceptiva
franja de paridad. Para ello, sera esencial que, en el marco de implementacion del IV
Plan, se adopten medidas temporales de caracter especifico que contribuyan a hacer
desaparecer los factores que generan esta discriminacion de género. Factores que,
como se viene insistiendo, guardan relacidn con las diferentes carreras académicas que
afrontan mujeres y hombres en las distintas disciplinas existentes en esta facultad.

En este sentido, durante el taller de participacion en la elaboraciéon del IV Plan celebrado
en dicha facultad*?, se mencionaron entre las posibles causas de la situacién de la
igualdad: entre otras, el conocido desigual reparto de las responsabilidades familiares o
el cambio generacional. Se enfatizd, en especial, un aspecto que puede estar afectando
al conjunto del colectivo de la UAM: los criterios recogidos en la normativa interna de
promociones puesto que, en su opinién, han perjudicado claramente a las mujeres. Asi,
se sefialaba que el criterio de antigliiedad en la acreditacién ha supuesto que muchas
mujeres hayan esperado cerca de 10 afios para poder promocionar. Otro criterio que ha
podido tener efectos discriminatorios, en su opinion, es el de prevalencia por nimero
de sexenios dado que, como es sabido, es un criterio que perjudica a las mujeres, debido
a su menor acceso a ese complemento por factores como la no-corresponsabilidad en
los cuidados, la pervivencia de sesgos de género en la academia, etc.

Este ultimo aspecto, la existencia de sesgos de género en los sexenios, fue evidenciado
por la propia ANECA. Asi, por ejemplo, en su informe de evaluacion de la primera
convocatoria del Sexenio de Transferencia e Innovacion, publicado en el 2022 identifica
varios sesgos: comisiones no paritarias, criterios menos precisos en las ramas de
conocimiento con mas presencia de mujeres, que se presentaran muchas mas
solicitudes por parte de los hombres que de las mujeres y, sobre todo, que las tasas de
concesiones fueran notablemente inferiores para las mujeres, incluso “en los campos
cientificos mas feminizados”. En el caso concreto de las Ciencias Econdmicas, de los 524
hombres y las 382 mujeres que solicitaron el sexenio, se les concedid a 263 hombres (el
50%) y a 111 mujeres (el 29%)%3.

A la vista de este informe y otros similares, el pasado 28 de febrero, la Directora de la
ANECA hacia publica una Resolucién por la que se hacen publicos los criterios para
garantizar la igualdad, la conciliacion y la inclusién sean mas efectivas en las
evaluaciones del profesorado universitario y del personal investigador.

Recomendacién N.2 13:
Inclusion en préximos diagnésticos el analisis de los resultados del PDI de la UAM (por centros y
ramas de conocimiento) en las convocatorias de sexenios para identificar posibles sesgos de
género y, adoptar, en el marco del IV Plan, medidas correctoras si fuera necesario.

42 Esta reunion se llevo a cabo el 14 de marzo de 2023 y contd con la participacion de 5 mujeres y 1 hombre pertenecientes al
colectivo PDI y PTGAS. La informacién recogida durante la misma esta recogida en la relatoria de dicha reunién, archivada en el
archivo de la UIG.

43Elena Castro et all.: “Andlisis de la primera convocatoria del sexenio de transferencia de conocimiento e innovacion, focalizado en
los tipos de aportaciones. (Aneca, 2022), pp. 29.
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https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109
https://www.aneca.es/documents/20123/81602/Informe-Sexenios_Transferencia_NIPO.pdf/cf494674-468b-d073-f532-e164a08d4b05?t=1672839178314
https://www.aneca.es/documents/20123/81602/Informe-Sexenios_Transferencia_NIPO.pdf/cf494674-468b-d073-f532-e164a08d4b05?t=1672839178314

2.2.4.- Facultad de Derecho.

A diciembre del 2022, la plantilla de este centro estaba formada por 254 personas de las
cuales el 46,8% son mujeres (119), a 4 pp. del 50%. En el caso del personal permanente
(funcionarias y con contrato indefinido), las mujeres son el 52,25% (81 de 155), si bien
se detecta, de nuevo, una importante brecha de género, similar al resto de facultades y
centros en las catedras con sélo 15 mujeres de 49 personas. Es decir, el porcentaje de
hombres (69,4%) es mas del doble que de mujeres (30,6%), por lo que estan lejos de la
franja de paridad. En este centro se observa, por el contrario, un mayor equilibrio en la
representacion entre hombres y mujeres en las otras dos figuras permanentes. Asi, por
ejemplo, en el caso de las Titularidades, las mujeres eran el 63,4% (45 sobre 71) y en el
del PDI con contrato indefinido, el 60% (21 de 35).

Sin embargo, como se observa en el grafico siguiente, la evolucién de la proporcién de
mujeres y hombres en las diferentes categorias docentes en esta facultad muestra una
tendencia positiva a la reduccion de la brecha de género en las catedras, pasando las
mujeres del 24,3% en el curso 2019/20 al mencionado 30,6% en el curso 2021/22. Se ha
reducido, asimismo, la brecha en los contratos laborales no permanentes, acercandose
a la franja de paridad, al pasar las mujeres de representar el 32,3% al 36,6%. También se
va reduciendo la brecha de género, en este caso a favor de las mujeres, en los contratos
laborales permanentes, al haber descendido del 71,4% al 60% (entrando en franja de
paridad). Por el contrario, en la figura de titularidad ha aumento el porcentaje de
mujeres pasando del 57,9 al 63,4%, situandose, por tanto, 3,4 pp. por encima de la franja
de paridad.

Grdfico N°22 Evolucidn de la proporcion de mujeres y hombres en las categorias docentes del PDI/PIDF
en la facultad de Derecho.

Evolucion dela proporcién de mujeresy hombres en categorias docentes
durante la vigencia del Tercer Plan delgualdad en la facultad de Derecho:
cursos 2019/2020y2021/2022
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Contratado emge=Curso 2019/2020 Mujeres - CUrso 201%/2020 Hombres
Curso 2021/2022 Mujeres g Curso 2021/2022 Hombres

Fuente: Oficina de Analisis y Planificacion

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la oficina de Andlisis y Planificacion
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También en esta facultad, durante el taller para la elaboracién del IV Plan#, se plante6
la necesidad de analizar en profundidad la composicidn por sexo de la plantilla del PDI,
desagregandola por departamentos y areas de conocimiento al percibirse cierta
segregacion horizontal. Se menciond, por ejemplo, la mayor concentracién de hombres
dentro del Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales en el area de
comportamiento electoral y una mayor concentracion de mujeres en las de gestion
publica o Relaciones Internacionales. Se enfatizaba, asimismo, en los obstdculos
afiadidos que encuentran las mujeres con responsabilidades familiares y una cultura
organizativa informal de apoyarse mas en las mujeres en casos de eventualidades o
imprevistos.

Otro aspecto que requiere atencién, en la opiniéon de algunas de las personas
participantes en la reunién, es la necesidad de actuar sobre el denominado sindrome de
la impostora y la auto-desconfianza hacia (o infravaloracion de) su propio desempefio
profesional por parte de muchas mujeres. Pero también, sobre lo que perciben como
una especie de acuerdo tacito por el que “las mujeres van a los puestos de gestion y/o
atencién a las y los estudiantes mientras que los hombres a los puestos de
investigacion”, asi como que, en investigaciones y congresos, “se priorizan temas y
objetos de estudios masculinizados”#°.

Recomendacién N.2 14:
Analizar, en préximos diagndsticos, la composicion por sexo de los cargos de la facultad, segtin
tipo de tareas, asi como de las areas y departamentos de la facultad de Derecho.

44 Esta reunion se llevd a cabo el 09 de febrero de 2023 y contd con la participaciéon de 5 mujeres y 1 hombre pertenecientes al
colectivo PDI, PTGAS y estudiantado.
4 La informacion recogida durante la misma esta recogida en la relatoria de dicha reunion, archivada en el archivo de la UIG.
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2.2.5.- Facultad de Filosofia y Letras.

Se trata de una de las facultades que, en el curso analizado, tenia a todas las categorias
del PDI en franja de paridad. Su plantilla, a diciembre del 2022, estaba formada por 533
personas de las cuales el 49,53% eran mujeres (227). Y, en concreto, en la plantilla
permanente (271 personas), las mujeres (126) representan el 46,49% (a mas de 3 pp.
del 50%) y el 52% (138 mujeres) en la plantilla no permanente (262 personas).

Un tercer aspecto positivo es que, al analizar la evolucion de la composicion de la
plantilla en los ultimos cursos (durante la implementacion del Ill Plan), se observa una
significativa reduccion de la brecha de género que existia previamente en las Catedras,
pasando las mujeres de ser el 33,9% del colectivo en el curso 2019/2020, al 44,4%, en el
curso 2021/2022. Es decir, ha habido un aumento de 10,5 pp. en 3 afios, ubicandose,
por fin, en la franja de paridad, un aspecto que debe seguir manteniéndose.

Grdfico N°23 Evolucidn de la proporcién de mujeres y hombres en del PDI/PIDF en la facultad de Filosofia
y Letras.

Evolucion dela proporcion de mujeresy hombres en categorias docentes
durante la vigencia del Tercer Plan delgualdad en la facultad de Filosofia y
Letras:
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Fuente: Oficing de Andlisis y Planificacidn
Fuente: Elaboracion propia segun datos de la oficina de Andlisis y Planificacion.

A pesar de los buenos resultados en la reduccién de las brechas de género en esta
facultad, es necesario realizar dos puntualizaciones. La primera es que las carreras que
se imparten en este centro estan fuertemente feminizadas, al igual que muchas de las
salidas profesionales del estudiantado formado en la misma. Por ello, el hecho de que
el PDI/PDIF se encuentre, en todas las categorias, dentro de la franja de paridad, si bien
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es lo que establece la ley, esta evidenciando la existencia la pervivencia de sesgos de
género tanto en las ramas de conocimiento en las que investiga y ensefia su plantilla
como en la propia carrera académica, en especial en el acceso, por la menor presencia
de mujeres en los estudios de Master y Doctorado (véase infra, apartado 4). Por ello, en
el IV Plan de Igualdad se contempla la necesidad de estudiar con mas detalle, los factores
gue pueden estar provocando ese efecto tijera (Linea 1.4.1y Linea 1.5.1.).

Recomendacion N.2 15:
Estudio sobre la pervivencia (o0 no) de posibles impactos discriminatorios (indirectos) en el acceso
a la carrera académica de las ramas de conocimiento de la Facultad y en la promocién.

La segunda puntualizacidon es la percepcion generalizada durante el taller celebrado en
la facultad en el marco de la elaboracidn del IV Plan“®, de la pervivencia de retos
importantes en la facultad. Aunque se celebraba que ya no existiera segregacién
vertical, se enfatizd que pervivia cierta segregacion horizontal, de forma que el
equilibrio de género no se reproducia en todos los departamentos o areas. Se proponia,
asimismo, analizar en qué medida se reproduce cierta divisidn de funciones y tareas con
sesgos de género en los puestos de responsabilidad de la facultad. Se mencionaba la
existencia, por ejemplo, de un fuerte desgaste emocional y sobrecarga, entre otros
factores por la ausencia de corresponsabilidad en los cuidados familiares, que
desmotivaba la consecucién de los méritos exigidos para promocionar, asi como cierto
rechazo a la cultura competitiva existente en la carrera.

Recomendaciéon N.2 16.-
Estudio cualitativo para identificar los posibles sesgos de género (segregacion horizontal)
existentes en el reparto de las tareas de gestion y de responsabilidad en la facultad.

46 Esta reunion se llevo a cabo el 16 de febrero de 2023 y contd con la participacion de 13 mujeres del colectivo PDI y PTGAS. La
informacion recogida durante la misma estd recogida en la relatoria de dicha reunién, archivada en el archivo de la UIG.
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2.2.6.- Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion.

La composicion por sexo de esta facultad, a diciembre del 2022, era la siguiente: de las
227 personas que integraban la plantilla del PDI/PDIF, 123 eran mujeres, lo que supone
el 54%, dentro de la franja de paridad. Sin embargo, al desagregar por categorias
profesionales, se observa, en primer lugar, que los hombres ocupan el 100% de las
catedras (2) y el 41,6% de las titularidades (15), mientras que las mujeres (21)
representan el 58% de esta Ultima categoria. Es decir, en esta facultad, en la que se
imparten carreras muy feminizadas con una abrumadora presencia de mujeres en el
colectivo estudiantil, sélo hay 7 mujeres titulares y ninguna catedratica.

En segundo lugar, el resto de las categorias se encuentran en franja de paridad, dado
qgue, en el PDI con contrato indefinido (49 personas), las mujeres (25) representan el
51%, aumentando al 54,3% en el caso del PDI con contrato indefinido y al 72,7% en la
figura de Personal Investigador contratado. Es necesario sefialar que, en este centro, la
plantilla no permanente supone el 55,9% del total del PDI/PDIF de la facultad, aspecto
que deberia ser monitorizado con mas detalle en sucesivos diagnodsticos.

Tercero, al analizar la evolucidn durante la implantacién del lll Plan se observa que no
ha habido grandes variaciones en la composicién por sexo de la plantilla, manteniéndose
practicamente igual el efecto tijera que venia produciéndose con anterioridad.

Grdfico N°24: Evolucidon de la proporcién de mujeres y hombres del PDI/PIDF de la facultad de Formacion
del Profesorado y Educacion.

Evolucion dela proporcion de mujeresy hombres en categorias docentes
durante la vigencia del Tercer Plan delgualdad en la facultad de Formacion de
Profesorado y Educacidn: cursos 2019/2020y 202172022

100,0

100,0

Persond Contrato laboral ne  Contrato labora Titulardades Cabddres
v estigador permanente permanente
Contratado

g T rs0 2019/2020 Mujeres

Curso 2021,/2022 Mujeres g CLIrS0 202172022 Hombres

Fuente: Oficing de Andlisis y Planificacicn

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
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Por ultimo, destacar que, al igual que en el resto de los centros, durante el taller
celebrado en esta facultad en el marco de la elaboracion del IV Plan, se identificaron las
principales barreras existentes para la igualdad®’. Ademas de insistir en los impactos en
la carrera académica del desigual reparto de las responsabilidades familiares y de
cuidados y las dificultades practicas que muchas mujeres encuentran en la planificacion
de la docencia por parte de los departamentos y areas, se identificd la pervivencia de
sesgos de género masculinizantes que impactan, incluso, en areas de conocimiento muy
feminizadas como son las de las facultades.

Recomendacion N.2 17.-
Estudio sobre las razones por las que, en esta facultad, perdura en el tiempo el efecto tijera y los
techos de cristal.

47 Esta reunidn se llevd a cabo el 22 de febrero de 2023 y conté con la participacién de 4 mujeres y 2 hombres pertenecientes al
colectivo PDI y PTGAS. La informacidon recogida durante la misma esta recogida en la relatoria de dicha reunién, archivada en el
archivo de la UIG.
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2.2.7.- Facultad de Medicina.

La plantilla del PDI/PDIF de la facultad de Medicina estaba compuesta, a diciembre del
2022, por 655 personas de las cuales el 53,4% eran mujeres (350). Ademas, existia una
brecha de género, a favor de las mujeres, en las categorias de Personal Investigador
Contratado (63%) y de personal con contrato laboral permanente (67,7%). Al contrario
de lo que ocurre en las titularidades, donde el porcentaje de mujeres es del 45,1% (28
de 62) y, en las catedras con un 25,5% de mujeres (13 sobre 51), 14,5 pp. por debajo de
la franja de paridad y 24,5 pp. por debajo de la representacion paritaria (50%). Nos
encontramos, por tanto, de nuevo, con el ya mencionado efecto tijera, producto de la
segregacion vertical y especialmente Ilamativo en una facultad con titulaciones muy
feminizadas (Enfermeria) o cada afio mas feminizadas (Medicina) (véase apartado 4.3).
Un efecto y un fendmeno que se viene manteniendo, con variaciones a lo largo de los
ultimos cursos (del curso 2019/2020 al 2021/2022), como se constata en el siguiente
grafico:

Grdfico N.2 25: Evolucidn de la proporcién de mujeres y hombres en las categorias docentes del PDI/PIDF,
facultad de Medicina.

Evolucidn de |a proporcidén de mujeres y hombres en categorias docentes durante la vigencia del Tercer
Plan de Igualdad de la facultad de Medicina cursos 2019/2020- 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de oficina de Andlisis y Planificacion

Esta preocupacién fue muy visible también durante el taller celebrado en esta facultad
en el marco de la elaboracién del IV Plan, resaltando sus participantes como las cifras
globales, encuadradas en la franja de paridad, ocultan la existencia de brechas de
género. De ahi la propuesta de analizar la composicidn por sexo del PDI/PDIF de este
centro, desagregando los datos de los departamentos y entre Medicina y Enfermeria,
dado que, es en esta ultima, donde se concentra un nimero elevado de las mujeres que
forman parte del PDI de la facultad. De hecho, mencionaron que la inmensa mayoria de
las mujeres catedraticas son de enfermeria. Ademas, se mencioné que, en algunas
especialidades médicas, incluso las mds feminizadas como Obstetricia, no hay mujeres
catedraticas.
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Se identificaron, asimismo, practicas discriminatorias entre el personal de Medicina
respecto al de Enfermeria, formado mayormente por mujeres, asi como estereotipos y
sesgos de género, y comentarios sexistas hacia las mujeres del PDI. Se insistid, por
ultimo, en la segregacion vertical existente en la facultad con manifestaciones como,
por ejemplo, “a mi un compafiero me pregunto si las enfermeras podiamos investigar”,
o “quienes toman las decisiones de quién publica, de quién investiga, son hombres,

dentro de la investigacidon ocupamos puestos menores que los hombres, ‘todas somos
becarias’” %,

Recomendacion N.2 18:
Estudio de las razones de la pervivencia tanto de segregacién horizontal como vertical en la
facultad de Medicina.

Recomendacién N.2 19:
Inclusidn en sucesivos diagnosticos de datos desagregados de la composicidn por sexo del
PDI/PDIF de la facultad de Medicina por departamentos, areas y de forma separada Medicina y
Enfermeria.

48 Recogidas y anonimizadas de la relatoria de esa reunion.
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2.2.8.- Facultad de Psicologia.

A diciembre del 2022, esta Facultad tiene una representacidon paritaria tanto en el
conjunto del PDI/PDIF como en la practica de las categorias profesionales. En efecto, las
mujeres (107) representaban el 52,2% de la plantilla formada por 205 personas y todas
las categorias del PDI estaban en franja de paridad, salvo en el Personal Investigador
Contratado (H:35,4% y M:64,6%) y el personal con contrato laboral permanente
(H:30,8% y M:69,2%), donde la brecha de género es a favor de las mujeres.

Otro dato significativo de la evolucién de la plantilla es que, entre el curso 2019/2020 y
el 2021/2022, se ha reducido significativamente la brecha existente en las Catedras,
duplicdndose el nimero de mujeres en esa categoria (11) hasta situarse, con un 44%, en
franja de paridad. De esta forma, esta facultad es la Unica que cumple la legislacién y
alcanza ese objetivo en toda la UAM.

Grdfico N.2 26: Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres en las categorias docentes del PDI/PIDF
en la facultad de Psicologia.

Evolucionde la proporcion de mujeres y hombres en categorias docentes durante la vigencia de
Tercer Plande lgualdad en la facultad de Psicologia:
0o cursos2019/2020y 2021/2022

69,2
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Curso 2021/2022 Mujeres e Crso 20212022 Hombres
Fuente; Oficina de Analisisy Planficacion

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Con todo, en opinidn de las personas que participaron en el taller del IV Plan®°, pervive
cierta concentracion de mujeres y hombres en areas y lineas de investigacién, siendo
necesario analizar este aspecto en profundidad para identificar las posibles razones. Asi,
por ejemplo, se menciond que “mientras en el Master de Intervencién Social

4% Esta reunion se llevo a cabo el 2 de marzo de 2023 y contd con la participacion de 9 mujeres y 1 hombre pertenecientes al
colectivo PDI, PTGAS y estudiantado.
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predominan mujeres, en el de Deporte, los hombres”. Otro dato que se indicod para
corroborar esta percepcion es que, en el departamento de Metodologia, “solo habia una
mujer docente”. Se consideraba, asimismo, necesario identificar las razones de que, en
una facultad con titulaciones tan feminizadas, vaya disminuyendo la proporcién de
mujeres en los Masteres y Doctorado, puerta de entrada de la carrera académica.

Recomendacién N.2 20:
Inclusidn en sucesivos diagndsticos de datos desagregados de la composicion por sexo del
PDI/PDIF de la facultad de Psicologia por departamentos, areas.
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2.3.- Laigualdad en la investigacion en la UAM.

En ese apartado se analiza la composicidn por sexo de las direcciones (Investigadores/as
Principales -IP-) de los proyectos de investigacion conseguidos por la UAM en el curso
2021/22, tanto los gestionados por el Servicio de Investigacion como por la Fundacién
de la UAM (FUAM). El objeto del analisis es identificar, si las hubiera, posibles brechas
de género. Se trata de un indicador importante a la hora de analizar la situacion de la
igualdad, puesto que la investigacidon es, hoy en dia, uno de los dmbitos universitarios
mas relevantes (sino el que mas) tanto en las carreras académicas del PDI/PDIF como
para la universidad dado el volumen de ingresos propios que entran por esta via.

En efecto, a lo largo del afio 2022, el nimero de proyectos concedidos a la UAM fueron
de 753, de los cuales, 274 se gestionaron por el Servicio de Investigacion y 479 a través
de la FUAM, esto es, en el marco del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades,
por entonces vigente>°, De ese total, sélo el 39,78% de dichos proyectos tenian como IP
a una mujer (278 proyectos), si bien, al desagregar los datos se observa que, en el caso
del Servicio de Investigacion, son el 35,28% y en el de la FUAM, el 36,91%, recogiéndose
en el siguiente grafico el nUmero de proyectos.

Grdfico N.2 27. Participacion de mujeres y hombres del PDI como IP de proyectos de investigacion, total y
por servicios (SI, FUAM)

Participacion mujeres y hombres como IP Proyectos de
Investigacion, UAM, curso 2021/22

HOMBRES

MUJERES

N2 PROYECTOS

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Total UAM = Total FUAM = Total Servicio Investigacion

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la oficina de Andlisis y Planificacion.

A continuacion, en los dos siguientes graficos, se muestra la presencia de mujeres y
hombres en los proyectos de investigacion gestionados por el Servicio de Investigacidon
y la FUAM, respectivamente, desagregados por centros:

%0 Tras la aprobacion de la LOSU pasan a estar regulados por el articulo 60.
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Grdfico N.2 28. Presencia de mujeres y hombres entre IP de proyectos de investigacion gestionados por el
Servicio Investigacion, segun centros.

Presencia de mujeres y hombres entre IP de proyectos de investigacion concedidos en 2022 y
gestionados por el Servicio de Investigacion, segun centros.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Servicio de Investigacidn de la UAM.

Grdfico N.2 29. Presencia de mujeres y hombres entre IP de proyectos de investigacion gestionados por la
FUAM, segun centros

Presencia de mujeres y hombres entre IP de proyectos de
investigacion concedidos en 2022 y gestionados por la FUAM,
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de la Fundacion de la UAM.
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La existencia de estas brechas de género, a favor de los hombres se viene constando
desde hace afos, como se puede observar en los anteriores diagndsticos o, en el caso
de los proyectos gestionados por el servicio de investigaciéon y la FUAM en los dos
siguientes graficos:

Grdfico N.2 30. Evolucidon de la proporcion de mujeres y hombres como IPs en proyectos del Servicio de
Investigacion.

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres entre IP de proyectos
gestionados por el Servicio de Investigacion de la UAM.
Cursos 2019/2020-2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Grdfico N.2 31. Evolucidn de la proporcion de mujeres y hombres como IPs en proyectos de la FUAM.

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres entre IP de proyectos
gestionados por la FUAM. Cursos 2019/2020-2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Andlisisy Planificacién

Por otro lado, en relacién con la cuantia de los ingresos obtenidos con esos proyectos
de investigacion, la cifra total del afio 2022 ha sido de 51.716.110 euros, siendo cerca
del 27% la cantidad conseguida por proyectos liderados por mujeres. Una participacion
gue aumenta al 30% en el caso de los proyectos del Servicio de Investigacidon y que
desciende al 21,58% en el de los proyectos gestionados por la FUAM. En el grafico
siguiente se han incluido las cantidades totales, asi como desagregadas por ambos
servicios:
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Grdfico N.2 32. Participacion de mujeres y hombres del PDI como IP de proyectos de investigacion, por

ingresos obtenidos y por total y servicios (SI, FUAM)
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la oficina de Andlisis y Planificacion

En las siguientes tablas se recogen los datos sobre el nimero de proyectos investigacion
gestionados por el Servicio de Investigacion y la FUAM, respectivamente (totales y
liderados por mujeres,) por centros de la UAM y cuantias obtenidas.

Tabla N.° 3- Fondos externos concedidos para el afio 2022 por centro y sexo del o la IP de cada proyecto

(Servicio de Investigacion).

N° PROYECTOS CUANTIA
CENTRO

TOTAL | MUJERES % Mujeres TOTAL MUJERES
CIENCIAS 122 42 34,426 23.692.960,14 € 6.156.553,15 €

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 10 6 60 516.129,10 € 266.012,60 €

DERECHO 14 6 42,857 823.802,26 € 179.465,85 €

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 13 2 15,385 2.810.216,00 € 371.940,00 €

FILOSOFIA Y LETRAS 31 13 41,935 976.680,21 € 550.071,80 €

FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION 9 5 55,556 403.581,36 € 87.116,50 €
MEDICINA 23 11 47,826 3.764.662,64 € 1.300.674,00 €

PSICOLOGIA 23 12 52,174 1.496.303,80 € 774.208,30 €

CENTRO BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO OCHOA 7 3 42,857 1.075.810,00 € 446.050,00 €

CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL 1 1 100 50.215,00 € 50.215,00 €

CENTRO DE INVESTIGACION EN BIODIVERSIDAD Y
CAMBIO GLOBAL 4 1 25 683.050,00 € 176.660,00 €
CENTRO MICROANALISIS DE MATERIALES 3 1 33,333 697.108,50 € 133.100,00 €
CENTRO PARA LA INVES'[IGACION EN
PALEOBIOLOGIA 1 0 0 13.363,00 € 0,00 €
INSTITUTO DE FiSICA TEORICA 3 2 66,667 895.905,00 € 806.365,00 €
INSTITUTO DE INVESTIGACION AVANZADAEN
CIENCIAS QUIMICAS (IADCHEM) 1 0 0 285.200,00 € 0,00 €
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN FISICA DE LA
MATERIA CONDENSADA (IFIMAC) 2 1 50 175.000,00 € 8.250,00 €
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS 2 2 100 387.200,00 € 387.200,00 €
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE DERECHOS
HUMANOS, DEMOCRACIA'Y CULTURADE PAZY
NO-VIOLENCIA (DEMOSPAZ) 1 0 0 81.070,00 € 0,00€
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE LA
MUJER 1 1 100 22.602,00 € 22.602,00 €
RECTORADO 3 0 0 245.825,00 € 0,00 €
TOTAL UAM 274 109 39,78% 39.096.684,01 € 11.716.484,20 €

Fuente: Elaboracion propia segun datos del Servicio de Investigacion de la UAM.

En el primer caso, en el de los proyectos gestionados por el Servicio de Investigacién, se
evidencia que, salvo en la EPS (con un 15,38% de mujeres como IP) y la Facultad de
Ciencias (con un 34,42%), en las demas facultades, la participacién de las mujeres como
IP se encuentra dentro de la franja de paridad. No ocurre lo mismo con los institutos
donde, salvo en el caso del Instituto de Estudios de la Mujer (100%), el Instituto de
Investigaciones Biomédicas (100%) y el de IFIMAC (50%), en el resto de los institutos
universitarios, la participacion de las mujeres como IP es minima o ninguna. La brecha
de participacion en el total de los proyectos gestionados por el Servicio de Investigacion
es de 10,22 pp. (sobre el 50%), si bien, estaria practicamente en franja de paridad.

En el caso de los proyectos gestionados por la FUAM, sélo se dispone la informacién de
las facultades y centros, pero no de los Institutos.

Tabla N.2 4.- Fondos externos articulo 83 LOU, concedidos para el afio 2022 por centro y sexo del o la IP
de cada proyecto (FUAM)

N2 PROYECTOS CUANTIA
CENTRO % de
TOTAL | MUJERES ° TOTAL MUJERES
Mujeres

CIENCIAS 113 28 24,77 1.678.605,80 € 351.400,26 €
CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES 45 24 53,33 758.665,55 € 374.928,50 €
DERECHO 100 49 49 2.054.481,46 € 975.878,99 €
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 36 3 8,33 2.642.901,96 € 36.565,29 €
FILOSOFIA Y LETRAS 35 14 40 598.230,74 € 29.621,81 €
FORMACION DE PROFESORADO Y

EDUCACION 15 7 46,66 239.236,33 € 99.322,18 €
MEDICINA 72 20 27,77 3.059.680,72 € 446.137,81 €
PSICOLOGIA 35 14 40 367.764,77 € 122.126,77 €
OTROS CENTROS Y SERVICIOS 28 10 35,711 1.219.858,62 € 287.495,48 €
TOTAL UAM 479 169 | 35,28€ 12.619.425,95 € 2.723.477,09 €

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la FUAM.
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En este segundo caso, de nuevo, la proporcién de las mujeres IP en los proyectos del
articulo 83 de la LOU, legislacion entonces vigente>?, estd fuera de la franja de paridad
en el caso de la EPS (8,33%) y las facultades de Ciencias (24,77%), Medicina (27,77%) y
otros centros y servicios (35,71%). La brecha de participacién en el total de los proyectos
de la FUAM es de 14,72 pp.

Recomendacién N.2 21:
Estudio de las posibles causas de la pervivencia de brechas de género en la direccion de los
proyectos de investigacion y de los proyectos del articulo 83 de la LOU (o del articulo 60 actual)

Por ultimo, es necesario sefialar que, durante el proceso de revisién de los indicadores
gue se tienen en cuenta a la hora de realizar los diagndsticos, se ha identificado la
necesidad de incluir en futuros diagndsticos el analisis con mas detalle de la
participacién del PDI de la UAM en las actividades que realiza la Fundacién de la UAM.

Recomendacion N.2 22:
Inclusidn, en sucesivos diagndsticos, del analisis de la participacion de mujeres y hombres del
colectivo PDI/PDIF en los contratos realizados con empresas e instituciones al amparo del articulo
83 de la antigua LOU o de la actual LOSU. (segun tipo de convenio y por centros

51 La LOU ha sido sustituida a partir de febrero del 2023, por la Ley Organica del Sistema Universitario pasando estos proyectos a
estar regulados por el articulo 60. Aspecto a tener en cuenta en los diagndsticos que se realicen a partir del curso 2023/24.
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2.4.- Otros datos relevantes sobre la igualdad de género en

el seno del PDI.

Durante el proceso de elaboracidon del diagndstico de la situacion de la igualdad de
género, Anexo al IV Plan, se detectd la necesidad de incluir en el sistema de seguimiento

y, por tanto, en sucesivos diagndsticos, algunos nuevos indicadores como serian:

Recomendaciéon N.2 23:

Incluir en sucesivos diagndsticos, el andlisis de la composicién por sexo del PDI que participa en

tribunales de tesis doctorales y en comisiones de contratacion y oposicion del PDI de la UAM.

2.4 .1- Doctorado Honoris Causa.

En este diagnodstico se incluyen, por
ejemplo, los datos relativos a |la
concesion del doctorado Honoris Causa
durante el curso 2021/22, una categoria
donde la UAM incumple desde su
fundacion, sus obligaciones en pro de la
igualdad. En efecto, en dicho curso, se
concedieron 3 Doctorados Honoris
causa, el 100% a hombres. De esta
forma, sobre el total de concesiones
desde el curso 1972-73 (96 personas), el
93,8% han sido hombresy, sélo se les ha

2.4.2.- Medallas.

Similar tendencia se produce en la
concesion de Medallas. Desde que se
otorgd la primera en el curso 1972-73 y
hasta el curso 2022-23°? se han concedido
72 distinciones, a 64 hombres y 5 mujeres,
lo que supone un exiguo 7,2%.

concedido a 6 mujeres: Barbel Inhelcer,
Lynn Margulis, Rigoberta Menchu, M2
Angeles Durén, Fiona Watt y Margaret

Atwood.
p

:SABIAS QUE SOLO EL
6,3% de los Doctorados
Honoris Causa de la UAM
son mujeres?

Averigua cudl es la posicion de
las mujeres en nuestra 6,3%
universidad

93,7 % de las catedras estan ocupadas por hombres
Fuente: la UAM en ciffas. A 31 de diciembre de 2023 4

:SABIAS QUE SOLO EL
7,2% de las personas a las
que la UAM les ha
concedido una medalla son

mujeres? /

Averigua cudl es la posicion de
las mujeres en nuestra 7,2 %
universidad

92,8% de las medallas han sido concedidas a hombres
Fuente:a UAM en ciffas. A 31 de diciembre de 2023

52 En el curso objeto de analisis en este diagndstico se ha concedido una a Fernando Agullé Lopez.
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2.4.3.- Lecciones Inaugurales.

Tampoco en el dambito de las lecciones
inaugurales de curso ha habido grandes

:SABIAS QUE SOLO EL 17,3%

de las lecciones inaugurales

avances, siendo la brecha de género a
favor de los hombres, inmensa. Entre los

cursos 1971 y 2022, de las 50 personas de curso de la UAM han sido
que han impartido esta sesion magistral, impartidas por mujeres?
s6lo 9 han sido mujeres, lo que supone
el 17,3%, lejos de la franja de paridad. El Avengaa eual es ja posieion de

as mujeres en nuestra
ultimo afio en el que impartié esta universidad

82, 7% de las lecciones inaugurales han sido impartidas
por hombres

leccion una mujer fue en el curso 2019-
20.

Recomendacion N.2 24:
Revisar la normativa y procedimiento de concesion de doctorados honoris causa, medallas y
lecciones inaugurales para adoptar medidas temporales que permitan reducir de forma
significativa las brechas de género actualmente existentes.

Recomendacién N.2 25:
Incluir en sucesivos diagndsticos el analisis de la composicion por sexo de los doctorados honoris
causa, medallas, etc.

2.4.4.- Formacion del PDI/PDIF.

Para tener una visién mas completa de las carreras académicas de las mujeres y hombres
del PDI/PDIF de la UAM se ha considerado necesario incluir en este diagndstico el
estudio de quienes han participado en el Plan de Formacidon Docente de la UAM. Un

aspecto que, en la actualidad, es uno de los méritos que cuentan en los procesos de
acreditaciones o de evaluacién de la docencia (DOCENTIA).

A partir de los datos facilitados por la Unidad de Apoyo a la Docencia, durante el curso
2021-22, ha habido 53 cursos dentro del Plan de Formacion, siendo 1.450 personas las
gue realizan los cursos y 709 las que conseguian el certificado con créditos. De ellas, 927
fueron mujeres, esto es, el 63,9% y de ellas, 429 consiguieron el certificado. No se
dispone de informacion, sin embargo, para desagregar estos datos por centros y/o
ramas de conocimiento.
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Recomendacién N.2 26:

Inclusion, en sucesivos diagndsticos, del andlisis de la participacion de mujeres y hombres del
colectivo PDI/PDIF en los cursos de formacién docente, por centros, categorias, tipos de cursos
(programa de formacion inicial, el Titulo de Experto/a en Metodologia Docente Universitaria y en
el de Experto/a en Mentoria Universitaria).
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3. La Igualdad de Género en el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) de la UAM

Como viene siendo habitual en anteriores diagndsticos, en este apartado se analiza la
distribucién de mujeres y hombres en el colectivo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS). Al igual que en el caso del PID, los datos de este
apartado se refieren a diciembre del 2022 y se han extraido de la informacion facilitada
por la Oficina de Analisis y Planificacion para la elaboracién de la auditoria retributiva de
la UAM del 2023.

La estructura de este apartado es la siguiente: primero se analiza la composicién por
sexo del colectivo en conjunto y por categorias profesionales. En segundo lugar, se
analiza al colectivo por tramos de edad y por afos de antigiiedad, dedicandose el tercer
apartado al analisis del colectivo de personal técnico de apoyo a la investigacidn. Por su
parte, el cuarto apartado analiza la utilizacién por parte del PTGAS de los permisos de
excedencias y responsabilidades familiares y, en el quinto apartado, la participacién de
mujeres y hombres del colectivo en el Plan de Formacién de la UAM.

3.1. La composicién del PTGAS, en su conjunto y por
categorias profesionales.

A diciembre de 2022, el colectivo estaba formado por 1.080 personas, de las cuales el
61,4% eran mujeres, un 1,4 pp. por encima de la franja de paridad. Si se desagregan los
datos segun la relacion laboral, se observa que la brecha de género, a favor de las
mujeres, se agranda en el caso del personal funcionario (612 personas) dado que las
mujeres son 74% (453 personas), mientras que en el caso del personal laboral (467
personas), son el 45% (210 personas). Esta composicidn, segun los diagndsticos previos,
se mantiene, con ligeras oscilaciones, desde el curso 2011-12, como se puede constatar
en el siguiente grafico, donde se presentan los datos por de los ultimos académicos,
situdndose practicamente en la franja de paridad en su conjunto, pero no en el caso de
la categoria funcionarial que se encuentra claramente feminizada.
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Grdfico n.2. 33.- Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres del PTGAS entre los cursos 2019/20 a
2021/22.

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres en el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (incluye personal
técnico de apoyo a la investigacion). Cursos 2011/2012-2021/2022

1% Mujeres ™ %Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

Sin embargo, es necesario sefialar que, cuando se analiza la composicidn por sexo del
colectivo, desagregando los datos por categorias profesionales (subgrupo profesional)
de cada una de las categorias laborales (funcionarial y laboral), la situacion de la igualdad
de género en el PTGAS de la UAM es algo mas compleja, como refleja el siguiente grafico:

Grdfico N.2. 34.-Distribucion por Sexos del PTGAS funcionarial y laboral, segun categorias profesionales.

Distribucion por sexos del PTGAS Funcionario y Laboral segtin subgrupo profesional y categoria laboral

(31 de diciembre de 2022)
72,7%
45,5%
22,0% 22,8%
C1 2 D PF

m Distribucion Hombres  m Distribucion Mujeras

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 44.7%
10,0%

0,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Delegacion de la Rectora parala gestion y explotacion de datos

En dicho grafico, se observa que en el nivel mds alto del PTGAS tanto funcionarial como
laboral (grupos A y Al, respectivamente) estan en franja de paridad, algo que también
ocurre en los niveles B, Cy D (los tres de la categoria de PTGAS laboral). Por el contrario,
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en el resto de los niveles hay una brecha de género. En el caso, del personal funcionario,
el nivel A2 y los dos niveles mas bajos (C1 y C2), estdn fuertemente feminizados, dado
gue las mujeres representan, respectivamente, el 69,5%, el 78% y el 77,2% del total.
Estos datos, junto al hecho de que, en el conjunto de esta categoria, las mujeres son,
como se ha mencionado, el 61,4%, evidencian la existencia de un techo de cristal y de
cierta segregacion vertical que requiere ser analizada con mas profundidad.

En el siguiente grafico, se muestra la concentracién de mujeres y hombres (porcentual)
en cada uno de los subgrupos profesionales:

Grdfico N.2. 35.-Distribucion porcentual de las mujeres y hombres del PTGAS por subgrupo profesional.

Concentracion de mujeres y hombres entre el PTGAS segun subgrupo profesional y categoria laboral (31 de diciembre de 2022)

0,5%

Concentracion

Hombre 12,2% 36,0% 108%  2,4%

19%
0,0% 100% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 900%  1000%
BA WAL mA2 5B BC EHCL NC2 WD HPF

Fuente: Elaboracidn propiaa partir de datos de la Delegacion de la Rectora parala gestion y explotacion de datos.

A continuacién, se muestra la evolucion de la proporcién de mujeres y hombres en el
PTGAS entre los cursos 2019/20 a 2021/22.

48



Grdfico N.2 36. Evolucidn de la distribucion por sexo del PTGAS funcionarial, por subgrupo profesional,

entre los cursos 2019/20 a 2021/22.

Evolucion de la distribucion por sexo del PTGAS funcionarial por
subgrupo profesional. Cursos 2019-20a 2021-22.

20,0

20,0 79,4 78,3 788 769 78,2 77,7
68,0 69,6 68,8 70,2
70,0 67,3 66,7
60,0
50,0
40,0 32,0 32,7 30,4 31,2 333 9o
30,0 20,60001,7 o1, 3,8 22, 2,3
20,0
lo}o I I
0,0
2019-20 2020-21 2021-22
Mujeres Al Hombres Al
Mujeres A2 Hombres A2
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Mujeres C1 B Hombres C1

Andlisis y Planificacidn.

B Mujeres C2 W Hombres C2

Es importante recordar que, en los subgrupos Cl1 y C2 del personal funcionario,
fuertemente feminizados en la UAM, los requisitos de acceso son menores (C1: Bachiller
o Técnico y C2: Educaciéon Secundaria Obligatoria), al igual que lo es la remuneracion.
Seria interesante conocer en qué medida en estos grupos hay una sobrecualificacién de

las personas que ocupan esos puestos.

Recomendacion N.2 27.-

Estudio de las causas de las brechas de género existentes en el PTGAS de la UAM (Linea 1.4.2 del
IV Plan) y, en particular, la formacion previa de las personas que ocupan puestos de los

subgrupos C1y C.

Grdfico N.9. 37. Evolucion de la distribucion por sexo del PTGAS laboral, por subgrupo profesional, entre

los cursos 2019/20 a 2021/22.

Evolucion de la distribucion por sexo del PTGAS laboral por grupos
profesionales. Cursos 2019-20a 2021-22.

100,0 100,0 100,0
100,0
90,0
80,0
700 595 0,2 o5
60,0 ’ S/ 8529 560 516 57,1 579
50,0 0,4 3938 %2 42,9 42,
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
2019-20 2020-21 2021-22
Mujeres A Hombres A
Mujeres Al m Hombres Al
B Mujeres B Hombres B
. . i i B Mujeres C B Hombres C
Fuente: Flaboracion propia a partir de datos de la Oficina m Mujeres D B Hombres D
de Andlisis y Planificacién ® Mujeres Grupo Funcional mHombres Grupo Funcional
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3.2. EL PTGAS segun destino.

Al analizar la composicién por sexo del PTGAS (y del personal técnico de apoyo a la
investigacion), segun su destino, en las facultades y centros o en otros servicios
(Servicios del Rectorado, Colegios Mayores, Escuela Infantil, Instalaciones Deportivas,
etc.), se observa que, del total de la plantilla (de ambos colectivos) destinada a las
facultades y centros (847 personas), el 59,9% son mujeres (508) y estd, por tanto, dentro
de la franja de paridad. Por el contrario, el porcentaje de mujeres en esos otros servicios
es de un 63%, 3 pp. por encima de la franja.

Contodo, al desagregar la informacidn destacan algunos datos. En primer lugar, del total
de la plantilla de la Escuela Infantil Barber Inhelder, formada por 20 personas, 19 son
mujeres, esto es, el 95%. En segundo lugar, las Bibliotecas de Humanidades y Ciencias,
con un 76,4% y un 70% de mujeres en su plantilla respectivamente. Porcentaje que
aumenta para el conjunto de las Bibliotecas en las cuales el porcentaje de mujeres sube
al 76,7%.

A continuacion, se muestra la proporcién de mujeres y hombres del PTGAS en el curso
académico 2021-2022, primero del funcionarial y después del laboral, segin destino
(facultades, servicios UAM), apreciandose la evidente feminizacidon de la plantilla en el
primer caso y una menor brecha de género en el segundo.

Grdfico N.2 38.- Distribucion porcentual de mujeres y hombres del PTGAS funcionario segun destino.

Proporcion de mujeres y hombres en el PTGAS funcionario
segun destino. Curso 2021/2022

% Mujeres ®m %Hombres

100 85,7 88.4

gg 76.2 75.0 80,6 79;3 738 350 531 7556
70

60

50

40 26,2 28,0 26,9

30 23,8 £>:0 19,4......20,7 : 24,4

2w b A 1 4 1
o B B I | B

ef‘q'b & P
A 2 e .
& Q « Q.-\C‘)\e’ N Qc’\ '\00

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion
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Grdfico N.2 39. Distribucion porcentual de mujeres y hombres del PTGAS laboral segtn destino.

Proporcion de mujeres y hombres en el PTGAS laboral segtin
destino. Curso 2021/2022

% Mujeres m %Hombres

100
20
gg ag Ea o0 o 66,7667 66.7
© 956 51,4 537
60 444 48,6 463
50 3, 38, 8 37,5 33 333 33
40 f) » ’
30
20
10
0 T T T T T T T T T
] ) & > > 2 B
<8- QéD ({\\C‘P \G(SQ o,_‘é\\ {bﬁp b\(}Q O\ﬁ \)él\ ;\0&%
o & * N é@"’o Q¥ & &
< Q¢ of

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Un ultimo aspecto para estudiar con mas detalle en préximos diagndsticos es la
composicién por sexo de los puestos de libre designacion tanto dentro de la Gerencia
como en los centros, dado que, a lo largo del proceso de elaboracion del IV Plan, se
percibia una sobrerrepresentacion masculina en algunos puestos como eran los de
Gerencia, Vicegerencias o la Administracion-gerencia de las facultades y centro.

Recomendacion N.2 28:
Inclusidn, en proximos diagndsticos, de la composicion por sexo o de los puestos de libre
designacion, asi como de los niveles mas altos del organigrama de la administracion de la UAM y
los centros.

Por ultimo, de cara a préximos diagndsticos seria interesante analizar los datos de la
composicion por sexo del PTGS con contratos temporales y de los impactos en la plantilla
del proceso de estabilizacién que se va a llevar a cabo en los cursos siguientes.

Recomendacién N.2 29:
Inclusion, en préximos diagndsticos, del analisis de los datos desagregados por sexo y tipo de
contrato (permanente y temporal) y del estudio del proceso de estabilizacion de la plantilla.
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3.3. La composiciéon del PTGAS por tramo etario.

Al analizar la distribucién por sexo del PTGAS por tramos de edad, se observa que la
plantilla se va feminizando m3as, conforme avanza la carrera profesional. Hasta el punto
de que es en el tramo de 60 y mas anos donde hay una mayor brecha de género. En este
caso, a favor de las mujeres (151), al representar el 57,1% del colectivo (formado por
225 personas). El tramo de los 40 a 49 tampoco esta en la franja de paridad, aunque por
muy poco (61,1% de mujeres y 38,9% de hombres). El tercer aspecto por destacar es
gue es el tramo de hasta 29 afios, el que se encuentra mas cerca de la paridad con un
55,6% de hombres (5) y un 44.4% de mujeres (4).

Grdfico N.2 40. Porcentaje de mujeres y hombres del PTGAS de la UAM por tramo de edad.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
55,6%
20,0% 41,0% 38,9% 40,5% 32,9%
0,0%

Hasta 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 afios 60 y mas afios

H Distribucion Hombre B Distribucién Mujer

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la oficina de Andlisis y Planificacion.

Otro aspecto interesante para analizar es las posibles (o0 no) diferencias entre mujeres y
hombres en los afios de antigliedad en la UAM, recogido en el siguiente grafico:

Grdfico N.2 41- Distribucion por sexo del PTGAS de la UAM, segun aiios de antigiiedad.

35
30
25
20
15

N° personas

10

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46

Afios de antiguedad

= Hombre Mujer

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la oficina de Andlisis y Planificacion.
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Recomendacion N.2 30.-
Inclusidon del seguimiento de la composicion por sexo del PTGAS por afios de antigliedad en
proximos diagndsticos.

3.4. La composicion por sexo del personal de apoyo a la
investigacion.

A diciembre del 2022, la plantilla del personal técnico de apoyo a la investigacion estaba
formada por 353 personas, de las cuales 199 eran mujeres, lo que significa el 56,4%,
estando, por tanto, dentro de la franja de paridad. En el siguiente grafico se muestra la
distribucién porcentual de mujeres y hombres de este colectivo seguin destino en los
diferentes centros de la UAM, desvelandose como ninguna de las facultades se
encuentra en la franja de paridad, destacando los casos de la Facultad de Derecho con
el 100% de su personal hombres (dos personas), la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, también con el 100% en este caso de mujeres, o la EPS con el 68,8% de
hombres.

Grdfico N.%. 42.- Presencia de mujeres y hombres en el Personal técnico de apoyo a la investigacion, segun
destino.

Proporcion de mujeres y hombres en el Personal técnico de
apoyo a la investigacion segun destino. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Recomendacion N.2 31-
Inclusion de un apartado especifico para analizar al colectivo del personal técnico de apoyo a la
investigacién en préximos diagndsticos.
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3.5. Utilizacién de permisos por el PTGAS.

Al igual que, con el colectivo del PDI (apartado 2.1.4), es interesante analizar como,
dentro del colectivo del PTGAS, se distribuye por sexo la utilizacion de los permisos
excedencia, responsabilidades familiares y por accidentes®3. Como se constata en el
siguiente grafico, ademads del escasisimo uso de los permisos (tanto por excedencia
como por responsabilidades familiares), existe una diferencia importante en el caso de
los permisos por responsabilidades familiares, lo que indica la pervivencia de una muy
desigual distribucion de los cuidados en este colectivo, como en el resto de la plantilla
de la UAM, reflejo de lo que ocurre en la propia sociedad espafiola.

Grdfico N.2. 43.- Porcentaje de mujeres y hombres del PTGAS que han solicitado permisos, por tipos.

Concentracion de hombresy mujeres del PTGAS por excedencias
o responsabilidades familiares tomados sobre el total por sexo

1,6% 14%

1.4%

1,2%

1,0%

0,8% 0.7%

:.E o C—IE:I.-E

0,4% .

0,2% e

0,0% -
Permi=os por excedencias Permi=os por responsabilidades familares

Mujeres B Hombres

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion.

Durante el proceso de elaboracién del IV Plan de Igualdad, personas del PTGAS de la
UAM participaron en varios de los talleres en los centros>* asi como en otras reuniones,
siendo reiterada la opinién de las dificultades de conciliar la carrera profesional y la
promocidén con las responsabilidades familiares y de cuidados. Con todo, se valora como
una medida positiva la Guia de Conciliacién y Corresponsabilidad de la UAM, si bien se
insistid en la necesidad de que se adopten medidas especificas que faciliten la
promocién de personas con responsabilidades de cuidados.

53 Este dato se ha incluido en este diagndstico, no figurando en los anteriores.
54 Se realizaron 8 reuniones entre febrero y marzo del 2023 con participantes hombres y mujeres miembros del PTGAS.
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3.6. Participacion de Mujeres y Hombres del PTGAS en el
Plan de Formacion.

Resulta interesante pararse a revisar la composicidn por sexo de la plantilla del PTGAS
gue ha participado en el Plan de Formacién de la UAM durante el curso 2022-23.
Destaca, en primer lugar, el alto grado de participacién dado que 2.116 personas de
PTGAS ha cursado algin curso de formacion>®. De ellas 1.488 son mujeres y 628
hombres, es decir que el 70,3% de las personas del PTGAS han cursado alguna formacién
son mujeres, un porcentaje mayor que el de la composicion del conjunto del PTGAS de
la UAM que, como se ha mencionado al inicio del apartado 3.1, era de un 61%.

Grdfico N.2. 44. Porcentaje de mujeres y hombres han cursado cursos de formacion, curso 2021-22.

PTGAS QUE HA REALIZADO CURSOS DE FORMACION
DURANTE EL ANO 2022

m % Hombres = % Mujeres

Fuente: Elaboracion propio a partir de datos de lo Seccion Formacion de PTGAS

A lo largo del curso se han llevado a cabo 57 cursos, de muy variado contenido
(habilidades sociales, seguridad en el trabajo, riesgos laborales, normativa universitaria,
habilidades informaticas, teletrabajo), asi como algunos sobre técnicas de laboratorio y
gestién de animales (11 cursos). En la inmensa mayoria de los cursos, en concreto en 50,
las mujeres han sido mayoria con porcentajes entre el 60 y 70%. Los hombres sdlo han
sido mayoria en los siguientes 5 cursos: “Curso especifico sobre legislacién para el PAS
laboral” (con un 52,2%), “Avanzar en lgualdad. El trabajo administrativo con
perspectiva de género” (54,5%), “Bdsico de prevencién de riesgos laborales en el dmbito
de las universidades (58%), “Seguridad en instalaciones Laser (63,6%), “Apple Support
Professional macOS 12 Monterey” (100%). En otros dos cursos, ha habido empate:
“Inglés nivel A2” y “Prevencidn y proteccidn contra incendios”. Otro dato para destacar
es que, en cinco cursos, no ha habido un solo hombre: “Asertividad: como relacionarse
en el mundo laboral (11 participantes), “Generador de informes de UXXI-RRHH 86)” (6),
“Sigma: Acceso a Master y Doctorado” (4), “Normas internacionales de auditoria
adaptadas al sector publico espafiol” (12), “Visién general de los modelos preclinicos
disponibles para la enfermedad del higado graso no alcohol” (11).

Recomendacién N.2 32:
Inclusidn de un apartado especifico para analizar la participacion del PTGAS en el plan de
Formacidn en proximos diagndsticos, asi como sobre otros aspectos: programas de movilidad

55 El dato se refiere al total de personas que han cursado algtn curso del Plan de Formacidn, por lo que puede una misma persona
haber realizado varios.
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https://www.uam.es/uam/guia-bienvenida-ptgas/formacion-ptgas?d=Desktop

4. La situacion de la Igualdad en el colectivo
estudiantil de la UAM.

Este apartado se centra en el andlisis del colectivo estudiantil de la UAM durante el curso
2021/22 para identificar cudles pueden ser las principales brechas de género que
subsisten en dicho colectivo. Para ello, se analiza primero, su composicién por sexo en
su conjunto y por tipo de centros (propios y adscritos) y titulaciones (Estudios de Grado,
de Master y de Doctorado), asi como por tipo de alumnado (matriculado y titulado).

Se analiza, en segundo lugar, la composicion por sexo del estudiantado de cada una de
las facultades (7) y centros (la EPS) de la UAM, constatandose, como en anteriores
diagnésticos, la pervivencia de sesgos de género, en la eleccidn de las carreras y durante
su posterior desempeiio académico. Dichos sesgos generan, por un lado, lo que se
denomina segregacion horizontal, esto es, fomentan que muchas mujeres y hombres,
no todos, encaminen sus carreras académicas hacia diferentes areas de conocimiento,
siendo evidente las diferencias existentes entre ellas, en términos de prestigio social,
mejores contratos, mayor financiacion, etc. Esta segregacion horizontal se reproduce,
como se ha visto, en el acceso a la carrera docente e investigadora (véase apartado 2).

Por otro lado, al incluir en el analisis los datos sobre el alumnado matriculado y titulado
en ese curso, se puede indagar sobre la pervivencia (o no) de cierta segregacion vertical
gue, en este caso, seria cuando hay una representacion menor (de mujeres u hombres)
conforme se avanza en la carrera universitaria. Un tipo de segregacidn que, a su vez,
conformaria uno de los principales obstaculos para un acceso igualitario de mujeres y
hombres a la carrera académica, dado que la puerta de entrada es la realizacidn de
Estudios de Posgrado (Master y Doctorado).

4.1.- Caracteristicas del colectivo estudiantil en su conjunto
y por tipo de titulaciones.

4 .1.1.- Estudiantado matriculado en la UAM.

Durante el curso objeto de analisis, el estudiantado de la UAM estaba formado por
30.288 personas, de las cuales 18.493 eran mujeres lo que representa el 61%. Un
porcentaje similar al de cursos anteriores, manteniéndose bastante estable tanto el
numero total de estudiantes matriculados, como se puede apreciar en el grafico
siguiente, como en el % de participacion de mujeres y hombres.
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Grdfico N.2. 45. Evolucion del nimero de estudiantes matriculados en la UAM.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

Grdfico N.© 46 Evolucion de la participacion de mujeres y hombres entre el alumnado matriculado en la
UAM, cursos 2019-20 a 21-22.

Evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el
estudiantado de la UAM matriculado en centros propios.
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Andlisis y Planificacion.
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a) El alumnado de grado.

Al desagregar estos datos por tipo de titulaciones, se evidencia que, en los estudios de
Grado (tanto en centros propios como adscritos), las mujeres (14.435) representan el
62,6% (sobre un total de 23.048 personas)®®, 2,6 pp. por encima de la franja de paridad.
Con todo, en el caso de los centros propios, la proporcion de mujeres y hombres
matriculados en grado se situd casi en la franja de paridad (60,9%), manteniéndose la
tendencia existente desde el curso 2008-09°”.

Grdfico N.2.47 Evolucidn de la participacion de mujeres y hombres entre el alumnado de grado matriculado
en centros propios.

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado
matriculado en grado y licenciatura en centros propios

Cursos 2008/2009 - 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segiun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Por el contrario, en las matriculas (2.400) en los grados de los centros adscritos existe
una brecha de género, al ser las mujeres (1851), el 77,1% del estudiantado. Es necesario
recordar que las titulaciones de esos centros (Escuela Universitaria de Enfermeria de la
Cruz Roja, Escuela Universitaria de Enfermeria Jiménez Diaz, la Escuela Universitaria de
Fisioterapia de la ONCE y el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle) estan
muy feminizadas (Véase apartado 2.2.9).

Otro aspecto interesante para estudiar la situacidn de la igualdad de género dentro del
colectivo estudiantil matriculado en estudios de Grado es analizar su composicidn por
sexo, segun los centros en los que se han matriculado:

6 Ello supone un aumento de 2.042 personas respecto al curso 2020-21 en el que se habian matriculado 21.006 personas,
consolidandose la tendencia en aumento de los Ultimos cursos, si bien todavia no se ha alcanzado la cifra del 2008-09 de 24.292
personas. Véase la Tabla 4.1y el grafico 4.1 del V diagndstico actualizado (pp. 91y 92).

57En el curso 2021-22, se matricularon un total de 20.648 personas de las cuales 12.584 eran mujeres.
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Grdfico N.2 48.-Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en Estudios de Grado en centros propios,
por centros.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado matriculado
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Como se puede constatar, solo en tres facultades (Ciencias, Ciencias Econdmicas y
Empresariales y Derecho), el alumnado matriculado se encuentra dentro de la franja de
paridad. Por el contrario, en las facultades de Filosofia y Letras, Formacién de
Profesorado y Educacion, Medicina y Psicologia, el porcentaje de mujeres es superior:
66,3%, 73,1%, 76,7% y 82,5%, respectivamente. Se trata, por tanto, de facultades con
un colectivo estudiantil fuertemente feminizado. Resaltar, por ultimo, que continda
siendo un colectivo muy masculinizado el de la EPS, con sélo un 21,4% de alumnas
matriculadas. De ahi la importancia que, en el IV Plan de Igualdad se le ha dado a
promover referentes mujeres cientificas de las carreras STEAM en el sistema educativo
y dentro de la comunidad universitaria.

B) El alumnado de estudios de posgrado (Master y Doctorado).

En las titulaciones de Master, el porcentaje de mujeres matriculadas en el curso 2021-
22 fue del 57,82%, al haberse matriculado 1.874 mujeres (1.770 en centros propios y
104 en centros adscritos) sobre un total de 3.241°8, De esta forma, en ese tipo de
titulaciones, el colectivo estudiantil también se situa dentro de la franja de paridad (40-
60%). Sin embargo, al comparar los porcentajes de mujeres en Grado y Madster, se
evidencia una reduccion del porcentaje de mujeres seglin avanza la carrera estudiantil.

58 3,075 personas se matricularon en centros propios y 166 en centros adscritos). Esta cifra supone un aumento de 194 personas
respecto al curso 2020-21 en el que se matricularon 3.047 personas, por lo que continuda la tendencia ascendente en el nimero del
alumnado matriculado en Masteres en centros propios, como se puede ver en la tabla y grafico nimero 4.89 del VI diagndstico
actualizado (pp. 176.77).
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Grdfico N.2 49.-Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en Mdsteres, por centros.
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Como se puede observar en dicho grafico, sélo en dos facultades (Derecho y Ciencias
Econdémicas y Empresariales), el alumnado esta en franja de paridad. En el resto, la
brecha de género es a favor de las mujeres, salvo en el caso de la EPS que es a favor de
los hombres (82.1%). En el gréfico siguiente se observa, sin embargo, que el porcentaje
de mujeres matriculadas en Master desciende en comparacion con los estudios de grado
en las facultades fuertemente feminizadas. Es por ello, que se ha incluido, dentro del IV
Plan de Igualdad (2023-27), en el Objetivo Estratégico 1.5. dedicado a promover la
igualdad entre estudiantes, una Linea de accién para contribuir a revertir esta tendencia.

Recomendacién N.2 33:
Estudio sobre las barreras de acceso a los estudios de posgrado y, en especial, al doctorado para
identificar posibles sesgos de género y otros posibles obstaculos.

Por su parte, en los programas de Doctorado, el porcentaje de mujeres que accede a la
Ultima etapa de la carrera universitaria en dicho curso fue de un 54,7%, porcentaje muy
inferior al porcentaje que inicia los estudios de Grado (61%)°°. Para més detalles, véase
el apartado 4.4.

9 Es importante sefialar que este dato es indiciario dado que hay que comparar los datos de matricula en Grado y Doctorado
teniendo en cuenta la evolucién y el tiempo que se tarda, de media, de realizacién de la carrera universitaria.
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SSABIAS QUE conforme
avance la carrera estudiantil,
disminuye
significativamente el nGmero
de mujeres estudiantes?

PORCENTAJES: 61% Grado, 57,8% Master y
54,7% Doctorado

b) El alumnado por el turno de reserva para personas con discapacidad.

Con el objetivo de, en la medida que sea posible, empezar a integrar un enfoque de
interseccionalidad en este tipo de diagndsticos, se ha incluido este apartado, analizando
la composicion por sexo del alumnado de la UAM que ha accedido a los estudios
universitarios por el turno de reserva para personas con discapacidad.

Grdfico N.2 50. Alumnado matriculado por el turno de reserva para personas con discapacidad por ramas
de conocimiento
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

Como se puede observar, salvo en Artes y Humanidades (48,5% de mujeres) y Ciencias
Sociales y Juridicas (50%), en el resto de las ramas de conocimiento, el colectivo
estudiantil con discapacidad, formado por 35 personas, no esta en la franja de paridad.
En Ciencias sélo hay un 21,7% de mujeres y en Ingenieria y Arquitectura un 13,3%. De
ahi que, en el IV Plan de Igualdad, se ha incluido una linea de accidn, para “promover
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una atencion a la diversidad funcional sensible al género y la diversidad. Se ha incluido,
asimismo, la necesidad de incluir en este tipo de andlisis variables diferentes a las del
sexo a la hora de monitorizar la situacion de la igualdad en la UAM (Linea de Accion 1.2).

Recomendacién N.2 34,
Inclusion del colectivo estudiantil con reserva de plaza por discapacidad en futuros diagndsticos
(composicidn por sexo por areas de conocimiento y evolucion.

d) El alumnado extranjero en la UAM.

Resulta interesante detenerse en el estudio de la composicion por sexo del alumnado
extranjero que estudio en la UAM en el curso 2021-22. Fueron 4.4176 personas, de las
cuales el 66,1% fueron mujeres (2.992), distribuyéndose de la siguiente forma:

Grdfico N.2 51. Alumnado extranjero en la UAM, curso 2021-22, por sexo y tipo de programa.

Alumnado Extranjero, por sexo y titulaciones
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

Si se analiza al colectivo por el tipo de titulaciones, en el curso 2021-22, cursaron
estudios de Grado, 1.406 personas, siendo el 69% mujeres (970). En el caso de los
Estudios de Master fueron 574 estudiantes extranjeros, siendo el 66% mujeres (378), 6
pp. por encima de la franja de paridad. Y la Escuela de Doctorado tuvo 973 personas
extranjeras matriculadas, de las cuales el 56% fueron mujeres (544)%. Se detecta de
nuevo una progresiva disminucién de las mujeres conforme avanza la carrera
universitaria también en el colectivo extranjero. En el IV Plan, se ha incluido una media

%0 Datos del Anuario de la UAM del curso 21-22, pp. 70 y siguientes.
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para estudiar las posibles brechas de género en los programas de movilidad (4.5.1.1.)
dentro del OE. 4.5 Promover la igualdad de género y la diversidad en (y a través de) las
politicas de internacionalizacién.

Recomendacion N.2 35.
Inclusidn del colectivo estudiantil extranjero en futuros diagnosticos (composicién por sexo, por
programa y también por tipo de titulaciones (Y/o centros) y evolucién y por nacionalidades) y por
programas de movilidad

e) El alumnado matriculado en Titulos propios.

Un Ultimo apunte sobre la composicion por sexo del colectivo estudiantil de la UAM, en
este caso, en relacion con los Titulos propios. En el curso 2021-22 se matricularon 3.039
personas, lo que supone un aumento de 1.338 personas respecto al curso anterior, en
el que se habian matriculado 1.701 personas. En este caso, el porcentaje de mujeres
sobre el total del colectivo es del 62%, 2 pp. por encima de la franja de paridad y a 12
pp. del 50%.

Grdfico N.2 52 Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado matriculado en titulos propios, curso
2021-22, por titulaciones.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacicn.

Una tendencia que, como se puede observar en el grafico siguiente, se ha mantenido a
lo largo de los cursos, dado que el porcentaje de mujeres ha sido siempre superior al de
los hombres, situandose desde hace varios cursos en brecha de género.
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Grdfico N.2 53.-Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado matriculado en titulos
propios, cursos 2019-20 a 2021-22.

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado
matriculado en titulos propios. Cursos 2008/2009 - 2021/2022
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4.1.2.- Estudiantado graduado en la UAM

El estudiantado que se ha graduado en los centros propios de la UAM en el curso 2021-
22 asciende a 3.887 estudiantes, 205 o menos que en el curso 2020-21 que fueron 4.092
personas. De ellas 2.478 son mujeres, el 63,8%. Sin embargo, al desagregar esos datos
por sexo, se constata que, en dicho curso, se gradud el 85,34% de los estudiantes y el
89,84% de las estudiantes. Unos porcentajes que, como se muestra en el grafico
siguiente, han ido en aumento en los ultimos afios:

Grdfico N.2 54.-Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres se ha graduado en la UAM

Tasa graduacion por sexo
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Mujer 76,66% 78,711% 78,86% 81,03% 80,36% 79,42% 79,92% 91,58% 88,52% 89,84%

Fuente: Elaboracion propia segun datos disponibles en Data UAM.
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Por otro lado, en el gréfico siguiente se muestra el porcentaje del estudiantado SIIU por
sexo de ese curso ha sido de un 65,4% de mujeres y de un 34,6 de hombres:

Grdfico N.@ 55.- Porcentaje del estudiantado egresado por sexo, curso 2021-22.

N° de estudiantes egresados SIIU por sexo (2021/22)

Hombre
34,6%

Mujer
65,4%

Fuente: Data UAM

Resulta necesario, en segundo lugar, analizar la composicién por sexo del alumnado
titulado (graduado) en estudios de Grado. En el curso objeto de andlisis, se han graduado
4.340 personas, siendo las mujeres (2.840), el 65,4%. Desagregado por centros, en los
centros propios, el porcentaje fue del 63,75% y en los centros adscrito, casi un 80%. Una
brecha de género, esta ultima, que responde, como se ha visto, a la fuerte feminizacién
de las titulaciones que se imparten en estos ultimos centros (enfermeria, fisioterapia,
etc.).

Grdfico N.2 56.- Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres que se han graduado en el UAM, por
centros propios, cursos 2019-20 a 21-22-

Evolucidon de la presencia de mujeres y hombres entre el alumnado
graduado en centros propios. Cursos 2019/2020 - 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

65



Grdfico N.2 57.- Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres que se han graduado en el UAM, total y
por centros adscritos, cursos 2019-20 a 21-22

Evolucion de la presencia de mujeres y hombres entre alumnado
graduado en centros adscritos.
Cursos 2019/2020 - 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

En tercer lugar, hay que sefialar que, al desagregar los datos por centros, se mantienen
las brechas de género en casi todas las facultades (salvo en las de Ciencias y Ciencias
Econdmicas y Empresariales, que se encuentran en franja de paridad), como consta en
el grafico siguiente:

Grdfico N.2 58 Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en estudios de Grado por
centros propios.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en
centros propios. Curso 2021/2022
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Por el contrario, en el caso de los Estudios de Master, el alumnado que se gradud en los
centros propios de la UAM en el curso 2021 fue de 1.834 personas, siendo las mujeres
(1.069) el 58,28%, dentro de la franja de paridad. Sin embargo, es un porcentaje inferior
en 7,1 pp. al de alumnas tituladas en Estudios de Grado, lo que, junto a otros datos,
parece corroborar que se produce una significativa reduccion de las mujeres que, tras
graduarse, optan por realizar estudios de Master. Algo que, como se puede constatar en
el siguiente grafico, se produce de forma especial en las carreras mas feminizadas:

Grdfico N.2 59. Numero de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en el curso 2021-22, por
centros

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en
Master en centros propios. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Y, por ultimo, en relacién con los estudios de Doctorado, salvo en el total y en Ciencias,
Derecho y Filosofia y Letras, el resto no se encuentran en franja de paridad.

Grdfico N.2 60. Participacion de mujeres y hombres graduados en Estudios de Doctorado, por centros

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en
Doctorado en centros propios. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion
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Constatar, por ultimo, la composicién por sexo del alumnado con reserva de plaza que
se gradud en el curso analizado en este diagndstico, recogida en el siguiente grafico:

Grdfico N.2 61. Alumnado con reserva de plaza titulado en el curso 2021-22, por sexo.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
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4 .1.3.- Otros datos de interés sobre el estudiantado.

Para avanzar en la integracion de un enfoque de interseccionalidad en este tipo de
diagnésticos seria interesante abordar el andlisis de la situacion de la igualdad en el
colectivo estudiantil en ciertos programas como serian:

Recomendacion N.2 36:

Inclusion en futuros diagndsticos del analisis de la composicion por sexo y su evolucion del
estudiantado en:

-Los programas de becas y ayudas (grado, Master)

Los programas de practicas curriculares y extracurriculares
(incluidas las ayudas de estudios de la OPE),

Las becas de investigacion y posgrado.
Los programas de movilidad.
El Servicio de Idiomas.
El Servicio de Educacidn Fisica y Deporte.

La oficina de Accidn Solidaria y Cooperacidn.
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4.2. La situacion de la igualdad en el estudiantado por
centros.

Para poder conocer con mas detalle la situacidn de la igualdad en el alumnado de la
UAM, es necesario analizar la situaciéon de cada uno de los ocho centros (7 facultades y
la EPS) dado que, de esta forma, se puede evidenciar de forma mas exacta la existencia
(o no) tanto de segregacion horizontal como vertical en el seno de este colectivo.
Ademas, al analizar la composicion por sexo del alumnado de cada titulacion, se puede
evidenciar, de forma mas precisa, cdbmo continta habiendo titulaciones fuertemente
feminizadas y otras fuertemente masculinizadas. Permite indagar, en tercer lugar, cual
es la situacion de la igualdad tanto en el alumnado matriculado como el que se gradua
en cada centro. Es, por todo ello, por lo que se ha optado por incluir todo ello en este
apartado, como una de las novedades de este diagndsticoea.

Recomendacion N.2.- 37.
Incluir en los préximos diagndsticos un apartado especifico sobre la situacion de la igualdad del
colectivo estudiantil de cada centro/facultad de la UAM.

4.2.1.- Escuela Politécnica Superior (EPS)

a) Alumnado matriculado en la EPS.

En ese curso académico, se matricularon en las titulaciones de Grado que se imparten
en la EPS 1.264 personas, de las cuales 298 eran mujeres representando sdlo el 23,4% vy
situandose, por tanto, 28 pp. por debajo de la representacion paritaria existente en la
sociedad espafiola.

Sin embargo, al desagregar los datos por titulaciones, se evidencia que la brecha de
género es muy elevada en todas las titulaciones del centro, salvo en el caso de Ingenieria
Biomédica, donde dicha brecha se invierte a favor de las mujeres (71,9%). De hecho, el
21% de las alumnas de la EPS son de esta titulacién, existiendo la percepcién en el centro
de que algunas han optado por esta carrera al no haber podido entrar en Medicina®?.

61 En anteriores diagndsticos la informacion recogida en este apartado venia incluida en los apartados dedicados al conjunto del
alumnado de Grado, Master y Doctorado.
52 Opinidn que se manifestd durante el Taller para la elaboracion del IV Plan que se celebré en la EPS.
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Grdfico N.2 62.- Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en los grados de la EPS, total y por
titulaciones

Alumnado matriculado en titulos oficiales de grado de la Escuela Politécnica Superior.
Curso 2021/2022

W % Mujeres M %Hombres

90
80

82,1
76,4 719 78,0

70
60
50
40
30 23,6 28,1 220
. ' 17,9
10

0

Ingenieria Ingenieria Biomédica  Ingenieria de Tecnologias v  Ingenieria Informatica Total
Informdtica/Matemdticas Servicios de
Telecomunicacién

76,4

)

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacién

En el resto de las titulaciones de Grado, el nimero de mujeres matriculadas ha sido de
48 en el grado de Ingenieria Informatica y de Matematicas (sobre 203 personas
matriculadas), 65 en el de Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicaciones
(sobre 295) y de 121 en Ingenieria Informatica (677).

Un ultimo apunte sobre los estudios de grado de este centro para resaltar que estas
brechas de género se vienen repitiendo, con escasas variaciones, desde hace afios, como
se puede constatar en el siguiente grafico:

Grdfico N.© 63. Evolucidn de los porcentajes de mujeres y hombres matriculados en grados de la EPS cursos
2019-22.

Evolucion del estudiantado matriculado en grados en la EPS.

Cursos 2019-20 a 2021-22
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Fuente: Elaboracion propia segtn datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva
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La situacion del alumnado matriculado en los Estudios de Master que se imparten en la
EPS es, incluso, mucho mas preocupante dado, que ese curso, de las 184 personas que
se matricularon en las 7 titulaciones, sélo se matricularon 33 mujeres. Ello representa
un 17% del total y supone una reduccidn de 6,5 pp. respecto a las alumnas matriculadas
en grado en ese centro. La Unica excepcidn es, como se puede constatar en el siguiente
grafico, el Master en Métodos Formales en Ingenieria Informatica que, con 4
estudiantes, se sitla dentro de la paridad de género con un 50% (2) de mujeres.

Grdfico N.2 64.- Distribucion de mujeres y hombres matriculados en Mdster en la EPS, total y por las siete
titulaciones.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

b) Alumnado graduado en la EPS.

Por ultimo, debe sefialarse que el alumnado de Grado de este centro que se gradud en
el curso analizado fue de 196 personas, de los cuales 44 son mujeres, lo que representa
el 22,4%. Y en el caso de los Estudios de Master fueron 70 las personas que se graduaron
de las cuales 11 son mujeres (un 15,7%). Ambas cifras parecen indicar la necesidad de
indagar si hubiera un mayor abandono de las mujeres a lo largo de las titulaciones
impartidas en esta Escuela.
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Grdfico N.2 65.- Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Grado en la EPS, total y por
titulaciones.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en
la Escuela Politécnica Superior. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Grdfico N.2 66.-. Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en la EPS, total y por
titulaciones.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en master
en la Escuela Politécnica Superior. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Recomendacién N.2.- 39:
Realizar un seguimiento especifico de las carreras universitarias de las estudiantes de la EPS para
identificar si se produce un mayor abandono y sus posibles causas.
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4.2.2.- Facultad de Ciencias.

a) Alumnado matriculado.

El alumnado de estudios de Grado de esta facultad en el curso 2021-22 estaba
compuesto por 4.106 personas, de las cuales, el 56% son mujeres (2.301). Se situa, por
tanto, dentro de la franja de paridad.

No obstante, al desagregar estas cifras por las 12 titulaciones de Grado que se imparten
en la facultad, se constata que sdélo en 5 grados, el alumnado estd dentro de franja de
paridad: Ciencias Ambientales y Geografia y Ordenacién del Territorio (con un 43,7% de
mujeres), Ciencias Ambientales (47,2%), Ingenieria Quimica (52,8%), Matematicas (42%)
y Quimica (58,5).

Por el contrario, en las otras siete existe una brecha de género a favor de las mujeres
en 6 titulaciones y, de forma muy acuciada en Nutricion Humana y Dietéticay Tecnologia
de Alimentos (86,8% de mujeres) y en Nutricion Humana y Dietética (80,2%), lo que
refleja la pervivencia de importantes sesgos de género. Una problematica que se
constata, igualmente, con el hecho de que en la Unica titulacion de la facultad donde la
brecha de género es a favor de los hombres sea la de Fisica (con sélo un 30,7% de
mujeres).

Grdfico N.° 67. Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en los grados de la Facultad de Ciencias,
por titulaciones.

Alumnado matriculado en titulos oficiales de grado de la Facultad de Ciencias. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracién propia segun datos de la Oficina de Andlisisy Planificacion

Al existir brechas de género en algunas titulaciones se ha analizado la evolucion de estas
a lo largo de los ultimos cursos:
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Grdfico N.2 68.- Evolucidn de los porcentajes de mujeres y hombres matriculados en los Estudios de Grados
de la Facultad de Ciencias, cursos 2019-20 a 2021-22.

Evolucidn del estudiantado matriculado en grados en la Facultad de
Ciencias. Cursos 2019-20 a 2021-22
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Fuente: Elaboracion propia segtn datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva

En el caso de los 23 titulos de Master ofrecidos por esta facultad encontraremos que,
aunque en la mayoria, existe una representacion paritaria en algunas titulaciones se
produce, al igual que en los grados, una sobrerrepresentaciéon de mujeres. Tal es el caso
de los Masteres de Nutricién y Tecnologia Alimenticia y de Antropologia Fisica, Evolucion
y Biodiversidad Humanas. Se produce, asimismo, una infrarrepresentacién en las lineas
de Fisica Tedrica, Matematicas y Aplicaciones.

Grdfico N.2 69. Presencia de mujeres y hombres matriculados en los Estudios de Mdster de la Facultad de
Ciencias, por titulaciones.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
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b) Alumnado graduado en la Facultad de Ciencias.

En la Facultad de Ciencias, durante el curso 2021-22, 814 personas se graduaron en
Estudios de Grado, de las cuales 455 son mujeres, lo que representa el 55,9%.

Grdfico N.2 70.- Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Grado en la Facultad de
Ciencias, total y por titulaciones.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado
en la Facultad de Ciencias. Curso 2021/2022

= % Mujeres B % Hombres

90
80 74,2 72,0 698
70
60
50
40
30
20
10
0
C Ambient y Ord Bioquim C Ambient Ing Quim Nutr Hum Total

Ter

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva

Y en el caso de los Estudios de Master fueron 481 personas que se titularon, siendo el
48,8% mujeres (235). De nuevo, parece producirse una reduccion en la participacion de
las mujeres conforme avanza la carrera.
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Grdfico N.@ 71.-. Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en la Facultad de
Ciencias, total y por titulaciones.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en master en la Facultad
de Ciencias. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracién propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacién

Recomendacion N.2.- 40.
Realizar un seguimiento especifico de las carreras universitarias de las estudiantes de la Facultad
de Ciencias para identificar si se produce un mayor abandono y sus posibles causas
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4.2.3.- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

a) Alumnado matriculado en la Facultad.

Durante el curso 2021-22, el alumnado de estudios de Grado de esta facultad estaba
compuesto por 2.964 personas, siendo las mujeres (2.301), el 56%. Se situa, por tanto,
dentro de la franja de paridad. No obstante, al desagregar estas cifras por las 7
titulaciones de Grado de facultad, se constata que, existe franja de paridad en 4
titulaciones (Administracidon y Direccién de Empresas, Economia y Finanzas, Gestidn
Aeronautica y Filosofia, Politica y Economia -con la Universidad de Barcelona), mientras
gue en las otras tres existen una brecha de género. En el caso de la de Turismo, a favor
de las mujeres (64,8) y en la de Econdmicas de los hombres (64,5%), mientras que en la
de Filosofia, Politica y Economia, la infrarrepresentaciéon femenina es mucho mayor con
un 16,7%.

Grdfico N.2 72. Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en los grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, por titulaciones.

Alumnado matriculado en titulos oficiales de grado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segtin datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion
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Grdfico N.2 73. Evolucidn de los porcentajes de mujeres y hombres matriculados en grados de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales., total y por titulaciones, cursos 2019-22.

Evolucidn del estudiantado matriculado en grados en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Cursos 2019-20 a 2021-22
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Por su parte, en los estudios de Master que se imparten en dicha facultad, el colectivo
estudiantil estuvo, aquel curso, compuesto por 646 personas de las cuales 299 son
mujeres, es decir, el 46,28%, casi 10 pp. inferior que en los Estudios de Grado. En el
grafico siguiente, se desglosan los datos por titulaciones, constatandose que sélo dos
titulaciones estdn en franja de paridad: el Master Universitario en Contabilidad,
Auditoria y sus efectos en el Mercado de Capitales (47,2% de mujeres) y el Master en
Desarrollo Econdmico y Politicas Publicas (48,1%). Por el contrario, en el de Andlisis
Econdmico Cuantitativo, en el de Economia Internacional y en el de Economia y Gestién
de lainnovacion las mujeres estan infrarrepresentadas con un 28%, un 33,3% y un 38,4%
respectivamente. Por su parte, en el Master en Administraciéon de Empresas, la
infrarrepresentacién es masculina con un 24%.

Grdfico N.2 74. Distribucion de mujeres y hombres matriculados en los Mdsteres en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, total y por las siete titulaciones.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
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b) Alumnado graduado en la Facultad.

En esta Facultad, durante el curso 2021-22, 560 personas se graduaron en Estudios de
Grado, siendo el porcentaje de mujeres (292) del 52,1%, mostrandose en el siguiente
grafico su distribucién por las titulaciones:

Grdfico N.2 75.- Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Grado en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, total y por titulaciones.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva

Por su parte, el colectivo estudiantil que se titulé en los Estudios de Mdaster que se
imparten en este centro fueron 560 personas con una representacion femenina del
52,1%, al graduarse 292 mujeres. También en esta facultad se produce, por tanto, una
reduccion en la participacidon de las mujeres conforme avanza la carrera.

Grdfico N.@ 76.-. Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en la Facultad de
Ciencias, total y por titulaciones.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en master
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracidn propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion
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Recomendacion N.2.- 41.

Realizar un seguimiento especifico de las carreras universitarias de las estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales para identificar si se produce un mayor abandono y sus

posibles causas
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4.2 .4.- Facultad de Derecho.

a) Alumnado matriculado en la Facultad.

En esta facultad y en el curso analizado, fueron 3.104 las personas que se matricularon
en Estudios de Grado. De ellas, el 60,8% son mujeres (1.887), situandose el porcentaje
en un 60,8%, muy cerca de la franja de paridad. Salvo en el Grado en Derecho que tiene
cierta sobrerrepresentacion femenina (66,1%), en los otros tres grados, el colectivo se
sitia dentro de la franja de paridad.

Grdfico N.© 77. Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en los grados de la Facultad de Derecho,
por titulaciones.

Alumnado matriculado en titulos oficiales de grado de la Facultad Derecho. Curso
2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Grdfico N.2 78. Evolucidn de los porcentajes de mujeres y hombres matriculados en grados de la Facultad
de Derecho, total y por titulaciones, cursos 2019-22

Evolucion del estudiantado matriculado en grados en la Facultad
de Derecho. Cursos 2019-20 a 2021-22
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Fuente: Elaboracidn propia segtn datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva
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Por su parte, en los Estudios de Master, el colectivo estudiantil estaba formado por 458
personas, siendo las mujeres (304), el 66,3%, 6,3 pp. por encima de la franja de paridad.
En esta facultad, por tanto, no desciende la representacion femenina en estas
titulaciones en comparacidn con la del estudio de grado. No obstante, al desagregar los
datos por titulaciones de Master, se evidencia que su participacién aumenta hasta el
69% en el caso del Master en Acceso a la Profesién de la Abogacia y desciende
enormemente en el Master de Democracia y Gobierno con sélo un 34,78% (8 de 23). En
el Master de Relaciones Internacionales y Estudios Africanos, por el contrario, la
sobrerrepresentacién es femenina (64,2%).

Grdfico N.2 79. Distribucion de mujeres y hombres matriculados en los Mdsteres de la Facultad de Derecho,

total y por las cinco titulaciones.

350
303
300
257
250
200
154

150
100
” 15 27 15

- 7 t 2
0 — —

Accesoala Accesoala Democraciay Investigacién  Relaciones TOTAL

Profesion de  Profesion de Gobierno Juridica Internacionales DERECHO

Abogado e Abogado y Estudios

Investigacién Africanos

Juridica

H Mujeres HHombres

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

a) Alumnado graduado en la Facultad.

En esta Facultad, durante el curso 2021-22, 541 personas se graduaron en estudios de
Grado, siendo el porcentaje de mujeres (332) del 54,1%, mostrandose en el siguiente
grafico su distribucidn por las titulaciones:
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Grdfico N.2 80.- Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Grado en la Facultad de
Derecho, total y por titulaciones.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en
la Facultad de Derecho. Curso 2021/2022

1% Mujeres M % Hombres

80
67,6

70 584 61,4

Derechoy ADE  Derecho, C Politicay C Politicay Adman Derecho Total
Admaon Publica Publica

Fuente: Elaboracion propia seqtn datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva
En el caso de los Estudios de Master, por su parte, se graduaron 219 personas, con una
representacion femenina del 65,7% (144 mujeres).

Grdfico N.2 81.-. Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en la Facultad de
Derecho, total y por titulaciones.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en master en la Facultad de
Derecho. Curso 2021/2022

= % Mujeres H %Hombres
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65,8
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T T
Democracia y gobierno  RRIl y estudios africanos ~ Acceso profes abogado Investigacion juridica Acceso profes abogado / Total
Investig jurid

Fuente: Oficina de Andlisis y Planificacion

Recomendacién N.2.- 42:
Realizar un seguimiento especifico de las titulaciones de la Facultad de Derecho que no estan en
franja de paridad.
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4.2.5.- Facultad de Filosofia y Letras

a) Alumnado matriculado en la Facultad.

En el caso de este centro, el colectivo estudiantil de Grado en el curso 2020-21 estuvo
formado por 3.582 personas con una representacién femenina del 67,4% (2.415
mujeres), es decir, 17,4 pp. por encima de la paridad (50/50). En el grafico siguiente se
muestra como, salvo el Grado en Filosofia y Grado en Historia y Ciencias de la Mdusica y
Tecnologia Musical que estd en franja de paridad con un 49,4% de mujeres, en el resto
(14 titulaciones) hay brechas de género. En dos casos a favor de los hombres: el Grado
de Filosofia con una infrarrepresentacion femenina (37,5%) y el Grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio (28,6%). El resto de las titulaciones estan fuertemente
feminizadas, en tres casos con porcentajes superiores al 80% de mujeres como serian
los Grados de Historia y Ciencias y Lenguas de la Antigliedad (81,3%), Lenguas Modernas,
Cultura y Comunicacion (85,2%) y Traduccidn e Interpretacion (82,1%). Y, en otros seis
casos por encima del 70%: Estudios Internacionales (79,13), Historia del Arte (79,4%),
Estudios Ingleses (76,6% Estudios de Asia y Africa (75,4%), Ciencias y Lenguas de la
Antigliedad (73%), Estudios Hispanicos (72,6%).

Grdfico N.2 82.- Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en los grados de la Facultad de Filosofia y
Letras, total y por titulaciones.
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Grdfico N.2 83.- Evolucidn del estudiantado matriculado en la facultad de Filosofia y Letras, cursos 2019-
20a 2021-22

Evolucion del estudiantado matriculado en grados en la Facultad de
Filosofia y Letras. Cursos 2019-20 a 2021-22

% Mujeres M % Hombres
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70 66,2 66,1 67.3
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10

Curso 2019-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva

Como se puede constatar en el V Diagndstico, la evolucién de los porcentajes de mujeres
y hombres matriculados en los grados de la Facultad de Filosofia y Letras no ha sufrido
muchas variaciones a lo largo de los afios®3.

En tercer lugar, en el andlisis de la composicidn por sexo del alumnado matriculado ese
curso en los Estudios de Master de la Facultad formado por 326 personas, se produce
una cierta disminucién de la representacidon femenina, comparada con la de los Estudios
de Grado (67,4), al descender al 64,1% el porcentaje de mujeres (209), matriculadas en
este tipo de titulaciones.

63 Véase el V Diagnostico Actualizado, pp. 171.
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Grdfico N.2 84. Distribucion de mujeres y hombres matriculados en los Mdsteres de la Facultad de Filosofia

y Letras, total y por titulaciones.
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Como se evidencia en dicho grafico, sélo 4 de los 23 Masteres Universitarios tiene su
alumnado dentro de la franja de paridad: Estudios de Asia Oriental, Antropologia de
Orientacién Publica, Historia Moderna “Monarquia de Espafia: Siglos XVI-XVIII”. En otras
14 titulaciones, existe una clara sobrerrepresentacidn de mujeres, en algunos casos de
mas del 80% como son el Master de Estudios Interdisciplinares de Género (con un
97,3%), el de Estudios Internacionales Francéfonos (83,3%) y el de Pensamiento Espafiol
e Iberoamericano (85,1%). En cambio, en 5 Mdsteres, la brecha de género favorece a los
hombres como son los de Historia Contemporanea (19,2% de mujeres), Filologia Clasica
(25%), Filosofia de la Historia: Democracia y Orden Mundial, Estudios Arabes e Islamicos
Contempordaneos (38%), Historia y Ciencias de la Antigliedad (38,4%). Se mantiene, por
tanto, la tendencia identificada en los estudios de Grado de la facultad, un centro muy
feminizado, salvo en las areas de Historia Contempordnea y Filosofia que, a nivel de
estudios de posgrado, se mantienen masculinizadas.

a) Alumnado graduado en la Facultad.

En esta Facultad, durante el curso 2021-22, 647 personas se graduaron en Estudios de
Grado, siendo el porcentaje de mujeres (477) del 73,7%, mostrandose en el siguiente
grafico su distribucién por las titulaciones:

Grdfico N.2 85.- Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Grado en la Facultad de
Filosofia y Letras, total y por titulaciones.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en la
Facultad de Filosofia y Letras. Curso 2021/2022

% Mujeres ® % Hombres
90 88,9 86,4 86,1 86,8

76,2 77,6 75,8
80 71,7 71,4

73,7

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

En el caso de los Estudios de Master, por su parte, se graduaron 326 personas, con una
representacion femenina del 64.1% (209 mujeres), desagregandose estos datos por
titulaciones en el siguiente grafico:
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Grdfico N.2 86.-. Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en la Facultad de
Grado en la Facultad de Filosofia y Letras, total y por titulaciones.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en master en la Facultad
de Filosofia y Letras. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segtin datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Recomendacién N.2.- 43:
Realizar un seguimiento especifico de las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras que no
estdn en franja de paridad.
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4.2.6.- Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion.

En esta Facultad se acentuan las brechas de género identificadas en otras Facultades, al
impartirse las titulaciones del area de conocimiento de Educacion, tradicionalmente
muy feminizadas.

a) Alumnado matriculado en la Facultad.

En concreto, en el curso 2020-21, estuvieron matriculadas en las 4 titulaciones de Grado
de esa facultad, 2.318 personas, con una representacion femenina del 74,7% (1.709
mujeres), concentrandose la mayoria de las mujeres en las titulaciones de Educacion
Infantil y Primaria:

Grdfico N.2 87.- Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en los grados de la Facultad de Profesorado
y Educacion.

Alumnado matriculado en titulos oficiales de grado de la Facultad de Formacién
de Profesoradoy Educacion. Curso 2021/2022

W % Mujeres ™ %Hombres
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Educacion Ciencias de la Actividad Educacion Infantil Educacion Primaria Total
Infantil/Educacion Primaria Fisica y del Deporte

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Grdfico N.© 88.- Evolucion del estudiantado matriculado en la facultad de Profesorado y Educacidn, cursos
2019-20 a 2021-22

Evolucion del estudiantado matriculado en grados en la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion. Cursos 2019-20 a 2021-22

% Mujeres ® % Hombres

Curso 2019-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva
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Es necesario sefialar, sin embargo, que un 39,5% de los estudiantes varones (609) de la
Facultad cursaban el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (241). Por el
contrario, en el Doble Grado de Maestro de Educacién Infantil/ Maestro de Educacion
Primaria, de 566 personas matriculadas, sélo 37 son varones, siendo el resto (529)
mujeres (un 93,46%). Aun asi, el titulo de los tres grados de Educacién Primeria e Infantil,
siguen, oficialmente, siendo de “Maestro”.

Recomendacion N.2 44:
Impulsar las acciones necesarias para modificar la denominacion oficial de los grados de esta
facultad, incorporando un lenguaje inclusivo.

Estas brechas de género se mantienen, sin grandes variaciones, desde hace afios, como
evidencian los anteriores diagndsticos®*.

En relacién con los Estudios de Master, el alumnado estaba compuesto por 445
personas, de las cuales 270 eran mujeres (el 60,6%), distribuyéndose entre las 10
titulaciones de posgrado que se imparten en la facultad, de la siguiente forma:

Grdfico N.2 89. Distribucion de mujeres y hombres matriculados en los Mdsteres en la Facultad de
Profesorado y Educacion total y por titulaciones.

174
TOTAL 271
Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacién 5
en Educacion y Formacion 10
Innovacidén en Didacticas Especificas 26
Formacién de Profesorado de Educacion 127
Secundaria Obligatoria y Bachillerato por la... 169
Educacién para la Justicia Social hg‘ 16
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte H 18
Calidad y Mejora de la Educaciéon L6 15
Atencion a la Diversidad en Centros Bilingiies de h1
Educacion Infantil y Primaria por la Universidad... ® 9
Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusién |
Social B 14
Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusion 8
Social de Personas con Discapacidad 13
Formacién de Profesorado de Educacion h4
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (Francés) y... 16
0 50 100 150 200 250 300

m HOMBRES m MUJERES

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

64 Véase, por ejemplo, el V Diagndstico Actualizado, pp. 172.
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b) Alumnado graduado en la Facultad.

483 personas son las que se matricularon en los Estudios de Grado de la Facultad de
Formacién del Profesorado y Educaciéon, con una representaciéon femenina del 72,8%
(con 352 mujeres) graduadas. Se recoge, a continuacion, su distribucién por las cuatro
titulaciones, reproduciéndose, con escasas variaciones, las brechas de género
identificadas en las matriculas:

Grdfico N.° 90.-Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Grado en la Facultad de
Profesorado y Educacion, total y por titulaciones.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en
la Facultad de Formacidén de Profesorado y Educacion. Curso

2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificaicon

Por el contrario, se advierte en el colectivo estudiantil titulado en los Estudios de Master
de la Facultad una reduccién de esas brechas, puesto que, de las 371 personas que se
graduaron, 226 son mujeres, lo que supone un porcentaje de un 60,9%. Es decir, de
nuevo, como en el resto de las facultades, disminuye la presencia de mujeres conforme
se avanza en la carrera académica.
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Grdfico N.2 91 Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en la Facultad de
Profesorado y Educacion, total y por titulaciones.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en masteren la
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion. Curso 2021/2022

110 100,0 100,0

Fuente: Oficina de Andlisis y Planificacidn % Mujeres % Hombres

Recomendacién N.2.- 45.
Realizar un seguimiento especifico de las titulaciones de la Facultad de Formacién de Profesorado
y Educacion al percibirse una clara segregacién tanto horizontal como vertical.
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4.2.7.- Facultad de Medicina.

a) Alumnado matriculado en la Facultad.

El colectivo de esta facultad, en el curso 2021-22 estaba compuesto por 1.940 personas
de las cuales 1.709 son mujeres (el 76,85%). Sin embargo, como se constata en el
siguiente gréfico, en el Grado de Enfermeria, ese porcentaje aumenta al 88,3%, mientras
gue en el de Medicina desciende al 71,47%. O, dicho de otra forma, mientras en el
primero, sélo hay 73 varones (sobre un colectivo de 622 personas) en el segundo, fueron
376 (sobre 1.318 personas). Porcentajes similares al de cursos anteriores®.

Grdfico N.2 92.- Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en los grados de la Facultad de Medicina.

Alumnado matriculado en titulos oficiales de grado de la Facultad de Medicina.
Curso2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Grdfico N.2 94.- Evolucidn del estudiantado matriculado en la facultad de Profesorado y Educacion, cursos
2019-20 a0 2021-22

Evolucion del estudiantado matriculado en grados en la Facultad
de Medicina. Cursos 2019-20 a 2021-22
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva

65 véase, por ejemplo, el V Diagndstico Actualizado, pp. 172-73.
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Por su parte, en el conjunto de los Estudios de Master, el colectivo estudiantil de la
Facultad ascendid a 217 con un porcentaje del 66,3% de mujeres (144), constatandose
gue también esta Facultad desciende la representacién femenina entre los Estudios de
Grado y Master. Con todo, en las seis titulaciones de Master, su alumnado estd
fuertemente feminizado con algunos estudios con un porcentaje de mujeres del 70% o
mas:

Grdfico N.2 94. Distribucion de mujeres y hombres matriculados en los Estudios de Mdster en la Facultad
de Medicina, total y por titulaciones.
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b) Alumnado graduado en la Facultad.

En esta Facultad, durante el curso 2021-22, se graduaron en Estudios de Grado 336
personas, siendo el porcentaje de mujeres (267) del 79,46%, mostrandose en el
siguiente grafico su distribucion por las dos titulaciones (Medicina y Enfermeria):
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Grdfico N.2 95.- Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Grado en la Facultad de
Medicina, total y por titulaciones.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en
la Facultad de Medicina. Curso 2021/2022

% Mujeres ® % Hombres
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Por su parte, en los Estudios de Master, el colectivo estudiantil graduado estuvo
compuesto por 127 personas, con una representacion femenina del 70% (89 mujeres),
si bien su distribuciéon por las 6 titulaciones de Master de la facultad es un tanto
diferente como muestra el siguiente grafico:

Grdfico N.2 96.-. Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en la Facultad de
Grado en la Facultad de Filosofia y Letras, total y por titulaciones.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en masteren
la Facultad de Medicina. Curso 2021/2022
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Fuente: Oficina de Andlisis y Planificacicn =% Mujeres  m % Hombres

Recomendacidén N.2.- 46:
Realizar un seguimiento especifico de las titulaciones de la Facultad de Medicina que no
estan en franja de paridad.
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4.2.8.- Facultad de Psicologia.

a) Alumnado matriculado en la Facultad.

En esta Facultad sdlo se imparte una titulacion de grado, el Grado en Psicologia. En el
curso 2021-22, su alumnado estuvo compuesto por 1.370 estudiantes, 1.118 mujeres y
252 hombres. Por tanto, con una representacion mayoritariamente (81,6%) femenina,
esta titulacidn continua teniendo una importante brecha de género, ya constatada en
afnos anteriores.

Grdfico N.2 97.- Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en el Grado de Psicologia.

Alumnado matriculado en titulos oficiales de grado de la Facultad de Psicologia.
Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andalisis y Planificacion

Grdfico N.2 98.- Evolucion del estudiantado matriculado en la facultad de Psicologia, cursos 2019-20 a
2021-22

Evolucion del estudiantado matriculado en grados en la Facultad
de Psicologia. Cursos 2019-20 a 2021-22
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Fuente: Elaboracidn propia sequn datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva
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Algo similar ocurre con el colectivo estudiantil matriculado en los cinco Masteres de la
facultad durante el curso 2021-22. De las 296 personas matriculadas, 217 son mujeres,
lo que representa el 73,3%. Sélo en una de las titulaciones (el Master en Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud), su alumnado se encuentra dentro de
la franja de paridad con un 56,75% de mujeres, mientras que, en los otros tres, la
representacion femenina es superior al 70%.

Grdfico N.2 99. Distribucion de mujeres y hombres matriculados en los Estudios de Mdster en la Facultad
de Piscologia, total y por titulaciones.
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Psicologia General Sanitaria por la Universidad 16
Auténoma de Madrid 64

Psicologia de la Educacién por la Universidad 13
Auténoma de Madrid 50

Master Universitario en Metodologia de las 16
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.. . . . 14
Intervencion Psicosocial y Comunitaria 35
. ., 20
Direccién de Recursos Humanos 47
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

Es necesario recordar, como se vio en el apartado 2.2.8, que estos porcentajes no se
reproducen en el colectivo del PDI de la facultad que, a diciembre del 2022, estaba
formado por 205 personas, de las cuales 98 eran varones, es decir, que el 47,8% del
profesorado es masculino. Dato que indica la existencia de importantes sesgos de
género en el acceso y promocion a la carrera académica, dado que, como vimos en el
citado apartado, el PDI de la facultad se encuentra en todas las categorias dentro de la
franja de paridad. Algo que, en este caso, refleja en realidad la pervivencia de una
segregacion vertical.
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a) Alumnado graduado en la Facultad.

En esta Facultad, durante el curso 2021-22, se graduaron en el grado de Psicologia 310
personas, siendo el porcentaje de mujeres (259) del 83,5:

Grdfico N.2 100.- Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Psicologia, curso 2021-22.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en la
Facultad de Psicologia. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Por su parte, en los Estudios de Master, el colectivo estudiantil graduado estuvo
compuesto por 127 personas, con una representacién femenina del 70% (89 mujeres),
si bien su distribucion por las 6 titulaciones de Master de la facultad es un tanto
diferente como muestra el siguiente grafico:
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Grdfico N.© 101.-. Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en la Facultad de
Psicologia, total y por titulaciones.

Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado

en master en la Facultad de Psicologia. Curso 2020/2021 .
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Recomendacion N.2.- 47.
Realizar un seguimiento especifico de las titulaciones de la Facultad de Psicologia que no estan
en franja de paridad.
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4.2.9.- Centros Adscritos.

Como la Universidad Autdnoma de Madrid tiene 4 centros adscritos en los que se
imparten tanto titulaciones de Grado como de Master, a continuacion, se analiza la
composicidn por sexo de su alumnado, tanto el matriculado como el que se gradud en
el curso 2021-22. Curso en el que, como ya se menciond en el apartado 4.1.4, en el
conjunto de estos centros se matricularon 2.400 personas, siendo el 77,1% mujeres
(1.851).

a) Alumnado matriculado en los centros adscritos.

Para ello, en primer lugar, en el grafico siguiente se recogen el nUmero de mujeres y
hombres matriculados en los Estudios de Grado de los centros adscritos de la UAM,
tanto el total, ya mencionado, como los datos desagregados por centro:

Grdfico N.2 102.- Alumnado matriculado en Estudios de Grado en centros adscritos de la UAM, por sexo y
centro, curso 2021-22.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
En segundo lugar, hay que sefialar que el alumnado matriculado en Estudios de Grado

en dichos centros fue, en el curso 2021-22, de 166 personas, con un porcentaje de
mujeres (104) del 62,6%.
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Grdfico N.2 103.- Alumnado matriculado en Estudios de Mdster en centros adscritos de la UAM, por sexo
y centro, curso 2021-22.

TOTAL MATRICULADOS e O i 104
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.

b) Alumnado graduado en los centros adscritos.

El alumnado que se tituld en las titulaciones de grado impartidas por los centros
adscritos durante el curso 2021-22, fue de 453 personas, siendo el porcentaje de
mujeres (362) del 79,9%:

Grdfico N.2 104.- Porcentaje de mujeres y hombres graduados en Estudios de Grado en Centros Adscritos,
curso 2021-22.

Porcentaje de Mujeres y Hombres graduados en Estudios de
Grado, centros adscritos.

B Mujeres

® Hombres

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
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Por su parte, en los Estudios de Master, el colectivo estudiantil graduado estuvo
compuesto por 131 personas, con una representacion femenina del 60,3% (79 mujeres),

como muestra el siguiente grafico:

Grdfico N.2 105. Mujeres y hombres graduados en Estudios de Mdster en los centros adscritos, cursos
2021-22.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
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4.3. La situacion de la igualdad en la Escuela de Doctorado

En el caso del curso 2021-22, en concreto, se matricularon 2.279 mujeres en la Escuela
de Doctorado, sobre un total de 4.164 personas®®, lo que supone una representacién
del 54,73%. En el grafico siguiente, se muestra la distribucién del alumnado entre los 35
programas de Doctorado que se imparten en la UAM:

Grdfico N.2 106.-Alumnado matriculado en programas de doctorado de la UAM, por programas. Curso
2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Escuela de Doctorado.

66 Una cifra muy similar a la del curso anterior en el que se habian matriculado 3.998 personas e inferior al niimero de matriculas de
cursos anteriores: 2016-17 (4.086), 2018-19 (4.112) y 2019-20 (4.234). Véase la tabla y gréafico 4.97 del V diagndstico actualizado
(pp. 183-84).
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Resulta preocupante constatar la pervivencia de la segregacion horizontal identificada
en el resto de las titulaciones. Asi, por ejemplo, sélo en 12 programas de doctorado, el
colectivo estudiantil se encuentra en la franja de paridad®’. En otros 11 programas, la
brecha de género es a favor de las mujeres®® (en carreras feminizadas) y en los 12
restantes a favor de los hombres (carreras masculinizadas)®. Situacién que, junto a
otros factores, afecta, de forma determinante, al acceso a la carrera académica.

Recomendacion N.2 34:
Inclusion en futuros diagndsticos la composicion por sexo del alumnado de los programas de
doctorado, en porcentaje y por programas, centros y ramas de conocimiento o tematicas, asi
como de los premios extraordinarios de doctorado.

57 Epidemiologia y Salud Publica, Quimica Agricola, Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura, Economia y Empresa, Ciencias
Humanas: Geografia, Antropologia y Estudios de Africa y Asia, Filosofia y Ciencias del Lenguaje, Quimica Organica, Quimica Aplicada,
Microbiologia, Economia y Gestion de la Innovacidn, Ecologia, Materiales Avanzados y Nanotecnologia.

8 Psicologia Clinica y de la Salud, Biologia, Ciencias de la Alimentacion, Estudios Hispanicos, Lengua, Literatura, Historia y
Pensamiento, Neurociencia, Farmacologia y Fisiologia, Medicina y Cirugia, Educacidn, Psicologia, Biociencias Moleculares, Estudios
Interdisciplinares de Género.

89 [Matemadticas, Historia Contemporanea, Electroquimica. Ciencia y Tecnologia, Ingenieria Informética y de Telecomunicacion,
Ciencias de la Actividad Fisica y de Deporte, Fisica de la Materia Condensada, Nanociencia y Biofisica, Historia Moderna, Derecho,
Gobierno y Politicas Publicas, Estudios del Mundo Antiguo, Fisica Tedrica, Astrofisica, Quimica Tedrica y Modelizacién
Computacional.
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5. LA LUCHA CONTRA EL ACOSO EN LA
UAM.

Como se mencionaba en la introduccién, una de las novedades de este diagndstico es la
inclusidn de informacién sobre el nimero de casos investigados durante el curso 2021-
22 en el marco del Protocolo contra el acoso sexual, sexista, por orientacion sexual y por
identidad y expresion de género’®. Dos son las razones para dicha inclusién. Primero, la
estrecha vinculacion con la promocion de la igualdad de género que tiene la lucha contra
el acoso universitario y conseguir que la UAM sea un entorno seguro. Segundo, por
transparencia y porque asi lo establece el IV Plan de Igualdad’?.

Pues bien, a lo largo del curso 2021/2022, la Delegacion de la Rectora para la Prevencién
de Violencias Sexuales, formada entonces por el profesor Daniel Rodriguez Horcajo
(Delegado), la profesora Gemma Minero (Delegada adjunta) y la entonces Directora de
UIG, la profesora Carmen Fernandez Montraveta, llevé a cabo 17 intervenciones. De
ellas, 10 entraban dentro del protocolo y otras 7 fueron consideradas “no procedentes”,
derivandose la denuncia, cuando fue preceptivo, a otras instancias universitarias
(protocolo de acoso moral, defensoria universitaria, etc.)’?. En el siguiente grafico se
incluye informacion anonimizada sobre los casos atendidos por la Delegacion durante el
curso 2021-22:

Grdfico N.2 109.-Casos atendidos por la Delegacion para la Prevencion de Violencias Sexuales. Curso
2021/2022.
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Delegacion de la Rectora para la Prevencion de Violencias
Sexuales.

70 Su denominacién oficial es Protocolo para la prevencidn, deteccidn e intervencidn ante situaciones de violencia sexual, por razén
de sexo, de orientacidn sexual e identidad y expresidon de género en la UAM. Aprobado por el Consejo de Gobierno el 16 de junio
del 2023.

7LEI IV Plan de Igualdad de Género que en su eje 5, dentro del entorno seguro, recoge como medida la de “publicar en el Portal de
Transparencia y en la web de la UIG, informacién estadistica anonimizada sobre el nimero de denuncias recibidas y su gestion”. Se
incluye, asimismo, la creacion de un aplicativo para el registro de casos y automatizacién de los informes anuales preceptivos en
materia de avances de las politicas antidiscriminatorias (informes de casos de acoso, etc.) y en el ambito de las normas de
convivencia (00 5.1.3.7).

72 Sin embargo, es necesario sefialar que, incluso en alguno de los casos “no procedentes”, la Delegacion recomendo a la autoridad
competente, la adopcion de algun tipo de medida académico-docente de acompafiamiento a la persona denunciante.
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6.- Conclusiones

A lo largo de las ultimas décadas, son muchos los avances que, en pro de la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, se han producido en el seno de la
sociedad espanola y, por tanto, dentro de la universidad espafiola. Sin embargo, como
se ha podido constatar a lo largo de este VI diagndstico, subsisten importantes brechas
de género dentro de la UAM y sus tres colectivos: PDI, PTGAS y estudiantado.

Con todo, es importante recordar que, en el curso 2021-22, la UAM cuenta con una
representacidon equitativa de mujeres y hombres en todos sus érganos de gobierno
colegiados (Equipo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Claustro, Junta Directiva), con la
excepcion del Consejo Social. Ademas, aunque dicho d6rgano ha tenido un fuerte
desequilibrio en su composicion por sexo desde el ano 2008, en los ultimos dos cursos
(2020-21y 2021-22), la presencia de mujeres ha aumentado hasta el 30%.

Resaltar, en segundo lugar, que, en ese curso, se mantiene la representacion paritaria
en la inmensa mayoria de los equipos de direccién de los 8 centros’3. No sélo se
confirmaba, asi, una constante de afios, sino que la tendencia ascendente de los Ultimos
cursos, al aumentar la presencia de mujeres en dichos equipos del 45% (curso 2019-20)
al 52%. Situacion similar a la de las Juntas de Centro que, en el curso 2021-22, tenian,
en casi todas, una composicion paritaria. La excepcion en ambos casos es la EPS, en la
qgue, desde siempre, se mantiene una enorme brecha de género. Hasta el punto de que,
en dicho curso, todo su equipo directivo estuvo formado entonces por hombres y en su
Junta de Centro, las mujeres sélo representaban el 29,2%. Brecha de género que, como
veremos, se refleja también en el colectivo estudiantil de dicho centro, asi como en su
PDI. En ambos casos, el nimero de mujeres es inferior a 15%. Un ultimo apunte para
recordar que, tampoco la junta de la Facultad de Derecho tenia una composicién
paritaria dado que las mujeres eran el 64,1%, 4 pp. por encima de la franja de paridad.

Hay que destacar, en tercer lugar, los avances en la presencia de mujeres en los drganos
unipersonales de la UAM, en especial, en el Rectorado’, la Secretaria General, los
Vicerrectorados, y las Delegaciones de la Rectora, etc. No es el caso, sin embargo, de la
direccion de los Decanatos y direcciones de Centro, dado que, durante el citado curso,
solo el 25% de dichos cargos estaban ocupados por mujeres, 15 pp. por debajo de la
preceptiva franja de paridad (40-60%). Una franja en la que, en ese curso, se situaban
las direcciones de Departamento y de los Institutos Universitarios de Investigacion, si
bien ese dato, al menos en el caso de facultades con un alto porcentaje de mujeres en
sus plantillas, podria estar indicando, en realidad, una mayor presencia de varones en
los puestos de responsabilidad mas relevantes y, por tanto, reflejar, la presencia de un
“techo de cristal”.

73 Facultades de Ciencias, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Derecho, Filosofia y Letras, Formacién del Profesorado y Educacion,
Medicina, Psicologia y la Escuela Politécnica Superior.

74Sin embargo, a lo largo de sus 50 afios de historia, la UAM sélo ha contado con dos Rectoras: Josefina Gomez Mendoza (1984-85)
y Amaya Mendikoetxea Pelayo (2021-actualidad).
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En cuanto a los tres colectivos que conforman la comunidad universitaria de la UAM en
el curso 2021-2022, destacar los siguientes aspectos de la situacion de la (des)igualdad
en su seno:

a) En el caso del PDI-PDIF:

La plantilla a diciembre del 2022 era de 3.300 personas, 1.525 mujeresy 1.775 hombres,
situdndose, por tanto, dentro de la franja de paridad (40-60). Se observa una
disminucion de la brecha de género existente con anterioridad al 2019, si bien las
mujeres sélo suponen, en el 2022, el 46,21% del colectivo, casi 4 pp. por debajo del 50%.
Cifras similares a las del resto de las universidades espafiolas.

Segundo, al desagregar esos datos por categorias profesionales, destaca que sélo el
33,1% de las catedras estan ocupadas por mujeres, mientras los hombres ocupan el
doble: el 66,9% restante. Y, ello a pesar de que esta brecha de género ha ido
disminuyendo paulatinamente respecto a afos anteriores. Disminucién que también ha
habido, en mayor medida, en el resto de las categorias profesionales, al situarse su
PDI/PDIF en la franja de paridad. Es mas, la proporcién de mujeres se acerca al 50% en
todas ellas, salvo en las figuras de personal investigador contratado’® y del profesorado
emérito. En este Ultimo caso, la brecha sigue de género siendo muy elevada, dado que
desde el curso 2011/12, sélo 25 mujeres han estado en esa categoria (de 152 personas),
lo que supone el 16,4%.

Tercero, al analizar la composicion por sexo del colectivo, por tramos de edad, se
constata que la preceptiva franja de paridad no se mantiene para todos los tramos de
edad, ni tampoco en el seno de las facultades y centros. Al contrario, en el caso del
PDI/PDIF mas joven (20 a 29 afios) y el de mas edad (60 afios y mas), hay una
sobrerrepresentacién masculina dado que los hombres son el 57,7% y el 61,5%
respectivamente. Dato que apuntala otros muchos datos analizados en este diagndstico
gue constatan la existencia de obstaculos especificos para que las mujeres accedan a la
carrera académica (segregacion horizontal) pero también para que promocionen
(segregacion vertical). Uno de ellos, sin duda uno de los mas importantes, guarda
relacion con la desigual distribucidn de las responsabilidades familiares y de cuidados,
existente en la sociedad espafola vy, por tanto, en el seno de la comunidad universitaria
de la UAM. Aspecto que se evidencia, por ejemplo, en el desigual disfrute de los
permisos de responsabilidades familiares, accidentes y, en particular, el de por
excedencia por parte del colectivo del PDI/PDIF. Aunque éste Ultimo permiso es el mas
utilizado, lo usaron mucho mas mujeres (19,6%) que hombres (12,5%).

Cuarto, estos dos tipos de segregaciones (vertical y horizontal) se producen en todas las
facultades y centros, a pesar de que, como se analizé en el apartado 2.2, el PDI/PDIF de
cada centro se encuentra dentro de la franja de paridad en seis facultades. Las
excepciones son, de nuevo, la EPS y en este caso la Facultad de Ciencias. En el primer
caso, como ya se indicd, no hay ninguna mujer catedratica y sélo 7 mujeres (de 45) son
titulares y la mayoria de las mujeres se concentran en las categorias profesionales

75 En ese caso, como se constata en el apartado 2.1.1, parece haber aumentado el porcentaje de hombres 8del 55,7% en el curso
2019-20 al 58,2% en el curso 20221-22, reduciéndose el de mujeres (del 44,2 al 41,8).
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inferiores y, en especial, en la figura de contrato laboral no permanente. En la Facultad
de Ciencias, por el contrario, las mujeres ascienden al 38,5% del PDI/PDIF, a 1,5 pp. de
la franja de paridad. Sin embargo, también en dicho centro, la mayor parte de las
mujeres (el 46,83%) esta en las categorias inferiores. Con todo, a lo largo de los ultimos
afios, ha mejorado la presencia de mujeres en las catedras (26,2%) y titularidades
(43,3%).

Similar tipo de segregacion vertical, con diferencias en cada centro, se evidencia, en
quinto lugar, en el andlisis del resto de facultades cuyos PDI/PDIF, en su conjunto, estan
dentro de la franja de paridad. En todas ellas, salvo en Filosofia y Letras y Psicologia, al
desagregar los datos por categorias profesionales, se observa la existencia del conocido
efecto tijera, segun el cual, conforme avanza la carrera académica, se reduce la
presencia de mujeres, si bien cada centro tiene su idiosincrasia. Con todo, este efecto es
especialmente llamativo en el caso de aquellas facultades donde se imparten carreras
fuertemente feminizadas como es el caso de Filosofia y Letras o la de Formacién del
Profesorado y Educacién. Se constata, por ultimo, que resulta necesario analizar con
mas detalle los datos sobre la composicién por sexo del colectivo en todos los centros
para identificar en qué medida (o no) pervive cierta segregacién horizontal, de forma
gue el equilibro de género a nivel de facultad no se reproduce en departamentos y areas
de conocimiento.

b) En el caso del PTGAS.

Al igual que sus predecesores, en el VI diagndstico se constata que, entonces, este
colectivo estaba formado por 1.080 personas, de las cuales eran mujeres (el 61,4%).
Dicho porcentaje aumentaba al 74% en el personal funcionario y descendia al 45% del
personal laboral.

Otro dato para destacar es que, en varias categorias profesionales (nivel A2, C1y C2), el
personal estd muy feminizado, mientras que en las categorias de mayor nivel (A 'y Al)
estan en franja de paridad. También se encuentra en esa franja las categorias B, Cy D.
Sin embargo, esa (des)igual presencia de mujeres y hombres en las categorias mas
elevadas, junto a la clara feminizacidn de la plantilla en la pirdamide etaria, parece indicar
la existencia de un techo de cristal y de cierta segregacidn vertical.

En tercer lugar, al analizar los datos segun destino, se constata que, del total del PTGAS
(847 personas) destinado a facultades y centros, el 59,9% son mujeres, mientras que
forman el 63% del colectivo trabajando en otros servicios. En este Ultimo caso, se aprecia
una evidente feminizacion de algunos servicios, como es el caso de la Escuela infantil
Bérber Inhelder (con un 95% de mujeres) y las Bibliotecas (con un 76,7%), asi como
cierta sobrerrepresentacion masculina en puestos de libre designacion (Gerencia,
Vicegerencias o en la administracion-gerencia de las facultades o centros).

Sefialar, por ultimo, que el personal de apoyo a la investigacion, formado entonces por

353 personas, estaba, en su conjunto, en franja de paridad (56,4% M). No es el caso, sin
embargo, de las facultades en las que, en ninguna de ellas, éste colectivo esta en esa
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franja. Asi, por ejemplo, en la Facultad de Derecho el 100% eran hombres o en la de
Ciencias Econdmicas y Empresariales el 100% eran mujeres

c) En el caso del colectivo estudiantil:

A pesar de que se mantiene la tendencia desde hace afios y el colectivo (30.288
personas,) se situaba en franja de paridad (61% de mujeres y 39% de hombres), la
presencia de las estudiantes era del 62,6 % en los estudios de grado, del 57,8 % en
Master y del 54,7 % en Doctorado.

En segundo lugar, sigue existiendo una intensa segregacion horizontal con titulaciones
de grado fuertemente feminizadas y otras muy masculinizadas:

e Elalumnado de la EPS esta muy masculinizado con un 21,4% de alumnas.

e En las Facultades de Filosofia, Formacion de Profesorado y Educacion, Medicina
y Psicologia, el porcentaje de mujeres matriculadas en grado es del 66,3%, 73,1%,
76,7% y 82,5%, respectivamente.

e Solo tres facultades estdn en franja de paridad: Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, Derecho y Ciencias.

e Pero no ocurre lo mismo a nivel de titulaciones. Asi, por ejemplo, en la Facultad
de Ciencias, solo 5 de las 12 titulaciones de grado esta en franja de paridad. Otras
siete estdn muy feminizadas y, de forma muy acuciada, las vinculadas a la
Nutricidny a la Tecnologia de los Alimentos. Por el contrario, en el grado en Fisica
solo el 30,7% son mujeres.

En tercer lugar, en los Estudios de Master, aunque en su conjunto el alumnado esta en
franja de paridad con un 57,82% de mujeres, a nivel de facultades, solo dos (Ciencias y
Ciencias Econdmicas y Empresariales) estaban en franja de paridad. Sin embargo, en las
titulaciones, en prdacticamente todas las facultades se reproduce la segregacién horizontal de
grado o, en ocasiones, se acentla en el caso de las titulaciones mas feminizadas. Tendencia que
se acentua en los programas de doctorado.

En cuarto lugar, el colectivo estudiantil extranjero esta feminizado con un 69% de
mujeres, porcentaje que se reduce al 66% en los estudios de Master y al 56% en los
programas de doctorado. Estas tendencias de masculinizacién y feminizacion de las
titulaciones se reproducen, con matices, en los datos de graduacion, asi como en los
titulos propios y en el estudiantado con discapacidad.

Recordar, por ultimo, que el apartado 5 incluye informacién sobre los 17 casos atendidos
por la Delegacién de la Rectora para la Prevencion de Violencias Sexuales.
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ANEXO 1.- RECOMENDACIONES

1.-Medidas dentro de las lineas de Accion del IV Plan de Igualdad:

e Corregir la composicion por sexo del Consejo social (Linea de accion 1.2.4) (Rec. 1)

e Estudio de los cargos desempefiados por mujeres y hombres en los drganos colegiados
(Rec. 2) y de la facultades y centros (Rec. 6).

e Estudio sobre acceso y promocion de la carrera académica, con especial atencion a la
puerta de entrada, la figura de investigadores/as y a las catedras (Rec. 8).

e Estudio de las causas de las brechas de género existentes en el PTGAS y de la formacién
previa de las personas de los subgrupos C1y C (Rec. 27).

e Realizar un estudio sobre el acceso a los estudios de master y doctorado (Rec. 33).

e Modificar la denominacidn oficial de los grados de esta facultad, incorporando un lenguaje
inclusivo. (Rec. 44)

2.- Propuestas de nuevos estudios sobre:

e Los obstéaculos especificos existentes en las carreras académicas del PDI/PIDF de cada
centro y rama de conocimiento y en todas las categorias profesionales (Rec. 12, 15, 17)
para identificar y eliminar efectos tijera y techos de cristal

e Los posibles sesgos de género (segregacidn horizontal) existentes en el reparto de las
tareas de gestion y de responsabilidad en todas las facultades (Rec. 16).

e Las causas de la pervivencia de brechas de género en la investigacién de la UAM) (Rec. 21)

e Laausencia de paridad en aquellas titulaciones que no estén en franja de paridad:
Medicina (Rec. 46), Psicologia (Rec. 47), Derecho (Rec. 42), Filosofia y Letras (Rec. 43) y
Formacion del profesorado y Educacién (Rec. 45)

e Larevisidn de la normativa de doctorados honoris causa, medallas y lecciones inaugurales
(Rec. 23, 24).

e Las causas del posible mayor abandono de las estudiantes en sus carreras universitarias
(Rec. 38, 39, 41, 42, 43).

4.- Inclusion en sucesivos diagndsticos de datos desagregados por sexo de:

e Los dérganos de representacion sindical y estudiantil,

e La Mesa del claustro, la Junta General y las Comisiones delegadas el Claustro y del Consejo
de Gobierno (Rec. 3).

e Los Consejos de Departamento y las Juntas (o Consejos) de los institutos universitarios
(Rec. 4, 5).

e las subdirecciones de departamento y las secretarias académicas (Rec. 7).

e EI PDI/PDIF cada facultad por departamentos y ramas de conocimiento (Rec. 11, 19,20).

e Uso por el colectivo del PDI/PDIF de los permisos por excedencias, responsabilidades
familiares o accidentes (Rec. 9).

e Losimpactos del proceso de estabilizacion del colectivo del PDI/PDIF de la UAM (Rec. 10).

e Las convocatorias de sexenios (por centros y ramas de conocimiento) (Rec. 13).

e Los cargos de la facultad, segun tipo de tareas, asi como de las areas y departamentos de
la facultad de Derecho (Rec. 14).

e Los contratos realizados con empresas e instituciones segun tipo de convenio y por centros
(Rec. 22).

e Los tribunales de tesis doctorales y en comisiones de contratacion y oposicién del PDI de la
UAM (Rec. 23).
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Los cursos de formacién docente, desagregada por centros, categorias, tipos de cursos
(programa de formacion inicial, el Titulo de Experto/a en Metodologia Docente
Universitaria y en él de Experto/a en Mentoria Universitaria (Rec. 26).

De PTGAS por los puestos de libre designacion (Rec. 28), afios de antigliedad (Rec. 30) y
por tipo de contrato (permanente y temporal) (Rec. 29).

Programas de movilidad del PTGAS y formacidn (Rec. 32).

Del colectivo estudiantil con reserva de plaza por discapacidad en futuros diagndsticos
(composicion por sexo por areas de conocimiento y evolucion (Rec. 34).

Del colectivo estudiantil extranjero en futuros diagndsticos (composicion por sexo, por
programa y también por tipo de titulaciones (y/o centros) y evolucion y por
nacionalidades) y por programas de movilidad (Rec. 35).

Informacion del alumnado de titulos propios por ramas de conocimiento o tematicas y su
evolucién en (Rec. 26)

Los programas de becas y ayudas (grado, Master))

Los programas de prdcticas curriculares y extracurriculares (incluidas las ayudas de
estudios de la OPE)

Las becas de investigacion y posgrado

Los programas de movilidad.

El Servicio de Idiomas

El Servicio de Educacion Fisica y Deporte

La oficina de Accidn Solidaria y Cooperacion

Del alumnado de los programas de doctorado, en porcentaje y por programas, centros y
ramas de conocimiento o tematicas (Rec. 48). Premios extraordinarios de doctorado.
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