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l. Introduccion

A continuacion, se recogen los resultados del cuestionario de evaluacién del desempefo
realizado por los vocales del Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid.

El cuestionario se realizé de forma andnima durante el mes de junio de 2024. El enlace
para realizar la evaluacion se remitié dos veces a cada vocal, por correo electroénico,
durante dicho mes de junio.

Los resultados recogen las respuestas de los 13 vocales que han completado el
cuestionario, de un total de los 19 que forman el Consejo Social y cuyo mandato estaba
vigente a 30 de junio de 2024.

Il. Areas sometidas a evaluacién
Las areas sobre las que se ha realizado la evaluacién son las siguientes:
1. Funciones y Competencias del Consejo Social

Se ha explorado el alcance y la efectividad de las funciones y competencias
desempenadas por el Consejo Social en la toma de decisiones estratégicasy en la
supervision de la accién universitaria.

2. Organizaciéony Funcionamiento

Se ha evaluado la estructura interna y el funcionamiento del Consejo Social,
analizando su cohesién, comunicacion internay su capacidad para responder dcon
agilidad a los desafios institucionales.

3. Iniciativas Impulsadas y Proyectos Financiados por el Consejo Social

Se ha evaluado el conocimiento de los vocales sobre las iniciativas y los proyectos
que financia el Consejo Social. También se ha medido su conocimiento sobre el ciclo
de vida de estas iniciativas, a través de la Memoria anual de Actividades del Consejo
Social.
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4. Interaccién con el Equipo Directivo

Se ha analizado la relacién de colaboracién entre el Consejo Social y el equipo de
gobierno de la UAM para conocer si contribuye a la consecucién de metas
compartidas.

5. Funcionamiento del Consejo Social

Se ha medido el nivel de satisfaccidon de los vocales del Consejo Social en relacidn
con su papel dentro del consejo y su repercusién en el conjunto de la universidad.

6. Funcionamiento de la Secretaria-Oficina Técnica del Consejo Social

Se ha medido el conocimiento de los vocales sobre el funcionamiento de la
Secretaria - Oficina Técnica que trabaja al servicio del Consejo Social como érgano
de gobierno colegiado de la universidad, asi como al de los vocales, en el ejercicio de
sus responsabilidades.
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il. Resultados del cuestionario

BLOQUE I. Funciones y competencias del Consejo Social

Cuestién evaluada *Valoracion | Valoraciéon | Valoracion | Valoracion
1 2 3 4
1.1. Conozco la mision y las competencias que el Consejo Social tiene atribuidas legalmente. 0% 0% 0% 38,5%
1.2. Conozco que el Consejo Social tiene la competencia de supervision de las actividades de 0% 0% 0% 15,4%
caracter econémico de la Universidad Autbnoma de Madrid y del rendimiento de sus servicios.
1.3. Conozco que el Consejo Social promueve las relaciones entre la universidad y su entorno 0% 0% 0% 30,8%
cultural, profesional, econémico y social.
Si No No lo
recuerdo
1.4. Conozco el presupuesto del Consejo Social. - 7.7% 30,8%
Con
Nunca A veces
regularidad
1.5. Desde que soy vocal del Consejo Social he podido comprobar que el Consejo Social es 0% 23,1%
informado por el Equipo de Gobierno sobre las lineas estratégicas de la Universidad Autonoma de
Madrid.
Si, conocia | No conocia
la la
osibilidad osibilidad
1.6. Como vocal del Consejo Social sé que puedo plantear a la presidencia cuantos temas y .,
. g . . ) (1]
asuntos sean de interés para la universidad.

Valoracion
5

*Valoracion 1: minima valoracion o no las conozco. Valoracién 5: maxima valoracion o las conozco en profundidad.
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BLOQUE II. Organizacion y funcionamiento del Consejo Social

Cuestion evaluada

2.1. Conozco que legalmente el pleno del Consejo Social debe reunirse, al menos, una vez al trimestre.

2.2. En relacion con las convocatorias y el Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno:

- Se envia con una antelacion minima de seis dias

- Seindica la fecha y lugar de celebracion

- Se envia la documentacion necesaria para adoptar los acuerdos

- Se envia la documentacion necesaria con antelacion suficiente para cumplir con mi responsabilidad

- Habitualmente tengo dificultades técnicas para acceder a la documentacién

Si No

7,7%

No

A veces

0%

7,7%

0%

7,7%

0%

7,7%

0%

23,1%

15,4% 46,2%

38,5%

2.3. Respecto a las sesiones, deliberaciones y debates durante las sesiones plenarias:

- Se encarga el presidente de abrir y levantar las sesiones, y de la ordenacién de las deliberaciones y
debates

- Alinicio de las sesiones la secretaria general comprueba la existencia del quorum suficiente para dar
comienzo a la reunién

- Se garantiza la participacion de todos los vocales del Consejo Social

- Cuando finaliza el debate, los acuerdos son adoptados, en su caso, por asentimiento o por votacion

0%

7,7%

0%

7,7%

0%

7,7%

0%

7,7%
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- En caso de que el asunto a aprobar requiera de una mayor informacion, se invita a asistir, con voz y sin
voto, a algun cargo o funcionario de la Universidad, asi como técnicos o expertos en relacién con los
puntos a tratar en el orden del dia

2.4. Respecto de las actas del pleno:

Se levanta acta de todas las reuniones y quedan a disposicién de los consejeros

- Las actas se aprueban en la sesion inmediatamente posterior

- Recogen lugar y fecha de celebracion del pleno

- Recogen el nombre de los vocales de los asistentes

- Recogen el resultado de las deliberaciones expresando, aprobacion por asentimiento o el numero de
abstenciones y votos negativos

- Conozco que, si quiero que conste en acta el contenido exacto de una de mis intervenciones debo
solicitarlo expresamente a la presidencia

2.5. Respecto a la delegacién del voto:

- Conozco que puedo delegar mi voto

- En caso de haber delegado su voto, 4 recibié indicaciones del personal de apoyo sobre la forma para
hacerlo? (sdlo rellenar en caso de haber delegado en alguna ocasién su voto).

Si, lo
publica

0%

7,7%

0%

7,7%

0%

7,7%

0%

7,7%

0%

7,7%

0%

7,7%

15,4%

7,7%

No

15,4%

11,1%

No sé si se
publica

Si, lo sé

2.6. Al dia siguiente de cada sesion plenaria se publica el documento "Acta de Acuerdos" en la pagina web del
Consejo Social.

7,7%

61,5%

Si pero
no sé
donde

0%
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Cuestion evaluada

Si considero No, No lo sé
que lo considero
conoce que no lo

conoce

2.7. Considera que la comunidad universitaria conoce la labor y los acuerdos adoptados por el Consejo Social.

2.8. Respecto de las Comisiones del Consejo Social:

Si No

Conozco las comisiones propias el Consejo

8,3%

La composicion de las comisiones es adecuada, de acuerdo con la formacién y el perfil experiencia
profesional de los participantes

25,0%

Ademas de la Comisién Econdmica y la Comision de Titulos cuya existencia es obligatoria por ley,
considero que deberian crearse mas comisiones propias

41,7%

Considero que el numero de reuniones es suficiente para abordar con éxito las competencias
encomendadas

16,7%

Conozco que la Comision de Titulos tiene delegadas competencias del pleno

8,3%
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BLOAQUE Il Iniciativas impulsadas y proyectos financiados por el Consejo Social

Cuestién evaluada Valoracion | Valoracion | Valoracién | Valoracién | Valoracion
1 2 3 4 5

3.1. Respecto a las lineas de actuacion del Consejo Social, valora las siguientes iniciativas y proyectos
financiados por el Consejo Social.

- Accion social (Becas al Programa de la Universidad de la Experiencia y financiacion al programa 0% 0% 15,4% 15,4%
de Asistencia de estudiantes con dificultades de autonomia personal)
- Investigacion y transferencia: InNorMadrid, Proyecto de Digitalizacion de la zona norte de Madrid, 0% 0% 15,4% 38,5%
Programa Propio Investigacion UAM. Proyectos de investigacion en Inteligencia Artificial
- Ecosistema Institucional: Conferencias de Consejo Sociales de las Universidades Espafriolas, 0% 0% 231% | 30,8%
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid)
- Comunicacién: Memoria de Actividades, pagina web del Consejo Social, etc. 0% 0% 0% 46,2%
3.1. Respecto a la Memoria de Actividades que aprueba anualmente el Consejo Social considero que Si No o s
recoge suficiente informacion sobre: memoria
- Composicién y perfil profesional los vocales del Consejo Social 0% 7%
- Acuerdos del pleno adoptados en el ejercicio 0% 7,7%
- Presupuesto (y liquidacién) del Consejo Social 0% 7%
- Actividades realizadas y proyectos financiados 0% 7%
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BLOQUE IV. Interaccion del Consejo Social con el Equipo de Gobierno

Cuestion evaluada Valoracién 1 | Valoracién 2 | Valoracién 3 | Valoracion 4 | Valoracion 5
4.1. Considero que el Equipo de Gobierno tiene en cuenta las propuestas y/o sugerencias 0% 154% 15,4% 38,5%
que le traslada el Consejo Social
BLOQUE V. Nivel de satisfaccion con el funcionamiento del Consejo Social

Cuestion evaluada Valoracién 1 | Valoracién 2 | Valoracién 3 | Valoracién 4 | Valoracién 5
5.1. Considero que la existencia del Consejo Social es relevante para la UAM. 0% 0% 15,4% 23,1%
5.2. Considero que el papel del Consejo Social tiene un impacto directo en el 0% 15,4% 15,4% 231%
funcionamiento de la UAM.
5.3 Considero que mi actividad y desempefio como vocal del Consejo Social se hace publica 0% 7.7% 0,0% 46,2%
de forma correcta.

Si No A veces

5.4 Considero que mi actividad y desempeino como vocal del Consejo Social es relevante
para el mejor funcionamiento de la UAM. 0% 23,1%
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BLOQUE VI. Funcionamiento de la Secretaria-Oficina Técnica del Consejo Social

Si, conozco la Si, conozco la oficinay a las No conozco la
e oficina, pero no personas que trabajan en ella existencia de esta
Cuestion evaluada sé quién trabaja oficina
en ella
6.1. Conozco que el Consejo Social dispone de una Secretaria-Oficina Técnica que trabaja R -
. . . ) (o] 3 (]
al servicio del Consejo Social.
Si, lo sé No, no lo sabia
6.2. Conozco que la secretaria general del Consejo Social dirige la actividad ordinaria de P
re ] ” . ) (1]
esta Secretaria-Oficina Técnica.
Acudo Acudo directamente a la Acudo primero a la
directamente al secretaria general oficina
presidente
6.3. En el caso de necesitar informacién sobre cualquier asunto relacionado con el Consejo 7,7% 46,2%
Social, ¢,acudes al presidente/secretaria general o solicitas ayuda a la oficina?
Si, considero que A veces me ayuda en mi No considero que me
me ayuda en mi desempefio como vocal ayude en mi
desempeiio como desempeiio como
vocal vocal

6.4. Considero que el trabajo de la Secretaria-Oficina Técnica mejora mi desempefio como

vocal.

0% 0%
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