Universidad Auténoma i S o - e e
de Madrid HR EXCELLENCE IN RESEARC Em? Fomsamapes Cotnancisdo por NVESTIGAGION

Ia Unitn Eurapea

RESOLUCION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2024 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA
QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA DE 6 CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA
FORMACION DE DOCTORES CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE 2023 DEL MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES Y DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE TRAMITACION ANTICIPADA PARA EL ANO 2023 DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS A “PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO”
Y AACTUACIONES PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL ASOCIADAS
A DICHOS PROYECTOS, EN EL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA
Y DE INNOVACION 2021-2023.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las ayudas para la formacidn de personal investigador predoctoral enmarcadas en la Convocatoria 2023 de
ayudas a “Proyectos de Generacidn de Conocimiento” y a actuaciones para la formacidn de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos tienen como finalidad la financiacién de actuaciones encaminadas
a la formacion de nuevos doctores mediante la realizacion de una tesis doctoral vinculada de manera
univoca a un proyecto de investigacion financiado en dicha convocatoria, incluyendo la financiacion de
los costes de contratacion del personal investigador predoctoral, de estancias en centros de I+D y de

los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado.

Se convocan 28 plazas asociadas a los proyectos relacionados en el Anexo .

CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS

Se formalizaran contratos predoctorales de una duracién maxima de cuatro afios entre las
candidaturas seleccionadas por la UAM, tal y como establece los articulos 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. No obstante, cuando el contrato se
concierte con una persona con discapacidad, éste tendra una duracién maxima de 6 afios. Del
periodo maximo de 4 (o 6) afios de disfrute del contrato se descontaran los periodos en los que se
haya disfrutado de un contrato equivalente.

La incorporacién al centro de adscripcién debera producirse en un plazo maximo de 3 meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la pagina web de la Agencia de la resolucion
de concesion definitiva de los Proyectos de Generacién de Conocimiento. La incorporacion del
personal investigador predoctoral a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que
corresponda y, como pronto, el dia 1 del mes siguiente a la publicacion de la Resolucién de
Concesion. Si durante la ejecucién de la ayuda se produjera la extincién del contrato o el
desistimiento de este por parte de la persona contratada, se evaluara, seleccionara y contratara a
otra persona, cumpliendo los requisitos establecidos, en la legislacién laboral de aplicacién, asi
como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. El periodo que transcurra entre la extincién o
desistimiento del contrato y la incorporacién de una nueva persona no podré ser superior a 3
meses. La duracién méxima de la actuacion sera, en todo caso, de cuatro afios.

En el marco de las actuaciones y dentro de la duracién maxima indicada en el parrafo anterior, se
financiara un periodo de orientacion postdoctoral una vez obtenido el titulo de doctor/a, siempre
que la obtencién del titulo se produzca durante el periodo de ejecucion de la actuacién, con una
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duracién maxima de doce meses, destinado al perfeccionamiento y especializacién profesional de
este personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas
del plazo de ejecucién de la actuacion . A estos efectos se considera que se ha obtenido el titulo
de Doctorado en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.” (Art. 9 Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacion). Dicho periodo posdoctoral se formalizard a través de una adenda al contrato
predoctoral en la que se especifique la fecha en la que comienza dicho periodo.

o Las personas beneficiarias de este contrato podran colaborar en tareas docentes y de formacién
de algun Departamento de la UAM segun lo dispuesto en el articulo 4.2. del Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral y
un maximo de 60 horas anuales, previo acuerdo entre el director/a de la tesis doctoral y el
departamento implicado, sin que en ningln caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y
formativa del contrato predoctoral y suponga una merma de la carga docente del departamento que
asigne la colaboracién.

e La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 60 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante la primera
anualidad, al 75 por 100 durante la segunda, tercera y cuarta anualidad. Tampoco podra ser inferior
al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones
anteriores se tomara como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo Profesional
M3 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio unico de personal laboral de la
Administracion General del Estado.

o Con cada contrato se concedera una ayuda de 7.000 € para la financiacion de:

o Gastos derivados de estancias que realicen las personas investigadoras contratadas a lo
largo del periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa predoctoral como en la fase
POP, en centros de |+D diferentes a los que estén adscritos con el fin de que puedan
realizar actividades beneficiosas para mejorar su formacion e impulsar el desarrollo de su
tesis, asi como completar y afianzar la formacién investigadora adquirida. Las estancias
deberan asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacién a la que no se hubiera
accedido por formacion académica anterior o por otros factores tales como residencia o
nacionalidad, y en ningln caso ocasionar un retraso en la finalizacién de los estudios de
doctorado. En la fase POP estas estancias podran utilizarse para complementar la
formacion predoctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa posdoctoral.

o Gasto de matricula en las ensefianzas de doctorado —tutela académica y créditos
formativos-, en una universidad espafiola, pablica o privada, correspondientes a los cursos
en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda para la contratacion en la etapa
predoctoral cuyo coste no podra exceder de las cuantias maximas de los precios publicos
por la prestacion de servicios académicos universitarios establecidos por la
correspondiente comunidad autbnoma para universidades publicas.

e La ayuda concedida sera incompatible con cualesquiera otras ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial
cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su
mismo horario.

¢ No se autorizara la interrupcion voluntaria de los contratos por motivos no relacionados con el
contrato predoctoral y la actividad del programa de doctorado. Las ausencias temporales de corta
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duracién con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas requerirén la autorizacién
del director/a de la tesis, del director/a del departamento y de la Vicegerencia de RRHH y Organizacion.

e Se podra solicitar la interrupcion y la prorroga del plazo de ejecucion de la actuacion por el periodo
de duracién del contrato interrumpido motivado por alguna de las situaciones o disfrutes recogidos
en el parrafo cuarto del articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién. Para que dichas interrupciones puedan dar lugar a prérroga, se deberan comunicar
a la entidad financiadora en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la fecha en que se
produzca el hecho causante de la interrupcion.

e En el caso de incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, se podra
solicitar la interrupcién y la prorroga del plazo de ejecucion de la actuacion por el tiempo que dure dicha
incapacidad temporal. En el resto de los casos de incapacidad temporal, se podra solicitar la interrupcion y
la prorroga del plazo de ejecucion de la actuacion cuando dicha incapacidad temporal sea por un periodo
de al menos 2 meses consecutivos.

¢ A la finalizacién del contrato por expiracidn del tiempo convenido, la persona trabajadora tendré
derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de
duracién determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

e Estos contratos son parte de las ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023 cuyas
referencias se incluyen en el Anexo |, financiadas por MCIU/AEI/10.13039/501100011033 y por el
FSE+.

3. REQUISITOS DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

Para ser admitidos como participantes en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el momento de
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

¢ Nacionalidad:

o Tenerla nacionalidad espafiola

o Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea

o Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho.

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

o Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo. La firma del contrato,
en el caso de resultar adjudicatario (tanto para los extracomunitarios residentes como
no residentes) estara condicionada a la obtencion de la preceptiva autorizacién para
trabajar conforme a la legislacion vigente.

o Edad: tener cumplidos 16 afios.
o Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.
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Union Europea

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

o Titulacién: Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos
requeridos en los distintos perfiles exigidos en cada plaza.

o Paralasolicitud se requiere estar matriculada/o, admitida/o o preadmitida/o en un programa
de doctorado para el curso 2024/2025 en la fecha de inscripcion de solicitudes. Para la
formalizacion del contrato se requerird estar matriculada/o en el programa de doctorado o
admitida/o al mismo con compromiso de realizar la matricula en el plazo que establezca la Escuela
deDoctorado.

Los candidatos/as deben consultar la normativa de admision en un programa de doctorado de la
UAM, y el calendario de admisidn y matricula, que se puede encontrar en la web de la Escuela de
doctorado UAM.

o No estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

4. SOLICITUDES DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

e Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de la convocatoria.

e La solicitud estara disponible en la sede electronica de la Universidad Autonoma de Madrid,
accediendo al enlace siguiente: https:/sede.uam.es/sede/piproyectos.

e La presentacion de solicitud se iniciara, pulsando sobre el botdn “Iniciar tramite online” y se
compondré de tres fases: Identificacion, Cumplimentacion de la solicitud y Registro.

Fases de identificacion:

- Paraaquellas personas que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Auténoma de Madrid
y, por tanto, dispongan de una direccion de correo electronico perteneciente al dominio
“‘@uam.es”, deberan utilizar el “Acceso con usuario y contrasefia”, de los que ya disponen.

- Siellla aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendra dos opciones para identificarse:

o Las personas aspirantes que dispongan de un certificado electronico, o cualquier otro
sistema de identificacion del Sector Publico Administrativo mediante el uso de claves
concertadas, deberan utilizar el “Acceso con Cl@ve”.

o Elresto de las personas que no puedan utilizar los métodos de identificacién anteriores
podran hacer uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS). En este
registro se recabaran sus datos personales y se le asignara un usuario y contrasefia
con los que podrén acceder a la sede electronica para presentar la solicitud, adjuntar
documentacién y consultar el estado de tramitacion de la misma. La emision de las
credenciales y la inclusién en el RUS no suponen el reconocimiento por parte de la
UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas interesadas, resultando
éstas responsables de la veracidad de la informacion aportada. EI RUS esta disponible
en internet accediendo al enlace: rus.uam.es.

Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento “Manual de usuario del
RUS” que se encuentra en la seccion “Area de descargas” dentro de “Descripcién” para obtener
un usuario y contrasefia. Una vez que haya concluido la fase de registro, y dispongan de un
usuario del RUS activo, accederan al enlace donde esta disponible la solicitud, iniciando el
tramite mediante la introduccion del usuario y contrasefia obtenidos en el RUS en el “Acceso
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con usuario y contrasefia”.

Fase de cumplimentacion de la solicitud:

Las personas interesadas dispondran de las instrucciones para completar el tramite electrénico
en la seccion de “Ayuda’. El formulario de solicitud se cumplimentara segun se indica a
continuacion:

En la seccion “Documentos” se encuentran los siguientes apartados:

o “Documentos relacionados con este tramite”: En este apartado deberan
cumplimentar y anexar la siguiente documentacion:

= “Solicitud Personal Investigacion con cargo a proyectos”: Se incluiran en
la seccidén “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo
obligatorios aquellos resaltados en color rojo.
o “Documentos anexados en el expediente durante la tramitacion actual”

= OTROS MERITOS EVALUABLES EN LA CONVOCATORIA

Con la solicitud se adjuntaré:

a.

DNI o pasaporte en vigor (éste Ultimo, Unicamente en el caso de las personas extranjeras no
residentes en territorio espafiol)

Curriculum Vitae, en idioma espafiol o inglés.

Certificado académico, correspondiente a las titulaciones que se posean 0 a las ensefianzas
superadas en la fecha de presentacion de la solicitud, expedido o facilitado por la entidad
académica. En el certificado deberén figurar las calificaciones obtenidas y fechas de obtencion
de las mismas correspondientes a las materias que constituyen el programa de las titulaciones o
ensefianzas que se recojan.

Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, deberan
acompaiiarla de la correspondiente traduccién jurada a uno de estos dos idiomas.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales
son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y
cual es la calificacion minima para aprobar.

Documento de admision o preadmisién en programa de doctorado para el curso 2024/2025.

Las personas que participen en el turno de personas con discapacidad deben adjuntar el
documento acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%. La no acreditacion
implicara la desestimacion de la solicitud, que no podra ser considerada para el turno general de
acceso general.

Esta documentacion habra que presentarse en formato PDF.

Fase de reqistro:
La solicitud de participacion se presentara en el Registro Electronico de la Universidad

Auténoma de Madrid por lo que los interesados deberan seguir las instrucciones que se le
indican en la pantalla en la seccion de “Ayuda”. Durante el proceso no deben abandonar la Sede
Electrénica, hasta recibir un mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su solicitud ha
sido registrada correctamente”. Si recibe este mensaje, habra completado correctamente todas
las fases del proceso de solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva de la persona
aspirante en el proceso selectivo.

Codigo Seguro De Verificacion

6871- 326D- 5474P4E37- 6336 Fecha 29/11/2024

Firmado Por

Daniel Jaque Garcia - Vicerrector - Vicerrectorado de Politica Cientifica (En funciones)

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=6871- 326D 5474P4E37- Péagina 5/8
6336



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6871-326D-5474P4E37-6336
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6871-326D-5474P4E37-6336

Universidad Autbnoma i S . e
- s - 7,
de Madrid HR EXCELLENCE IN RESEARC 2@ v unveRsioaoes Cotnancisdo por INVESTIGATION

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio, o0 a peticién de los interesados.

5. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones o
alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso selectivo en el espacio web de INVESTIGAR EN LA UAM

6. SISTEMA DE SELECCION, MERITOS A VALORAR Y COMISION DE VALORACION DE
LAS SOLICITUDES

La seleccion de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la
confidencialidad de los datos personales de los participantes, mediante concurso de méritos.

En el Anexo | se incluyen las caracteristicas de los puestos convocados, asi como las comisiones de
valoracion de los mismos.

El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:

o Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el
expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la
adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcién de la formacién y
experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacién (hasta 5 puntos). Se valorara la
relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del
candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,
atendiendo al prestigio de la entidad de recepcién de la estancia y a la actividad
desarrollada en la misma.

o Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta
50 puntos). Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades
de investigacion a desarrollar en funcién de su formacién y experiencia previas. Para ello, se
tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacién del proyecto representara para su
carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor

7. SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO DE LAS AYUDAS

El personal investigador predoctoral en formaciéon contratado debera elaborar dos informes de
seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este ultimo relativo a todo el periodo de
ejecucion de la ayuda incluyendo la fase POP en su caso, utilizando los modelos disponibles para ello
en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. El informe intermedio a lo largo del periodo
que comprende el mes vigésimo y el mes vigésimo primero de ejecucion de la ayuda, y el informe final
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a lo largo del mes siguiente al de finalizacion del periodo de ejecucion de la ayuda, respectivamente,
iniciandose el computo desde el dia de incorporacion efectiva del personal investigador contratado al
Centro de 1+D.

Estos informes incluiran la descripcién de lo realizado y del cumplimiento del programa de formacién
durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo
de ejecucion de la ayuda, haciendo una referencia especifica a la situacion, evolucién y obtencion de
la tesis doctoral. En los informes se incluira, en el caso de haberse realizado estancias, descripcion de
la estancia (centro y grupo receptor, duracion, etc.) y actividades desarrolladas.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae actualizado del
personal investigador en formacién.

El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado anteriormente sera determinante
para mantener la continuidad en la financiacion del contrato.

8. ADJUDICACION DE LA PLAZA Y FIRMA DEL CONTRATO

Concluido el proceso selectivo, se formalizara un contrato predoctoral de una duracién maxima de
cuatro afios de duracion como establece los articulos 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién. No obstante, cuando la persona beneficiaria tenga discapacidad, los
contratos tendran una duracién maxima de 6 afios. Del periodo méximo de 4 (o 6) afios de disfrute del
contrato se descontaran los periodos en los que se haya disfrutado de un contrato equivalente.

No se podra formalizar un mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

El adjudicatario recibira un correo electrénico de la Sede en la que tendra que aceptar o rechazar la plaza.
Seguidamente tendra que subir a la plataforma la documentacion requerida: datos personales, modelo 145 y
titulacion requerida. El plazo para adjuntar la documentacion sera de 2 dias habiles a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion de la resolucién de la convocatoria.

En el caso que el candidato/a propuesto/a no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato/a suplente, segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Para la firma del contrato el/la candidata/a propuesto/a debera presentar la matricula en un programa de
doctorado para el curso 2024/2025.

Desde la Seccién de Contratacidn de Personal de Investigacion se le enviara el contrato o precontrato,
en su caso, para que lo devuelvan firmado digital o, en caso de no disponer de firma digital, se personen
en la Seccidn, en todo caso antes del dia de comienzo del contrato.

El candidato/a no se podré incorporar al puesto de trabajo hasta no haber firmado su contrato.
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9. RESOLUCION Y PUBLICACION

La resolucion de esta convocatoria sera publicada en el espacio web del Area Investigar en la UAM

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién.

La Rectora, P.D. El Vicerrector de Politica Cientifica,

Resolucion de 02/07/2021; BOCM de 08/07/2021

Daniel Jaque Garcia
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