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ACUERDO MULTIPLE ENTRE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La Gerencia de la Universidad Auténoma de Madrid, dentro de un marco de negociacién y consenso mantenido
durante varios meses con la Junta de PTGAS (como 6rgano de representacion unitaria de la totalidad del
personal funcionario tecnico, de gestién, de administracién y de servicios), alcanza un acuerdo multiple en
relacién con determinados asuntos en materia de personal y de recursos humanos. E| objetivo principal de tal
acuerdo es mejorar las condiciones laborales del personal funcionario de nuestra universidad, asi como
fomentar su promocién y carrera profesional; adaptar la RPT de este personal a la realidad actual y conseguir
mejorar la incentivacion y la motivacién de los trabajadores y trabajadoras, que redundara en una mejor
prestacion del servicio publico que tiene encomendada la UAM. Este acuerdo miltiple se sustenta en una serie
de lineas de actuacion, que son las que se indican a continuacién, y que deberan formalizarse y desarrollarse
para su ejecucidn en distintos acuerdos complementarios, conciertos, pactos y/o procedimientos, en relacién
a los siguientes asuntos:

1. PROMOCIONES INTERNAS:

1.1. Se acuerda mejorar la oferta del numero de plazas a convocar para promocion interna del PTGAS
Funcionario de la UAM, respecto al “Acuerdo entre g Gerencia y la Junta de Personal Funcionario de
Administracion y Servicios para el periodo 2023-2025”, de fecha 25 de octubre de 2022, SUPERANDO
EL DOBLE DE LAS INICIALMENTE ACORDADAS, EN COMPUTO GLOBAL, segun la siguiente distribucién:

. A2 é Al .Té;cni.ca Superior

Administracién General

A2a Al Facultativo Bibliotecas o E Faailtativa: 1
Ao ' E. Ayudante: 1
Gestién Administrativa con ’ ; :
Idiomas

ClaA2 — — -
Gestidon Administrativa 5 4
General

*C2acC1 Escala Administrativa 0 3
General

. oSl e e 13

*Plazas no cubiertas en la promocién interna de 2023, cuya convocatoria se adelanta a 2024.

Se convocan los siguientes puestos de C2 a C1, N20:

3701203 JEFE/A DE AREA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR ADMINISTRACION

2 7001204 JEFE/A DE AREA VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATER. SERVICIO DE ECONOMIA
L
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En el primer trimestre del afio 2025, iniciar reuniones para fijar un nuevo “Acuerdo para las
promociones internas durante el periodo 2026-2029”, para firmarse en el primer trimestre del afio
2025.

A partir del afio 2026, se computard como antigiiedad, el tiempo de servicios prestados como
funcionario interino, a los efectos de poder participar en las promociones internas.

Modificar las puntuaciones de las distintas fases de los procesos selectivos de promocién interna, para
ajustarlas y equipararlas a las convocatorias de los procesos selectivos por el sistema de concurso
oposicién libre:
e Fase de oposicidn: 80 puntos.

e Fase de concurso: 20 puntos.

JORNADAS PARTIDAS:

2.1,

Se acuerda mejorar el nimero de jornadas partidas referido en el “Acuerdo entre la Gerencia y la Junta
de Personal Funcionario de Administracion y Servicios para el periodo 2023-2025”, de fecha 25 de
octubre de 2022.

En cumplimento del punto dos del precitado acuerdo, relacionado con la convocatoria en 2024 de la
solicitud de jornadas partidas de mafiana con dos tardes o tardes con dos mafianas, la Gerencia
convoco el proceso de referencia con fecha 30 de septiembre de 2024, para atender las solicitudes de
cambios de jornada de mafiana o tarde, a mafiana con dos tardes y tardes con dos mafianas.

La autorizacion de las jornadas partidas, recogida en el citado acuerdo, condicionaba a las
posibilidades presupuestarias de la UAM su concesién, y se aprobarian de forma consensuada por una
Comision Paritaria, integrada por miembros de la Parte Social y de la Gerencia, que valoraran las
solicitudes presentadas y los informes emitidos por los responsables, de cara a proceder a su
concesion atendiendo a las necesidades del servicio debidamente justificadas.

En el precitado acuerdo, no se especifica el nimero de jornadas a convocar, ni los requisitos y/o
condiciones para su concesion.

Con fecha 22 de octubre de 2024, se reune la Comisién Paritaria para resolver las solicitudes de
jornada partida. Tras su andlisis y debate, la Gerencia ofrece mejorar un preacuerdo tacito para 2024,
AMPLIANDO LAS CINCO JORNADAS HASTA OCHO, y MANTENIENDO LA CONVOCATORIA DE UN
NUEVO PROCESO EN EL MES DE JUNIO DE 2025 PARA CINCO JORNADAS MAS, con efectos
econdmicos y administrativos el 1 de septiembre de 2025.

3. CONCURSOS:

3.1.

Se acuerdan las siguientes convocatorias:

* Convocatoria de un concurso de méritos especifico, para las escalas generales y la escala de
idiomas, en el dltimo trimestre del afio 2024, con la propuesta de la Gerencia de la inclusién de los
puestos que se indican en el Anexo | del presente documento.
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e Convocatoria de un concurso mixto para las Escalas de Bibliotecas, que incluye plazas para

concurso de méritos general y para concurso de méritos especifico, con la propuesta de la Gerencia
de la inclusién de los puestos que se indican en el Anexo | del presente documento.

e Convocatoria de un concurso de méritos general para las escalas generales en el primer semestre

del afio 2025.

Acuerdo en el primer trimestre del afio 2025 para la convocatoria, con caracter bienal, del concurso
de méritos general para el periodo 2025-2029.

Los concursos de méritos especificos se convocardn, al menos, con cardcter anual, salvo que no existan
plazas para ofertar o no haya un nimero de plazas suficiente y adecuado, que motiven la convocatoria
y garanticen su eficiencia.

Los concursos de méritos generales nunca podran suponer una merma en las retribuciones de los
funcionarios/as de carrera que participen en los mismos, salvo los casos de gestores de centro con
niveles 20 y 22, cuyos puestos se reclasificarian a N18 en caso de cambiar de puesto.

CARRERA PROFESIONAL:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

PROMOCION HORIZONTAL: inicio de conversaciones y negociaciones en el primer trimestre del afio
2025, con el objetivo de conseguir su implantacién en el mismo afio.

Creacion e implementacion del grupo B: inicio de conversaciones y negociaciones en el primer
trimestre del afio 2025, con el objetivo de conseguir su implantacién en el mismo afio.

Los puestos a convocar para nuevo ingreso del grupo/subgrupo C2 pasan a nivel de complemento de
destino y especifico N16; proponiendo una disminucién del complemento especifico de los puestos
con N16 de la siguiente forma:

e N16 jornada partida con dos tardes o dos mafianas: 967,11 euros

e N16jornada continuada de mafiana o de tarde: 654,82 euros.

Si el/la funcionario/a de nuevo ingreso, que obtiene una plaza en la UAM de nivel de complemento
de destino y especifico N16, dispusiera de una antigiiedad previa de, al menos, tres afios como
funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid,
de Cuerpos o Escalas Auxiliares Administrativas de la Administracién General del Estado o de otros
Cuerpos o Escalas Auxiliares Administrativas, el puesto de trabajo obtenido como destino definitivo
tras la superacion del preceptivo proceso selectivo, pasard a un nivel 18, tanto de complemento de
destino como de complemento especifico. Asimismo, la modificacion de nivel se producira, en
cualquier caso, cuando se disponga de la antigiiedad minima exigida de tres afios, desde la toma de
posesion como funcionario de carrera, considerando tanto la antigiiedad como funcionario/a
interino/a como la de funcionario/a de carrera, a efectos de ese cémputo.

Todo funcionario/a de carrera del grupo/subgrupo C1 que ocupe un puesto N18 vy disponga de una
antigliedad minima de cinco afios como C1, pasara a transformar el puesto a un N20, con CD20y CE20,
con efectos a partir del 1 de enero de 2025.
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4.6. Todo funcionario/a de carrera del grupo/subgrupo A2 que ocupe un puesto N18 pasara a transformar
el puesto a N20, con efectos desde el 1 de enero de 2025, siguiendo los preceptos establecidos en la
disposicién transitoria sexta, intervalos de niveles, del Rea/ Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucidn del Plan de Recuperacicn, Transformacion
y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

EXTINCION DE LA ESCALA DE IDIOMAS E INTEGRACION DE SUS PUESTOS EN LAS ESCALAS
GENERALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID:

5.1. Acuerdo de extincién en el Consejo de Gobierno de diciembre de 2024; y procedimiento para su
integracion en el primer semestre del afio 2025.

>.2. Procedimiento voluntario, que comenzara una vez resueltos los siguientes procesos:
® Promocion interna de la Escala de Gestién Administrativa con Idiomas.
e Concurso de méritos especifico para la Escala de Idiomas.

5.3. Los funcionarios/as de la Escala de Idiomas que se integren en las Escalas Generales, podran participar
en las promociones internas cuando hayan transcurrido dos afios de su integracidn en dichas escalas,
siguiendo los preceptos establecidos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado. Articulo 76: Para participar en pruebas de promocion interna los
funcionarios deberdn tener una antigiledad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan el dia de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacidn y poseer
la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con cardcter general para el acceso al Cuerpo o
Escala en el que aspiran a ingresar.

5.4. No existe la limitacién anterior para participar en los concursos de méritos general y especifico.

5.5. En los procesos de promocion interna seré objeto de puntuacién en la fase de concurso la experiencia
por los servicios prestados en la Escala de Idiomas.

5.6. Compromiso para equiparar las jornadas de las ORIS,

5.7. Resto de condiciones a negociar con la redaccién del acuerdo de extincion e integracién en el primer
trimestre del afio 2025.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO:

6.1. Se acuerda la convocatoria de varios puestos de trabajo a oposicion libre, de varias escalas, segun lo
tratado en la reunion de 22 de octubre de 2024 con la Junta de PTGAS, y gue se relacionan en el Anexo
Il del presente documento.

6.2. Se acuerda la convocatoria de 29 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, a concurso oposicién libre,
con la propuesta de la Gerencia indicada en el Anexo IlI del presente documento, y con las siguientes
condiciones para su provisién:
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6.2.1.5e acuerda revisar a la baja los puntos por la experiencia profesional en otras universidades v/o
administraciones piblicas distintas a la UAM:
® Experiencia en la UAM: 0,45 puntos por mes (se mantiene igual).
e Experiencia en otra universidad: 0,15 puntos por mes (en lugar de 0,25).
® Experiencia en otra administracién: 0,10 puntos por mes (en lugar de 0,15).

6.2.2.Puntos de cada fase del proceso:
® Fase de oposicién: 80 puntos.
e Fase de concurso: 15 puntos.
® Prueba voluntaria de inglés: 5 puntos.

EXAMEN DE LA RPT DE PTGAS FUNCIONARIO:

La Gerencia propone un andlisis y estudio de la RPT de PTGAS Funcionario centrados en las cuantias de los
complementos especificos, para considerar la viabilidad de su equiparacién en cuantia al resto de las
Universidades Publicas de Madrid o, al menos, acercarnos a la media.

Acuerdo firmado en Madrid, a 2 de diciembre de 2024.

Por la Gere }cia, Por la Junta de PTGAS Funcionario,

Ernesto Fe ra’ndez—BoﬁIl Gonzélez Francisco Moya Gonzélez
Gerente Presidente de la Junta de PTGAS
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