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1. Executive Summary:

Major outcomes, results and impact of the Chair, including on national policies, in relation to its
objectives as stated in Article 2 of the Chair Agreement (between the Institution and UNESCO)

(Not exceeding 300 words)

La Cétedra UNESCO Red Unitwin en “Politicas de Género e Igualdad de Derechos entre
Mujeres y Hombres” realiza actividades en el campo de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Este proyecto se nutre de la experiencia docente e
investigadora del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM) de la Universidad
Auténoma de Madrid (http://www.uam.es/iuem) que es sede de la Céatedra.

La Catedra fue creada a través de un Convenio de colaboracién entre UNESCO vy el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid, Dr. José Maria Sanz, en noviembre de 2009. Se
renovO el acuerdo a peticion de la UAM en 2014 y tras la evaluacion de actividades se
concedié por parte de UNESCO hasta noviembre de 2018.
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Durante este tiempo, la actual directora de la Cétedra la Dra. Virginia Maquieira ha
impulsado los siguientes objetivos:

- Promover la investigacion, formacion, informacion y documentacion en el campo de
las politicas de género e igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

- Establecer redes de intercambio de experiencias y conocimientos con otras
universidades a nivel regional, nacional e internacional, estableciendo acuerdos de
colaboracidn con instituciones publicas y con la sociedad civil.

- Disefiar, aplicar y evaluar programas de formacion para docentes de todos los niveles
de la ensefanza.

- Promover cursos, programas de especializacion, seminarios y encuentros cientificos
que sean fuente de nuevas ideas e iniciativas en el campo de la denominacion de la
Cétedra.

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667431149/contenidoFinal/Catedra Unesco.htm

2) Activities:
Overview of activities undertaken by the Chair during the reporting period

a) Education/Training/Research
(key education programmes and training delivered and research undertaken by the Chair during the
reporting period, target group and geographical coverage)

i)

Education
(leading to
certificate)

Master Oficial de Posgrado en Estudios Interdisciplinares de Género

La Catedra ha participado en la organizacién y docencia del Master Oficial de
Posgrado en Estudios Interdisciplinares de Género (IUEM/ UAM). Con una
cobertura geografica internacional de estudiantes inscritos, especialmente
espafoles y latinoamericanos, el target group son las/los estudiantes graduados.
También es internacional la composicion del profesorado; el Master cuenta con
una serie de especialistas y profesionales de la UAM y de otros organismos
colaboradores, con amplia experiencia docente y profesional. También se
desarrolla el Practicum con convenios con ONGs, instituciones publicas de nivel
estatal y local, instituciones sanitarias, instituciones educativas, empresas
publicas y privadas.

La novena edicion del Master Oficial en Estudios Interdisciplinares de Género
fue inaugurada el 29 de septiembre de 2014. El Master tiene caracter oficial y en
esta edicidn conté con 60 ECTS. Se matricularon 31 alumnas nueva matricula,
las solicitudes ascendieron a 57. La duracion es de 1 curso académico
estableciéndose, asimismo, un Practicum (10 ECTS) a desarrollar mediante
convenio con distintas instituciones.

. ONGD Entreculturas (educacion para el desarrollo).
. ONG Médicos del Mundo (plan transversal de igualdad).
. Proyecto Esperanza (atencién a victimas de la trata de mujeres).

. Colectivo de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales de Madrid



http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667431149/contenidoFinal/Catedra_Unesco.htm

(COGAM).
. Instituto de Estudios de la Mujer (IUEM) de la UAM.
. Unidad de Igualdad UAM .
. Womenslink World Wide.
. Fundacion Mujeres.
. Federacion de Mujeres Progresistas.
. Mujeres en las artes visulaes.

Este Méaster da respuesta a la demanda de la sociedad de expertas/os en
estudios de género que investiguen, disefien y apliquen politicas de igualdad a
fin de lograr una sociedad mas igualitaria como sefia de identidad de las
democracias contemporaneas. Los objetivos del Master se encuadran dentro de
la promocion de la igualdad de género que demandan las politicas comunitarias
europeas, la legislacibn nacional y autondmica espafiola asi como los
compromisos internacionales en materia de igualdad y no discriminacion entre
mujeres y hombres.

Objetivos generales

. Suministrar conocimientos tedricos que faciliten la aplicacion de la
transversalidad de género en los diferentes aspectos de la vida social,
econdmica y politica.

. Profundizar en la explicacion de la desigualdad entre mujeres y
hombres, a fin de diagnosticar las desigualdades y poder aplicar
herramientas que conduzcan a la igualdad plena.

. Formar en el disefio, aplicacion y evaluacién de politicas publicas de
igualdad.

. Dotar de instrumentos de andlisis que permitan una dimension
aplicada del analisis de género para la intervencién social.

. Capacitar para reconocer e incorporar las aportaciones de las mujeres
a la sociedad, a fin de conseguir un conocimiento no androcéntrico.

. Transmitir herramientas y conocimientos para una educacién en y

para la igualdad.

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667431350/contenidoFinal/Master.htm

Asignatura transversal de Universidad de 6 créditos ECTS “La igualdad de
género en la sociedad contemporanea”

El target group son estudiantes de grado de la UAM y este curso académico se
conto6 con 14 alumnas y alumnos matriculados.

A lo largo de las Ultimas décadas se ha producido una extensa acumulacion de
conocimientos sobre la desigual actuaciéon de las mujeres y hombres en las
sociedades contemporaneas. Esta asignatura ofrece una aproximacion al estudio
de los grandes temas de esta problematica.

Esta asignatura ofrece una aproximacioén al estudio de los grandes temas de un
campo muy amplio, tiene por tanto un caracter panoramico que facilita el
conocimiento de los problemas mas relevantes y de las diferentes respuestas y
explicaciones de las distintas disciplinas cientificas. Participara en la docencia
profesorado de diversas areas de conocimiento.



http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667431350/contenidoFinal/Master.htm

Persigue los siguientes objetivos especificos de aprendizaje:

. Adquirir conocimientos sobre la estructuracion diferencial en funcién
del género de la vida social, politica, econémica y cultural.

. Adquirir conocimientos sobre la construccion histérica de las
identidades de género en la sociedad y su repercusion en el presente.

. Ser capaces de identificar los diferentes debates que han ido
configurando la teoria feminista contemporanea.

. Ser capaces de analizar la participacion politica de las mujeres en el
ambito de la politica, el trabajo, la economia y el conocimiento.

. Adquirir la capacidad de incorporar la categoria de género al andlisis
de las sociedades contemporaneas.

. Ser capaces de identificar nuevas formas de desigualdad en el marco

de una sociedad globalizada.

Competencias

. Ser capaz de integrar los conocimientos de diversas disciplinas.

. Fomentar la cultura de la paz.

. Orientar los contenidos desde y hacia un horizonte de igualdad entre
mujeres y hombres.

. Estar abiertos a culturas y espacios diferentes de los propios.

. Formarse en los valores de una sociedad democrética: igualdad de

oportunidades, igualdad entre los sexos, respeto y garantia de los
derechos humanos.

. Tomar conciencia de los valores propios de una sociedad
democrética: igualdad de oportunidades, igualdad entre los géneros,
respeto y garantia de los derechos humanos, pacifismo, fomento de la
cultura medioambiental.

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667431261/sinContenido/Docencia en Gr
ado.htm

Docencia Curricular

Ademas del Master y la asignatura transversal, existen una serie de asignaturas
relacionadas con los estudios de la mujer y del género impartidas por profesoras
y profesores miembros de la Catedra. Son asignaturas obligatorias en Género y
Politicas Publicas en las carreras de Antropologia, Derecho, Psicologia,
Economia e Historia Moderna.

i)
Training
(short
term)

La Céatedra participa en la organizaciébn de numerosos eventos de difusion
cientifica. El puablico objetivo de estas actividades de formacion son: profesorado
universitario y de todos los niveles de la ensefianza, estudiantes de grado y
postgrado, doctorandas/os, responsables politicos, asesores, expertos y
miembros de ong’s.

XX Jornadas de Investigacion Interdisciplinar: “Violencia de Género:
escenarios y desafios”

El objeto de estas jornadas fue, estudiar desde una perspectiva multidisciplinar,
la violencia de género, su concepto, raices historicas, fuentes, agentes
implicados, escenarios, legislacion y politicas y nuevos desafios.
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Se abordaron los problemas de concepto y lenguaje (violencia de género,
violencia contra las mujeres, etc.) desde diversos e integrales puntos de vista:
tanto en los sujetos implicados, atendiendo no sélo a los roles desempefiados
(victimas/maltratadores), sino también a sus caracteristicas sociales o biolégicas
(jovenes, ancianos, inmigrantes, marginadas, prostitucion y trata, varones), como
a los escenarios (violencia en el &mbito privado/doméstico y en el publico,
guerras, trabajo, migracion, et.).

Se analizé la legislacion y politicas publicas desarrolladas hasta la fecha, su
eficacia a la hora de garantizar un derecho fundamental: el derecho a una vida
libre de violencia y las intervenciones y propuestas sociales a este respecto. Se
debati6 sobre los nuevos desafios planteados a agentes sociales, poderes
publicos y sociedad a este respecto.

Se celebraron los dias 7, 8 y 9 de mayo de 2014. Se presentaron 85
comunicaciones orales y 7 posters. Asimismo, se presentaron 10 conferencias
invitadas. Las conferencias invitadas fueron publicadas en un libro en formato
papel, el resto de las comunicaciones se publicaron previo proceso de revisiéon
en formato digital.

Toda la informacion de las jornadas en:
https://jornadasiuem2014.wordpress.com/

V Aula de Debate para jovenes investigadoras e investigadores en tematica
de Género 2014

Se celebré el dia 3 de abril de abril 2014. Esta Aula de Debate va dirigida a
jovenes investigadoras e investigadores que realizan actualmente su
investigacion doctoral o de Master en tematicas de género, en cualquier area de
conocimiento, tanto en Universidades espafolas como extranjeras, con el fin de
debatir acerca del presente y futuro de estas teméaticas en la sociedad actual.

En la quinta edicion la leccién inaugural fue impartida por José Ignacio Pichardo
Galan, miembro de la Comisibn Académica de la Catedra, con el titulo:
“Investigar en tiempos revueltos: estudios sobre género y sexualidad en
contextos de crisis”.

Se presentaron un total de 25 ponencias divididas en 6 mesas:

- Género y Educacion
- Violencia de Género
- Géneroy Salud

- Politica e Igualdad

- ldentidad de Género
- Ciney Literatura

Las comunicaciones mas relevantes se recogieron en una publicacion tramitada
por el Servicio de Publicaciones de la UAM y que salié a la luz en 2014 en
formato digital con el titulo:



https://jornadasiuem2014.wordpress.com/

INVESTIGACION EN TEMATICAS DE GENERO. AULA DE DEBATE DE
JOVENES INVESTIGADOR@S 2014. Violeta De Vera Martin, Ana Isabel Mora
Urda y Hugo Martin Abad (Eds.). 129 péaginas.

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242674783499/contenidoFinal/Aula _de Debat
e.htm

i)

Research

El principal grupo sostenedor de esta Catedra es el personal docente e
investigador que mayoritariamente pertenece a la Universidad Auténoma de
Madrid y que forman parte de la Comision Académica de la Catedra pero en la
cual se cuenta también entre sus integrantes a dos miembros destacados del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y a un docente e
investigador de la Universidad Complutense de Madrid.

Asimismo la Céatedra se nutre de la experiencia y prestigio intelectual de las
personas integradas en el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer en cuyos
locales la Catedra tiene su sede. Todos los cursos, seminarios, congresos y
publicaciones tienen entre sus objetivos el fomento de la investigacion en el area
de interés de la Céatedra, que es la igualdad entre hombres y mujeres y las
politicas para llevarla a cabo. A titulo personal y/o los equipos interdisciplinares
de investigacion que colaboran con la Céatedra estan realizando en la actualidad
proyectos de investigacion relacionados con estos temas cuya financiacion
proviene de las convocatorias competitivas de los programas de investigacion
nacionales y europeos. Asi como de convenios y contratos con entidades
publicas y privadas. Cabe mencionar los siguientes:

o “Edad, Género y Derechos propuesta de andlisis multidisciplinar
para la sociedad del siglo XXI”. Entidad financiadora: Proyectos de
Investigacién Multidisciplinares CEI UAM+ CSIC. Entidades participantes:
Universidad Auténoma de Madrid; Universidad Complutense; Universidad
del Pais Vasco; CSIC. Periodo : marzo 2013 - marzo 2015. Investigadora
responsable: Yolanda Guerrero Navarrete y Virginia Maquieira D"Angelo.

e “Procesos de movilidad social e itinerarios laborales de las
inmigrantes a través de los programas de insercion en el empleo”
(I+D+1). Periodo investigacion: 2012 — 2014. Investigadora principal:
Cristina Garcia Sainz. Organismo: Ministerio de Ciencia e Innovacién

e “El género como unidad de analisis en el estudio de los
condicionantes bioculturales del envejecimiento saludable”. ( 1+D+l).
Periodo investigacion: 2012-2015. Investigadora principal: Pilar Montero
Lépez. Organismo: Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

e “Changing families and sustainable societies: Policy contexts and
diversity over the life course and across generations” (Families And
Societies). Entidad financiadora:  European ~ Commission,  Seventh
Framework Programme, FP7-SSH-2012-1, SSH. 2012.3.2-1: Families in
transitions. Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Espafia,
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Estonia, Finlandia, Francia, Holanda, Hungria, Italia, Polonia, Reino Unido,
Rumania, Suecia, Suiza. Duracion: 2012-2015. Coordinadora del proyecto:
Livia Sz. Ol4h (U. Stockholm) Coordinadora equipo espafiol: Teresa
Castro Martin. Spain team. Contrato del Convenio. 320116. Collaborative
Project. El Proyecto Europeo Families & Societies con 50 stakeholders
entre los que se encuentra la Catedra UNESCO de la UAM para el equipo
de investigacion de Espafia

“La discriminacion de la mujer: los origenes del problema. La
funcién social y educativa de los museos arqueoldgicos en la lucha
contra la violencia de género”. Periodo investigacion: 2012- 2014.
Investigadora principal: Lourdes Prados Torreira. Convocatoria Plan
[+D+I1: Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

“La incorporaciéon de las escritoras espafiolas a los medios de
prensa entre 1868 y 1936”. Periodo concedido para la investigacion:
2012-2014. Investigadora principal: Dra. Carmen Servén. Dpto. de
Filologia y sus didacticas. UAM.

AWARD Angeles Duran de innovacion cientifica de Estudios de las
Mujeres y el Género. Miembros del Jurado: D. Jose Maria Sanz. Rector
de la UAM, D2 Yolanda Guerrero. Directora del IUEM, D. Luis Enrique
Alonso. Catedratico de Sociologia. Universidad Autbnoma de Madrid. D?
Flora de Pablo. Investigadora profesora del CSIC. D? Laura Freixas.
Escritora. Se presentaron 82 trabajos presentados de los cuales 25 fueron
preseleccionados como posibles candidatos al premio. Se concedieron los
siguientes premios y menciones: Primer premio: “Ciencia Politica con
perspectiva de género” Autoras: Marta Lois y Alba Alonso
(coords.).Accésit 1: Titulo: “Trabajo y género en el movimiento feminista y
de mujeres en el estado espafol (19988 — 2012)”. De obreras, cuidadoras
y activistas. Autoras: Sonia Ruiz Garcia. Accésit 2: Titulo: “Mujeres y
hombres en la Espafa llustrada. Identidad, género y visualidad”. Autor:
Alvaro Molina. Fecha: mayo 2014

"Los residuos del mal en las sociedades postotalitarias: respuestas
desde las politicas democréticas”.FFI12012-31635, Programa nacional
[+D+l. Periodo : 01/01/2013. Fecha de finalizacién: 1/12/2015.
Investigadora principal: Cristina Sanchez Mufoz

“Incivismo laboral, abuso verbal y consecuencias emocionales
diarias: el papel protector de las experiencias de recuperacion y de la
justica organizacional. Estudios multi-método”. Periodo concedido
para la investigacion: 2013-2016. Investigadora principal: Eva Garrosa.
Dpto. de Psicologia Biol6gica y de la Salud

La resolucion del Proyecto “Equality training Network: EU contributions
to gender mainstreaming and citizenship” en el que la Cétedra
participa. 553287-EPP-1-2014-ES-EPPJMO-NETWORK. Convocatoria:
Erasmus+Programme-Jean Monet Activities (2014).




b) Conferences/Meetings
(key conferences and meetings organized by the Chair or to which its Chairholder contributed)

i) Key conferences and workshops hosted by the Chair

- Participacién en las reuniones generales preparatorias y elaboracion de la propuesta
de la Cétedra y el IUEM para el proyecto “DEMOS: Genuine Democracy for Human
Rights full Excercise and Peace”,

Convocatoria: ERC Advanced Grant 2014. PI: Federico Mayor Zaragoza.

- Conferencia de Angela O’Hagan. Institute for Society and Social Justice Research. The
Glasgow Caledonian University. Una perspectiva comparativa del analisis de género
en las politicas publicas: Leccion inaugural del Master en Estudios Interdisciplinares de
Género 2014/2015 titulada “Una perspectiva comparativa del analisis de género en
las politicas publicas”. Celebrada el 29 de septiembre de 2014, en la sala de
Conferencias Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales. Mddulo VI, Planta
baja. UAM
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667508623/124267996531 7/noticia/noticia/lnau
guracion_del Master_en_Estudios_Interdisciplinares_de_Genero 2014 2015.htm

- Conferencia de Genoveva Roldan. Instituto de Investigaciones econdmicas
Universidad Nacional Autbnoma de México. Género y Migracién: La feminizaciéon de
las migraciones. 4 de noviembre de 2014 en el Aula de docencia del IUEM. Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales. Médulo VI, Planta baja. UAM
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667508623/1242681758386/naticia/noticia/ CON
FERENCIA: Genero_y migracion: la feminizacion _de las migraciones. Dra. Genov
eva_Roldan..htm

- Jornada de presentacion del Informe SOMBRA Espafia 2014 elaborado por la
Plataforma CEDAO. Celebrada en La Corrala 16 de septiembre de 2014. Present6 la
Jornada Dia. Yolanda Guerrero Navarrete.
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242667508623/1242679937423/noticia/noticia/Pres
entacion Informe Sombra CEDAW.htm

ii) Other conferences/organizational activities undertaken by the Chairholder

- Virginia Maquieira ( Chairholder) participé en la organizacion de las XX Jornadas de
Investigacion Interdisciplinar: “Violencia de Género: escenarios y desafios”. Mayo,
2014.Universidad Autonoma de Madrid.

- Virginia Maquieira ( Chairholder) particip6 en la organizacién del V Aula de Debate

para jovenes investigadoras e investigadores en temética de Género 2014.". Abril,
2014. Universidad Autonoma de Madrid.

iii) A selection of conference presentations by the Chairholder and other colleagues

- Conferencia de Clausura de la XX Jornadas del IUEM “Violencia de Género:
escenarios y desafios”, abril 2014. Marcela Lagarde y Virginia Maquieira
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(Chairholder), Directora de la Cétedra.
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242674903079/1242697300774/generico/generico/
Conferencia de Marcela Lagarde.htm

Virginia Maquieira y Pilar Folguera participaron en la kick off del grupo internacional de
investigacion de dicho proyecto "G-Net Equality training Network” celebrada en
Tarragona, Universitat Rovira i Virgili celebrada el 3 y 4 de febrero de 2015.
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242674903079/1242695967194/generico/generico/
GNET: Equality training_network: EU_contributions to _gender mainstreaming_and

citizenship.htm

Clausura de la primera reunién (kick off) G-NET Equality training Network. Tarragona,
Universitat Rovira | Virgili, 3 y 4 de febrero 2015.Jean Monnet Activities. Virginia
Maquieira pronuncié la conferencia de clausura de dicho encuentro con una
conferencia invitada titulada " Democracia, feminismo y Universidad en el siglo
XXI" el dia 4 de febrero 2015.

Asistencia a la Cumbre de Género (Gender Summit) celebrada en Bruselas los dias
30 de junio y 31 de julio de 2014. Dia. Pilar Montero Lopez, secretaria académica del
IUEM, asisti6 en representacion del IUEM y presenté la comunicacién: “Lifespan
perspective on the study of the relationship between gender and ways of
ageing”. Pilar Montero, Yolanda Guerrero; Ana Isabel Mora Urda; Violeta de Vera
Martin. Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM). Universidad Autbnoma
de Madrid (UAM), Spain.

Cristina Garcia Sainz. Member of the ESFR Local Scientific Committee in the 7th
Congress of the European Society on Family Relation (ESFR), “Families in the
Context of Economic Crisis” held on 3rd -6th September 2014. Madrid. www.esfr.org

European Society Family Relations, 7th ESFR Congress. UAM. 2014. “Balancing
Private and Working Lives. The case of Domestic Labour in Spain”. M. Lourdes
Santos Pérez, Cristina Garcia Sainz, Nelcy Y. Valencia Olivero.

Autores: M. Lourdes Santos Pérez, Cristina Garcia Sainz, Nelcy Y. Valencia Olivero.
Titulo: Balancing Private and Working Lives. The case of Domestic Labour in
Spain. Tipo de participacién: Paper in Parallel sesién. Congreso: European Society on
Family Relations, 7th ESFR Congress. Lugar celebracion: UAM. Madrid. Fecha: 2014
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http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242674903079/1242695967194/generico/generico/GNET:_Equality_training_network:_EU_contributions_to_gender_mainstreaming_and_citizenship.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242674903079/1242695967194/generico/generico/GNET:_Equality_training_network:_EU_contributions_to_gender_mainstreaming_and_citizenship.htm
http://www.esfr.org/
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c) Interuniversity Exchanges/Partnerships
(principal exchanges/partnerships between the Chair and other institution,s including UNESCO
Chairs/UNITWIN Networks)

Investigadoras invitadas y visitas recibidas :

Sally Baker. Investigadora australiana. Estudio del papel de las mujeres en la guerra civil
espafola.

Maini Kheira. Maitre de Conférences en Sciences de I'Education. Université d’Alger 2
Delegacion Cétedra Unesco de Brasil:
Profesor Losandro Antonio Tedeschi. Universidad Federal Grande Dourados, director de la

Cétedra UNESCO en Diversidad Cultura, Género y Fronteras y del Laboratorio de Estudios
de Género, Historia e Interculturalidad.

d) Publications/Multimedia Materials
(major publications and teaching/learning materials)

Please tick relevant fields of [tick] [no.]

output and indicate volume of | Books (edited) DX 1

output: Books (chapters) X Varios
Journal Articles (refereed) D X Muchos
Conference Proceedings DX Varios
Teaching/Learning Materials D X Innumerables
Multimedia Materials (Other) []x 1

Give details of major publications and materials including full citations.

i) Theses

- Marta Seiz Puyuelo. “Male unpaid work and female employment trajectories, a dynamic analysis”,
codirigida por Gosta Esping-Andersen (U. Pompeu Fabra) y Teresa Castro Martin (CSIC).
Sobresaliente. U. Pompeu Fabra. 7 Abril 2014.

ii) Publications

Publicaciones de la Catedra:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242669192234/listadoSimple/Publicaciones.htm

Algunas Publicaciones 2014 y 2015:

e Autora: VARA, Maria Jesus. Titulo: “Long-term care for elderly women in Spain:
advances and limitation ” Ref. Revista: Journal of Ageing and Social Policy, 26:4 Ao
: 2014; Paginas 347-369.



http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242669192234/listadoSimple/Publicaciones.htm
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e Autores (p.o. de firma): Cristina Garcia Sainz.. Titulo: “Los permisos parentales
como recurso para redistribuir el tiempo de trabajo”, en VV.AA.: Crisis y cambio:
propuestas desde la sociologia, Actas del XI Congreso Espafiol de Sociologia
(Volumen 1ll). Paginas: 145-153. Fecha: 2014. Editorial: Federacion Espafola de
Sociologia — UCM. Lugar de publicacion: Madrid. ISBN: 978-84-697-0169-0.

o Autores (p.o. de firma): Cristina Garcia Sainz, M. Lourdes Santos Pérez, Nelcy Y.
Valencia Olivero. Titulo: “La construccion social del mercado laboral doméstico
en Espana a comienzos del siglo XXI”. Revista: Cuadernos de Relaciones
Laborales, vol. 32, n. 1. Paginas: 101-131Fecha: 2014. Lugar de publicacién: Madrid.
ISSN: 1131-8635Autores (p.o. de firma): Josep Lobera Serrano, Cristina Garcia Sainz.
Titulo: “ldentidad, significado y medicion de las amas de casa”. Revista: Quaderns de
Psicologia, vol. 16, n. 1. Paginas: 213-226. Fecha: 2014. Lugar de publicacion:
Barcelona

e Autores (p.o. de firma): Cristina Garcia Sainz. Titulo: “Sociologia y género”
(Recensibn). Revista: Politica y Sociedad, Vol. 51, numero: 3. Paginas: 859-863.
Fecha: 2014. Lugar de publicacion: Madrid. ISSN: 1130-8001

e Benoit Laplante, Teresa Castro-Martin, Clara Cortina and Teresa Martin-Garcia
(2015). Childbearing within marriage and consensual union in Latin America, 1980-
2010. Population and Development Review 41(1): 85-108. DOI: 10.1111/j.1728-
4457.2015.00027.x Winner of the IPUMS Research Award 2015.

¢ Megan M. Sweeney, Teresa Castro-Martin and Melinda Mills (2015). The reproductive
context of cohabitation in comparative perspective: Contraceptive use in France, Spain,
and the United States. Demographic Research 32-5: 147-182. DOI:
10.4054/DemRes.2015.32.5

¢ Nicole Hiekel and Teresa Castro-Martin (2014). Grasping the diversity of cohabitation:
Fertility intentions among cohabiters across Europe. Journal of Marriage and Family
76(3): 489-505. DOI: 10.1111/jomf.12112

e Juan Diez Medrano, Clara Cortina, Ana Safranoff and Teresa Castro-Martin (2014).
Euromarriages in Spain: Recent trends in the context of European integration.
Population, Space and Place 20(2): 157-176. DOI: 10.1002/psp.1774

Multimedia material:
Puesta en marcha de la revista del IUEM.
Titulo: Journal of Feminism, Gender and Women Studies (JFGWS).

En 2014 se comenzo el proceso de aceptacion de trabajos para su publicacion, proceso de
revision por pares y disefio y maquetado de la revista. JFGWS, sera publicada en el portal
de revistas de la UAM, que esta también en proceso de creacion que utilizara la plataforma
0JC, software de acceso gratuito que facilita la gestion en todas las tareas relacionadas




12

con la publicacion, maquetacion, recepcion de articulos, envio a revisores, respuestas de
los revisores, etc.

El Comité Editorial estard formado por: Pilar Montero, Yolanda Guerrero, como
responsables de la revista y por un Consejo Editorial formado por M2 Angeles Espinosa, M2
Jesus Vara, Cristina Bernis, Pilar Pérez Cant6, M2 Jesls Matilla y Pilar Toboso, M2 Angeles
Duran, Pilar Folguera, Virginia Maquieira, Gerardo Meil, Otilia M6 y Esperanza M6.

e) Cooperation with UNESCO Headquarters, Field Offices

- Cooperacion con UNESCO a través de la participacion en la Red Global de
Catedras UNESCO en Género liderada por Gloria Bonder, directora del Area de
Género, Sociedad y Politicas de la FLACSO vy directora de la Catedra Regional
UNESCO "Mujeres, Ciencia y Tecnhologia".

f) Other
(any other activities to report)

e Cooperacion con Ministerio de Sanidad y Politicas e Igualdad. Espafa.

e Cooperacion con CEPAL (Comision Econémica Para América Latina.

e Cooperacion con La Fundacion Cultura de Paz. Presidente Federico Mayor
Zaragoza ex Director General de la UNESCO.

e Colaboracién con la OIE, Organizacion de Estados lIberoamericanos para la
Educacién

e Colaboracion con la OISS, Organizacion Iberoamericana para los Servicios
Sociales.

e Colaboracién con el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer, IUEM de la UAM.

o Colaboraciéon con el Instituto Universitario de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia de la UAM.
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3. Future Plans and Development Prospects:

Outline of action plan for the next biennium and short/medium and long-term development prospects.
Please do not hesitate to refer to difficulties that the Chair has experienced

(Not exceeding 300 words)

Se prevé mantener un ritmo de actividad similar a afios anteriores, ampliando la cobertura
geogréfica y reforzando el trabajo en red con otras instituciones de investigacion en el
ambito nacional e internacional. Asi como con organismos internacionales y nacionales en
materia de la Catedra. También se prevé la mejora en la capacidad de comunicacion via
internet y mantenimiento de la web de la Catedra. Para facilitar la interconexion
internacional, asi como varias publicaciones como resultado de los seminarios y encuentros
cientificos celebrados. En el Plan bianual se han de finalizar los proyectos de investigacion
en curso resefiados, algunos de los cuales finalizan en 2015 y 2016.

La Cétedra participara en las siguientes actividades:

- Jornadas Internacionales de Investigacion Interdisciplinar "Respuestas feministas a las
crisis democréticas" a celebrarse en 2015 (UAM)

- Cursos de extension universitaria para ONGs y personal de Administraciones Publicas
en temas de Politicas de Igualdad.

- Seminario de trabajo: "Una propuesta de analisis multidisciplinar para la sociedad del
siglo XXI: Envejecer en femenino". A celebrarse en noviembre de 2015.

- Los encuentros anuales de Jovenes investigador@s en tematicas de género.
Universidad Autonoma de Madrid.

- Docencia en el Master Oficial de Estudios Interdisciplinares de Género en su modalidad
presencial y online para una mayor cobertura internacional.

- Puesta en marcha del Doctorado Interuniversitario del IUEM.

- Actividades de la Red Global de Catedras UNESCO sobre Género.

- Proyectos de investigacion financiados por las convocatorias de Programas de
Investigacién Nacionales y Europeos, de los cuales se derivaran publicaciones,
seminarios y difusién de los resultados y permitiran la interconexién con otros grupos de
investigacion.

La Céatedra ha obtenido ya un status estable en la estructura de la institucion anfitriona,
Universidad Autébnoma de Madrid, (UAM) lo cual redundar4d en una mayor proyeccion
nacional e internacional de la Céatedra. El principal desafio, en este contexto de crisis
econdmica, es seguir consolidando fuentes financieras para el emprendimiento de nuevos
proyectos y la incorporacion y formacion de joévenes investigadoras/es con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos y mision de la Catedra.
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Appendix:

1) Human Resources

Todos los miembros del staff tienen dedicacion a tiempo parcial. ElI organigrama de la
Catedra es el siguiente:

Directora de la Cétedra: (Desde octubre de 2012)

Dra. Virginia Maquieira D"Angelo. Universidad Autonoma de Madrid. Departamento de
Antropologia Social e Instituto Universitario de Estudios de la Muijer.

Presidenta de Honor: Dra. Angeles Duran. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CsIC).

Miembros del Consejo Académico:

Dra. Yolanda Guerrero Directora Instituto Universitario Estudios de la Mujer de la
Universidad Autbnoma de Madrid (IUEM)

Dra. Teresa Castro Centro de Ciencias Humanas y Sociales. CSIC
Dra. Pilar Folguera Universidad Autbnoma de Madrid
Dra. Angeles Espinosa Universidad Autonoma de Madrid

Dra. Cristina Garcia Sainz  Universidad Autdbnoma de Madrid
Dra. Cristina Sanchez Universidad Autonoma de Madrid
Dra. Maria Jesus Vara Universidad Autbnoma de Madrid
Dr. José Ignacio Pichardo  Universidad Complutense de Madrid
Dra. Violeta de Vera Universidad Auténoma de Madrid.

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242669191427/contenidoFinal/Direccion y Comision Academi
ca.htm

Ademas de las personas que desempefian cargos en la Catedra, colaboran con ella un
grupo muy numeroso de investigadores, profesores y representantes sociales de la misma
Universidad Autbnoma de Madrid y de otras universidades, centros académicos e
instituciones sociales de Espafia y otros paises.

Se cuenta con personal colaborador a tiempo parcial, para la gestion administrativa y
organizacion de actividades docentes, asi como becarias-becarios en practicas para
colaboracion en investigaciones, programacion de actividades y difusion multimedia.

End of the Form



http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242669191427/contenidoFinal/Direccion_y_Comision_Academica.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242669191427/contenidoFinal/Direccion_y_Comision_Academica.htm

