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Talento y Excelencia

C

Buscamos 20 estudiantes con talento, iniciativa y ganas de generar
impacto en la sociedad. Queremos acelerar tus capacidades.
Vamos a entrenarte en diferentes tipos de habilidades.
Resolveremos juntos un reto.

Y te ayudaremos a definir tu hoja de ruta vital y profesional.

Inscribete hasta el 2 de febrero de 2025

Un programa impulsado por el Consejo Social de la Universidad Inscribete escaneando
Auténoma de Madrid en colaboracién con Celera. el QR o_haciendo click



https://form.typeform.com/to/CfXTvHf8?utm_source=xxxxx&utm_medium=xxxxx&utm_campaign=xxxxx&utm_term=xxxxx&utm_content=xxxxx&typeform-source=www.canva.com
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UAM Celera es un programa formativo disefiado para identificar y acelerar el
mejor talento UAM, generando lideres con las competencias necesarias para
trasformar la sociedad. Para ello, ofrecemos un espacio en el que reflexionar
sobre la personay el profesional en el que quieren llegar a convertirse.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO PROFESIONAL CONEXION E IMPACTO
Entenderte a Entender las Conectar a
. ti mismo y 2 . principales . estudiantes UAM
descubrir a tendencias que con la sociedad,
donde quieres estan ocurriendo la empresay las
llegar en el mundo redes de talento

El programa se ofrece de forma gratuita y serd impartido por profesionales de la
UAM y de Celera. Tendra lugar a lo largo de 2025, a través de 10 talleres de
desarrollo personal, un fin de semana en La Cristalera UAM, 8 charlas
inspiradoras y 4 sesiones de resolucion de retos practicos de innovacion y
transferencia. También contara con el acompafiamiento de mentores lideres en
su sector que te guiaran en tu proceso de crecimiento personal.

estudiantes de ultimo curso de Grado, Master oficial,
Doctorado y egresados UAM de los ultimos tres cursos
académicos. Los 20 finalistas os convertiréis en
embajadores de UAM Celera y tendréis la oportunidad de
participar en la siguiente edicion apoyando a companeros y

UAM Celera seleccionara a 20 candidatos de entre [E] 3 ey [8]
A

compaferas de la UAM. Inscribete escaneando
el QR o haciendo click
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Estructura del
programa

Fin de semana en La Cristalera

Talleres de

desarrollo Charlas de

personal y inspiracidon y Resolucion de un
liderazgo tendencias reto de innovacion

(10 talleres) (8 charlas) (4 sesiones)

Mentoring

Embajadores UAM Celera




Talleres

Duracidn: 3h / taller
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El objetivo de los talleres es proporcionar herramientas de conocimiento personal
que permitan al estudiante comprenderse mejor, clarificar sus objetivos personalesy
profesionales y entrenar sus habilidades de liderazgo.

1. | GESTION EMOCIONAL

Toma conciencia del mundo emocional y su
gestion. Identifica las emociones primarias y
disfunciones emocionales que alteran el
comportamiento de la persona. Aprende
herramientas para su regulacién.

TIPOLOGIA
PERSONALIDAD

Analiza las diferentes tipologias de personalidad
y explica los resultados del test de personalidad
como herramienta de autoconocimiento.

3.

EQUIPOS
EFECTIVOS

Conoce las estrategias para construir equipos
cohesionados, motivados y con una vision clara
de objetivos comunes desde la seguridad
psicolégica.

5.

7. | LIDERAZGO

Identifica cualidades del lider y tipos de
liderazgo. Reconoce modelos de liderazgo
situacional a través de estudios de caso.

GESTION DEL TIEMPO
9. Y DEL STRESS

Detecta el estrés y toma conciencia de sus
sintomas y efectos. Aprende a regularlo con
herramientas concretas.

2.  AUTOLIDERAZGO

Autoliderazgo como primera escala del liderazgo.
Toma conciencia de tus fortalezas naturales y de las
habilidades aprendidas. Identifica tu perfil.

INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL

Aprende a convivir con las emociones de los demas.
Entrénate en la empatia, la asertividad y la escucha
activa.

4.

6 COMUNICACION E
* / INFLUENCIA

Desarrolla habilidades de comunicacién efectiva y
carismatica. Aprende a transmitir informacién con
emocion.

TOMA DE
DECISIONES

Toma decisiones basadas en la identificacién de
valores y sus sesgos. Aprende de la linea de vida e
identifica patrones emocionales a la hora de tomar
decisiones.

PENSAMIENTO
0. SISTEMICO

8.

Desarrolla la capacidad para analizar y resolver
problemas desde una perspectiva sistémica vy
holistica.




Charlas

Duracidn: 3h / charla

El objetivo de las charlas es conocer las
historias de éxito y aprendizaje de los
embajadores de la red de Celera asi como
la experiencia de profesores UAM en
distintas tendencias actuales.

Auge de la sostenibilidad y los
nuevos modelos de negocio de
impacto. El cambio de
comportamiento ante la transicidon
sostenible.

TALENTO

El mundo del talento desde distintas
perspectivas. Las tendencias actuales
y las posiciones de liderazgo.

TECNOLOGIA e IA

Impacto de la IA. Tendencias por
sectores. Estrategias de futuro.

SECTOR PUBLICO

Los retos actuales que afrontan las
instituciones y las administraciones
publicas.
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Historias . _
personales e Aprendizajes | | Tendencias e
o rofesionales | | innovacion
inspiracién P

Avances cientificos que pueden cambiar
el paradigma actual. La ciencia y la
investigacion ~ multidisciplinar ~ como
motor de la transformacidon social y
economica.

La innovacién las grandes empresas.
Conoce las claves de la innovacién
disruptiva y su impacto en distintos
sectores.

EUROPA

El papel de Europa en el mundo. Los
efectos de la globalizacion y el nuevo
orden mundial .

TRANSFERENCIA

Modelos de éxito para trasferir la
investigacion a la sociedad. Analisis de
casos de éxito.
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Reto

Duracion: 3h / sesion

Trabajo conjunto en equipo multidisciplinar con el objetivo de resolver retos reales
propuestos por empresas colaboradoras.

Pre -work Sesién | Sesién Il Sesién Il
Framing & Ideacié UEEEED C.2 Conceptualizacién
research eacion negocio P
Estudio del reto a Sesion para Analizar la Sesion de
resolver generar ideas que viabilidad prototipado de la
contribuyan a econdémica de la idea.
resolver el reto iniciativa.

Plan personal y mentoring

Acompafamiento personal :

Taller de Taller de marca Mentoring
propésito personal individual
Disefiado para ayudar a Diseflado para construiry Disefiado para ayudarte
los participantes a fortalecer tu identidad en la puesta en marcha de
identificary definir su profesional. tu plan personal.

propodsito de vida.




¢Por qué cursar el
programd...?
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El programa te capacita para asumir nuevos retos profesionales e impactar en la

Sociedad actual.

La inscripcién al programa es gratuita.

DESARROLLA
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES

1.

Competencias
diferenciales de
liderazgo,
autoconocimiento e
impacto.

CONOCE LAS
ULTIMAS
TENDENCIAS

Tendencias de
vanguardia por
sectores
profesionales.

ACCEDE A UNA
2 COMUNIDAD DE
® TALENTO
Contacta con una red
de excelencia UAM,

Celeray sus
celerados.

ACOMPANAMIENTO

5 Y MENTORIA
[ ]

Apoyo y guia en tu
plan de desarrollo
personaly
profesional.

3.

o.

CONECTA CON
MUNDO
PROFESIONAL

Conoce de cerca las
preocupacionesy los retos
de empresas e
instituciones.

MISION Y
PROPOSITO

Desarrollo de un modelo
para conocer tu propdsito
y objetivos en los
proximos afos.
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Calendario

Proceso seleccion Inicio Desarrollo de talleres y charlas
Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
(2025)
Reto de innovacién y , Cierrey
empresas Plan personal y Mentoring embajadores
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
(2026)
P de seleccié
A. Candidatos B. Documentos C. Inscripciéon
Estudiantes UAM de: A través de este link o

escaneando el siguiente QR:
* Ultimo curso de Grado * Carta de motivacién
* Master universitario Expediente académico
e Doctorado Test de habilidades
e Alumni UAM (3 Ultimos Entrevista
cursos académicos)
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C celera

iTE ESPERAMOS!

- -
ﬁ Inscribete

escaneando
Consejo Social UAM Celera
elQRo ; X )
. consejo.social@uam.es info@acelerame.org
haciendo
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