
 

 

GRADO EN DERECHO 

 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 

TIPO: Conocimientos o contenidos 

 CO1 - Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, 
interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico. 

 CO2 - Conocer los mecanismos y procedimientos de resolución de los 
conflictos jurídicos. 

 CO3 - Conocer los criterios de prelación de las fuentes para determinar las 
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las 
reglas, los principios y los valores constitucionales. 

 CO4 - Conocer el lenguaje jurídico y la terminología propia de las distintas 
ramas del derecho. 

 CO5 - Conocer la génesis y el funcionamiento de las principales 
instituciones del ordenamiento jurídico internacional. 

 CO6 - Conocer los elementos, la estructura y los recursos del ordenamiento 
jurídico internacional. 

 CO7 - Conocer los órganos constitucionales, su funcionamiento y el 
sistema de fuentes del ordenamiento jurídico español. 

 CO8 - Conocer la complejidad del sistema de protección de derechos 
fundamentales y las limitaciones de la tutela constitucional de esos 
derechos. 

 CO9 - Adquirir los instrumentos analíticos y conceptuales necesarios para 
el estudio del derecho positivo. 

 CO10 - Conocer la historia del pensamiento político en sus principales 
modelos y autores. 

 CO11 - Conocer los fundamentos teóricos y prácticos de la economía 
política. 

 CO12 - Conocer la estructura, organización y administración de la empresa. 
 CO13 - Conocer las instituciones del Derecho romano en su vertiente 

pública y privada. 
 CO14 - Conocer la teoría general de la persona. 
 CO15 - Conocer las instituciones del Derecho de obligaciones y contratos. 
 CO16 - Conocer las instituciones de los derechos reales. 
 CO17 - Conocer las instituciones del Derecho de Familia. 
 CO18 - Conocer las instituciones del Derecho de sucesiones. 



 CO19 - Conocer las instituciones del Derecho de consumo. 
 CO20 - Conocer las instituciones del Derecho Privado. 
 CO21 - Conocer las instituciones del Derecho inmobiliario y registral. 
 CO22 - Conocer los presupuestos y elementos configuradores de cada 

cultura jurídica. 
 CO23 - Conocer en sus fundamentos el derecho comparado. 
 CO24 - Conocer las categorías principales de la teoría jurídica del delito y 

las normas penales que se refieren a ellas. 
 CO25 - Clasificar los diferentes tipos de delitos contenidos en el Código 

penal. 
 CO26 - Conocer las instituciones del Derecho procesal aplicables a los 

procesos civiles y penales. 
 CO27 - Reconocer la organización del poder judicial de acuerdo con el 

ordenamiento vigente. 
 CO28 - Identificar las instituciones procesales referidas a la fase de 

ejecución y a los procesos civiles especiales. 
 CO29 - Conocer el sistema competencial y las instituciones de la Unión 

Europea 
 CO30 - Conocer las instituciones del Derecho Administrativo. 
 CO31 - Conocer las instituciones que configuran el Régimen de la actuación 

administrativa. 
 CO32 - Conocer las instituciones del Derecho Urbanístico. 
 CO33 - Conocer las instituciones del Derecho Financiero y Tributario. 
 CO34 - Conocer la jurisprudencia constitucional en materia financiera y 

tributaria. 
 CO35 - Conocer los diferentes procedimientos de aplicación de los tributos 

TIPO: Conocimientos o contenidos. 
 CO36 - Clasificar los distintos tipos de recursos públicos que conforman la 

actividad financiera pública y las clases de obligaciones tributarias. 
 CO37 - Conocer las instituciones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. 
 CO38 - Conocer el derecho individual del trabajo y el derecho sindical. 
 CO39 - Conocer los elementos, la estructura y los recursos del Derecho 

mercantil. 
 CO40 - Conocer los distintos tipos de sociedades y los contratos 

mercantiles. 
 CO41 - Conocer las instituciones del Derecho internacional privado. 
 CO42 - Conocer las técnicas de regulación de conflictos entre 

ordenamientos. 
 CO43 - Conocer en profundidad el objeto de estudio principal del trabajo fin 

de grado. 



 CO44 - Conocer las técnicas de investigación jurídica. 
 

TIPO: Habilidades o destrezas 

 H1 - Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos fundamentales de cada 
uno de los distintos órdenes jurídicos. 

 H2 - Saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar 
las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con 
las reglas, los principios y los valores constitucionales. 

 H3 - Resolver casos prácticos aplicando el Derecho positivo vigente. 
 H4 - Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología 

propia de las distintas ramas del derecho. 
 H5 - Aplicar las normas constitucionales a problemas jurídicos en el ámbito 

de la organización del Estado o los derechos fundamentales. 
 H6 - Analizar críticamente la jurisprudencia iusfundamental de los 

tribunales. 
 H7 - Manejar las categorías normativas fundamentales para la evaluación 

crítica del derecho. 
 H8 - Identificar correctamente los principales problemas de interpretación y 

aplicación del derecho. 
 H9 - Ofrecer razones bien fundamentadas para elegir una entre las 

interpretaciones posibles de una norma. 
 H10 - Motivar los juicios de hecho realizados y la valoración racional de la 

prueba presentada. 
 H11 - Observar la dimensión económica de las políticas públicas. 
 H12 - Relacionar los aspectos económicos con la actuación de los agentes 

sociales. 
 H13 - Elaborar un plan de empresa integral. 
 H14 - Aplicar las reglas e instituciones del Derecho romano a situaciones 

concretas. 
 H15 - Analizar de forma crítica el orden jurídico contemporáneo. 
 H16 - Elaborar comentarios a textos jurídicos. 
 H17 - Aplicar el conocimiento adquirido sobre la Historia del Derecho para 

comentar críticamente las culturas jurídicas. 
 H18 - Analizar críticamente la dimensión ética y política de las instituciones 

y de las soluciones jurídico-penales. 
 H19 - Analizar la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea 

y su papel en el desarrollo de los principios. 
 H20 - Identificar las situaciones en las que los Estados miembros deben 

aplicar el Derecho de la Unión Europea. 



 H21 - Analizar problemas teóricos generales a partir de su reflejo en 
impuestos concretos de nuestro sistema. 

 H22 - Elaborar de forma escrita un trabajo fruto de la reflexión personal 
previo estudio de una materia. 

 H23 - Analizar de forma crítica la normativa aplicable al objeto de estudio del 
trabajo fin de grado. 

TIPO: Competencias 

 CM1 - Interpretar textos jurídicos desde una perspectiva interdisciplinar 
utilizando los principios jurídicos y los valores y principios sociales, éticos y 
deontológicos como herramientas de análisis. 

 CM2 - Pronunciarse con una argumentación jurídica convincente sobre una 
cuestión teórica relativa a las diversas materias jurídicas. 

 CM3 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos jurídicos. 
 CM4 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y 

razonamientos jurídicos usando los registros adecuados en cada contexto. 
 CM5 - Utilizar las tecnologías de la información y las comunicaciones para 

la búsqueda y obtención de información jurídica (bases de datos de 
legislación, jurisprudencia, bibliografía, etc.), así como herramientas de 
trabajo y comunicación. 

 CM6 - Dar respuesta a problemas jurídicos, lo que implica la identificación 
de cuestiones problemáticas, la selección e interpretación del dato de 
Derecho positivo aplicable y la exposición argumentada de la subsunción. 

 CM7 - Comprender la posición jurídica de las personas en sus relaciones 
con la Administración y en general con los poderes públicos. 

 CM8 - Comprender las transformaciones históricas de los conflictos 
internacionales y sus mecanismos de resolución. 

 CM9 - Entender la organización del Estado y sus rasgos principales. 
 CM10 - Comprender la teoría general de los derechos fundamentales y las 

cuestiones principales que plantean los derechos en particular. 
 CM11 - Comprender los fundamentos de las materias a las que se refiere la 

teoría política y que son determinantes en su regulación por parte del 
Derecho. 

 CM12 - Entender la empresa en su globalidad. 
 CM13 - Presentar un plan de empresa y sus correspondientes planes 

parciales. 
 CM14 - Defender una propuesta de plan de empresa diferenciándolo de 

otros posibles. 
 CM15 - Entender la contingencia del derecho y su adaptación a la vida social 

y económica. 



 CM16 - Comprender el ordenamiento jurídico en su conjunto a través de su 
devenir histórico. 

 CM17 - Comprender la Historia del Derecho como una sucesión discontinua 
de culturas jurídicas. 

 CM18 - Entender la función que desempeña el Derecho Penal como medio 
de control social. 

 CM19 - Contextualizar las instituciones de los distintos órdenes 
jurisdiccionales para ofrecer una evaluación completa de estas. 

 CM20 - Comprender la importancia del respeto a los principios y garantías 
constitucionales para hacer efectivos los límites punitivos. 

 CM21 - Entender las relaciones entre el Derecho de la Unión Europea y las 
normas nacionales. 

 CM22 - Comprender los principios que rigen la aplicación del Derecho de la 
Unión Europea. 

 CM23 - Comprender las razones que justifican la existencia de la actividad 
financiera pública. 

 CM25 - Comprender la función, organización y financiación del sistema de 
la Seguridad Social y el contenido objetivo de la protección dispensada por 
él. 

 CM26 - Comprender las relaciones entre los distintos foros. 
 CM27 - Ofrecer soluciones a los problemas jurídicos detectados en el objeto 

de estudio. 
 CM28 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo con iniciativa. 
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GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
 

 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 
 
TIPO: Conocimientos o contenidos 

 CON01 - Conocer y relacionar los conceptos básicos sobre el 
funcionamiento y la estructura de las empresas y los mercados, así como 
la realidad social y jurídica en la que se desenvuelven. 

 CON02 - Identificar el contexto histórico del desarrollo empresarial y 
conocer los principios fundamentales del análisis económico. 

 CON03 - Conocer y describir el funcionamiento de las principales 
instituciones y organizaciones económicas y empresariales. 

 CON04 - Conocer cómo se toman las decisiones económicas a nivel 
individual y agregado y comparar el impacto de las políticas económicas y 
la regulación fiscal sobre las decisiones empresariales. 

 CON05 - Conocer y analizar las herramientas ofimáticas y los instrumentos 
cuantitativos precisos para el estudio de la información, diagnóstico, 
análisis y planificación de la actividad empresarial, así como de su entorno 
económico y social. 

 CON06 - Describir los aspectos de la gestión financiera y contable de las 
empresas, así como identificar y analizar las estrategias de inversión y 
financiación. 

 CON07 - Reconocer el diseño de las estructuras organizativas y saber 
identificar todas las variables que intervienen en la gestión empresarial. 

 CON08 - Describir los conceptos relacionados con la estrategia comercial 
y la gestión del marketing en la empresa. 

 CON09 - Identificar los fundamentos del derecho y el marco jurídico de 
empresas y mercados. 

 
TIPO: Habilidades o destrezas 

 HAB01 - Buscar y utilizar información y datos relevantes de forma crítica y 
sistemática. 

 HAB02 - Aplicar los procesos de toma de decisiones en materia de 
estrategia empresarial y política comercial. 
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 HAB03 - Aplicar métodos matemáticos, estadísticos y econométricos para 
el análisis de problemas de gestión y dirección Empresarial. 

 HAB04 - Diseñar planes de actuación en las diferentes áreas funcionales 
de la empresa y utilizar los proyectos empresariales resultantes. 

 HAB05 - Elaborar y utilizar la información contable-financiera externa e 
interna para el control de gestión en la empresa, así como evaluar su 
situación ante escenarios alternativos. 

 HAB06 - Ejecutar la liquidación de los principales impuestos que afectan a 
la empresa. 

 HAB07 - Aplicar los modelos microeconómicos y macroeconómicos para 
observar el impacto de las políticas económicas sobre la empresa y los 
mercados. 

 HAB08 - Elaborar y defender argumentos, así como comunicar, tanto a un 
público especializado como no especializado, información, ideas, 
problemas y soluciones basados en los conocimientos adquiridos. 

 
TIPO: Competencias 

 RC01 - Evaluar e interpretar información propia de la realidad económica y la 
actividad empresarial. 

 RC02 - Autonomía de aprendizaje y capacidad de organización y 
planificación en el contexto profesional. 

 RC03 - Capacidad para tomar decisiones empresariales con 
responsabilidad ética y respeto por los derechos fundamentales, la 
diversidad y la igualdad de los ciudadanos, los valores democráticos y la 
paz. 

 RC04 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares de forma 
colaborativa para la consecución de los objetivos de la empresa, aceptando 
que tanto la diversidad de perspectivas como la multiculturalidad son fuente 
de aprendizaje y riqueza. 

 RC05 - Ser capaz de adoptar decisiones de gestión a partir de la información 
financiera y contable de la empresa, la situación del sector y la economía en 
general. 

 RC06 - Proponer soluciones de forma creativa e innovadora para resolver 
problemas en el ámbito de la gestión y dirección empresarial. 

 RC07 - Diseñar, planificar y evaluar diferentes estrategias empresariales 
para seleccionar la más adecuada a la situación de la empresa, la economía 
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y los objetivos de desarrollo sostenible. 

 RC08 - Seleccionar e interpretar los datos procedentes de diversas fuentes 
que sean relevantes para la toma de decisiones económicas. 

 RC09 - Capacidad para elaborar, exponer y defender un trabajo o proyecto 
en el ámbito de administración, gestión y dirección empresarial en el que se 
integren los aprendizajes y habilidades adquiridos en el grado. 


