
 

 

 
GRADO en ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE INCLUIDOS EN LA 

MEMORIA DE LA TITULACIÓN (Modificación enero 2025) 
 
 
TIPO: Conocimientos o contenidos 
 

 CON01 - Conocer y relacionar los conceptos básicos sobre el funcionamiento y la estructura de 
las empresas y los mercados, así como la realidad social y jurídica en la que se desenvuelven  

 CON02 - Identificar el contexto histórico del desarrollo empresarial y conocer los principios 
fundamentales del análisis económico 

 CON03 - Conocer y describir el funcionamiento de las principales instituciones y organizaciones 
económicas y empresariales 

 CON04 - Conocer cómo se toman las decisiones económicas a nivel individual y agregado y 
comparar el impacto de las políticas económicas y la regulación fiscal sobre las decisiones 
empresariales  

 CON05 - Conocer y analizar las herramientas ofimáticas y los instrumentos cuantitativos 
precisos para el estudio de la información, diagnóstico, análisis y planificación de la actividad 
empresarial, así como de su entorno económico y social  

 CON06 - Describir los aspectos de la gestión financiera y contable de las empresas, así como 
identificar y analizar las estrategias de inversión y financiación  

 CON07 - Reconocer el diseño de las estructuras organizativas y saber identificar todas las 
variables que intervienen en la gestión empresarial  

 CON08 - Describir los conceptos relacionados con la estrategia comercial y la gestión del 
marketing en la empresa  

 CON09 - Identificar los fundamentos del derecho y el marco jurídico de empresas y mercados  
 
 
TIPO: Habilidades o destrezas 
 

 HAB01 - Buscar y utilizar información y datos relevantes de forma crítica y sistemática  
 HAB02 - Aplicar los procesos de toma de decisiones en materia de estrategia empresarial y 

política comercial 
 HAB03 - Aplicar métodos matemáticos, estadísticos y econométricos para el análisis de 

problemas de gestión y dirección empresarial  
 HAB04 - Diseñar planes de actuación en las diferentes áreas funcionales de la empresa y utilizar 

los proyectos empresariales resultantes  
 HAB05 - Elaborar y utilizar la información contable-financiera externa e interna para el control 

de gestión en la empresa, así como evaluar su situación ante escenarios alternativos  
 HAB06 - Ejecutar la liquidación de los principales impuestos que afectan a la empresa  
 HAB07 - Aplicar los modelos microeconómicos y macroeconómicos para observar el impacto de 

las políticas económicas sobre la empresa y los mercados  
 HAB08 - Elaborar y defender argumentos, así como comunicar, tanto a un público especializado 

como no especializado, información, ideas, problemas y soluciones basados en los 
conocimientos adquiridos  
 



 

 

 
 
TIPO: Competencias 
 

 RC01 - Evaluar e interpretar información propia de la realidad económica y la actividad 
empresarial  

 RC02 - Autonomía de aprendizaje y capacidad de organización y planificación en el contexto 
profesional  

 RC03 - Capacidad para tomar decisiones empresariales con responsabilidad ética y respeto por 
los derechos fundamentales, la diversidad y la igualdad de los ciudadanos, los valores 
democráticos y la paz  

 RC04 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares de forma colaborativa para la 
consecución de los objetivos de la empresa, aceptando que tanto la diversidad de perspectivas 
como la multiculturalidad son fuente de aprendizaje y riqueza  

 RC05 - Ser capaz de adoptar decisiones de gestión a partir de la información financiera y 
contable de la empresa, la situación del sector y la economía en general  

 RC06 - Proponer soluciones de forma creativa e innovadora para resolver problemas en el 
ámbito de la gestión y dirección empresarial  

 RC07 - Diseñar, planificar y evaluar diferentes estrategias empresariales para seleccionar la más 
adecuada a la situación de la empresa, la economía y los objetivos de desarrollo sostenible  

 RC08 - Seleccionar e interpretar los datos procedentes de diversas fuentes que sean relevantes 
para la toma de decisiones económicas  

 RC09 - Capacidad para elaborar, exponer y defender un trabajo o proyecto en el ámbito de 
administración, gestión y dirección empresarial en el que se integren los aprendizajes y 
habilidades adquiridos en el grado  


