REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

(Aprobado en Junta de Facultad de 23 de abril de 2012) (Aprobado en
Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2012)

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las Facultades son los o6rganos encargados de la gestion
administrativa, la organizacién y la coordinacion de las ensefianzas universitarias
oficiales conducentes a la obtencion de titulos de Grado, Master y Doctorado.
Podran impartir también ensefianzas dirigidas a la obtencion de otros titulos, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universidad. La
creacion, modificacion y supresion de las mismas vienen determinadas por la
Ley Orgénica de Universidades, articulo 8.2, y los Estatutos de la Universidad
Autonoma de Madrid, articulo 14. Asimismo, las funciones de las Facultades
vienen recogidas en el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad Autbnoma
de Madrid.

Articulo 2. Integran la Facultad de Ciencias los Departamentos adscritos a la
misma. Su definicién y funciones estan recogidas en la Ley Organica de
Universidades, articulo 9.1 y en los Estatutos de la Universidad Auténoma de
Madrid, Capitulo | del Titulo Primero.

Articulo 3. La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado representativo y de
gobierno ordinario de la Facultad de Ciencias.

Articulo 4. Son funciones de la Junta de Facultad de Ciencias:

a) Elegir y revocar a su Decano, en los términos previstos en el articulo 32.2 de
los Estatutos de la Universidad.

b) Distribuir los fondos asignados a la Facultad con cargo a los presupuestos de
la Universidad e informar al Consejo de Gobierno sobre dicha distribucion.

c) Elaborar los planes de estudio que han de ser aprobados por el Consejo de
Gobierno, supervisar y coordinar su desarrollo y valorar sus resultados.

d) Organizar las ensefianzas y coordinar la actividad docente que haya de
impartirse para la ejecucion de los planes de estudio.

e) Examinar y valorar la ejecucion del presupuesto docente asignado a los
Departamentos.



f) Informar las propuestas relativas al personal docente e investigador
formuladas por los Departamentos, y en particular, las que impliquen ampliacion
o modificacion de la plantilla.

g) Informar al Consejo de Gobierno sobre la creacién, modificacion o supresion
de Departamentos que impartan la docencia en la Facultad, conforme a lo
previsto en los Estatutos de la Universidad.

h) Elaborar y reformar su Reglamento de Régimen Interior, el cual habra de ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

i) Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor
funcionamiento, en las que deberan estar presentes todos los sectores
universitarios.

j) Velar por el buen funcionamiento de todos los 6rganos y servicios de la
Facultad.

k) Establecer, con al menos un mes de antelacion, el calendario oficial de
examenes, que debera tener en cuenta, necesariamente, las directrices
emanadas del Consejo de Gobierno.

l) Informar a sus estudiantes de las normas y procedimientos basicos
relacionados con las ensefianzas que se imparten.

m) Cualquier otra funciéon que le asignen los Estatutos, sus Reglamentos de
desarrollo o las disposiciones legales vigentes.

n) Informar sobre la creacion o eliminacion de Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion.

) Informar sobre el establecimiento de convenios con otras Instituciones o
Empresas.

0) Aprobar la distribucion de espacios correspondientes a la Facultad.
Articulo 5.

1. La Junta de Facultad, en su composicion ordinaria, estara formada por:
a) Miembros natos:

* El Decano.

* Los Vicedecanos.

* El Secretario de la Facultad.

* Los Directores de los Departamentos integrados en la Facultad. Asimismo,
formaran parte de la Junta de Facultad los Directores de aquellos Departamentos



que, sin estar integrados en la Facultad, imparten un minimo de doce créditos
obligatorios en una de las titulaciones de la Facultad. En este supuesto podran
delegar en un profesor que imparta docencia en la Facultad. Ademas, tendran
derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta de Facultad
los Directores de los Departamentos de otras Facultades o Escuelas que
imparten docencia en el Centro.

 EI Administrador Gerente de la Facultad.
* Los miembros natos supondran un tercio de los miembros de la Junta.

b) Miembros electivos en representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, con la siguiente distribucion:

» Una representacion de los profesores permanentes hasta formar el 55 por 100
de los miembros de la Junta de Facultad.

* Una representacion de los profesores e investigadores con vinculacion no
permanente a la Universidad hasta formar el 5 por 100 de los miembros de la
Junta de Facultad.

» Una representacion del personal docente e investigador en formacion hasta
formar el 4 por 100 de los miembros de la Junta de Facultad.

* Una representacién de los estudiantes hasta formar el 27 por 100 de los
miembros de la Junta de Facultad.

» Una representacién del personal de administracion y servicios hasta formar el
9 por 100 de los miembros de la Junta de Facultad.

c) Para establecer el nimero de los representantes a elegir en cada uno de los
grupos anteriores, se deducira del que por porcentaje corresponda a cada uno
de ellos el numero de los miembros de cada grupo que formen parte de la Junta
de Facultad como miembros natos.

d) Cada cuatro afios se procedera a la renovacion total de la Junta de Facultad,
salvo la representacion de los estudiantes y del personal docente e investigador
en formacién, que se renovara cada dos afos, de acuerdo con el articulo 32.4
de los Estatutos de la Universidad.

2. A los solos efectos de la eleccion y revocacion del Decano, la Junta de
Facultad, con caracter extraordinario, pasara a tener la siguiente composicion:

* Todos los profesores con vinculacion permanente de la Facultad, que
constituiran el 55 por 100 del cuerpo electoral.



* Los profesores e investigadores con vinculacion no permanente, cuyo voto
equivaldra al 5 por 100 del cuerpo electoral.

* Los miembros del personal docente e investigador en formacion, cuyo voto
equivaldra al 4 por 100 del cuerpo electoral.

* Los estudiantes, cuyo voto equivaldra al 27 por 100 del cuerpo electoral.

* El personal de administracion y servicios, cuyo voto equivaldra al 9 por 100 del
cuerpo electoral.

Articulo 6. Seran electores y elegibles todos los miembros de la comunidad
universitaria que, en el momento de celebracion de las elecciones, se hallen
inscritos en el censo electoral correspondiente a la Facultad de Ciencias, de
conformidad con los articulos 4 y 6 del Reglamento Electoral de la Universidad.

Articulo 7.

Realizado el escrutinio, que en cualquier caso sera publico, seran proclamados
quienes hayan obtenido mayor niumero de votos, hasta totalizar el numero de
representantes correspondiente a cada sector, de acuerdo con el articulo 5.1,
apartado b), del presente Reglamento. Los empates se dirimiran por sorteo, a
excepcion del sector de Estudiantes, que se regird por las normas establecidas
en el articulo 120.1 de los Estatutos de la Universidad.

TITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE FACULTAD
CAPITULO I: SESIONES DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 8. La Junta de Facultad se reunira en sesion ordinaria, al menos, una
vez cada dos meses, y en sesion extraordinaria cuando lo decida el Decano o lo
solicite un 20 por ciento de sus miembros.

Articulo 9.

1. Corresponde al Decano la presidencia de las sesiones de la Junta de
Facultad, asi como el cumplimiento del ordenamiento juridico y la
regularidad de las deliberaciones y debates. A tal efecto, concedera y
retirara el turno de palabra, mantendra el orden en los debates y sometera
a votacion las cuestiones que deban ser aprobadas por la Junta.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Decano, sera sustituido por el
Vicedecano que designe.

Articulo 10. Sera Secretario de la Junta de Facultad el Secretario de la Facultad.
Sera sustituido, cuando concurra alguna causa justificada, por el miembro de la
Junta que sea designado por el Decano.



Articulo 11. Las reuniones de la Junta de Facultad tendran lugar habitualmente
dentro de los periodos lectivos.

Articulo 12. El orden del dia se fijard por el Decano incluyendo, en todo caso,
aguellos puntos aplazados en Juntas anteriores o presentados al Decano para
su inclusién en la siguiente Junta por un 20 por ciento de los miembros de la
misma.

Articulo 13. Los miembros de la Junta de Facultad, para el ejercicio de sus
funciones como tales, quedaran dispensados del cumplimiento de cualquier otra
actividad universitaria que les corresponda por el tiempo de las sesiones de la
Junta, cuando resultasen incompatibles.

Articulo 14. Cuando la convocatoria se hiciera en funcién de la solicitud de un
20 por ciento de los miembros de la Junta de Facultad, prevista en el articulo 12,
el Decano convocara la sesion de la Junta segun el orden del dia presentado por
los solicitantes, y ateniéndose por lo demas a cuanto establece el presente
reglamento.

Articulo15. La convocatoria de la Junta de Facultad, a la que se acompafara el
orden del dia, se notificara a sus miembros con una antelacién minima de cinco
dias. Dicho plazo podra reducirse hasta 24 horas en casos de urgencia, lo que
habra de justificarse al comienzo de la sesion correspondiente.

Articulo 16. La documentacion de la Junta de Facultad se entregard con la
antelacion suficiente, salvo en casos de especial urgencia en que podra
entregarse durante la sesion.

Articulo 17. Para la valida constitucion de las sesiones de la Junta de Facultad,
se requerird la presencia del Presidente y del Secretario y, ademas de estos, la
mitad al menos de sus miembros en primera convocatoria, y de un tercio de los
mMismos en segunda convocatoria.

CAPITULO II: INVITADOS, SUPLENCIAS Y SUSTITUCIONES

Articulo 18. Podran asistir como invitados a las reuniones de la Junta de
Facultad aquellas personas autorizadas por el Decano.

Articulo 19. Los Directores de Departamento podran ser sustituidos en la Junta
de Facultad por el Subdirector, Secretario o algin miembro de su Departamento,
lo que debera ser comunicado al Secretario de la Facultad.

Articulo 20. Si por renuncia o por haber dejado de pertenecer al sector que lo
eligid, cesa un representante en sus funciones, sera sustituido conforme a los



mecanismos que a tal efecto disponen los articulos 119.5 y 120.3 de los
Estatutos de la Universidad.

CAPITULO IIl: ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 21. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 22.

1. Los acuerdos de la Junta de Facultad seran adoptados por mayoria simple de
los miembros presentes, con las excepciones previstas por el presente
reglamento.

2. En caso de empate, éste seré dirimido por el voto de calidad del Decano.

3. El quérum necesario para la adopcién de acuerdos vendra establecido por el
correspondiente para la constitucion de la Junta de Facultad al que se refiere el
articulo 17 del presente reglamento. No obstante, si a la hora de adoptar algun
acuerdo, algun miembro de la Junta solicita un nuevo recuento del quérum y éste
no se alcanza, se pospondra la votacién por un plazo minimo de treinta minutos.
Si, transcurrido el plazo, tampoco pudiera adoptarse por el mismo motivo, el
acuerdo se pospondra hasta la siguiente sesion.

Articulo 23. Cuando haya que decidir entre mas de dos opciones, el Decano
planteard, como requisito previo a las votaciones, el orden en que cada una de
ellas habra de celebrarse, lo que debera ser ratificado por los miembros de la
Junta.

Articulo 24. Las votaciones habran de ser secretas cuando asi lo solicite
cualquiera de los miembros de la Junta de Facultad en asuntos que afecten a los
derechos reconocidos en el articulo 18, apartado I, de la Constitucion Espafiola,
0 a personas concretas y determinadas.

Articulo 25. Los miembros de la Junta de Facultad podran hacer constar en el
acta sus votos contrarios a los acuerdos adoptados y los motivos que los
justifiquen, a los efectos de lo establecido en el articulo 27.4 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 26. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Facultad en el
ejercicio de sus competencias, podran los interesados interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector, en el plazo de un mes, y con sujecion a lo establecido
en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del



Procedimiento Administrativo Comun. La resolucién de tal recurso pone fin a la
via administrativa, pudiendo los interesados acudir a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en los términos y plazos previstos en la legislacion vigente.

CAPITULO IV: RUEGOS Y PREGUNTAS

Articulo 27. Existird en cada sesion ordinaria, y como ultimo apartado del orden
del dia, un turno de ruegos y preguntas, destinado a:

a) Requerir al equipo decanal informacion acerca del cumplimiento de sus
funciones.

b) Efectuar sugerencias sobre aquellas materias cuya resolucion por parte del
equipo decanal no requiera un acuerdo expreso por parte de la Junta.

c¢) Solicitar la inclusién en el orden del dia de posteriores Juntas de cualquier
tema que sea competencia de las mismas.

Articulo 28. En el turno de ruegos y preguntas no podran tomarse acuerdos ni
efectuarse votaciones.

Articulo 29. Las preguntas efectuadas al equipo decanal en el correspondiente
turno de ruegos y preguntas, a las que hace referencia el articulo 27.a, habran
de responderse oralmente en la misma sesidn o por escrito antes de la préxima
sesion de la Junta de Facultad.

CAPITULO V: ACTAS

Articulo 30. De las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta, que
contendrd al menos la relacién de asistentes, el orden del dia de la reunién, los
asuntos tratados, circunstancias de lugar y tiempo en que se hayan celebrado,
el contenido de los acuerdos adoptados y la forma y resultado de las votaciones.

Articulo 31. Las actas de la Junta de Facultad seran firmadas por el Secretario
de la misma con el visto bueno del Decano, quedando a disposicion de cualquier
miembro de la Junta y recibiendo la oportuna publicidad para su conocimiento
por los miembros de la Facultad.

Articulo 32. Se adjuntaran a las actas de la Junta de Facultad aquellos escritos
que, conforme al articulo 31 del presente reglamento, sean remitidos al
Secretario de la Junta como respuestas al correspondiente turno de ruegos y
preguntas, asi como cuantos otros documentos se presenten por parte de los
miembros de la misma para solicitar su inclusion en el orden del dia, siempre
gue hayan sido admitidos para su inclusion.



Articulo 33. Las actas de las sesiones de la Junta de Facultad seran aprobadas
en la siguiente sesion ordinaria a aquélla a la que se refieran, incluyendo en el
acta definitiva, de asi acordarse, las rectificaciones que sean de rigor. Ello, sin
perjuicio de la oportuna difusion entre los miembros de la Facultad, en un plazo
méaximo de 15 dias, de los acuerdos adoptados.

TITULO lll: DE LAS COMISIONES
Articulo 34.

1. La Junta de Facultad acordara la constitucion de cuantas comisiones y grupos
de trabajo estime conveniente para su mejor funcionamiento, en las que estaran
representados todos los sectores universitarios.

2. Las comisiones y grupos de trabajo tendran las funciones y composicion que
establezca la Junta de Facultad de entre sus miembros y se regirdn para su
funcionamiento por las disposiciones especificas que ésta misma determine.

Articulo 35. Los miembros titulares y suplentes de cada sector en las comisiones
0 grupos de trabajo seran nombrados por la Junta de Facultad en el momento
de su constitucion.

Articulo 36. Existiran, al menos, las siguientes Comisiones de Junta de Facultad:
a) Comision de Docencia.

b) Comision de Garantia de la Calidad.

c) Comisién de Profesorado.

d) Comision de Investigacion.

e) Comision de Infraestructura y Seguridad.

f) Comisién Econdmica.

CAPITULO I: COMISION DE DOCENCIA

Articulo 37. La Comisién de Docencia tendra una composicién paritaria, de
acuerdo con el articulo 64.1 de los Estatutos de la Universidad, quedando
integrada por el Decano o Vicedecano en quien delegue, seis profesores
permanentes, un profesor o investigador con vinculacion no permanente, un
representante del personal docente e investigador en formacion y ocho
estudiantes.

Articulo 38. Seran, entre otras, funciones de la Comision de Docencia;:

a) Informar la programacion docente propuesta por los Departamentos y
proponer a la Junta de Facultad la organizacion de la misma, estableciendo



calendarios adecuados para las ensefianzas tedricas y practicas, asi como para
las evaluaciones y examenes.

b) Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

c) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en la Facultad; tratar
y proponer soluciones de conflictos relacionados con la docencia y que excedan
del &mbito departamental o de aquellos que los Departamentos no puedan
resolver.

d) Informar sobre los limites de admision.
e) Hacer un seguimiento de los planes de estudio.

f) Proponer a la Junta de Facultad la designacion de los diferentes tribunales
académicos y comisiones evaluadoras para su posterior nombramiento por el
Decano.

g) Asumir cualquier competencia que la Junta de Facultad le asigne o que la
normativa le confiera.

Articulo 39. Como apoyo de la Comision de Docencia, se crearan tantas
comisiones técnicas como titulaciones se impartan en la Facultad de Ciencias,
que elevaran propuestas a dicha Comision para su posterior aprobacion en la
Junta de Facultad, de acuerdo con el articulo 64.2 de los Estatutos de la
Universidad. Estas Comisiones de las Titulaciones se reuniran, al menos, una
vez cada tres meses.

Articulo 40. En las Comisiones de las Titulaciones sera miembro nato un
Vicedecano, que ejercera labores de coordinacion entre ellas y transmitira las
propuestas a la Comision de Docencia, que las elevara a la Junta de Facultad.
La composicion especifica de cada comision sera determinada en la Junta de
Facultad, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Un Coordinador para la titulacion, nombrado por el Decano, que actuard como
Presidente.

b) Profesores propuestos por los Departamentos implicados en la docencia
segun las peculiaridades de cada titulacion, atendiendo a la actividad docente de
dichos Departamentos en esos estudios.

c) Estudiantes, a razon de uno por cada curso de la titulacion, elegidos a partir
de los Delegados de grupo y/o curso, que continuaran formando parte de las
mismas hasta que sea elegido nuevo representante.

d) Representantes del personal de administracion y servicios.



Articulo 41. Serén objeto de estudio de las Comisiones de las Titulaciones:

a) La propuesta de indicadores de calidad del programa formativo, relativos a su
seguimiento (objetivos, medios, resultados, etc.), asi como el andlisis de la
informacion relativa a los mismos, elaborando los informes de seguimiento con
sus correspondientes propuestas de actuacion o planes de mejora, Yy
proponiéndolas a la Comision de Garantia de Calidad y a aquellas otras que
pudieran estar implicadas.

b) La valoracion de los modelos de encuestas (satisfaccion con los estudios,
asignaturas y titulacion, movilidad, practicas externas, etc.) haciendo, en su
caso, las correspondientes propuestas de mejora.

c) La seleccion y validacion de la informacion sobre la titulacion que debe ser
publicada a través de la pagina web, asi como su actualizacion.

d) La elaboracion de propuestas de tribunales académicos y comisiones
evaluadoras, de acuerdo con las disposiciones legales que correspondan.

e) La programacion docente (horarios, guias docentes,...) de la titulacion.
f) La adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos.

g) La propuesta de la procedencia por Departamentos de los profesores tutores
dentro del Plan de Accion Tutorial para los estudiantes de la titulacion.

h) El andlisis de problemas especificos de la titulacion.

i) Todas aquellas funciones que les asigne la Comision de Docencia y la Junta
de Facultad.

CAPITULO II: COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Articulo 42.

1. La Comisién de Garantia de la Calidad estara dividida en subcomisiones de
ciclo (Grado, Master y Doctorado) para tratar los asuntos relacionados con cada
tipo de titulacion.

2. Seran miembros de la Comision de Garantia de la Calidad: el Decano, que
actuara como presidente, el Coordinador de Calidad, que actuara como
secretario, cinco profesores permanentes, un profesor o investigador con
vinculacion no permanente, un representante del personal docente e
investigador en formacion, dos estudiantes, un representante del personal de
administracion y servicios, y dos expertos designados por el Consejo Social de
la Universidad. Se podran constituir grupos de trabajo dentro de la propia
Comision.



3. Cada subcomisién de ciclo incluira, ademas, un Coordinador de cada una de
las titulaciones del ciclo correspondiente que se impartan en la Facultad.
También se podran constituir grupos de trabajo dentro de la propia subcomision.

Articulo 43. Seran funciones de la Comision de Garantia de la Calidad, entre
otras, las siguientes:

a) Verificar la planificacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

b) Ser informada por el Decano respecto a la politica de calidad de la Facultad y
velar por que esta informacion sea conocida por los miembros de la Facultad.

c¢) Coordinar la formulacion de los objetivos anuales de calidad de la Facultad y
realizar el seguimiento de su ejecucion.

d) Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los
indicadores asociados a los mismos, informando las memorias redactadas por
las Comisiones de las Titulaciones.

e) Recibir informacion del Decano sobre los proyectos de modificacién del
Sistema de Garantia Interna de Calidad y valorarlos.

f) Controlar la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas relacionadas
con el Sistema de Garantia Interna de Calidad, de las acciones a tomar como
consecuencia de sugerencias, quejas o0 reclamaciones y, en general, de
cualquier proyecto o proceso relacionado con la calidad que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

g) Estudiar y, en su caso, elevar a la Junta de Facultad la implantacion de las
propuestas de mejora del Sistema de Garantia Interna de Calidad sugeridas por
los restantes miembros de la Facultad.

h) Proponer la periodicidad y la duracion de las campafas de recogida de
encuestas destinadas a medir la satisfaccion de los grupos de interés y a obtener
informacion sobre los indicadores de seguimiento, en coordinacién con las
unidades técnicas de la Universidad encargadas de las mismas.

i) Ser informada por el Coordinador de Calidad de los resultados de las
encuestas Yy realizar propuestas de mejora a partir de esos resultados y de los
informes de las Comisiones de las Titulaciones para su eventual aprobacion por
la Junta de Facultad.

j) Planificar y supervisar la difusion de materiales y la realizacion de las acciones
formativas en materia de garantia de calidad que procedan.



TITULO IV: DEL DECANO, EL EQUIPO DECANAL Y EL ADMINISTRADOR
GERENTE

CAPITULO I: EL DECANO

Articulo 44. El Decano de la Facultad de Ciencias es la primera autoridad de la
Facultad y su maximo representante. Como tal ejercera la direccién y
coordinaciéon de las funciones y actividades desarrolladas en la Facultad,
impulsaréa la coordinacion de las actividades docentes que afecten a varios
Departamentos y no correspondan en exclusiva a ninguno de ellos, presidira los
organos de gobierno colegiados de la Facultad y ejecutara sus acuerdos,
extendiéndose su competencia a todos los demas asuntos que no hayan sido
expresamente atribuidos a ningan otro 6rgano de la Facultad por el presente
reglamento.

Articulo 45.
1. Corresponde al Decano la designacion de:
a) Los miembros del Equipo Decanal.

b) Los coordinadores de los diferentes programas de intercambio, a propuesta
de los departamentos correspondientes.

2. Corresponde también al Decano el nombramiento de:
a) Los tribunales académicos.

b) Los delegados para funciones especificas, siempre que no tengan caracter
laboral permanente.

Articulo 46. En caso de ausencia o enfermedad del Decano, sera sustituido en
sus funciones por el Vicedecano que designe, y asi lo comunicara a la Junta de
Facultad.

CAPITULO II: ELECCION Y REVOCACION DEL DECANO
Articulo 47.

1. El Decano sera elegido por la Junta de Facultad, en la forma prevista en el
articulo 5.2 del presente reglamento, de entre los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad adscritos a la Facultad, correspondiendo al Rector
su nombramiento.

2. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no
podra presentarse a una nueva eleccion para el mismo cargo en los cuatro afios
siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.



Articulo 48. ElI Decano cesara a peticion propia, por haber transcurrido el
periodo para el que fue elegido o0 como consecuencia de una mocion de censura.

Articulo 49. Terminado el mandato para el que fue elegido el Decano, o en caso
de finalizacion a peticion propia, seguira en funciones hasta que se elija su
sustituto. Si transcurrido un afio no se ha procedido a elegir al sustituto, éste sera
designado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 50. En caso de cese por concurrir causa legal, las funciones seran
desempeiadas, provisionalmente, por quien designe la Junta de Facultad.

Articulo 51.

1. La Junta de Facultad podra revocar al Decano mediante la aprobacion de una
mocién de censura.

2. La mocion tendra que ser presentada formalmente por, al menos, un quinto
de los componentes de la Junta de Facultad, en su composicién ordinaria, y
debera contener necesariamente la propuesta de un candidato.

3. La mocion sera debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a
Su presentacion.

4. Se considerara aprobada si es apoyada por la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta con la composicion de caracter extraordinario a que se
refiere el articulo 5.2 del presente reglamento, en cuyo caso quedara
automaticamente elegido el candidato propuesto por los firmantes de la mocién.

5. Una vez presentada una mocion de censura, no podran, en tanto no se
resuelva, presentarse mociones alternativas o cuestiones de confianza.

Articulo 52. Las sesiones de la Junta de Facultad destinadas a la presentacion
de mociones de censura o cuestiones de confianza seran monograficas, no
aplicandose a éstos efectos lo dispuesto por el articulo 13 del presente
reglamento.

Articulo 53.

1. El Decano podra plantear ante la Junta de Facultad cuestion de confianza
sobre su programa o sobre algun tema en particular. La confianza se considerara
otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los miembros de
la Junta.

2. Si la Junta de Facultad niega la confianza al Decano, este presentara la
dimision al Rector, continuando en funciones hasta que se elija su sustituto. Si



transcurrido un afio no se ha procedido a elegir al sustituto, éste sera designado
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 54. El Decano en funciones habra de convocar elecciones a Decano en
un plazo no superior a 30 dias, con arreglo a los requisitos establecidos en los
Estatutos de la Universidad y ateniéndose a la normativa electoral vigente.

CAPITULO lIl: EL EQUIPO DECANAL Y EL ADMINISTRADOR GERENTE

Articulo 55. El Equipo Decanal estara formado por el Decano, los Vicedecanos
y el Secretario de la Facultad.

Articulo 56. Es mision del Equipo Decanal asistir al Decano en sus funciones,
respondiendo conjunta y solidariamente del desarrollo de las mismas.

Articulo 57. La variaciéon en el nimero de miembros del Equipo Decanal no
afectard, en ningun caso, a la composicién del resto de la Junta, hasta ser
realizadas las oportunas elecciones de representantes de la Junta de Facultad.

Articulo 58. Los miembros del Equipo Decanal cesaran por decision del Decano,
a peticion propia o por haber transcurrido el mandato para el que fue elegido el
Decano que los designo.

Articulo 59.

1. Corresponderd al Administrador Gerente, en tanto que 6&rgano de
administracion, bajo la inmediata coordinacion del Gerente de la Universidad y
la dependencia del Decano, la gestion de los servicios administrativos y
econdmicos de la Facultad y coordinard, en su caso, la de los Departamentos
que actuen en su ambito.

2. El Administrador Gerente velara por la legalidad de la actuacion administrativa
y librard las certificaciones acreditativas de los documentos o hechos que
consten en las unidades de gestion y administracion de la Facultad,
atribuyéndosele la custodia de los expedientes administrativos y académicos.

3. El Administrador Gerente sera responsable de la gestion y actualizacion del
inventario y patrimonio asignado a la Facultad.

TITULO V.- DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 60. El presente Reglamento podra ser reformado, total o parcialmente,
a iniciativa del Decano, o cuando lo solicite, al menos, el 20 por ciento de los
miembros de la Junta de Facultad. La solicitud de reforma debera incluir el nuevo
texto que se propone.



Articulo 61. El Decano informara de la propuesta recibida en la siguiente sesion
ordinaria de la Junta de Facultad; ésta nombrara una Comision, que elaborara
un proyecto que sera elevado a la Junta de Facultad para su aprobacion por
mayoria absoluta.

Articulo 62. En caso de ser modificados los Estatutos de la Universidad en
materias que afectasen al presente reglamento, éste habra de adaptarse
convenientemente a dichos Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Correspondera a la Junta de Facultad el desarrollo de cuantas disposiciones no
previstas en este reglamento sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cuando se produjera variacion en el numero de Departamentos que imparten
docencia en la Facultad, tal variacion no afectara a la composicion del resto de
la Junta, en tanto no hubieran de celebrarse elecciones para la totalidad de sus
sectores.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Si no se dispone otra cosa en el presente reglamento, cuando los plazos se
sefialen por dias se entendera que éstos son lectivos, excluyéndose de su
computo los domingos y los declarados como festivos con caracter general o por
la propia Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los 6rganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento Interno se
regiran por lo dispuesto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid y, con caracter supletorio, por la legislacion comun del
procedimiento administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco
de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid y de las
demas normas legales y reglamentarias en materia universitaria, asi como en el
resto del ordenamiento juridico que fuere de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

El presente reglamento utiliza el masculino gramatical como genérico, segun los
usos linglisticos, para referirse a personas de distinto sexo.

DISPOSICION DEROGATORIA



Queda derogado el Reglamento de la Junta de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Autonoma de Madrid, aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha
14 de julio de 2005, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablén Oficial de Anuncios y/o en
la pagina web de la Facultad, previa su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.



