Universidad Auténoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA ESPECIAL BASICA DE SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID PARA EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, UN PUESTO DE
JEFE/A DE NEGOCIADO, EN EL GABINETE DEL/DE LA RECTOR/A DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

En cumplimiento con lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria para las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Especial Bésica de Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid para el Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios por el sistema de oposicion libre, un puesto de Jefe/a de Negociado, en el Gabinete
del/de la Rector/a de la Universidad Auténoma de Madrid, convocado por Resolucion de 15 de diciembre de 2024
(BOCM 13 de enero de 2025; BOE 18 de enero de 2025), este Rectorado,

HA RESUELTO

Primero. - Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes admitidas (Anexo I) y excluidas (Anexo II). Las
listas se encuentran publicadas en la padgina web https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas .

Segundo. - Publicar la relacion provisional de personas excluidas con la causa de exclusion. En todo caso, al objeto
de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidas en la relacion de personas excluidas, sino, ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

Tercero. - Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion provisional de admitidas ni
en la de excluidas, disponen de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su omision en las relaciones
de personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion
en la direccion https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas . Sin perjuicio de lo anterior, la presente
Resolucion podra ser recurrida potestativamente mediante recurso de reposicion ante la Rectora de esta
Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a dicha publicacion. En este caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

A fecha de la firma digital

LA RECTORA

P.D. EL GERENTE
(Res.02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)
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ANEXO 1
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS
SEGUNDO
DNI PRIMER APELLIDO | APELLIDO NOMBRE
#8432+ | ALONSO MARTINEZ-LOSA NURIA
****4748** | CAMARA GRACIA MARIA
****5181** | CARMONA SANZ JORGE
***%1124** | CASAS TRIGUEROS MANUEL
**+8487* | DEL CERRO FERNANDEZ RUBEN
***+6503** | DUARTE VILLA JOSE MARIA
****6550** | EGUEN RECUERO MARIA EMILIA
#2085 | FUENTES ALVAREZ ESTELA
****4764** | GALVEZ GOMEZ ALFONSO
****3096** | GARCIA LEON PABLO
7787 | GARCIA PEREZ ALFREDO
*+7832+ | GARCIA SANCHEZ JAIME
**+0858** | HERRERA ROS IRATI
****6549** | IZQUIERDO HIDALGO VIRGINIA
****0918** | LORCA SEBASTIAN TAMARA
*++%9622** | MACIAS POZA MARTA
****4916** | MARTIN COLMENAREJO CRISTINA
****0363** | MONTES GUERRA IRMA
***+1082** | MORENO DE DIEZMA | ROMERO IGNACIO
4945 | MUNOZ BARRENECHEA JUAN
***+8038** | MUNOZ LAZARO ANTONIO
#4632 | PELAEZ VELASCO SARA
***+2215** | PINAS MUNOZ EVA
***+7986** | PRIMO RAMOS BELEN
****5113* | PULIDO RODRIGUEZ LORENA
**+3170** | RABANEDA GUDIEL MIRIAM
****0450** | SACRISTAN ROMERO FRANCISCO
#2892 | SANDOVAL GARCIA LORENA
****4011** | VIZCAINO SAINZ DE BARANDA | JORGE
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ANEXO IT
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
CAUSA DE LA

DNI PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE EXCLUSION
****4284** | ARRANZ RODRIGUEZ MARIA GLORIA AyB
***9274** | BLASCO LOPEZ CHRISTIAN AyB
****6199** | ESCOBAR FERNANDEZ SILVIA AyB
****4755** | FERNANDEZ CHAVERO LUISA MARTINA AyB
****5111** | GONZALEZ GARCIA INMACULADA A
****6391** | LUCIO IBISATE ELENA LAURA A
****9654** | MUNOZ MARTIN MIGUEL AyB
****6462** | ORTIZ FLORES ARITZ AyB
****0653** | PINEIRO MARINA SANDRA AyB

CAUSAS DE EXCLUSION POR FALTA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

A. Falta certificado expedido por el Servicio de Empleo Publico en el que se justifique que no se ha rechazado
ninguna oferta de empleo, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion, de acuerdo con lo sefialado en el punto 3.9 apartado a) de las bases
de la convocatoria.

B. Falta justificar una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria,
de estar inscrito en el Servicio de Empleo Publico, de acuerdo con lo sefialado en el punto 3.9 apartado a)
de las bases de la convocatoria.
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