Universidad Autonoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE TECNICOS/AS ESPECIALISTAS, GRUPO PROFESIONAL C,
NIVEL SALARIAL C1, ESPECIALIDAD LABORATORIO, FACULTAD DE CIENCIAS,
DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

En cumplimiento con lo establecido en la base tercera de la Resolucién de 11 de marzo de 2025, por la que se
convoca proceso selectivo para la elaboracion de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de
técnicos/as especialistas, grupo profesional C, nivel salarial C1, especialidad laboratorio, en el Departamento de
Fisica Aplicada, Facultad de Ciencias, este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. - Aprobar las listas provisionales de las personas aspirantes admitidas (Anexo 1) y excluidas (Anexo
I1). Las listas se encuentran publicada en la pagina web https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas

Segundo. - Publicar la relacion provisional de personas excluidas con la causa de exclusién. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Tercero. - Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucion para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o su
omisién en las relaciones de personas admitidas y excluidas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda antes los
Juzgados de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, conforme a lo
dispuesto en la Ley 36/2011, Reguladora de la Jurisdiccién Social.
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ANEXO |
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
#1896 | ARGENTA VEGA JOSE LUIS
wrkx7345% | BONILLA SANCHEZ LETICIA
#0091 3% | CALVILLO HERNANDEZ INMACULADA
#8587+ | CARDENAS INFANZON MARLON RENZO
#7467+ | DE LA PAZ OCANA PURIFICACION
**x7661+ | LEDEZMA ORELLANA MILTAN ROSALI
*ixQ1 15+ || OPEZ GOMEZ ROBERTO
**xx0293* | MARTIN LOZANO JULIO
k] 853+ | MARTIN MARTIN IVAN
wxx521 2% | MARTIN MURNOZ SAMUEL
*ix1613* | MARTINEZ ALONSO ROBERTO
*+Q381* | TOLEDO MIGUEL RICARDO
w588+ | VEL ASQUEZ RODRIGUEZ CARLA ALEJANDRA
ANEXO 11
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
CAUSAS DE LA
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXCLUISION
#+x0209** | DARIAS CASTILLA ESTEBAN JESUS B
**+x3000** | DELGADO MONTERO CHANET AyB
w231 | FERNANDEZ CONDE YANIRA AyB
*xx6030** | MIJARRA BENITEZ EVA MARIA A
**xx6030** | MIJARRA BENITEZ INMACULADA A

CAUSAS DE EXCLUSION POR FALTA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS

SIGUIENTES SUPUESTOS:

A. Falta certificado expedido por el Servicio de Empleo Publico en el que se justifique que no se ha rechazado
ninguna oferta de empleo, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion, de acuerdo con lo sefialado en la base Sexta - fase de registro,
exencion total o parcial del pago, apartado - fase de registro, exencion total o parcial del pago, apartado a)
de la convocatoria.

B. Falta justificar una antigiiledad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria,
de estar inscrito en el Servicio de Empleo Publico, de acuerdo con lo sefialado en la base Sexta - fase de
registro, exencion total o parcial del pago, apartado - fase de registro, exencion total o parcial del pago,
apartado a) de la convocatoria.
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