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1. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario indica en su articulo
11.4 que las universidades impulsaran:

a)

d)

Estructuras de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento
e innovacion que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De
igual modo, la investigacién universitaria podra desarrollarse juntamente con
otros organismos o Administraciones Publicas, asi como con entidades y
empresas publicas, privadas y de economia social. )
Estructuras de investigacion y de innovacién e intercambio del conocimiento e
innovacion que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual
modo, la investigacién universitaria podra desarrollarse juntamente con otros
organismos o Administraciones Publicas, asi como con entidades y empresas
publicas, privadas y de economia social. .

Estructuras de investigacion y de innovacion e intercambio del conocimiento e
innovacion que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual
modo, la transferencia universitaria podra desarrollarse juntamente con otros
organismos o Administraciones Publicas, asi como con entidades y empresas
publicas, privadas y de economia social.

Estructuras de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento
e innovacion que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De
igual modo, la innovacién universitaria podra desarrollarse juntamente con
otros organismos o Administraciones Publicas, asi como con entidades y
empresas publicas, privadas y de economia social.

2. Laley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en su articulo
12.5 que los datos, entendidos como aquellas fuentes primarias necesarias para validar los
resultados de las investigaciones:

a)

b)

d)

Deberdn seguir los principios FAIR (datos faciles de encontrar, accesibles,
interoperables y reutilizables) y, siempre, difundirse en acceso abierto.
Deberan seguir los principios FAIR (datos faciles de recopilar, accesibles,
interoperables y reutilizables) y, siempre que sea posible, difundirse en acceso
abierto.

Deberan seguir los principios FAIR (datos faciles de encontrar, accesibles,
interoperables y reutilizables) y, siempre que sea posible, difundirse en acceso
abierto.

Deberan seguir los principios FAIR (datos faciles de encontrar, accesibles,
intercambiables y reutilizables) y, siempre que sea posible, difundirse en acceso
abierto.

3. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario indica en su articulo
43.6 que la direccion del servicio de la inspeccién de servicios sera atribuida:

a)

b)

c)

A personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la universidad
perteneciente al Grupo Al

A personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la universidad
con los requisitos de titulacion necesarios para el desempefio de las funciones
que dicha inspeccion tiene encomendados

A personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la universidad
que ocupe una plaza de libre designacion

A personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la universidad
con contrato eventual



4,

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en su articulo
7.5 que la formacion a lo largo de la vida podra desarrollarse:
a) Mediante microcredenciales.
b) Mediante distintas modalidades de ensefianza, incluidas microcredenciales,
micromoédulos u otros programas de corta duracion.
¢) Mediante distintas modalidades de ensefianza y programas de corta duracion.
d) Mediante microcredenciales y programas de corta duracion.

El articulo 9.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario indica
que la finalidad de los estudios de Doctorado es:

a) La adquisicion habilidades concernientes a la investigacion dentro de un ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

b) La adquisicidén de las competencias concernientes a la investigacion dentro de un
ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

c) Laadquisicion de las competenciasy las habilidades concernientes a la investigacion
dentro de un ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o
cultural. '

d) Laadquisicidn de las competencias y las habilidades concernientes a la investigacion
dentro de un dmbito del conocimiento técnico, humanistico, artistico o cultural.

El articulo 27.1 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario el
Gobierno, indica que las Comunidades Autonomas y las propias universidades
promoveran programas de movilidad e intercambio:

a) Del estudiantado y del personal docente e investigador asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

b) Del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

c) Del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios, asegurando la sostenibilidad del sistema.

d) Del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios, asegurando la igualdad de oportunidadesy la
no discriminacion.



7. EnlaleyOrganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario se indica en el articulo
28.1, el Gobierno, las Comunidades Auténomas y las propias universidades cooperaran
para fomentar la atraccion de talento internacional al sistema universitario:

a)

b)

d)

A tal efecto, se promoveran programas de informacidon, acogida, orientacion,
acompafiamiento y formacién, y cualesquiera otras medidas que faciliten la
incorporacion del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios internacionales

Atal efecto, se promoveran programas de formacion, y cualesquiera otras medidas que
faciliten la incorporacién del estudiantado, del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios internacionales

A tal efecto, se promoverdn programas de informacién, y cualesquiera otras medidas
que faciliten la incorporacidn del estudiantado, del personal docente e investigador y
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios internacionales.

A tal efecto, se promoveran programas de informacién, acogida, orientacion,
acompanamiento y formacion, y cualesquiera otras medidas que faciliten la
incorporacion, tnicamente, del personal docente e investigador y del personal técnico,
de gestién y de administracion y servicios internacionales.

8. En el articulo 18.4 de los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, se indica que
los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre érganos de distinto o del mismo
rango jerarquico seran resueltos:

a)
b)
c)

d)

Por el superior a ambos, exceptuados aquéllos de caracter ejecutivo, y, en su ausencia,
por el Rector.

Por el superior aambos, exceptuados aquéllos de cardcter consultivo, y, en su ausencia,
por el Rector.

Por el superior a ambos, exceptuados aquéllos de caracter procedimental, y, en su
ausencia, por el Rector.

Por el superior de mayor jerarquia, exceptuados aquéllos de caracter consultivo, y, en
su ausencia, por el Rector.

9. En los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, indica en su articulo 52.2 que la
actuacion del Defensor del Universitario, que respetara el régimen interno de la
Universidad Autonoma de Madrid, no estara sometida:

a)

b)

d)

A mandato imperativo ni a instrucciones de ninguna autoridad u érgano de gobierno,
o de representacion. El Defensor, en el desarrollo de sus funciones, procurara siempre
buscar la mejora de la profesionalidad universitaria en todos sus ambitos.

A mandato ni a instrucciones de ninguna autoridad académica u 6rgano de gobierno o
de administracién. El Defensor, en el desarrollo de sus responsabilidades, procurara
siempre buscar la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos.

A mandato imperativo ni a instrucciones de ninguna autoridad académica u érgano de
gobierno, representacion o administracion. El Defensor, en el desarrollo de sus
funciones, procurara siempre buscar la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos.

A mandato ni a instrucciones de ninguna autoridad académica u drgano de gobierno,
representacion o administracion. El Defensor, en el desarrollo de sus competencias,
procurara siempre buscar la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos.



10. En el articulo 128 de los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid équé
resoluciones y acuerdos de los 6rganos universitarios agotan la via administrativa son
impugnables directamente ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa?

a) Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo Social
y del Consejo de Gobierno.

b) Las resoluciones del Rector, el Defensor, y los acuerdos del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno.

¢) Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Universitario y del Consejo de
Gobierno.

d) Las resoluciones del Rector, el Defensor y los acuerdos del Consejo Social y del Consejo
de Gobierno.

11. La Universidad Auténoma de Madrid, en su calidad de Administracion Publica y dentro de
la esfera de sus competencias, ostenta las prerrogativas y potestades propias de la
Administracion y, en todo caso, entre otras, las establecidas en el articulo 126 de los
Estatutos de la Universidad Auténoma:

a) La exencion de la obligacion de prestar garantias o cauciones ante los organismos
administrativos y ante los Jueces y Tribunales de cualquier jurisdiccion.

b) La exencidon de la obligacion de prestar garantias o cauciones ante los organismos
unipersonales administrativos y ante los Jueces y Tribunales de cualquier jurisdiccion.

¢) La exencidon de la obligacion de prestar toda clase de garantias o cauciones ante los
organismos administrativos y ante los Jueces y Tribunales de cualquier jurisdiccion.

d) La exencién de la obligacién de prestar toda clase de garantias o cauciones ante los

organismos colegiados administrativos y ante los Jueces y Tribunales de cualquier
jurisdiccion.

12. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
~ Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, salvo que reste menos para su
tramitacion ordinaria, éen qué tiempo deberan ser resueltos los procedimientos
administrativos tramitados de manera simplificada?
a) Diez dias, a contar desde la notificacion al interesado del acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento.
b) Treinta dias, a contar desde la notificacién al interesado del acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento.
c) Diez dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de
tramitacion simplificada del procedimiento.
d) Treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de
tramitacién simplificada del procedimiento.

13. Conforme a lo sefialado en el articulo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, las cuestiones
incidentales que se susciten en un procedimiento:

a) Suspenderan la tramitacion del procedimiento, salvo la recusacion, que no lo
suspendera.

b) Suspenderan la tramitacién del procedimiento.

¢) No suspenderan la tramitacion del procedimiento en ningun caso.

d) No suspenderan la tramitacion del procedimiento, salvo la recusacion.



14.

15.

16.

17.

18.
* actuaciéon entre varias Administraciones Publicas se derive responsabilidad en los

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas establece que las notificaciones:
a) Se practicaran, en todo caso, por medios electronicos.
b) Se podréan practicar por medios electronicos las que contengan medios de pago a
favor de los obligados.
c) Se practicaran preferentemente por medios electrdnicos y, en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.
d) Se practicardn preferentemente por medios no electrénicos. No obstante lo anterior,
las Administraciones podran practicar las notificaciones por medios electrénicos
cuando resulte necesario para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa.

Conforme al articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante Ley 40/2015), la graduacién de la sancién administrativa considerara
especialmente los siguientes criterios:

a) La inexistencia de intencionalidad y no reincidencia en la comision de infracciones

administrativas.

b) La no reincidencia en la comisién de infracciones administrativas.

c) Elgrado de culpabilidad o la inexistencia de intencionalidad.

d) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

De conformidad a lo establecido en la Ley 40/2015, las Administraciones podran declarar
como fuentes abiertas las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que hayan sido
objeto de contratacién y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares, salvo
que la informacién a la que estén asociadas sea objeto de especial protecciéon por una
norma, cuando: :

a) Se derive una mayor agilidad en la prestacion de los servicios y se suscriban los
oportunos convenios entre las Administraciones Publicas.

b) Se derive una mayor transparencia en el funcionamiento de la Administracion
Publica o se fomente con ello la incorporacién de los ciudadanos a la Sociedad de la
informacion.

) Se derive una contraprestacidon por parte de las personas que lo soliciten.

d) Se derive el pago de una cuota por parte del usuario de las mismas.

De conformidad con el articulo 84 de la Ley 40/2015, sefiale qué entidades NO forman
parte del sector ptblico institucional estatal:

a) Lassociedades administrativas independientes.

b)  Lasfundaciones del sector publico.

c) Los consorcios.

d)  Lasuniversidades publicas no transferidas.

De acuerdo con la Ley 40/2015, cuando de la gestion dimanante de férmulas conjuntas de

términos previstos en dicha ley, las Administraciones intervinientes responderan frente al
particular, en todo caso:

a) De forma mancomunada.

b)  De forma solidaria.

) Respondera la Administracion a la que se dirija el interesado.

d) De forma subsidiaria.



19. De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 38 de la Ley 40/2015, 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, aquella direccion electrénica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una
Administracién Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades de derecho
publico en ejercicio de sus competencias es:

a) Un portal de internet.

b) Una sede electrénica.

¢) Una carpeta ciudadana.

d) Un codigo seguro de verificacion.

20. Seguin la Ley 39/2015, si alguna persona fisica interesada no dispone de los medios
electrénicos necesarios, su identificacion o firma electrénica en el procedimiento
administrativo podra ser validamente realizada por:

a) Cualquier empleado publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que
esté dotado para ello.

b) Actuacion administrativa automatizada.

c) El Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado.

d) Un funcionario ptblico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté
dotado para ello.

21. Segun el articulo 42 de la Ley 40/2015, el cédigo seguro de verificacién vinculado a la
Administracién Pablica, érgano, organismo publico o entidad de Derecho Publico permite:
a) Identificar y garantizar una comunicacion segura entre sedes electrénicas.
b) Laidentificacion y autenticacion del ciudadano.
c) La comprobacion de la integridad del documento mediante el acceso a la sede
electronica correspondiente.
d) Acreditar la fecha y hora en que se produzca la puesta a disposicion del interesado
del acto objeto de notificacion.

22. De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, écudl serd la duracidon del mandato de la
Presidencia y del Adjunto de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos?:

a) Serd de cinco y cuatro afios para la Presidencia y Adjunto respectivamente, no
renovables.

b) Sera de cuatro afios y puede ser renovado solo en el caso de la Presidencia.

c) Sera de cuatro afios no renovables.

d) Sera de cinco afios y puede ser renovado para otro periodo de igual duracion.

23. ¢Cual de estos derechos NO se encuentra entre los reconocidos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales?:
a) Derecho a la limitacién del tratamiento.
b) Derecho a la portabilidad.
¢) Derecho de rectificacion.
d) Derecho de reposicion.



24. Sefale la afirmacion correcta en relacion con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) Su denominacion oficial es la de “Agencia Espafiola de Proteccion de Datos -
Autoridad Nacional de Proteccion de Datos del Reino de Espafia”.

b) Se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democratica.

¢) Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal de las previstas en
la Ley 40/2015.

d) Es un organismo auténomo estatal de derecho publico de los previstos en la Ley
40/2015.

25. De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Administraciones ptiblicas garantizaran
un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres:

a) A través de la integracidn activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica
de salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias
bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones
entre unas y otros.

b) A través de la integracion permanente, en los objetivos y en las actuaciones de la
politica de salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias
fisioldgicas o por los estereotipos asociados, se produzcan discriminaciones entre
unas y otros.

c) Atravésde laintegracion, enlos objetivosy en las actuaciones de la politica de salud,
del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias biolégicas o por
los estereotipos asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros.

d) Atravésde laintegracion, en los objetivosy en las actuaciones de la politica de salud,
del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias fisiolégicas o por
los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y
otros.

26. Segun lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, ¢Qué son los planes de igualdad?

a) Son un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razon de
género. '

b) Son un conjunto de medidas, adoptadas en virtud un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de género.

c) Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo.

d) Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas en virtud un diagnostico de
situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de
Sexo.



27. De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminacion directa por
razén de sexo:

a) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

b) La situacion en que se encuentra una persona que sea tratada de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

c) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera mas favorable que otra en situacion
comparable.

d) La situacion en que se encuentra una persona que, en atencion a su sexo, se la trata
de manera mas favorable que otra en situacion comparable.

28. Segun lo previsto en el articulo 12.1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier persona podra recabar de los tribunales
la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 52.2 de la Constitucidn, incluso tras la
terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 51.2 de la Constitucién, incluso tras la
terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido Ia
discriminacian.

c¢) De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

d) De acuerdo con lo establecido en el articulo 54.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminaciéon de la relacion en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

29. Segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, la informacion publicada en el Portal de Transparencia se adecuar3, entre
otros, al principio de accesibilidad, segin el cual:

a) Se proporcionard informacion estructurada sobre los documentos y recursos de
informacidn para facilitar la identificacién y basqueda de informacion.

b) Lainformacién publicada sera conforme al Esquema Nacional de Seguridad.

¢) La informacién serd publicada en formatos que permitan su facil lectura desde
cualquier dispositivo.

d) Lainformacion se publicara de acuerdo con los estandares de calidad.

30. Segtin la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién puiblica
y buen gobierno (en adelante Ley 19/2013), el derecho de acceso podra ser limitado
cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para una de las siguientes materias.
Sefale la respuesta CORRECTA:

a) Lasrelaciones interiores.

b) La seguridad juridica

c) La politica comercial agraria.

d) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.



31. Segun la Ley 19/2013, ¢cudl de las siguientes es una causa de inadmision de una solicitud
de acceso a la informacion?:

a)
b)

c)

d)

Que la solicitud de informacién no esté debidamente motivada.

Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de publicacion
general. :

Cualquier solicitud que se dirija a un érgano incompetente por razon de la materia o
del territorio.

Las relativas a informacion para cuya divulgacion no sea necesaria una accion previa
de reelaboracion.

32. De acuerdo con la Ley 19/2013, équé entidades privadas seran sujetos obligados a las
disposiciones contenidas en el Capitulo Il del Titulo | relativas a la publicidad activa?:

a)

b)

d)

Las que perciban durante el periodo de dos afios ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 80.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Las que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 50.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 3.000 euros.

Las que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 30 % del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 3.000 euros.

Las que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.



33. Segun el articulo 21.1.b de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasién de su trabajo, el empresario estara obligado a, entre otras:

a)

b)

d)

Adoptar medidas para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los
trabajadores puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podré exigirse a los trabajadores
que reanuden su actividad si persiste el peligro, por razones de seguridad vy
determinada reglamentariamente.

Adoptar instrucciones para que, en caso de peligro inminente e inevitable, los
trabajadores puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores
que reanuden su actividad mientras persista el peligro, por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad v, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no
podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el
peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
inminente e inevitable, los trabajadores deban interrumpir su actividad vy, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra
exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro,
salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y determinada
reglamentariamente.

34. Segun el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social:

a)

b)

d)

No podran desarrollar las funciones correspondientes a los servicios de prevencion
propios, ni participar con cargo a su patrimonio histérico en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencion.
No podran desarrollar las funciones correspondientes a los servicios de prevencion
ajenos, ni participar con cargo a su patrimonio cultural en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencion.
No podran desarrollar las funciones correspondientes a los servicios de prevencion
ajenos, ni participar con cargo a su patrimonio mueble en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencion.
No podran desarrollar las funciones correspondientes a los servicios de prevencion
ajenaos, ni participar con cargo a su patrimonio histérico en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencion.

35. Las instituciones que participan en la elaboracién de la legislacion de la UE por el
procedimiento legislativo ordinario son:

a)
b)
c)
d)

El Parlamento europeo, el Consejo de la Unidn de la Europea y la Comision.
El Parlamento europeo y el Consejo de la Unién Europea.

La Comision Europea y el Comité legislativo de la Union Europea.

El Consejo Europeo y el Parlamento



36.

37.

38.

39.

El Consejo de la Unidn Europea estd compuesto por:

a) El/la primer/a ministro/a o Presidente/a de cada Estado miembro.
b) Un representante de cada Estado miembro, con rango de Ministro/a del Gobierno y

facultado para comprometer al mismo, en funcién del ambito del que se debate.

c) Un representante de cada Estado miembro, que habra de ser Ministro de Asuntos

Exteriores.

d) El jefe del Ejecutivo de cada estado miembro.

¢Quién preside las reuniones del Consejo de la Union Europea?:

a) El Presidente del Consejo.
b) El Ministro correspondiente del pais que ostenta en ese momento la Presidencia de la

Unién Europea y, cuando se retne el Consejo de Ministros de Asuntos Exteriores, el alto
representante para la Politica Exterior y de Seguridad de la Unién Europea.

c) El/la Presidente/a de la Comision.
d) El/la Presidente/a del Parlamento Europeo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 534/2024, de 11 de
junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, las caracteristicas las caracteristicas bdsicas de la prueba de acceso y la
normativa basica de los procedimientos de admision, las administraciones educativas
determinaran: (SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) Las medidas necesarias para que, en todos los procedimientos de acceso y admisién a -
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de
oportunidades. '

b) La no discriminacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Ladiversidad de los estudiantes.

d) La accesibilidad universal.

Seguin lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el
que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
las caracteristicas las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica
de los procedimientos de admision, el plazo de presentacién de las solicitudes de revision
de las calificaciones sera:
a) De dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones.
b) De tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
calificaciones.
c) De cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.



40. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio,
por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admisién, podran acceder a la Universidad por la via de mayores de 40
afos: '

a) Quienes cuenten con experiencia laboral o profesional relacionada con una ensefianza
determinada, que posean titulacion académica habilitante para acceder a la universidad
por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de
comienzo del curso académico

b) Quienes cuenten con experiencia laboral o profesional relacionada con una ensefianza
determinada, que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio
natural de comienzo del curso académico.

c) Quienes cuenten con experiencia laboral o profesional relacionada con una ensefianza
determinada y que hayan superado al menos 30 créditos de ensefianzas de Grado o
hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

41, De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, el volumen de créditos reconocibles a
partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios
universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente):

a) No podréa superar, globalmente, el 5 por ciento del total de créditos que configuran el
plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

b) No podré superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el
plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

c) No podra superar, globalmente, el 25 por ciento del total de créditos que configuran el
plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

42, Segln dispone el articulo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, el estudiantado que haya elegido cursar la Mencién Dual en
un Grado o Master Universitario, podra abandonarla y volver al itinerario general, siempre
que:

a) No haya superado un tercio de la carga crediticia total definida para la obtencion de la
Mencién Dual en el plan de estudios.

b)' No haya superado el veinte por ciento del nimero total de créditos definidos para
obtener la Mencién Dual en el plan de estudios.

c) No haya superado el veinticinco por ciento de la carga crediticia total que conforma el
plan de estudios.

d) No haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencidon
Dual en el plan de estudios.



43,

44,

45,

Segtin dispone el articulo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, el porcentaje de créditos, contemplados en el plan de
estudios, que se desarrollen en la entidad colaboradora (empresa, organizacion,
institucion o administracion), sera de:

a) Entre el 20y el 30 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.

b) Entre el 20y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.

c) Entre el 20y el 50 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.

d) Entre el 10y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.

Segtin lo dispuesto en el articulo 27.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, cuando se procedera a la inscripcion de un titulo oficial
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), cuya memoria del plan de
estudios ha sido verificada:

a) Trasla declaracion del caracter oficial del titulo y su posterior publicacién en el BOE.

b) Tras la declaracion del caracter oficial del titulo y previamente a su publicacion en

el BOE.
c) Enel plazo maximo de un mes tras su publicacion en el BOE.
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

Segun el articulo 2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las

ensefianzas universitarias de doctorado (indique la respuesta INCORRECTA):

a) Tiene la consideracion de doctorando/a quien, previa acreditacién de los requisitos
establecidos en el presente real decreto, ha sido admitido a un programa de
Doctorado y se ha matriculado en el mismo.

b) Se entiende por Escuela de Doctorado la Unidad creada por una o varias
Universidades y en posible colaboracién con otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de I+D+i, nacionales o extranjeras, que
tiene por objeto fundamental la organizacion dentro de su ambito de gestion del
Doctorado, en una o varias ramas de conocimiento o con cardcter interdisciplinar.

c) ElDirector de tesis es el maximo responsable de la adecuacién de la formacion y de
la actividad investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de las
Escuelas de Doctorado.

d) La Comision académica de cada programa es la responsable de su definicion,
actualizacion, calidad y coordinacion, asi como la supervision del progreso de la
investigacion y de la formacién y de la autorizacién de la presentacion de tesis de
cada doctorando del programa al Director de tesis.

46. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por

el que se regulan las ensefianzas universitarias de doctorado se entiende por documento
de actividades del doctorando el registro individualizado de control de dichas actividades,
materializado en el correspondiente soporte (indique la correcta):
a) El Director de tesis y el tutor revisaran dicho documento. La Comision académica lo
evaluara anualmente.
b) El Director de tesis y el tutor revisaran dicho documento. La Comision académica lo
evaluara semestralmente.
c) ElDirector de tesis y el tutor revisardn dicho documento. La Comisién académica lo
evaluara bianualmente.
d) La Comisién Académica y el tutor revisaran dicho documento. La Comision
académica lo evaluara anualmente.



47. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.11 de la normativa de la Universidad
Auténoma de Madrid de ensefianzas oficiales de doctorado, en caso de evaluacion
negativa por la Comision Académica del Plan de Investigacion y el Documento de
Actividades del Doctorando, que debe ser debidamente motivada, se realizara una nueva
evaluacion en un plazo maximo de:

a) Tres meses.
b) Cuatro meses.
c) Seis meses.
d) Un afo.

48. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la normativa general sobre adaptacion,
" reconocimiento y transferencia de créditos en la UAM, el reconocimiento de créditos a
partir de experiencia profesional y laboral, y de estudios propios de las universidades o de
otros estudios superiores oficiales:
a) Se calificara como apto o no apto.
b) No contara con calificacion numérica.
¢) Se calificara haciendo la media ponderada.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

49, Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la normativa para el reconocimiento de créditos
por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion y otras actividades académicas organizadas por la Universidad
en los estudios de Grado, por ser miembros de la Mesa de Portavoces del Consejo de
Estudiantes de la UAM (portavoz, viceportavoces y secretario/a):

a) 1 crédito.
b) 2 créditos.
c) 3 créditos.
d) 4 créditos.

50. Segun lo dispuesto en el articulo 3 de la normativa interna de la Universidad Auténoma de
Madrid de matricula y permanencia, el estudiante a tiempo completo matriculara en cada
curso académico.

a) Un minimo de 24 créditos y un maximo de 60 créditos:
b) Un minimo de 34 créditos y un maximo de 60 créditos.
c) Un minimo de 36 créditos y un maximo de 60 créditos.
d) Un minimo de 37 créditos y un maximo de 60 créditos.



51. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios oficiales, las disposiciones contenidas en el
presente real decreto seran de aplicacion: g

a)

b)

c)

d)

A la expedicion de titulos universitarios oficiales en todo el territorio nacional por las
universidades espafiolas publicas y privadas, asi como de los suplementos europeos a
dichos titulos.

A la expedicion de titulos universitarios oficiales en todo el territorio nacional por las

universidades espafiolas e internacionales publicas y privadas, asi como de los
suplementos europeos a dichos titulos.

A la expedicion de titulos universitarios oficiales en todo el territorio internacional por
las universidades espafiolas publicas, asi como de los suplementos europeos a dichos
titulos. ‘

A la expedicion de titulos universitarios oficiales en todo el territorio nacional por las
universidades espafiolas publicas, asi como de los suplementos europeos a dichos
titulos.

52. El articulo 8 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales, en relacién a la expedicién de titulos oficiales de Master, no
establece que:

a)

b)

c)
d)

Los titulos oficiales de Master Universitario se obtienen tras la superaciéon de las
correspondientes ensefianzas que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante
de una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar.

La expedicién material de estos titulos hara alusién a su caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional. .

La expedicion material de estos titulos hard mencién expresa a la especialidad cursada.
En los supuestos en que se acredite la superacion de mds de una Especialidad vinculada
a un mismo titulo de Mdster Universitario, procedera la expedicion de un tnico titulo en
cuyo anverso figurard todas las especialidades superadas.

53. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracién de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros, no podra concederse la homologacion, ni la declaracién de
equivalencia de titulos extranjeros, a (SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) Titulos y diplomas propios, especialmente de formacion permanente, que impartan

las universidades.

b) Titulos espafioles cuyos planes de estudios se hayan extinguido o que alin no estén

implantados en al menos una universidad espafiola.

¢) Titulos internacionales cuyos planes de estudios se hayan extinguido o que ain no

estén implantados en al menos una universidad espafiola.

d) Niveles académicos distintos de Grado y Master Universitario. En el caso del nivel

académico de Doctorado, se aplicara el procedimiento establecido en la disposicion
adicional segunda.



54. Segun lo dispuesto en el articulo 2 de la normativa propia de programas internacionales
de la Universidad Auténoma de Madrid, esta normativa se aplica:

a) A los programas internacionales de estudios en los que participan titulaciones
oficiales de grado, master y doctorado de la UAM mediante la firma de un convenio
de colaboracidn con una o varias instituciones extranjeras.

b) A los programas internacionales de estudios en los que participan titulaciones
oficiales de grado, master, doctorado y estudios propios de la UAM mediante la firma
de un convenio de colaboracion con una o varias instituciones extranjeras.

c) A los programas internacionales de estudios en los que participan titulaciones
oficiales de grado y master de la UAM mediante la firma de un convenio de
colaboracidn con una o varias instituciones extranjeras.

d) A los programas internacionales de estudios en los que participan titulaciones
oficiales de grado, master y doctorado de la UAM mediante la firma de un contrato
con una o varias instituciones extranjeras.

55. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 43/2022, de 29 de junio, por el que
se establece los precios publicos de la Comunidad de Madrid, el importe de la matricula
por estudios de los masteres interuniversitarios sera:

a) El precio sera el establecido por la universidad coordinadora, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de la universidad o en el convenio correspondiente.

b) El precio se establecerd en todo caso de comun acuerdo por todas las Universidades en
las que se imparte el Master.

c) El precio serd el establecido por la universidad coordinadora, independientemente de
lo que se establezca en el convenio correspondiente.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

56. Segun el articulo 8 del Decreto 43/2022, de 29 de junio, por el que se establece los precios
publicos de la Comunidad de Madrid, los precios para estudiantes extranjeros mayores de
dieciocho afnos que no tengan la condicion de residentes, excluidos los nacionales de
Estados miembros de la Unidn Europea y aquellos a quienes sea de aplicacion el régimen
comunitario, sera:

a) En el caso de estudios de grado y masteres habilitantes, los precios de segunda
matricula.
b) En el caso de estudios de grado y masteres habilitantes, los precios de cuarta matricula.

¢) En el caso de estudios de grado y masteres habilitantes, los mismos precios que los de
los alumnos nacionales.

d) En el caso de estudios de grado, los precios de cuarta matricula y en el de los masteres
habilitantes los establecidos por los colegios profesionales.

57. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de
noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006), sera complemento salarial por
cantidad de trabajo:

a) El de jornada de mafiana y tarde.

b) El Funcional.

c) El de especializacion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



58. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, la comisién paritaria para el seguimiento
e interpretacion del presente convenio, se reunira:

a)

b)

c)

d)

Cuatrimestralmente con caracter ordinario, y con caracter extraordinario, cuando lo
soliciten, al menos, la mitad de los componentes de la parte social o de las Universidades
o cuando lo solicite un sindicato que tenga, al menos, el 30 por 100 de la
representatividad.

Cuatrimestralmente con caracter ordinario, y con caracter extraordinario, cuando lo
soliciten, al menos, la mitad de los componentes de la parte social o de las Universidades
o cuando lo solicite un sindicato que tenga, al menos, el 10 por 100 de la
representatividad.

Trimestralmente con caracter ordinario, y con cardcter extraordinario, cuando lo
soliciten, al menos, la mitad de los componentes de la parte social o de las Universidades
o cuando lo solicite un sindicato que tenga, al menos, el 30 por 100 de la
representatividad.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

59. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Puiblicas de Madrid, se podra participar en los procesos de
concurso-oposicion de promocién interna, en ausencia de titulacion académica oficial,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Dentro de los niveles salariales del grupo C, sera preciso contar con dos afios de

permanencia en distinto nivel salarial de la misma area de actividad.

b) Dentro de los niveles salariales del grupo C, sera preciso contar con un afio de

permanencia en distinto nivel salarial de la misma drea de actividad.

c) Dentro de los niveles salariales del grupo C, sera preciso contar con dos afios de

permanencia en el mismo nivel salarial y drea de actividad.

d) Dentro de los niveles salariales del grupo C, serd preciso contar con un afo de

permanencia en el mismo nivel salarial y misma area de actividad.

60. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Piblicas de Madrid, la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo y sus modificaciones seran negociadas por cada Universidad con su
comité de empresa. En caso de desacuerdo:

a) Que debera ser manifestado por escrito en el plazo maximo de quince dias, y siempre

que las modificaciones afecten a mas de un 3 por 100 anual de la plantilla, se remitira
a la comision paritaria para que, en el plazo preceptivo de un mes, emita informe,
previo a la aprobacién de la RPT.

b) Que debera ser manifestado por escrito en el plazo maximo de un mes, y siempre que

las modificaciones afecten a mas de un 3 por 100 anual de Ia plantilla, se remitird a la
comisién paritaria para que, en el plazo preceptivo de quince dias, emita informe,
previo a la aprobacion de la RPT.

c) Que debera ser manifestado por escrito en el plazo maximo de dos meses, y siempre

que las modificaciones afecten a mas de un 2 por 100 anual de la plantilla, se remitira
a la comisién paritaria para que, en el plazo-preceptivo de un mes, emita informe,
previo a la aprobacion de la RPT.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



61. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, el procedimiento para modificar el grupo
profesional del personal laboral fijo sera:

a) El concurso.

b) La oposicion.

c) El concurso-oposicién.
d) El concurso de traslados.

62. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, para la provisién de vacantes de personal
laboral fijo en las diferentes Universidades se seguiran los siguientes procedimientos:
Concurso de traslado, concurso-oposicion de promocion interna y concurso oposicion
libre. Podra alterarse este orden de prelacion:

a) En los grupos A y B y para un maximo de seis plazas en aquellas Universidades con
menos de 200 trabajadores. ‘

b) Para el grupo C en tres plazas en aquellas Universidades con menos de 400
trabajadores.

c) En los grupos A y B y para un maximo de cinco plazas en aquellas Universidades con
mas de 200 trabajadores.

d) Para el grupo C en dos plazas en aquellas Universidades con menos de 400
trabajadores.

63. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, para poder participar en un concurso de
traslados sera requisito indispensable llevar:

a) Al menos seis meses de servicios prestados en el puesto de trabajo.
b) Al menos dos afios de servicios prestados en el puesto de trabajo.
c¢) Al menos un mes de servicios prestados en el puesto de trabajo.

d) Al menos un afio de servicios prestados en el puesto de trabajo.

64. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, salvo
pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran:
a) De afo en ano si no mediara denuncia expresa de las partes.
b) Con cardcter bienal si no mediara denuncia expresa de las partes.
¢) De forma indefinida si no mediara denuncia expresa de las partes.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

65. El articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la comision negociadora de los
convenios colectivos dispone que:

a) En los convenios sectoriales el nimero de miembros en representaciéon de cada
parte no excederd de quince. En el resto de los convenios no se superara el nGmero
de trece.

b) Elnimero de miembros en representacion de cada parte no excedera de doce para
todos los convenios colectivos.

¢) En los convenios sectoriales el nimero de miembros en representacion de cada
parte no excedera de trece. En el resto de los convenios no se superara el nimero
de quince.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



66. Segun el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores en representacion de los trabajadores
estaran legitimados para negociar en los convenios de empresa y de ambito inferior:

a)

b)

d)

La Junta de Personal, los delegados de personal, en su caso, o las secciones
sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros
del comité.

La Junta de Personal, el comité de empresa, los delegados de personal, en su caso,
o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del comité.

El comité de empresa, los delegados de personal, en su caso, o las secciones
sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros
del comité.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

67. Segun el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores desde la presentacion del convenio
en el registro se dispondra por la autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en
el «Boletin Oficial del Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la comunidad
auténoma o de la provincia, en funcion del ambito territorial del convenio:

a) En el plazo maximo de veinte dias.

b) En el plazo méximo de un mes.

¢) En el plazo maximo de quince dias.

d) En el plazo mdximo de tres meses.

68. Segun el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la rectificacion de los
errores materiales o de hecho y aritméticos producidos en los actos dictados en materia
de afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos:

a)
b)
c)

d)

Procedera en el plazo maximo de un mes desde que se tenga conocimiento del
error.

Procedera en el plazo méaximo de tres meses desde que se tenga conocimiento del
error.

Procedera en el plazo maximo de quince dias desde que se tenga conocimiento del
error.

Procederé en cualquier momento.



69.

70.

71.

Seguin el articulo 321 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, relativo al nacimiento
y cuantia de la prestacion de incapacidad temporal, dispone que para los trabajadores
incluidos en este régimen especial, el nacimiento de la prestacion econémica por
incapacidad temporal a que pudieran tener derecho se producird, en los términos y
condiciones que reglamentariamente se establezcan:

a) A partir del décimo dia de la baja en la correspondiente actividad, salvo que el subsidio
se hubiese originado a causa de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
cuyo caso la prestacion nacerd a partir del dia siguiente al de la baja.

b) A partir del cuarto dia de la baja en la correspondiente actividad, salvo que el subsidio
se hubiese originado a causa de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
cuyo caso la prestacion nacera a partir del décimo siguiente al de la baja.

c) A partir del cuarto dia de la baja en la correspondiente actividad, salvo que el subsidio
se hubiese originado a causa de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
cuyo caso la prestacion nacera a partir del dia siguiente al de la baja.

d) Ninguna de las respuestas anteriores.

Segun el articulo 327 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el sistema especifico
de proteccién por el cese de actividad forma parte de la accion protectora del sistema de
la Seguridad Social, es de caracter obligatorio. El cese de actividad:

a) Solo podra ser definitivo.

b) Solo podra ser temporal.

c) Podra ser definitivo o temporal.

d) Ninguna de las respuestas anteriores.

Segtn el articulo 5.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, toda comision con derecho a indemnizacién, salvo casos
excepcionales:

a) No durard mas de tres meses en territorio nacional y de uno en el extranjero.

b) No durara mas de un mes en territorio nacional y de dos en el extranjero.

¢) No durard mds de un mes en territorio nacional y de tres en el extranjero.

d) No durard mas de dos meses en territorio nacional y de uno en el extranjero.



72. Segun el articulo 7 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, cuando quienes estén realizando cursos de capacitacion, especializacion o
ampliacién de estudios y, en general, los de perfeccionamiento convocados por las
Administraciones publicas, vuelvan a pernoctar en su residencia oficial:

a)

b)

c)

d)

73.

Devengaran indemnizacion y si por razon del horario de los cursos tuvieran que almorzar
en la localidad donde se imparten, tendran derecho a percibir el 50 por 100 de los gastos
de manutencion. ,

No devengardn indemnizacion pero, si por razon del horario de los cursos tuvieran que
almorzar en la localidad donde se imparten, tendran derecho a percibir el 50 por 100 de
los gastos de manutencidon y la indemnizacién que por gastos de viaje pudiera
corresponderles segun lo regulado en el presente Real Decreto.

Devengaran indemnizacién y si por razén del horario de los cursos tuvieran que almorzar
en la localidad donde se imparten, tendran derecho a percibir el 100 por 100 de los
gastos de manutencion.

No devengaran indemnizacion pero, si por razén del horario de los cursos tuvieran que
almorzar en la localidad donde se imparten, tendran derecho a percibir el 100 por 100
de los gastos de manutencion y la indemnizaciéon que por gastos de viaje pudiera
corresponderles segun lo regulado en el presente Real Decreto.

Segin el articulo 10.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, la autoridad que ordena la comisién podra
autorizar que se indemnice, asimismo, por el importe exacto gastado justificado por el
comisionado en concepto de gastos por lavado y/o planchado de ropa personal:

a) En cualquier caso.

b) Cuando la comisién de servicio de que se trate tenga una duracién superior a tres dias.
¢) Cuando la comisién de servicio de que se trate tenga una duracién superior a dos dias.
d) Cuando la comision de servicio de que se trate tenga una duracion superior a cuatro

74.

dias.

Seglin el articulo 12.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio, en las comisiones cuya duracién sea igual o

inferior a un dia natural, en general no se percibiran indemnizaciones por gastos de

alojamiento ni de manutencion salvo cuando:

a) Teniendo la comisién una duracién minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las
catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira
el 50 por 100 del importe de la dieta por manutencién.

b) Teniendo la comisidn una duracion minima de cuatro horas, ésta se inicie antes de las
catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira
el 50 por 100 del importe de la dieta por manutencion.

¢) Teniendo la comisién una duracién minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las
catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira
el 100 por 100 del importe de la dieta por manutencion.

d) Teniendo la comisidn una duracion minima de cuatro horas, ésta se inicie antes de las
catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira
el 100 por 100 del importe de la dieta por manutencion.



75.Conforme el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en funcién
de la duracion del contrato, el personal laboral podra ser:
a) Por tiempo indefinido o temporal.
b) Fijo o temporal.
c) Fijo o por tiempo indefinido.
d) Fijo, por tiempo indefinido o temporal.

76. Conforme el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), la
progresion de grado, categoria, escaléon u otros conceptos andlogos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo
17 y en el apartado 3 del articulo 20 del EBEP es:

a) Promocién interna horizontal.
b) Carrera horizontal.

c) Carrera vertical.

d) Promocién interna vertical.

77. Conforme el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), a
cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran
por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los
siguientes factores (SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible
para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.

c) Larealizacion de servicios cada tres afios.

d) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

78.Conforme el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (EBEP), son
causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera (SENALE LA RESPUESTA
INCORRECTA):

a) Larenuncia a la condicién de funcionario.

b) La jubilacién total del funcionario.

¢) Lapérdida de la nacionalidad.

d) Elfallecimiento.



79. Conforme al articulo 2 del RD 364/1995, los Planes Integrales de Recursos Humanos
(SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA)

a)
b)

c)

d)

80.

81.

82.

83.

Especificardn los objetivos a conseguir en materia de personal, los efectivos y la estructura
de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos.

No constituyen el instrumento basico de planificacion global de Recursos Humanos en los
ambitos correspondientes.

Especificaran las medidas necesarias para transformar la dotacion inicial en la que resulte
acorde con la estructura personal que se pretenda y las actuaciones necesarias al efecto,
especialmente en materia de movilidad, formacién y promocion. .

En el ambito de los Planes Integrales de Recursos Humanos, o con independencia de los
mismos, se podran desarrollar Planes Operativos de Recursos Humanos.

Conforme al 2 del RD 364/1995, las necesidades de personal de la Administracion General
del Estado se cubrirdan por los sistemas de:

a) Seleccion externay Promocion interna.

b) Promocion internay provision de puestos de trabajo.

c) Seleccion externa, de promocion interna o de provision de puestos de trabajo.

d) Todas las anteriores respuestas son incorrectas.

Conforme al articulo 7 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del
Estado, es una falta grave:

a) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

b) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

c) Laincorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Conforme al articulo 8 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del
Estado, es una falta leve: _
a) Eldescuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
b) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
c) Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.
d) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

El funcionario en la situacién de expectativa de destino, segtin el articulo 12.5 del Real
Decreto 365/1995 por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado:
a) Percibira las retribuciones basicas y complementarias que percibiera al pasar a esa
situacion.
b) Percibird las retribuciones basicas y el 50% del complemento de destino y del
complemento especifico que percibiera al pasar a esa situacion.
c) Percibird Unicamente las retribuciones bdésicas y el complemento de destino del
grado que le corresponda.
d) Percibira las retribuciones basicas, el complemento de destino del grado que le
corresponda y el 50% del complemento especifico que percibiera al pasar a esa
situacién.



84. Segun lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 365/1995 por el que se aprueba

85.

86.

el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado, los funcionarios de la Administracion del Estado

que, mediante los sistemas de concurso, libre designacion o reasignacion de efectivos

en los términos de los convenios que a tal efecto puedan suscribirse, pasen a ocupar

puestos de trabajo en las Comunidades Auténomas: :

a) No se someteran al régimen estatutario ni les serd de aplicacion la legislacion en
materia de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma en que estén destinados.

b) Se someteran al régimen estatutario pero no les sera de aplicacion la legislacion en
materia de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma en que estén destinados.

c) Sesometeran al régimen estatutarioy les sera de aplicacion la legislacion en materia
de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma en que estén destinados, pero
conservaran su condiciéon de funcionarios de la Administraciéon del Estado en la
situacion de servicio en Comunidades Autonomas.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

Conforme al articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

del personal al servicio de las Administraciones Publicas, por excepcion, el personal

incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley podra compatibilizar sus actividades
con el desempeno de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas, salvo que
perciban retribuciones periddicas por el desempefio de la funcion o que por las
mismas se establezca la incompatibilidad.

¢) Miembros de las Corporaciones locales.

d) Miembros de las Corporaciones locales que desempefien en los mismos cargos
retribuidos en régimen de arancel.

Conforme al articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sera requisito necesario para
autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida
por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria,
incrementada en:

a) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
b) Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
c) Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.

d) Un 55 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.



87. Conforme al articulo 21 del Primer Convenio colectivo del personal docente e
investigador con vinculacién laboral de las Universidad Publicas de la Comunidad de
Madrid, en todo caso los trabajadores tendran derecho a la suspensién de su contrato
de trabajo con reserva del puesto en los siguientes casos (SENALE LA RESPUESTA
INCORRECTA):

88.

89.

a)

b)

c)

d)

Maternidad de la mujer trabajadora en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas, de
acuerdo con los Estatutos del sindicato de ambito provincial o superior, supuesto
en que sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa con computo de
antigiiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera solicitarse
dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

Privacion de libertad del trabajador mientras no. exista sentencia condenatoria
firme, sin incluir tanto la detencidn preventiva como la prision provisional.

La estancia en otras Universidades o Centros que realicen actividad investigadora,
previa acreditacion de la aceptacién por parte de dicho centro y que tenga por
objeto completar o mejorar su formacion docente investigadora.

Segun el articulo 26 de la Ley 47/2003 General presupuestaria, las disposiciones legales
y reglamentarias, en fase de elaboracion y aprobacion, los actos administrativos, los
contratos y los convenios de colaboracién y cualquier otra actuacion de los sujetos que
componen el sector publico estatal que afecte a los gastos publicos,

a)

b)

c)

d)

Deben valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta a las
disponibilidades presupuestarias y a los limites de los escenarios presupuestarios
plurianuales.

Deben velar por sus actuaciones y efectos, y supeditarse de forma estricta a los
principios presupuestarios y a los limites de los escenarios presupuestarios.

Deben valorar sus repercusiones y efectos, y cumplir de forma estricta con las
disponibilidades dinerarias y con los limites de los escenarios presupuestarios
anuales.

Deben reflejar contablemente el resultado presupuestario, supeditdndose a las
disponibilidades presupuestarias y a los limites de los escenarios presupuestarios de
la unidn europea.

Segun el articulo 35 de la Ley 47/2003 General presupuestaria, el conjunto de créditos
que, para el logro de los objetivos anuales que el mismo establezca, se ponen a
disposicion del gestor responsable de su ejecucion, constituye un:

a) Crédito presupuestario anual.

b) Programa de gasto del presupuesto anual.
c) Escenario presupuestario.

d) Limite cuantitativo de gasto.



90. Segun el articulo 40 de la Ley 47/2003 General presupuestaria, en los estados de gastos
de los presupuestos:

a) Enlos créditos para operaciones de capital se distinguirdn los gastos financieros
y las transferencias corrientes.

b) Los capitulos se desglosaran en articulos y estos, a su vez, en partidas que
podrén dividirse en subpartidas.

c) Los créditos se identificaran funcionalmente de acuerdo con su organica,
deducida del proyecto en que aparezcan o, excepcionalmente, de su propia
naturaleza, al objeto de disponer de una clasificacion econdmica del gasto.

d) La clasificacion por programas permitira a los centros gestores establecer los
objetivos a conseguir como resultado de su gestion presupuestaria.

91. Segun el articulo 69 de la Ley 47/2003 General presupuestaria, en relacién con los
principios de funcionamiento de la gestion econémico-financiera,

a) Los ftitulares de los entes y érganos administrativos que componen el sector
publico estatal serdn responsables de la consecucion de los objetivos fijados.

b) Los sujetos que integran el sector publico adecuaran su gestion econémica al
cumplimiento de la transparencia en la consecucion de los fines fijados.

c) El Estado impondra los adecuados cauces de cooperacion y coordinacion con
otras Administraciones publicas, a fin de optimizar el empleo de los recursos con
los que se dota a las comunidades auténomas.

d) Los sistemas de gestion y control de los ingresos publicos deberan orientarse a
asegurar la realizacién de los objetivos finales de los programas presupuestarios
y a proporcionar informaciéon sobre su recaudacion, las desviaciones que
pudieran haberse producido y sus motivos.

92. Segun el articulo 73 de la Ley 47/2003 General presupuestaria, en relacién con las fases
del procedimiento de la gestion de los gastos, el reconocimiento de obligaciones con cargo
a la Hacienda Publica estatal se producira:
a) Derivada de un gasto comprometido que comporta la propuesta de pago
correspondiente.
b) Como un acto con relevancia econdmica para con terceros.
c) Tras la conformidad por el 6rgano competente para ello.
d) Previa acreditacién documental ante el érgano competente de la realizacion de
la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en
su dia aprobaron y comprometieron el gasto.

93. Segun el articulo 81 de la Ley 47/2003 General presupuestaria, en relacion con las
devoluciones de ingresos,

a) Se realizaran a solicitud del interesado en los casos expresamente determinados
en la ley.

b) En la gestion de devoluciones de ingresos se distinguira el reconocimiento del
derecho a la devolucién, cuyo origen sera la realizacién de un ingreso indebido
u otra causa legalmente establecida, y el pago de la devolucién.

c) Se debe diferenciar entre los derechos y los derechos reconocidos netos que
resultan de las devoluciones de ingresos.

d) Para proceder a la devolucion de ingreso, previamente debe existir un acto
administrativo por el que se reconozcan como ingresos indebidos.



94. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 8/1989 de tasas y precios
publicos, en relacién con el principio de equivalencia:
a) Los precios publicos tenderdn a cubrir el coste del servicio o de la actividad que
constituya su hecho imponible.
b) Lastasas tenderan a cubrir el coste del servicio o de la actividad que constituya
su hecho imponible.
c) En la fijacién de las tasas se tendra en cuenta la capacidad econdmica de las
personas que deben satisfacerlas.
d) Los precios publicos se establecen a un nivel que cubra, como minimo, los gastos
originados por la realizacion de las actividades.

95, De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2.b) de las Bases de ejecucion presupuestaria
de la UAM, en relaciéon con el ambito temporal, se aplicaran a los créditos del presupuesto
vigente en el momento de la expedicion de las érdenes de pago, las obligaciones
siguientes:

a) Las de presupuesto cerrados.

b) Las reconocidas hasta el fin del mes de marzo del ejercicio siguiente, que
correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones u otros gastos
realizados, y con cargo a sus respectivos créditos.

c) Lascomprometidas hasta fin del ejercicio, que no podran trasladarse a ejercicios
siguientes.

d) Lasderivadasde compromisos de gastos adquiridos en ejercicios anteriores para
los que hubiera crédito disponible en el mismo, cuando lo autorice el Rector a
propuesta del responsable del programa, previo informe favorable del Area
Econémica y lo convalide el Consejo Social.

96. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de las Bases de ejecucion
presupuestaria de la UAM, corresponde al Gerente la gestion de los fondos de
tesoreria:

a) En ningln caso podra invertir en productos de renta variable

b) Podra realizar inversiones de hasta 30.000 euros, por delegacién de la Rectora.

c) Podra realizar inversiones permanentes en entidades financieras que no
representen riesgo.

d) Lagestion de la tesoreria corresponde al servicio de tesoreria y tributos

97. Segln el articulo 18 de la ley 38/2003 general de subvenciones, en relacién con la
publicidad de las subvenciones:
a) Lasentidades colaboradoras de las ayudas deberan dar adecuada publicidad de
las inversiones a realizar.
b) Las bases reguladoras de las subvenciones recogeran los requisitos minimos de
publicidad por parte del 6rgano competente.
c) En caso de no dar la oportuna publicidad en relacién con el objetivo de la
subvencién se inicia el procedimiento de reintegro de la subvencion.
d) La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de
publicidad de subvenciones.



98, Segtin el articulo 42 de la ley 38/2003 general de subvenciones, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucidén del procedimiento de reintegro,
a) Serd de 6 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
b) Sera de 12 meses desde la fecha de la resolucién definitiva.
c) Serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
d) Sera de 6 meses desde la fecha de la resolucion definitiva.

99, De acuerdo con Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan
General de Contabilidad Publica, el patrimonio neto:

a) Constituye la parte residual de los pasivos de la entidad, una vez deducidos
todos sus activos.

b) Incluye los resultados acumulados u otras adquisiciones que le afecten.

c) Se encuentra en la parte del haber del balance de sumas y saldos.

d) Incluye las aportaciones realizadas, ya sea en el momento de su constitucion o
en otros posteriores, por la entidad o entidades propietarias.

100. De conformidad con el articulo 21 de la ley 9/2017 de contratos del sector publico. En
el caso de contratos de suministro que se adjudiquen por lotes separados, écuando se
aplican las normas de la regulacién armonizada?

a) Cuando el valor de cada lote supere el umbral correspondiente.

b) Cuando el valor acumulado de los lotes iguale o supere las cantidades indicadas.
c) Siempre que se divida en mas de tres lotes.

d) Nunca se aplican en caso de lotes separados.

PREGUNTAS DE RESERVA

101. El articulo 5.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario expone que el sistema universitario debera garantizar:

a) Niveles de calidad contrastables con los estandares europeos reconocidos, en
particular, con los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de
la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

b) Niveles de buen gobierno con los estandares europeos reconocidos, en
particular, con los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de
la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

c) Niveles de buen gobierno y calidad contrastables con los estandares
internacionalmente reconocidos, en particular, con los criterios y directrices
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

d) Niveles de buen gobierno con los estandares internacionalmente reconocidos,
en particular, con los criterios establecidos para el aseguramiento de la calidad
en el Espacio Europeo de Educacion Superior.



102. En funcion de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, podra
interponerse el recurso extraordinario de revision ante el érgano administrativo que
lo dicté, que también sera el competente para su resolucion, cuando concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlo se hubiera incurrido en error de hecho o de derecho, que resulte de
los propios documentos incorporados al expediente Unicamente con posterioridad a
la incoacion del expediente.

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que,
aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

c) Que en la resolucion hayan influido parcialmente documentos o testimonios '
declarados falsos por auto judicial, anterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucion administrativa haya sido emitida con omision del procedimiento
legalmente establecido.

103. Segtn lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio,
por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, las caracteristicas las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la
normativa basica de los procedimientos de admisién, podran acceder directamente a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades espafiolas:
(SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

b) Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondiente a la anterior ordenacién de las ensefianzas
universitarias, o titulo equivalente.

¢) Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales espafioles, siempre que la
universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al menos 30
créditos ECTS.

d) Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o quienes,
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros, no hayan obtenido su
homologacién o declaracion de equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios
en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la
universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al menos 20
créditos ECTS.

104. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, la comision paritaria para el seguimiento
e interpretacién del presente convenio, estara compuesta por:
a) 16 representantes de cada parte.
b) 10 representantes de cada parte.
c) 12 representantes de cada parte.
d) 14 representantes de cada parte.



105. Conforme alos articulos 14 y 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los derechos de los empleados publicos se pueden clasificar en:

a)
b)
c)
d)

Derechos individuales y colectivos. )

Derechos individuales y Derechos individuales ejercidos colectivamente.
Derechos particulares y Derechos generales.

Derechos particulares y Derechos generales ejercicios de manera colectiva.

106. De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de las Bases de ejecucion
presupuestaria de la UAM:

a)
b)
c)

d)

Corresponde al Gerente por delegacion de la Rectora aprobar y comprometer
los gastos previstos en el presupuesto de la Universidad.

Corresponde al Rector aprobar y comprometer los gastos previstos en el
presupuesto de la Universidad.

Corresponde al Consejo de Gobierno reconocer las obligaciones
correspondientes y ordenar la realizacion de los correspondientes pagos.
Corresponde a control interno reconocer las obligaciones correspondientes y
ordenar la realizacion de los correspondientes pagos.

107. Segun el articulo 301.2 de la ley 9/2017 de contratos del sector publico, en el contrato
de suministros en el que la determinacion del precio se realice mediante precios unitarios:

a)
b)
c)

d)

Se podra incrementar el nimero de unidades a suministrar hasta el porcentaje
del 20 por ciento del precio del contrato.

Se podra incrementar el nimero de unidades a suministrar hasta el porcentaje
del 10 por ciento del precio del contrato.

Los gastos de la entrega y transporte de los bienes objeto del suministro al lugar
convenido seran de cuenta del cesionario.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios, la
administracion no tendra que abonar los suministros viciados.

108. Segun el articulo 46 de la Ley 47/2003 General presupuestaria, en relacién con la
adquisiciéon de compromisos de gasto:

a)

b)

d)

En determinas circunstancias establecidas por ley podran adquirirse
compromisos de gasto y adquirirse obligaciones por cuantia superior al importe
de los créditos autorizados en los estados de gastos.

No podran adquirirse compromisos de gasto ni adquirirse obligaciones por
cuantia superior al importe de los créditos autorizados en los estados de gastos,
siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos y las disposiciones
generales con rango inferior a ley que incumplan esta limitacion.

Los créditos para gastos son estimativos.

Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se comprometan, siempre que su autorizacion se
inicie en el propio ejercicio y que no superen los créditos iniciales y anualidades
fijados en su reglamento.



109. Segin el articulo 49 de la Ley 47/2003 General presupuestaria, los créditos para gastos
que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas,

a)
b)

c)
d)

Se “Incorporan” al ejercicio siguiente

Quedan a disposicion de la Direccién General de presupuestos para realizar las
modificaciones presupuestarias pertinentes de acuerdo con la ley.

Quedaran anulados de pleno derecho

Suponen un incumplimiento por parte del 6rgano gestor en el cumplimiento de
los objetivos fijados en los programas presupuestarios.

110. Segun el articulo 3 del Acuerdo 1/CG 08-02-19 por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Interno del Servicio de Control de la Universidad Auténoma de Madrid, en
relacion con las formas de ejercicio del control interno:

a)

b)

c)

d)

El control interno se ejercerda mediante la fiscalizacion previa de los actos que
reconozcan derechos de contenido econémico, aprueben gastos, adquieran
compromisos de gasto, o acuerden movimientos de fondos y valores.

El control financiero permanente se ejercerd para comprobar que su gestion se
ajusta a los principios de buena gestién financiera y en particular al
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de equilibrio .
financiero.

Las auditorias consistiran en la comprobacién de la actividad econdmica-
financiera de las unidades o programas presupuestarios objeto de control, y se
realizaran de forma sistematica y mediante la aplicacién de procedimientos de
analisis de las operaciones 0 actuaciones seleccionadas al efecto.

El control interno se realiza Gnicamente en relacién con los pagos de la nOmina
mensual.



