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No pasar esta paqgina hasta que lo indique el tribunal




1) (;Cuantos Titulos tiene la Constitucion Espaiiola?

a) X Titulos.

b) Un Titulo Preliminar y XI Titulos.
¢) Un Titulo Preliminar y IX Titulos.
d) Un Titulo Preliminar y X Titulos.

2) (El Titulo II de la Constitucion Espafiola cuantos Capitulos y Secciones tiene?

a) 2 Capitulos y ninguna Seccion.

b) 1 Capitulo.

¢) Ningun Capitulo y ninguna Seccion.
d) 1 Capitulo y dos Secciones.

3) (Cuantos articulos tiene la Constitucion Espaiiola?

a) 168.
b) 166.
¢) 160.
d) 169.

4) ;Cuantas Disposiciones Transitorias tiene la Constitucion Espafiola?

a) Una.
b) Nueve.
¢) Diez.
d) Ocho.

5) (La Constitucion Espaiiola tiene Disposicion Final?

a) No.

b) Sélo tiene Disposiciones Transitorias.

c) Sdlo tiene Disposiciones Transitorias y Adicionales.
d) Si.

6) La forma politica del Estado espaiiol es:

a) La Monarquia parlamentaria.
b) La Monarquia.

¢) La Monarquia Estatutaria.

d) La Monarquia Constitucional.

7) La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacion espaiiola,
patria comun e indivisible de todos los espafioles, y:

a) Reconoce y garantiza el derecho a la jerarquia de las nacionalidades y regiones
que la integran y la solidaridad entre todas ellas.
b) Reconoce y garantiza, como deber, la jerarquia de las nacionalidades y regiones
que la integran y la solidaridad entre todas ellas.
¢) Reconoce y garantiza, como deber, la autonomia de las nacionalidades y regiones
que la integran y la solidaridad entre todas ellas.
d) Reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones
que la integran y la solidaridad entre todas ellas.



8) El articulo 25 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, respecto a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en el dmbito de la educacion superior establece que las
Administraciones  piiblicas promoveran (SENALE LA RESPUESTA
INCORRECTA):

a) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

b) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

¢) La creacion de postgrados especificos.

d) La realizacion de practicas universitarias en empresas que garanticen la igualdad
entre mujeres y hombres.

9) Segun el articulo 27 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, respecto a la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, las politicas, estrategias y programas de salud integraran las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para
abordarlas adecuadamente:

a) En su formulacion.

b) En su desarrollo y evaluacion.

¢) En su formulacion, desarrollo y evaluacion.

d) En su planteamiento, formulacion, desarrollo y evaluacion.

10) Segun lo dispuesto en el articulo 55 de 1a Ley 3/2007, de 22 de marzo, respecto a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la aprobacion de convocatorias de pruebas
selectivas para el acceso al empleo publico debera acompaiiarse de:

a) Un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio
de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

b) Un informe de impacto de género, salvo por razones objetivas y motivadas y
siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

¢) Un informe de impacto de género, en todo caso.

d) Un proyecto de integracion social, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio
de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

11) De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
respecto a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el 6rgano colegiado
responsable de la coordinacion de las politicas y medidas adoptadas por los
departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres y promover su efectividad es:

a) El Instituto de la Mujer.

b) El Consejo de Participacion de la Mujer.

c¢) La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.
d) El Observatorio de Género.

12) ;La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario cuantos Titulos
tiene?

a) Un Titulo Preliminar y X Titulos.
b) XI Titulos.

¢) Un Titulo Preliminar y XI Titulos.
d) XII Titulos.



13) ;Cuantos articulos tiene la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario?

a) 101.
b) 102.
c) 110.
d) 100.

14) Son funciones de las universidades, entre otras:

a) La generacion de estructuras de difusion de pensamiento critico.

b) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento cientifico.

c) La generacion de espacios de creacion y difusion de descubrimientos cientificos.
d) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

15) Las universidades estan dotadas:

a) De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en
virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.8 de la Constitucion
Espafiola.
b) De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en
virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.9 de la Constitucion
Espafiola.
¢) De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en
virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.11 de la Constitucion
Espafiola.
d) De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en
virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucion
Espafiola.

16) El Consejo de la Unién Europea ejercera:

a) Juntamente con el Parlamento Europeo la funcién legislativa y la funcién
contable. Ejercerd funciones de definicion de politicas y de coordinacidn, en las
condiciones establecidas en los Tratados.

b) Juntamente con el Parlamento Europeo la funcion legislativa y la funcion
contable. Ejercerd funciones de definicién de estrategias y de coordinacion, en las
condiciones establecidas en los Tratados.

c) Juntamente con el Parlamento Europeo la funcién legislativa y la funcion
presupuestaria. Ejercera funciones de definicion de politicas y de coordinacion, en
las condiciones establecidas en los Tratados.

d) Juntamente con el Parlamento Europeo la funcion ejecutiva y la funcion
presupuestaria. Ejercera funciones de definicion de estrategias y de coordinacion, en
las condiciones establecidas en los Tratados.



17) El Parlamento Europeo elige:

a) A la presidencia de la Comision, el 6rgano ejecutivo de la UE, y esta decision
debe reflejar los resultados de las elecciones europeas y, por lo tanto, de la eleccion
de los votantes.

b) A la presidencia de la Comision, el 6rgano legislativo de la UE, y esta decision
debe reflejar los resultados de las elecciones europeas y, por lo tanto, de la eleccion
de los votantes.

¢) A la presidencia del Comité, el 6rgano ejecutivo de la UE, y esta decision debe
reflejar los resultados de las elecciones europeas y, por lo tanto, de la eleccion de los
votantes.

d) Alapresidencia y vicepresidencias de la Comision, el 6rgano programatico de la
UE, y esta decision debe reflejar los resultados de las elecciones europeas y, por lo
tanto, de la eleccion de los votantes.

18) Segtin el art.92 de los Estatutos de la U.A.M. el Personal de Administracion y
Servicios dependera organicamente:

a) Del Gerente.

b) Del Vicegerente de Personal.

c¢) Del Servicio de P.T.G.A.S.

d) De cada Administrador Gerente.

19) Segiin el art. 93 de los Estatutos de la U.A.M. la Relacion de Puestos de Trabajo se
revisara por el Consejo de Gobierno en todo caso:

a) Cada dos afos.
b) Cada cuatro afos.
¢) Cada cinco afos.
d) Cada seis afos.

20) Segun el art. 93 de los Estatutos de la U.A.M. la Relacion de Puestos de Trabajo
es el instrumento técnico a través del cual se realiza:

a) La ordenacion exclusivamente del personal funcionario.
b) La ordenacion del personal de administracion y servicios.
¢) La ordenacion exclusivamente del personal laboral.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.

21) Segun el art. 94 de los Estatutos de la U.A.M. la selecciéon del personal de
administracion y servicios se llevara a cabo de acuerdo con su oferta de empleo
publico, mediante convocatoria piiblica, y a través (SENALE LA RESPUESTA
INCORRECTA):

a) Concurso.

b) Oposicioén.

¢) Concurso-oposicion.
d) Libre designacion.



22) Segun el art. 94.3 de los Estatutos de la U.A.M. la convocatoria de las pruebas
selectivas se publicara por resolucion del Rector en:

a) El Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
b) El Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid.

c¢) Exclusivamente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.

23) Segun el art. 97.1 de los Estatutos de la U.A.M. la Universidad promovera planes
de formacion, previa consulta con el 6rgano de representacion de los trabajadores
correspondiente, encaminados a:

a) Modificar los puestos de trabajo.

b) Incrementar los medios materiales de seguridad de los trabajadores.

c) Fomentar la estabilidad de la plantilla.

d) Facilitar la permanente adaptacion del trabajador a los contenidos del puesto de
trabajo que se desempefie y la promocion de sus miembros.

24) Segin el Art. 93.3 de los Estatutos de la UAM los nombramientos para desempeiar
los distintos puestos de trabajo se efectuaran por:

a) El Gerente de la Universidad.

b) El Rector de la Universidad.

c¢) El Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion.
d) Resolucion comunicada al interesado.

25) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley Organica 3/2018, de S de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
tiene por objeto adaptar el ordenamiento juridico espaiiol al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016:

a) Relativo a la proteccion de las personas fisicas con discapacidad en lo que
respecta solo al tratamiento de sus datos personales.

b) Relativo a la proteccion de las personas fisicas y juridicas en lo que respecta solo
al tratamiento sus datos personales.

¢) Relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y completar sus
disposiciones.

d) Relativo a la proteccion de las personas fisicas y juridicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos y completar
sus disposiciones.

26) El1 deber de confidencialidad y de secreto profesional de los responsables y
encargados del tratamiento de datos, segiin el articulo 5 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos:

a) Se mantendran hasta que finalice la relacion del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.

b) Se mantendran hasta un afio después de que finalice la relacion del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento.

¢) Se mantendran solo hasta diez afios después de que finalice la relacion del obligado
con el responsable o encargado del tratamiento.

d) Se mantendran aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento.



27) Segun lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
responsables y encargados del tratamiento comunicaran a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos o, en su caso, a las autoridades autonémicas de proteccion de
datos, las designaciones, nombramientos y ceses de los delegados de proteccion de
datos:

a) En el plazo de 5 dias en los supuestos en que se encuentren obligadas a su
designacion.

b) En el plazo de 10 dias solo en los supuestos en que se encuentren obligadas a su
designacion.

¢) En el plazo de 15 dias tanto en los supuestos en que se encuentren obligadas a su
designacion como en el caso en que sea voluntaria.

d) En el plazo de 10 dias tanto en los supuestos en que se encuentren obligadas a su
designacion como en el caso en que sea voluntaria.

28) De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
en relacion con el régimen sancionador en materia de proteccion de datos y las
sanciones imponibles ante incumplimientos del Reglamento de Proteccion de datos,
(SENALE LA RESPUESTA CORRECTA):

a) Unicamente, puede ser sancionado el Delegado de Proteccion de Datos, pues suya
es la responsabilidad de mantener en orden la proteccion de dato dentro de la
Institucion.

b) No sera de aplicacion al Delegado de Proteccion de Datos, el régimen sancionador
establecido en materia de proteccion de datos.

¢) No sera de aplicacion al encargado del tratamiento, el régimen sancionador
establecido en el Reglamento ni en la Ley de Proteccion de Datos.

d) No sera de aplicacion al responsable del tratamiento, el régimen sancionador
establecido en el Reglamento ni en la Ley de Proteccion de Datos.

29) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
.doénde se debe de publicar la informacion sujeta al Aambito de la transparencia?

a) En el tablon de anuncios de las Administraciones Publicas.

b) Solo se debe publicar en la sede electronica de las Administraciones Publicas.
¢) Solo se debe de publicar en la pagina web de las Administraciones Publicas.
d) En la sede electronica o en la pagina web de las Administraciones Publicas.

30) Segun el articulo 9 de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, el cumplimiento por la Administracion
General del Estado de las obligaciones contenidas en el capitulo II “Publicidad
Activa” de su Titulo I “Transparencia de la actividad publica” sera objeto de
control por parte:

a) De la Oficina de Conflicto de intereses.

b) La Comisién de Transparencia.

¢) Del Consejo de Transparencia de informacion publica.
d) Del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.



31) De acuerdo con el articulo 14.1 de La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informaciéon suponga un perjuicio
para:

a) La proteccion del patrimonio historico.
b) La proteccion del medio ambiente.

c¢) La igualdad de género y diversidad.

d) La proteccion de la salud.

32) De acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1 la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, al Presidente del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se le nombra, ;para qué periodo de
tiempo?

a) Para la legislatura completa en la que es nombrado.
b) Para 2 afios prorrogables por otros dos.

c¢) Para 5 afios renovables.

d) Para 5 afios no renovables.

33) Se consideran interesados en el procedimiento administrativo de acuerdo con el
articulo 4.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses ilegitimos
individuales o colectivos.

b) Todo ciudadano que se persone en el procedimiento.

¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya
recaido resolucion definitiva.

d) Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdmicos y
sociales.

34) Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que
tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter
preceptivo, tendran la consideracion de:

a) Poderes publicos.

b) Organos superiores.

¢) Unidades vinculantes.

d) Organos administrativos.



35) En lo que respecta a la notificacion en papel y, de conformidad con el articulo 42
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, cuando la notificacion se practique en el domicilio del
interesado, de no hallarse presente, podra hacerse cargo de la misma:

a) Cualquier persona mayor de doce afios que se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad.

b) Cualquier persona mayor de catorce afios que se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad.
c) Cualquier persona mayor de dieciséis afios que se encuentre en el domicilio sin
ser necesario hacer constar su identidad.

d) Cualquier persona mayor de dieciocho afios que se encuentre en el domicilio sin
ser necesario hacer constar su identidad.

36) Conforme al articulo 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seiale cual de las
siguientes es causa de inadmisién del recurso:

a) Que el interesado no acompaiie la documentacion en la que funde su derecho.
b) Que se hayan desestimado previamente otros recursos al mismo recurrente.
¢) Que haya transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

d) Que el recurrente no haya calificado el recurso correctamente.

37) Supone una alteraciéon de la titularidad de la competencia de un 6rgano
administrativo de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 39/2015:

a) La encomienda de gestion.

b) La delegacion de firma y la suplencia.

¢) La encomienda de gestion, y la suplencia.
d) Ninguna es correcta.

38) El incumplimiento de las instrucciones u ordenes de servicio (articulo 6.2 Ley
40/2015):

a) Afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los organos
administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda
incurrir.
b) No afecta por si solo a la validez de las disposiciones dictadas por los 6rganos
administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda
incurrir.
c) No afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los oOrganos
administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda
incurrir.
d) Afecta por si solo a la validez de las disposiciones dictadas por los 6rganos
administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda
incurrir.



39) Los érganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio
de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos:

a) De la misma Administracion, cuando sean jerarquicamente dependientes, o en los
Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas.

b) De la misma o distinta Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico
vinculados o dependientes de aquéllas.

¢) De la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente superiores, o
en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o
dependientes de aquéllas.

d) Todas son incorrectas.

40) La delegacion sera revocable:

a) En cualquier momento por el 6rgano que la haya autorizado.
b) En cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido.
¢) En cualquier momento por el 6rgano que la haya recibido.
d) Todas son incorrectas.

41) Atendiendo al art. 35.1 de la Ley 39/2015, cual de los siguientes actos NO es
obligatorio que sea motivado:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de o6rganos consultivos.

¢) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

d) Los actos de contenido econdmico.

42) Segun el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea:

a) Podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio de poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

b) No podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, salvo que sean conyuges de espafioles y
siempre que no estén separados de derecho.

¢) Podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles y sin diferencias
en su régimen de aplicacion, a los empleos publicos como personal laboral y como
personal funcionario.

d) Podran acceder a cualquier puesto como personal laboral, pero no como personal
funcionario.



43) De acuerdo con el TREBEP, las cantidades destinadas a financiar aportaciones a
planes de pensiones o contratos de seguros tendran a todos los efectos la
consideracion de:

a) Retribucion periddica.

b) Retribucion diferida.

¢) Retribucion complementaria.
d) Retribucion basica.

44) Segun el articulo 62 del TREBEP, entre los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de funcionario de carrera se encuentra la toma de posesion:

a) Dentro del plazo de 15 dias.

b) Dentro del plazo que se establezca.
c¢) Dentro del plazo de tres meses.

d) Dentro del plazo de 30 dias.

45) La excedencia voluntaria por interés particular requiere:

a) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 3 afios inmediatamente anteriores.

b) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 3 afios.

c) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 5 afios inmediatamente anteriores.

d) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 5 afios.

46) En una unidad con una gran acumulacion de trabajo se ha pensado en acudir a un
proceso de seleccion de funcionarios interinos. De acuerdo con el articulo 10.1 del
TREBEP, ;cuil es el plazo maximo por el que se podran nombrar funcionarios
interinos por exceso o acumulacion de tareas?

a) Tres afos.

b) Seis meses dentro de un periodo de doce meses.

¢) Nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

d) Tres anos, ampliables hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo del TREBEP.

47) Segtn el art. 23 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico las
retribuciones basicas:

a) El sueldo y las pagas extraordinarias.

b) El sueldo y trienios.

c) Las que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo.
d) El sueldo y el complemento de productividad.

48) Segtn el art. 49 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico el permiso
por nacimiento para la madre bioldgica tendra una duracion de:

a) Tres meses.
b) 21 semanas.
¢) 36 semanas.
d) 16 semanas.



49) Segtn el art. 59 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en las ofertas
de empleo publico se reservara un cupo de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad:

a) Del 10 por ciento.

b) No inferior al 7 por ciento.
¢) No inferior al 10 por ciento.
d) Del 3 por ciento.

50) Segun el art. 60.1 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los érganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de:

a) Arbitrariedad y concurrencia.

b) Competencia técnica y mérito.
¢) Imparcialidad y profesionalidad.
d) Igualdad y capacidad.

PREGUNTAS DE RESERVA

51) ;Cuantas Disposiciones Adicionales tiene la Constitucion Espaiiola?

a) Tres.
b) Cinco.
c) Seis.
d) Cuatro.

52) De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
respecto a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las obligaciones establecidas
en esta Ley seran de aplicacion a toda persona:

a) Fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, con nacionalidad,
domicilio o residencia espafiola.

b) Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese
su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Fisica o juridica, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia,
aunque no se encuentre o actie en territorio espaiiol.

d) Fisica, que se encuentre en territorio espafol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.



53) Alos efectos de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, ptblicas, y de
los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

b) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y sus centros, que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

c) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus
funciones.

d) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y sus infraestructuras.

54) Segun el art. 97.2 de los Estatutos de la U.A.M. la determinacion en la relacion de
puestos de trabajo del nimero de plazas que corresponde a cada categoria
funcionarial o laboral tendera a:

a) Facilitar la conciliacion familiar.

b) Facilitar la estabilidad laboral

c¢) Fomentar el crecimiento de la plantilla de P.T.G.A.S.

d) Facilitar la realizacion de una adecuada carrera profesional.

55) Segin el art. 94.2 de los Estatutos de 1a U.A.M. las pruebas de seleccion del
personal de administracion y servicios seran convocadas por la Universidad
Auténoma de Madrid y seran juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto por:

a) El Rector.

b) La Gerencia.

c¢) El responsable del que depende la plaza.
d) El Vicegerente de Personal.

56) Segin lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al ejercer el
derecho de rectificacion, el afectado debera indicar en su solicitud:

a) Unicamente a qué datos se refiere.

b) Unicamente la correccion que haya de realizarse.

¢) A qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse.

d) A qué datos se refiere, la correccion que haya de realizarse y el lugar en el que haya
de publicarse la correccion.

57) De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa, tendran la
consideracion de:

a) Infraccion leve.

b) Infraccion grave.

¢) Infraccién muy grave.

d) Irregularidad no invalidante.



58) Son motivos de abstencion (SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) Tener un vinculo matrimonial o situacion de derecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del tercero, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

¢) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
d) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

59) Segiin el art. 48 de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los

funcionarios piblicos tendran permiso por traslado de domicilio sin cambio de

residencia:

a) Dos dias.

b) No estd reconocido ese permiso para el personal funcionario.
¢) Un dia.

d) 10 horas distribuidas en un maximo de dos dias.

60) Segin Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en su art. 8 los empleados

publicos se clasifican en, (SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

¢) Personal laboral, exclusivamente fijo.
d) Personal eventual.
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