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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA 
ESPECIAL SUPERIOR DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 
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AUTÓNOMA DE MADRID, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 4 
DE NOVIEMBRE DE 2024 (BOCM DE 8 DE NOVIEMBRE; BOE 12 
DE NOVIEMBRE DE 2024). 

 
 

 
PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

 
 
 25 de abril de 2025  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

No pasar esta página hasta que lo indique el tribunal 
 



1)  ¿Cuántos Títulos tiene la Constitución Española? 
 

a) X Títulos.  
b) Un Título Preliminar y XI Títulos. 
c) Un Título Preliminar y IX Títulos. 
d) Un Título Preliminar y X Títulos. 

 
2) ¿El Título II de la Constitución Española cuántos Capítulos y Secciones tiene? 

 
a) 2 Capítulos y ninguna Sección. 
b) 1 Capítulo. 
c) Ningún Capítulo y ninguna Sección.  
d) 1 Capítulo y dos Secciones. 

 
3)  ¿Cuántos artículos tiene la Constitución Española? 

 
a) 168. 
b) 166. 
c) 160. 
d) 169. 

 
4)  ¿Cuántas Disposiciones Transitorias tiene la Constitución Española? 

 
a) Una.  
b) Nueve.  
c) Diez.  
d) Ocho.  

 
5) ¿La Constitución Española tiene Disposición Final? 
 

a) No. 
b) Sólo tiene Disposiciones Transitorias. 
c) Sólo tiene Disposiciones Transitorias y Adicionales. 
d) Sí. 

 
6)  La forma política del Estado español es:  

 
a) La Monarquía parlamentaria. 
b) La Monarquía. 
c) La Monarquía Estatutaria. 
d) La Monarquía Constitucional.  
 

7)  La Constitución se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nación española, 
patria común e indivisible de todos los españoles, y:  

 
a) Reconoce y garantiza el derecho a la jerarquía de las nacionalidades y regiones 
que la integran y la solidaridad entre todas ellas. 
b) Reconoce y garantiza, como deber, la jerarquía de las nacionalidades y regiones 
que la integran y la solidaridad entre todas ellas. 
c) Reconoce y garantiza, como deber, la autonomía de las nacionalidades y regiones 
que la integran y la solidaridad entre todas ellas. 
d) Reconoce y garantiza el derecho a la autonomía de las nacionalidades y regiones 
que la integran y la solidaridad entre todas ellas. 
 

 



 
8) El artículo 25 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, respecto a la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, en el ámbito de la educación superior establece que las 
Administraciones públicas promoverán (SEÑALE LA RESPUESTA 
INCORRECTA): 

 
a) La realización de estudios e investigaciones especializadas en materia de igualdad 

entre mujeres y hombres. 
b) La inclusión, en los planes de estudio en que proceda, de enseñanzas en materia de 

igualdad entre mujeres y hombres. 
c) La creación de postgrados específicos. 
d) La realización de prácticas universitarias en empresas que garanticen la igualdad 

entre mujeres y hombres. 
 

9) Según el artículo 27 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, respecto a la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres, las políticas, estrategias y programas de salud integrarán las 
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para 
abordarlas adecuadamente: 

 
a) En su formulación. 
b) En su desarrollo y evaluación. 
c) En su formulación, desarrollo y evaluación. 
d) En su planteamiento, formulación, desarrollo y evaluación. 

 
10) Según lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, respecto a la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres, la aprobación de convocatorias de pruebas 
selectivas para el acceso al empleo público deberá acompañarse de: 

 
a) Un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio 

de la prohibición de discriminación por razón de sexo. 
b) Un informe de impacto de género, salvo por razones objetivas y motivadas y 

siempre sin perjuicio de la prohibición de discriminación por razón de sexo. 
c) Un informe de impacto de género, en todo caso. 
d) Un proyecto de integración social, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio 

de la prohibición de discriminación por razón de sexo. 
 

11) De acuerdo con lo establecido en el artículo 76 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, 
respecto a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el órgano colegiado 
responsable de la coordinación de las políticas y medidas adoptadas por los 
departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad 
entre mujeres y hombres y promover su efectividad es: 

 
a) El Instituto de la Mujer. 
b) El Consejo de Participación de la Mujer. 
c) La Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres. 
d) El Observatorio de Género. 

 
12) ¿La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario cuántos Títulos 

tiene? 
 

a) Un Título Preliminar y X Títulos.  
b) XI Títulos.  
c) Un Título Preliminar y XI Títulos. 
d) XII Títulos. 

 



13) ¿Cuántos artículos tiene la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario? 

 
a) 101. 
b) 102. 
c) 110. 
d) 100. 
 

14) Son funciones de las universidades, entre otras:  
 

a) La generación de estructuras de difusión de pensamiento crítico. 
b) La generación de espacios de creación y difusión de pensamiento científico. 
c) La generación de espacios de creación y difusión de descubrimientos científicos. 
d) La generación de espacios de creación y difusión de pensamiento crítico. 

 
15) Las universidades están dotadas:  

 
a) De personalidad jurídica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomía en 
virtud del derecho fundamental reconocido en el artículo 27.8 de la Constitución 
Española.  
b) De personalidad jurídica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomía en 
virtud del derecho fundamental reconocido en el artículo 27.9 de la Constitución 
Española.  
c) De personalidad jurídica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomía en 
virtud del derecho fundamental reconocido en el artículo 27.11 de la Constitución 
Española.  
d) De personalidad jurídica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomía en 
virtud del derecho fundamental reconocido en el artículo 27.10 de la Constitución 
Española.  

 
16) El Consejo de la Unión Europea ejercerá:  

 
a) Juntamente con el Parlamento Europeo la función legislativa y la función 
contable. Ejercerá funciones de definición de políticas y de coordinación, en las 
condiciones establecidas en los Tratados. 
b) Juntamente con el Parlamento Europeo la función legislativa y la función 
contable. Ejercerá funciones de definición de estrategias y de coordinación, en las 
condiciones establecidas en los Tratados. 
c) Juntamente con el Parlamento Europeo la función legislativa y la función 
presupuestaria. Ejercerá funciones de definición de políticas y de coordinación, en 
las condiciones establecidas en los Tratados. 
d) Juntamente con el Parlamento Europeo la función ejecutiva y la función 
presupuestaria. Ejercerá funciones de definición de estrategias y de coordinación, en 
las condiciones establecidas en los Tratados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17) El Parlamento Europeo elige:  
 

a) A la presidencia de la Comisión, el órgano ejecutivo de la UE, y esta decisión 
debe reflejar los resultados de las elecciones europeas y, por lo tanto, de la elección 
de los votantes. 
b) A la presidencia de la Comisión, el órgano legislativo de la UE, y esta decisión 
debe reflejar los resultados de las elecciones europeas y, por lo tanto, de la elección 
de los votantes. 
c) A la presidencia del Comité, el órgano ejecutivo de la UE, y esta decisión debe 
reflejar los resultados de las elecciones europeas y, por lo tanto, de la elección de los 
votantes. 
d) A la presidencia y vicepresidencias de la Comisión, el órgano programático de la 
UE, y esta decisión debe reflejar los resultados de las elecciones europeas y, por lo 
tanto, de la elección de los votantes. 

 
18) Según el art.92 de los Estatutos de la U.A.M. el Personal de Administración y 

Servicios dependerá orgánicamente: 
 

a) Del Gerente. 
b) Del Vicegerente de Personal. 
c) Del Servicio de P.T.G.A.S. 
d) De cada Administrador Gerente. 

 
19) Según el art. 93 de los Estatutos de la U.A.M. la Relación de Puestos de Trabajo se 

revisará por el Consejo de Gobierno en todo caso: 
 

a) Cada dos años. 
b) Cada cuatro años. 
c) Cada cinco años. 
d) Cada seis años. 

 
20) Según el art. 93 de los Estatutos de la U.A.M.  la Relación de Puestos de Trabajo 

es el instrumento técnico a través del cual se realiza: 
 

a) La ordenación exclusivamente del personal funcionario. 
b) La ordenación del personal de administración y servicios. 
c) La ordenación exclusivamente del personal laboral. 
d) Ninguna de las anteriores es cierta. 

 
21) Según el art. 94 de los Estatutos de la U.A.M. la selección del personal de 

administración y servicios se llevará a cabo de acuerdo con su oferta de empleo 
público, mediante convocatoria pública, y a través (SEÑALE LA RESPUESTA 
INCORRECTA): 
 

a) Concurso. 
b) Oposición. 
c) Concurso-oposición. 
d) Libre designación. 

 
 
 
 
 
 



22) Según el art. 94.3 de los Estatutos de la U.A.M. la convocatoria de las pruebas 
selectivas se publicará por resolución del Rector en: 

  
a) El Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
b) El Boletín Oficial de la Universidad Autónoma de Madrid. 
c) Exclusivamente en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
d) Ninguna de las anteriores es cierta. 

 
23) Según el art. 97.1 de los Estatutos de la U.A.M. la Universidad promoverá planes 

de formación, previa consulta con el órgano de representación de los trabajadores 
correspondiente, encaminados a: 

 
a) Modificar los puestos de trabajo. 
b) Incrementar los medios materiales de seguridad de los trabajadores. 
c) Fomentar la estabilidad de la plantilla. 
d) Facilitar la permanente adaptación del trabajador a los contenidos del puesto de 
trabajo que se desempeñe y la promoción de sus miembros. 

 
24) Según el Art. 93.3 de los Estatutos de la UAM   los nombramientos para desempeñar 

los distintos puestos de trabajo se efectuarán por: 
 

a) El Gerente de la Universidad. 
b) El Rector de la Universidad. 
c) El Vicegerente de Recursos Humanos y Organización. 
d) Resolución comunicada al interesado. 

 
25) De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, 
tiene por objeto adaptar el ordenamiento jurídico español al Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: 

 
a) Relativo a la protección de las personas físicas con discapacidad en lo que 
respecta solo al tratamiento de sus datos personales.  
b) Relativo a la protección de las personas físicas y jurídicas en lo que respecta solo 
al tratamiento sus datos personales. 
c) Relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de sus datos personales y a la libre circulación de estos datos, y completar sus 
disposiciones. 
d) Relativo a la protección de las personas físicas y jurídicas en lo que respecta al 
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulación de estos datos y completar 
sus disposiciones. 

 
26) El deber de confidencialidad y de secreto profesional de los responsables y 

encargados del tratamiento de datos, según el artículo 5 de la Ley Orgánica de 
Protección de Datos: 

 
a) Se mantendrán hasta que finalice la relación del obligado con el responsable o 

encargado del tratamiento. 
b) Se mantendrán hasta un año después de que finalice la relación del obligado con el 

responsable o encargado del tratamiento. 
c) Se mantendrán solo hasta diez años después de que finalice la relación del obligado 

con el responsable o encargado del tratamiento. 
d) Se mantendrán aun cuando hubiese finalizado la relación del obligado con el 

responsable o encargado del tratamiento. 
 



27) Según lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, los 
responsables y encargados del tratamiento comunicarán a la Agencia Española de 
Protección de Datos o, en su caso, a las autoridades autonómicas de protección de 
datos, las designaciones, nombramientos y ceses de los delegados de protección de 
datos: 

 
a) En el plazo de 5 días en los supuestos en que se encuentren obligadas a su 
designación. 
b) En el plazo de 10 días solo en los supuestos en que se encuentren obligadas a su 
designación. 
c) En el plazo de 15 días tanto en los supuestos en que se encuentren obligadas a su 
designación como en el caso en que sea voluntaria. 
d) En el plazo de 10 días tanto en los supuestos en que se encuentren obligadas a su 
designación como en el caso en que sea voluntaria. 
 

28) De acuerdo con lo establecido en el artículo 70 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, 
en relación con el régimen sancionador en materia de protección de datos y las 
sanciones imponibles ante incumplimientos del Reglamento de Protección de datos, 
(SEÑALE LA RESPUESTA CORRECTA): 

 
a) Únicamente, puede ser sancionado el Delegado de Protección de Datos, pues suya 

es la responsabilidad de mantener en orden la protección de dato dentro de la 
Institución. 

b) No será de aplicación al Delegado de Protección de Datos, el régimen sancionador 
establecido en materia de protección de datos. 

c) No será de aplicación al encargado del tratamiento, el régimen sancionador 
establecido en el Reglamento ni en la Ley de Protección de Datos. 

d) No será de aplicación al responsable del tratamiento, el régimen sancionador 
establecido en el Reglamento ni en la Ley de Protección de Datos. 

 
29) De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de 

diciembre de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, 
¿dónde se debe de publicar la información sujeta al ámbito de la transparencia? 

 
a) En el tablón de anuncios de las Administraciones Públicas. 
b) Solo se debe publicar en la sede electrónica de las Administraciones Públicas. 
c) Solo se debe de publicar en la página web de las Administraciones Públicas. 
d) En la sede electrónica o en la página web de las Administraciones Públicas. 

 
30) Según el artículo 9 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a 

la información pública y buen gobierno, el cumplimiento por la Administración 
General del Estado de las obligaciones contenidas en el capítulo II “Publicidad 
Activa” de su Título I “Transparencia de la actividad pública” será objeto de 
control por parte: 

 
a) De la Oficina de Conflicto de intereses. 
b) La Comisión de Transparencia. 
c) Del Consejo de Transparencia de información pública. 
d) Del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. 

 
 
 



31) De acuerdo con el artículo 14.1 de La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, el derecho de 
acceso podrá ser limitado cuando acceder a la información suponga un perjuicio 
para: 

 
a) La protección del patrimonio histórico. 
b) La protección del medio ambiente. 
c) La igualdad de género y diversidad. 
d) La protección de la salud. 

 
32) De acuerdo con lo previsto en el artículo 37.1 la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, al Presidente del 
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se le nombra, ¿para qué periodo de 
tiempo? 

 
a) Para la legislatura completa en la que es nombrado. 
b) Para 2 años prorrogables por otros dos. 
c) Para 5 años renovables. 
d) Para 5 años no renovables. 

 
33) Se consideran interesados en el procedimiento administrativo de acuerdo con el 

artículo 4.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas: 

 
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses ilegítimos 
individuales o colectivos. 
b) Todo ciudadano que se persone en el procedimiento. 
c)  Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar 
afectados por la resolución y se personen en el procedimiento en tanto no haya 
recaído resolución definitiva. 
d) Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses económicos y 
sociales. 

 
34) Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que 
tengan efectos jurídicos frente a terceros, o cuya actuación tenga carácter 
preceptivo, tendrán la consideración de: 

 
 a)  Poderes públicos. 
 b)  Órganos superiores. 
 c)  Unidades vinculantes. 
 d)  Órganos administrativos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35) En lo que respecta a la notificación en papel y, de conformidad con el artículo 42 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, cuando la notificación se practique en el domicilio del 
interesado, de no hallarse presente, podrá hacerse cargo de la misma: 

 
 a)  Cualquier persona mayor de doce años que se encuentre en el domicilio y haga 
constar su identidad. 
b)  Cualquier persona mayor de catorce años que se encuentre en el domicilio y haga 
constar su identidad. 
c)  Cualquier persona mayor de dieciséis años que se encuentre en el domicilio sin 
ser necesario hacer constar su identidad. 
 d)  Cualquier persona mayor de dieciocho años que se encuentre en el domicilio sin 
ser necesario hacer constar su identidad. 

 
36) Conforme al artículo 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, señale cuál de las 
siguientes es causa de inadmisión del recurso:  

 
a)  Que el interesado no acompañe la documentación en la que funde su derecho. 
b)  Que se hayan desestimado previamente otros recursos al mismo recurrente. 
c)  Que haya transcurrido el plazo para la interposición del recurso. 

 d)  Que el recurrente no haya calificado el recurso correctamente. 
 

37) Supone una alteración de la titularidad de la competencia de un órgano 
administrativo de acuerdo con el artículo 8 de la Ley 39/2015: 

 
a)  La encomienda de gestión. 
b)  La delegación de firma y la suplencia. 
c)  La encomienda de gestión, y la suplencia. 
d)  Ninguna es correcta. 

   
38) El incumplimiento de las instrucciones u órdenes de servicio (artículo 6.2 Ley 

40/2015): 
 

a)  Afecta por sí solo a la validez de los actos dictados por los órganos 
administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda 
incurrir. 
b)  No afecta por sí solo a la validez de las disposiciones dictadas por los órganos 
administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda 
incurrir. 
c) No afecta por sí solo a la validez de los actos dictados por los órganos 
administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda 
incurrir. 
d) Afecta por sí solo a la validez de las disposiciones dictadas por los órganos 
administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda 
incurrir. 
 
 
 
 
 
 
 

 



39) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar el ejercicio 
de las competencias que tengan atribuidas en otros órganos: 

 
a)  De la misma Administración, cuando sean jerárquicamente dependientes, o en los 
Organismos públicos o Entidades de Derecho Público vinculados o dependientes de 
aquéllas. 
b) De la misma o distinta Administración, aun cuando no sean jerárquicamente 
dependientes, o en los Organismos públicos o Entidades de Derecho Público 
vinculados o dependientes de aquéllas. 
c)  De la misma Administración, aun cuando no sean jerárquicamente superiores, o 
en los Organismos públicos o Entidades de Derecho Público vinculados o 
dependientes de aquéllas. 
d)  Todas son incorrectas. 

 
40) La delegación será revocable: 

 
a)  En cualquier momento por el órgano que la haya autorizado. 
b)  En cualquier momento por el órgano que la haya conferido. 
c)  En cualquier momento por el órgano que la haya recibido. 
d)  Todas son incorrectas. 

 
41) Atendiendo al art. 35.1 de la Ley 39/2015, cuál de los siguientes actos NO es 

obligatorio que sea motivado: 
 

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legítimos. 
b) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del 
dictamen de órganos consultivos. 
c) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.  
d) Los actos de contenido económico. 

 
42) Según el artículo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en 
adelante TREBEP), los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea: 

  
a) Podrán acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los 
españoles a los empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o 
indirectamente impliquen una participación en el ejercicio de poder público o en las 
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las 
Administraciones Públicas. 
b) No podrán acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que 
los españoles a los empleos públicos, salvo que sean cónyuges de españoles y 
siempre que no estén separados de derecho. 
c) Podrán acceder, en igualdad de condiciones que los españoles y sin diferencias 
en su régimen de aplicación, a los empleos públicos como personal laboral y como 
personal funcionario. 
d) Podrán acceder a cualquier puesto como personal laboral, pero no como personal 
funcionario. 

 
 
 
 
 
 
 



43) De acuerdo con el TREBEP, las cantidades destinadas a financiar aportaciones a 
planes de pensiones o contratos de seguros tendrán a todos los efectos la 
consideración de:   

 
a) Retribución periódica. 
b) Retribución diferida. 
c) Retribución complementaria. 
d) Retribución básica. 

 
44) Según el artículo 62 del TREBEP, entre los requisitos necesarios para adquirir la 

condición de funcionario de carrera se encuentra la toma de posesión: 
  
a) Dentro del plazo de 15 días. 
b) Dentro del plazo que se establezca.  
c) Dentro del plazo de tres meses. 
d) Dentro del plazo de 30 días. 

 
45)  La excedencia voluntaria por interés particular requiere: 

  
a) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones 
Públicas durante un periodo mínimo de 3 años inmediatamente anteriores. 
b) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones 
Públicas durante un periodo mínimo de 3 años. 
c) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones 
Públicas durante un periodo mínimo de 5 años inmediatamente anteriores. 
d) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones 
Públicas durante un periodo mínimo de 5 años. 

 
46) En una unidad con una gran acumulación de trabajo se ha pensado en acudir a un 

proceso de selección de funcionarios interinos. De acuerdo con el artículo 10.1 del 
TREBEP, ¿cuál es el plazo máximo por el que se podrán nombrar funcionarios 
interinos por exceso o acumulación de tareas? 

 
a)  Tres años. 
b) Seis meses dentro de un periodo de doce meses. 
c) Nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses. 
d)  Tres años, ampliables hasta doce meses más por las leyes de Función Pública 
que se dicten en desarrollo del TREBEP. 

 
47)   Según el art. 23 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público las 

retribuciones básicas: 
 

a) El sueldo y las pagas extraordinarias. 
b) El sueldo y trienios. 
c) Las que retribuyen las características del puesto de trabajo. 
d) El sueldo y el complemento de productividad. 
 

48)  Según el art. 49 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público el permiso 
por nacimiento para la madre biológica tendrá una duración de: 

 
a) Tres meses. 
b) 21 semanas. 
c) 36 semanas. 
d) 16 semanas. 

 



49)  Según el art. 59 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público en las ofertas 
de empleo público se reservará un cupo de las vacantes para ser cubiertas entre 
personas con discapacidad: 

 
a) Del 10 por ciento. 
b) No inferior al 7 por ciento. 
c) No inferior al 10 por ciento. 
d) Del 3 por ciento. 

 
50) Según el art. 60.1 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público los órganos 

de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios 
de: 

 
a) Arbitrariedad y concurrencia. 
b) Competencia técnica y mérito. 
c) Imparcialidad y profesionalidad. 
d) Igualdad y capacidad. 

 
 
 
 

PREGUNTAS DE RESERVA 
 

 
51) ¿Cuántas Disposiciones Adicionales tiene la Constitución Española? 

 
a) Tres. 
b) Cinco. 
c) Seis. 
d) Cuatro.  

 
52) De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, 

respecto a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las obligaciones establecidas 
en esta Ley serán de aplicación a toda persona: 

 
a) Física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, con nacionalidad, 

domicilio o residencia española. 
b) Física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuese 

su nacionalidad, domicilio o residencia. 
c) Física o jurídica, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, 

aunque no se encuentre o actúe en territorio español. 
d) Física, que se encuentre en territorio español, cualquiera que fuese su nacionalidad, 

domicilio o residencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53) A los efectos de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:  
 

a) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, públicas, y de 
los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones. 
b) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, públicas y 
privadas, y sus centros, que les sirven para el desarrollo de sus funciones. 
c) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, públicas y 
privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus 
funciones. 
d) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, públicas y 
privadas, y sus infraestructuras. 
 

54) Según el art. 97.2 de los Estatutos de la U.A.M.  la determinación en la relación de 
puestos de trabajo del número de plazas que corresponde a cada categoría 
funcionarial o laboral tenderá a:  

  
a)  Facilitar la conciliación familiar. 
b) Facilitar la estabilidad laboral 
c) Fomentar el crecimiento de la plantilla de P.T.G.A.S. 
d) Facilitar la realización de una adecuada carrera profesional. 
 

55) Según el art. 94.2 de los Estatutos de la U.A.M. las pruebas de selección del 
personal de administración y servicios serán convocadas por la Universidad 
Autónoma de Madrid y serán juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto por: 

 
a) El Rector. 
b) La Gerencia. 
c) El responsable del que depende la plaza. 
d) El Vicegerente de Personal. 
 

56) Según lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, al ejercer el 
derecho de rectificación, el afectado deberá indicar en su solicitud: 

 
a) Únicamente a qué datos se refiere. 
b) Únicamente la corrección que haya de realizarse. 
c) A qué datos se refiere y la corrección que haya de realizarse. 
d) A qué datos se refiere, la corrección que haya de realizarse y el lugar en el que haya 

de publicarse la corrección. 
 

57) De acuerdo con lo establecido en el artículo 9 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, el 
incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa, tendrán la 
consideración de: 

 
a) Infracción leve. 
b) Infracción grave. 
c) Infracción muy grave. 
d) Irregularidad no invalidante. 

 
 
 
 
 
 



58)  Son motivos de abstención ((SEÑALE LA RESPUESTA INCORRECTA): 
 

a) Tener un vínculo matrimonial o situación de derecho asimilable y el parentesco 
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del tercero, con 
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades 
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que 
intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho profesional o estar 
asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato. 
b) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas 
mencionadas en el apartado anterior. 
c)  Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 
d) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente 
en el asunto, o haberle prestado en los dos últimos años servicios profesionales de 
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar. 

 
59) Según el art. 48 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público los 

funcionarios públicos tendrán permiso por traslado de domicilio sin cambio de 
residencia: 

 
a) Dos días. 
b) No está reconocido ese permiso para el personal funcionario. 
c) Un día. 
d) 10 horas distribuidas en un máximo de dos días. 

 
60) Según Ley del Estatuto Básico del Empleado Público en su art. 8 los empleados 

públicos se clasifican en, (SEÑALE LA RESPUESTA INCORRECTA): 
 

a) Funcionarios de carrera. 
b) Funcionarios interinos. 
c) Personal laboral, exclusivamente fijo.  
d) Personal eventual. 
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