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Eduardo Sicilia Cavanillas

Presidente del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid

Estimados miembros de la comunidad universitariay de la sociedad:

sunhonor presentar esta Memoria de
Actividades del Consejo Social de la Universidad
Autdénoma de Madrid (UAM) del afio 2024.

El Consejo Social desea ser parte activa enlabusqueda
de soluciones alos grandes desafios sociales,
tecnoloégicosy econémicos de nuestro tiempo.

Con estamisién hemos trabajado codo a codo con
diversos érganos de la UAM, apoyando iniciativas
querefuerzanla excelenciaacadémica,impulsanla
investigacion devanguardiay estrechanlos lazos de
colaboracién entre nuestra universidady el entorno
mas cercano.

Ha sido muy gratificante apoyar diversos proyectos
dela UAM donde han destacado losvaloresdela
innovacidnylaresponsabilidad social. También
lapromocién del debate, el intercambio de
conocimientoy la reflexion ante los desafios éticosy
tecnolégicos, por ejemplo, en materia de Inteligencia
Artificial. Igualmente, hemos apoyado iniciativas
enfavordelaigualdad de oportunidades porque
creemos firmemente que la universidad debe serun
motor de cohesién social. Con el apoyo al programa de
becas de la Universidad delos Mayores se incentiva el

dialogo intergeneracional y seimpulsa el aprendizaje
alolargodelavida. El programa de asistencia
personal ha posibilitado, un afio mas, el mejor
desarrollo académicoy personal del estudiantado con
necesidades especiales.

Otro eje principal de nuestro trabajo hasido

crear un programa de impulso del talento. UAM
Celeraes unainiciativa propia que nace con el
proposito de responder a una sociedad que exige,
alasuniversidades publicas, formaciénnoséloen
conocimientos técnicos, sino también en capacidades
como la adaptacion, el liderazgoy el espiritu
emprendedor. Con este programa aspiramos a que las
competencias adquiridas por el estudiantado durante
su proceso formativo adquieran un sentido mas
profundoyhumanistay se guien por el entusiasmo
delosjévenes por ponersuconocimiento al servicio
delasociedad.

Como parte de nuestras competencias organicas,
hemos sido puente entre la universidadyla
sociedad, fomentando el didlogoy la cooperacion
entrelos distintos actores sociales, empresariales
y académicos. También hemos ejercido nuestra
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responsabilidad en materia de control interno,
expresion del compromiso de laUAM conla
culturadelarendicion de cuentasylatrasparencia,
pilares fundamentales de la sostenibilidad enlas
organizaciones mas avanzadas.

No obstante, somos conscientes de que aun

queda mucho por hacer. Los retos sociales mas
inmediatos, como sonlamejoradelatransferenciade
conocimiento al sector productivo o laempleabilidad
de nuestros jovenes, exigen una colaboracién aun
mas estrechaentrela UAM, el Consejo Socialyla
sociedad. Construyendo juntos masy mejores
alianzas, podremos enfrentarnos a estos retos desde
la confianzay optimismo.

Por ultimo, agradezco a nuestrosvocalesyala
comunidad universitaria su dedicacién, su esfuerzo
y SUcompromiso. Juntos, seguiremos construyendo
un entorno académicoysocial dignodeinspiraralas
generaciones futuras. Quid ultra faciam?

Atentamente,

Eduardo Sicilia Cavanillas
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1 El Consejo Social
naturaleza, funciones y competencias

1.1.Naturaleza

ElConsejo Social es el 6rgano de participacionyrepresentacion
delasociedad, un espaciode colaboracionyrendicién de cuentas
enelqueseinterrelacionan conlauniversidad lasinstituciones,
las organizaciones socialesy el tejido productivo. Es también uno
delos 6rganos que vela por lamejora continuadela calidad delas
ensefianzasy lainvestigacion universitariay, de forma esencial,
por lasupervisién delaactividad econémica dela Universidad.

Sumarco juridico esta determinado por lalegislacion nacional
yautondémicay por los Estatutos de la Universidad. A éstas se
une el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de
la Universidad Autonoma de Madrid que dicta sus normas de
funcionamiento.

1.2. Funciones

Corresponde al Consejo Social el fomento delasinterrelaciones

y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos
ysuentorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social
yterritorial, asicomo sudesarrolloinstitucional; lapromocién de
acciones parafacilitarla conexién delauniversidad conlasociedad
y paraelfortalecimiento delas actividades de formaciénalolargo
delavida; lapromociéndelacaptaciénderecursos econémicos
destinados alafinanciacion de la universidad; el analisis
yvaloracion del rendimiento de las actividades académicas
ylasupervisidonde las actividades de caracter econémico
delaUniversidad.
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1.3. Competencias

1.3.1. Competencias
de aprobacién

Apropuestadel Consejo de Gobier-
no, aprobar el presupuesto anual
de la universidad, su liquidacién y
su memoria econémica, (en caso
de liquidacion del presupuesto de
la Universidad con remanente de
tesoreria negativo, la reducciéon de
gastos del nuevo presupuesto por
cuantiaigual al déficitproducido); las
modificaciones de créditos y otras
operacionessobreelmismo; el plan
plurianual de financiacién dela uni-
versidad; loscriteriosde determina-
cién de tasas, precios publicosy de
prestaciéndeservicios; laasignacion
singular e individual de los comple-
mentos retributivos ligados a méri-
tos individuales docentes, investi-
gadores y de gestion, y la creacion
o participacion por la universidad
de empresas, fundaciones u otras
personasjuridicas.

1.3.2. Competencias sobre
centrosy titulaciones

Corresponde al Consejo Social emi-
tirinforme previosobrelaofertade
titulaciones oficialesydeformacion
permanente asi como la creaciony
supresionde centros propiosyenel
extranjero; la adscripcién o desads
cripcion de Institutos Universita-
rios de Investigacién, instituciones
ocentrosdeinvestigacion de carac-
ter publico o privado; laadscripcion
de centros docentes de titularidad
publicao privaday promover accio-
nes para facilitar la conexién de la
universidad con la sociedad y para
elfortalecimientodelasactividades
deformaciénalolargodelavidaque
desarrollala universidad.

1.3.3. Competencias
desupervisién
Corresponde al Consejo social
la supervisién de las actividades
econdmicasy administrativas de la
universidady evaluar el rendimien-
to de sus servicios administrativos;
informar con caracter previo las
normas que regulen el progresoy
lapermanenciadesus estudiantes;
aprobar las inversiones, gastos e
ingresos; velar por el cumplimiento
de los principios éticos y de integri-
dadacadémica, asicomovelarporel
cumplimiento de las directrices an-
tifraude, quedebenguiarlafuncion
docenteylainvestigacién, en colab-
oracion con los 6rganos y planes
que, para estos efectos, disponga
la Universidad; cuantas iniciativas
redunden en la mayor calidad de
la ensefianzay la investigacion uni-
versitarias asicomo conocerelPlan
Estratégico que, a propuesta de su
Consejode Gobierno, puedaadoptar

la universidad.

L

1.3.4.Competenciasde
promocién eimpulsodelas
actividades universitarias

Promover la captacién de recursos
econoémicosdestinadosalafinancia-
ciéndelaUniversidad, procedentes
delosdiversosambitossociales,em-
presarialeseinstitucionaleslocales,
nacionales e internacionales; la ce-
lebracién de contratos o convenios
para la realizacién de trabajos de
caracter cientifico o técnicoy para
la mejor explotacion econémica de
susresultados, patenteseinnovacio-
nestecnolégicas, asicomola consti-
tucién de sociedades mercantilesu
otrasentidades privadas conlos mis-
mosfines;larealizaciénde practicas
profesionalesdelos estudiantesen
empresasuotrasentidadessociales;
los proyectos de investigaciony de-
sarrollo compartidos entre las uni-
versidadesylasempresas, asicomo
las politicas de transferenciay difu-
siébndelosresultados obtenidos en
lasactividades; eldesarrollode pro-
gramasdeformaciénalolargodela
vidayfomentarlasinterrelacionesy
cooperaciénentrelauniversidad, su
antiguos alumnosy su entorno cul-
tural, cientifico, empresarial, social
yterritorial.

1.3.5. Otras competencias

Acordar conelRectorolaRectorael
nombramiento de la persona que
ocupe la Gerencia de la Universi-
dad.A propuestadesupresidencia
designar a tres vocales, entre las
personasrepresentantesdelosin-
tereses sociales, como miembros
del Consejo de Gobie rno.
Ademads de las citadas responsa-
bilidades derivadas de las fun-
ciones legalmente establecidas,
los miembros del Consejo Social
abrigan un fuerte sentimiento de
pertenencia ala Universidad, ob-
servansu Cédigo Eticoyasumenla
condicionde embajadores de esta,
difundiendo sumisiéonyobjetivosy
constituyendo unvinculo de comu-
nicaciony transferencia de ideas
entrelaUniversidadylos estamen-
tos que representan, con los que
estan en contacto a raiz del ejer-
ciciode su actividad profesional.
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de Gobierno de laComunidad de Madrid, a propuesta

del consejero competente en materia de universidades
y previa designacién, ensucaso, porlas entidades,
organizaciones o colectivos alos querepresentan.

E Inombramiento de losvocales corresponde al Consejo

Losnombramientosy ceses seran publicados en el Boletin
Oficialde laComunidad de Madrid (BOCM). Sumandato esde
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva
unasolavez, quedando exceptuados de estanormalosvocales
natos. Durante el afio 2024, la composicién del Consejo Social
delaUAM hasidolasiguiente:

Presidente

Designado porla Comunidad de Madrid, entre losvocales
representantes delosinteresessociales:

-Eduardo Sicilia Cavanillas.

Vicepresidentes

-Primero:Juanignacio Apoita Gordo
(desde el 10 octubre de 2024).

-Segundo:Juan Pedro MorenoJubrias
(desde 18 dejunio de 2024).

Vocales

1.Tres vocales natos:
-Amaya Mendikoetxea Pelayo, rectora.

-AlmaRodriguez Gaitan, secretaria general UAM
(hasta16dejuliode 2024).

-DomingoJesusJiménez-Valladolid de L'Hotellerie-Fallois,
secretario general UAM (desde 16 de julio de 2024).

-Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez, gerente.

2.Tres vocales epresentantes
delaComunidad Universitaria:

Personal Técnico de Gestiény de Administraciony Servicios
(PTGAS), Personal Docente e Investigador (PDI), y Estudiantes,
designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad:

-AnaMariaHernanz Escobar: PTGAS
(hasta20de marzo de 2024).

- CésarJavier Pastor Montero: PTGAS
(desde 20 de marzo de 2024).

-FranciscoJavier SalinasJiménez: PDI
(hasta20de marzo de 2024).

- Luis Gordo Gonzalez: PDI
(desde 20de marzo de 2024).

-Enrique M. Espinosa Gonzalez: Estudiantes
(hasta20de marzo de 2024).
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-Alejandro PerezZamora: Estudiantes
(desde 20 de marzo de 2024).

3.Cinco vocales representantes de los intereses sociales
designados por las organizaciones sociales y las entidades
locales:

3.1.1. Dosrepresentantes de las asociaciones
empresariales con mayor representaciénenla
Comunidad de Madrid:

-YvesBilliet-Prades.

- Carlos Prieto Menéndez.

3.1.2.Dos representantes de los sindicatos con mayor
implantacién enla Comunidad de Madrid:

-Jaime CedrunL6pez (CC.00.).
-MariaTeresaJusdado Pampliega (UGT).

4.Un vocal representante del municipio o municipios en los
que la Universidad tuviera localizados sus centros:

-Alejandro G.Lopez Pérez (hasta 30 de agosto de 2024).
-José Fernandez Sanchez(desde 30 de agosto de 2024).

5.Cuatro vocales representantes de los intereses sociales,
designados entre las fundaciones o empresas que
tengansuscritos convenios o contratos de investigacion,
docencia, practicas de formacion profesional o de
colaboracién enotras actividades

de la Universidad:

11




563

Composicién
del Consejo
Social

-Juanlgnacio Apoita Gordo.
- Alfonso Calderén Yebra.
-Eduardo Sicilia Cavanillas.
-Juan Pedro MorenoJubrias.

6.Cuatrovocalesrepresentantesdelosinteresessociales,
los cuales seran designados por la Asamblea de Madrid
entre personasdereconocido prestigio enlos ambitos
cientifico, artistico o tecnolégico:

-AnaCrespodelas Casas (hasta 12 dejulio de 2024).

-Rafael Valls Gonzalez (hasta 12 de julio de 2024).

-JuanlgnacioVarela-Portas Ordufia (hasta 12 dejulio de 2024).

-Miguel Angel Cortés Martin.

—Angeles Maria Heras Caballero (desde 12 dejulio de 2024).
-Magdalena Lasheras Araujo (desde 12 dejulio de 2024).
-Pablo Posse Praderas (desde 12 dejulio de 2024).

Secretaria General

Nombrada por el presidente entre personas de reconocida
experienciaen lagestion de entidades publicas o privadas:

-lIrene Delgado Sotillos.
Acontinuacién, seincluye una breve resefia curricular del

presidente, de los consejeros externosyde lasecretaria
general del Consejo Social.

12
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Presidente

Eduardo Sicilia Cavanillas

es licenciado en Ciencias Econémicas por la
Universidad Autébnoma de Madrid y ha realizado
estudios de postgrado, entre otros, en IESE
Business School, IE Business School o IAP/UAM/
Rockefeller Center. Ha sido consejero de Ciencia,
Universidades e Innovacién de la Comunidad

de Madrid; consejero director general de Uno-e
Bank; director de Innovaciéon de Nuevos Modelos
de Negocio para Empresas del BBVA; presidente
de BBVA Globalnet; subdirector General Adjunto
de BBVA; director general de Finanzia Automovil

y vicepresidente de la Asociacién Nacional de
Entidades Financieras. También ha sido consejero
en Catenon Worldwide Executive Search; Azeler;
ManyCars; Air Miles; y Wible, entre otras. Ha
participado en la creacion de start ups relacionadas
con lainnovaciony la tecnologia y actualmente es
consejero y senior advisor de diferentes empresas.
En la vertiente de gestién académica, estuvo diez
afios al frente del Executive MBA de la Escuela de
Organizacion Industrial, EOL.

Consejeros externos

Vicepresidente primero

Juan Ignacio Apoita Gordo

es licenciado en Derecho, con la especialidad
juridico-econdmica, por la Universidad de
Deusto (Bilbao), posgrado en Integracién
Europea por la Universidad de Amsterdam y
P.D.G. por el IESE. En su larga etapa profesional
en el Grupo BBVA desempefié funciones en

las areas de Banca Corporativa, Riesgos y
Pensiones, en Latinoamérica, Francia y Espafia.
Ha sido director de RRHH y Miembro del Comité
de Direccién del Grupo BBVA hasta marzo 2015.
Desde entonces ha participado como Asesor
y/o consejero en empresas como Human Age
Institute (ManpowerGroup), LLYC (Llorente y
Cuenca), UNIR. Actualmente se desempefia
como presidente de IT&People (empresa de
desarrollo de software para gestion del talento),
entre otras colaboraciones.
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Vicepresidente segundo

Juan Pedro Moreno Jubrias

es licenciado por la Universidad Auténoma

de Madrid en Economia y Administracién de
Empresas y recibi6 el Premio Extraordinario de
Licenciatura en 1988. Ademas, tiene un PDD

por IESE y diferentes cursos de especializacion
en Insead, IMD y Wharton School. Actualmente
es vocal del Consejo Social de la UAM y
vicepresidente del Consejo Social de la URJC.

Es presidente ejecutivo de la multinacional de
comunicacion WPP en Espafia y presidente del
Consejo Asesor de Transformacion Digital de la
Comunidad de Madrid. Ha sido presidente de la
multinacional de Consultoria Accenture S. L. en
Espafia, Portugal e Israel desde 2015 hasta 2020.
Ha sido presidente del Consejo Directivo de la
Catedra UAM - Accenture en Economia y Gestion
de la Innovacion, vicepresidente de la Junta de
Protectores del Teatro Real y ha formado parte
de los patronatos de las fundaciones Princesa de
Asturias y Princesa de Girona.
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Consejero

Yves Billiet-Prades

realizé en Francia sus estudios de Ingenieria
técnica en Dominio Energético por LMP Paris.
Posee un Master en Management International
Business por IPAC, realiz6 el Programa Superior en
Industria Farmacéutica & Salud por IE y también
tiene un MBA Executive en Direccion, Gestidn

y Administracién de Empresas por ESEM. Es el
presidente de Farmacluster, vicepresidente de la
asociacion empresarial AICA-CEIM y secretario
general de la asociacion farmacéutica AEPIMIFA.
Ha desempefiado funciones directivas en varias
multinacionales en Espafia y ha sido fundador de
diferentes empresas en Europa. En la actualidad,
es el director General de IEU European University
y consultor de Afi Global.

Consejero

Carlos Prieto Menéndez

es licenciado en Ciencias Econdmicasy
Empresariales por la Universidad Auténoma

de Madrid. Ha desarrollado una larga

carrera profesional en distintos puestos de
responsabilidad en grandes compafiias como
Cepsa, Amenay ONO. Ha estado durante doce
afnos al frente de la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Madrid, como subdirector
general y posteriormente director general.
Ademas, ha sido miembro de varios Consejos
de administracién: IFEMA, INE, Avalmadrid,
Fondo de Capital Riesgo INICAP y Centro de
Predicciéon Econémica (CEPREDE), entre otros.
Durante los ultimos seis afios ha sido director
general en Espafia de la compafiia Plastic Energy
y vicepresidente de la Comision de Auditoria

de COTEC. Actualmente es managing partner

de la consultora Logro y Accién Comercial y
vicepresidente de la Comision de Economia
Circular de CEOE.
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Consejero

Jaime Cedriin Lépez

es licenciado en Ciencias Quimicas y funcionario
retirado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria. Ha sido consejero del Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid y del Consejo Social
de la UPM. Fue consejero y vicepresidente del
Consejo Econémico y Social de la Comunidad

de Madrid y de su Consejo de Dialogo Social.
Asimismo, ha formado parte de Consejos

de administracion de diversas empresas del
sector financiero, de servicios y la de Junta de
Cooperativa de Viviendas. Ha sido, secretario
general de CC.00. Madrid, representante sindical
en laJunta de personal de la Ensefianza Publica
no Universitaria de la Comunidad de Madrid,
secretario general de la Federacion Regional de
Ensefianza de CC.00. y miembro del Consejo
Confederal de CC.00. Actualmente es patrono de
las fundaciones: 1° de Mayo, Abogados de Atocha
y Fundacion Sindical Ateneo 1° de Mayo.
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Consejera

Maria Teresa Jusdado Pampliega

es profesora de Educacion Infantil y Primaria.
Actualmente es secretaria de Ensefianza de

la Federacién de Servicios Publicos de UGT de
Madrid y de UGT Servicios Publicos Madrid;
consejera en el Consejo Escolar de la Comunidad
de Madrid; delegada de prevencion en el Comité
de Salud y Seguridad de la Direccién de Area
Madrid-Norte, miembro de la Subcomision de
Igualdad del Personal Docente no universitario
de Madrid y de la Conferencia de la Mujer. Ha sido
secretaria de Ensefianza Publica no universitaria
de la Federacién de Trabajadores de la Ensefianza
de UGT de Madrid (FETE-UGT-Madrid). Su actividad
laboral se ha centrado fundamentalmente en

la docencia, la gestion, la actividad sindical y la
politica educativa.

Consejero

Pablo Posse Praderas

es ingeniero aeroespacial con especialidad en
propulsién aeroespacial por la Universidad
Politécnica de Madrid. Actualmente es diputado
de la Asamblea de Madrid de la XIII Legislatura
por el Partido Populary portavoz de la comision
de Educacion, Ciencia y Universidades. Ha

sido Vocal del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid. Anteriormente, de 2019
a 2023, ha ejercicio como ingeniero en Tekia
Ingenieros.
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Consejero

Miguel Angel Cortés Martin

es licenciado en Derecho por la Universidad de
Valladolid. Ha sido diputado por Valladolid (1989-
2015), secretario general de la Fundacién para

el Analisis y los Estudios Sociales (1989-1996),
secretario de Estado de Cultura (1996-2000),
secretario de Estado de Cooperacién Internacional
e Iberoamérica (2000-2004) y Senador por
Valladolid (2015-2016). Actualmente es director
general de la Fundacion Iberoamericana
Empresarial, y miembro del Architecture & Design
Committee del MOMA de Nueva York.
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Consejera

Angeles Maria Heras Caballero

es Doctora en Ciencias Quimicas por la
Universidad de Cérdoba y Catedratica de
Universidad Complutense de Madrid. Ha

sido Subdirectora General de Formacién del
Profesorado en el Ministerio de Educacién

y Ciencia (1993-1996), Directora General

de Consumo en el Ministerio de Sanidad y
Consumo (2004-2008) y Secretaria de Estado
de Universidades, Investigacion, Desarrollo

e Innovacion (2018 - 2020). Es promotora de

la empresa InFiQusS (Innovaciones Fisicas

y Quimicas Sostenibles S.L.), dedicada

a revalorizar residuos de las industrias
agroalimentarias para la obtencién de
ingredientes funcionales en alimentacion,
farmacia y cosmética. Posee la encomienda de
la Orden Civil de Sanidad desde 2009y la Gran
Cruz de la Orden del Mérito Civil desde 2024.

Consejera

Magda Lasheras Araujo

es graduada en Historia por la Universidad
Complutense de Madrid (especialidad en
Historia Contemporanea y Antropologia de
América) y ha cursado el master en Filosofia

de la Historia: Democracia y Orden Mundial,

de la Universidad Autbnoma de Madrid. Ha
desempefiado su actividad profesional en el
sector de la enseflanza, la coordinacion de
publicaciones, la organizacién de congresos

y otras actividades académicas. También ha
colaborado y colabora con diversas ONG en el
disefio de campafias de incidencia, apoyo en
litigio estratégico, comunicacién y coordinacion
de cursos y ciclos de conferencias. Actualmente
es editora en Alianza Editorial.
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Consejero

Alfonso Calderén Yebra

es licenciado en Derecho y en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por ICADE, y
postgrado en diferentes programas Alta
Direccién en San Telmo Business School e |ESE.
Ha sido director general en Grupo Osborne,
Aldeasa/World Duty Freey en varias filiales del
Grupo Endesa. Desde 2018 es director general
de la Cdmara de Madrid, y miembro del Pleno
y del Comité Ejecutivo de la CAmara de Espafia
e IFEMA. Vicepresidente de Camerfirmay de la
Asociacion del Centro Internacional de Arbitraje
de Madrid (CIAM). Secretario y miembro del
Comité Ejecutivo de la Fundacién Universidad-
Empresa y miembro de distintos Consejos de
administracion.
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Consejero

José Fernandez Sanchez

es licenciado en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid y funcionario de
carrera. Ha ocupado diversos cargos de perfil
juridico en el Ayuntamiento de Madrid, gerente
de Distrito (Salamanca) y gerente de la Agencia
de Actividades y vocal asesor del Grupo
Municipal Popular. Desde 2019, José Fernandez
es concejal del Ayuntamiento de Madrid y,
actualmente, es delegado del Area de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad.

Secretaria General del Consejo Social

Irene Delgado Sotillos

es Catedratica de Ciencia Politica y de la
Administracion. Doctora en Ciencia Politica

y diplomada en Social Science Data Analysis
and Collection por la Universidad de Essex.

Ha realizado estancias académicas y de
investigacion en universidades europeasy
norteamericanas. Ha dirigido proyectos de
investigacion competitivos en su campo de
especializacion. Participa como evaluadoray
experta en distintos programas del Ministerio
de Universidades y de agencias de calidad
universitaria. Ha sido Vicerrectora de Medios
Impresos y Audiovisuales en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y
directora general de Universidades y Ensefianzas
Artisticas Superiores de la Comunidad de
Madrid.
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del Consejo Social

3.1.Comision Econdmica

Esta comision trabaja sobrelostemasrelacionados consus
competencias de supervisiény evaluacién en materia econdmicay
preparalas propuestas de acuerdos aadoptar ensesién plenaria.

Las principales competencias econémicas del Consejo Social son:

- Aprobar, apropuestadel Consejo de Gobierno, el presupuesto
anualdelaUniversidadysuliquidacion, la programacion

plurianualylos criterios de determinacion de los precios publicos.

- Aprobarlas modificaciones de créditosy otras operaciones
sobre el presupuesto dela Universidad, su memoriaeconémica
ylacreacién porlaUniversidad de empresas, fundacionesu
otras personasjuridicas.

- Supervisarlasactividades econdmicas de la Universidad.

- Evaluarelfuncionamiento de los servicios administrativos, las
inversionesylos gastos eingresos dela Universidad.

En 2024, la Comisién Econémicase hareunido coincidiendo con
la celebracion delos plenos del Consejo Social, salvo aquellas
reuniones de caracter extraordinario, como sonlasreunionesde
la Comision Econdmica Mixta (reunién conjunta de la Comisién
Econémica del Consejo de Gobiernoy de la Comision Econémica
del Consejo Social).

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024
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Composicion

Presidente

- RafaelValls Gonzalez (hasta 12 de julio de 2024).
-Juan Pedro MorenoJubrias (desde 15 de octubre de 2024).

Vocales

- Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez.
-Teresajusdado Pampliega.
-PabloPosse Praderas.

-Carlos Prieto Menéndez.

Secretaria
-Irene Delgado Sotillos.
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3.2. Comision de Titulos

Esta comision abordalos asuntos deindole no econémica como
el seguimientodelaevaluaciondelacalidadydel rendimiento
delaensefianzaydelos servicios universitarios, laformacion
continua, laempleabilidad de los egresados, etc., y preparalas
propuestas de acuerdos aadoptar ensesién plenaria.

Entre las competencias ejercidas por esta comision cabe
destacar lasrelacionadas conlainformacion previa sobre
propuestas de nuevos titulos de Grado y Posgrado oficial

y de Formacién Continua; la aprobacion de los precios de
cursos, microcredencialesy otras titulaciones de Formacion
Continua; lapromociéndelasrelaciones Universidad-
Empresa paramejorarla calidad delas practicas en
empresasylainserciénlaboral delos egresados; asi como
otras competencias de indole no econdmica.

En 2024, enreuniénde 7 de mayo, el pleno del Consejo Social
acordo delegar competencias en esta comisién para favorecer
laagilidad enlos procedimientosinternosrelacionados con

la calidad delastitulacionesolaaprobaciéndelospreciosde
los titulos propios. En concreto, se delegaron las siguientes
competencias:

En el dmbito de las titulaciones oficiales, la emisién de los
informes preceptivos que el Consejo Social debe emitir
sobre propuestas de: nuevas titulaciones oficiales de Grado
y Master Universitario; modificaciones sustanciales de
titulaciones oficiales de Gradoy Master Universitario que
afecten alcambio en el nimero de plazas de nuevoingreso
y/o necesidades sobre recursos humanos o materiales con
repercusion econémica; extincion de titulaciones oficiales
de Gradoy Master Universitario; nuevos microtitulosy
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propuestas de extincion de dichas ensefianzas. En el ambito
dela Formacién Permanente, la emisiéon del referidoinforme
sobre propuestas de: nuevas ensefianzas de Formacion
Continuade duraciénigual o superior a 20 créditos;
renovaciony modificaciones sustanciales que requieranla
aprobacién de nuevos precios publicos o se tramiten como
nuevos titulos; y extincion de dichas ensefianzas. También se
hadelegado laaprobacion de precios publicos de matricula
de nuevas ensefianzas de Formacion Permanenteyde
renovaciones de dichas ensefianzas que incluyan cambios de
precioyquese oferten alargo del curso académico.

Composicion

Presidente
-Yves Billiet-Prades.

Vocales

- Juanignacio Apoita Gordo.

- Jaime Cedrun L6pez.

- Miguel Angel Cortés Martin.
- Magdalena Lasheras Araujo.

Secretaria
- Irene Delgado Sotillos.
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3.3. Comision de Relaciones
con la Sociedad

Elplenodel Consejo, enreuniondel 15de octubre, aprobdla
creacion de esta comision que seresponsabilizade promovere
impulsaracciones,yfomentaryfortalecer:

- Laparticipaciéndelos actoresdelasociedad civilen
iniciativas del Consejo Social de la Universidad Autbnoma
de Madrid o de la Universidad Autbnoma de Madrid.

- Proyectosdeinnovaciony/otransferencia de conocimiento
delaUniversidad Auténoma de Madrid dirigidos alos
actores delasociedad civil.

- Actividadesde formacionalolargodelavida.

- Actividadesrelacionadas con los antiguos alumnos
delaUniversidad Autdnoma de Madrid.

- Lacaptacionderecursoseconémicos procedentes de
diversos ambitos sociales, empresariales einstitucionales
locales, nacionales ointernacionales con destino al Consejo
SocialdelaUAMoalauniversidad.

Enlamismareunionse aprobd que esta comision ostentara
competencias delegadas del pleno para dotar de agilidad

la consecucion de los objetivos, por ejemplo, impulsando
actosde tramiteyadoptando acuerdos que ponganfin
aprocedimientos administrativos relacionados conlas
competencias de laComisiény que se sustancienatravésde
convocatorias de premios, ayudas, subvencionesy otras de
naturalezasimilar.

Porlanaturaleza de sus actividades, esta comision esta
formada porvocalesrepresentantes delos intereses sociales
designados a propuestade laAsamblea de Madridy del
Ayuntamiento de Madrid. En 2024 su composiciéon hasido:

Presidente
-CarlosPrieto Menéndez.

Vocales

- Jaime Cedrun Lopez.

- José Fernandez Sanchez.

- Angeles Maria Heras Caballero.
- Magdalena Lasheras Araujo.

- Pablo Posse Praderas.

Secretaria
- Irene Delgado Sotillos.

3.4. Comision de Permanencia

Esta comision estudiayresuelve las solicitudes de permanencia
presentadas por aquellos estudiantes que hanincumplido
laNormativa de Matriculay Permanencia de la Universidad
Auténoma de Madrid (aprobada por acuerdo del Consejo
Social,de 15dejuliode 2019).

Esta compuesta por el presidente del Consejo Social o persona
enquiendelegue (en 2024, ladelegacién harecaidoenjuan
Ignacio Apoita), el vocal del Consejo Social representante de
los Estudiantes, el Vicerrector con competencia en materiade
permanenciay un miembro del equipo decanal o de direccion
responsable de los asuntos de permanencia de las Facultades,
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la Escuela Politécnica Superioryen los centros adscritos. Como
secretariadela Comisién de Permanencia actialasecretaria
general del Consejo Social.

3.5. Comision de Seguimiento de Control

ElReglamento derégimeninternodelServiciode Control de
la Universidad Autonoma de Madrid (aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno, de 8 de febrero de 2019)define dos
objetivos principales para esta comision:

1. Proponer las dreas objeto derevisiénen el Plande
Actuaciones anual de este servicio.

2. Realizar el seguimientoylaverificacién de laimplantacion
efectivadelasrecomendaciones hechas enlosinformes
elaborados por este Servicioy laauditoria externa.

En 2024 su composiciéon hasido:

Presidente

- RafaelValls Gonzalez (hasta 12 dejulio de 2024).
-Juan Pedro Moreno Jubrias (desde 15 de octubre de 2024).

Vocales

- Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez.

- Carlos Prieto Menéndez.

-Irene Delgado Sotillos.

-MariaJesus Rebolledo (jefa del Servicio de Control).
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4 Participacion en otros érganos de gohierno e instituciones
de la UAM y de la Comunidad de Madrid

ElConsejo Social dela UAM esta presente en los siguientes érganos,
comisiones e instituciones:

4.1.Consejo de Gobierno de la UAM

Deacuerdo conlaley 12/2002, de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas dela Comunidad de Madrid, el Consejo
Social, apropuestadela personaque ocupe la presidencia, designa
atresvocales, entrelos representantes delosintereses sociales,
queseran, asuvez, miembros del Consejode Gobiernodela
Universidad.

Las personasrepresentantes del Consejo Social en 2024 han sido
Yves Billiet-Pradesy Rafael Valls a quien sustituyo, en noviembre,
Angeles Heras.

4.2.Fundaciéon dela Universidad
Autéonoma de Madrid (FUAM)

LaFUAM tiene como misién fundamental servir de puente entrela UAM
ylasociedad, poniendo adisposicién de ésta tltimalas capacidades de
investigacion, innovacionytransferencia del conocimiento, asicomo
dedocenciayde colaboracion conla Universidad, cooperandoenel
cumplimientodelosfinesdela UAMygestionando aquellas actividades
quelaestructurauniversitariano puedarealizar por sisuficientemente.
LosestatutosdelaFUAM establecen que el presidente del Consejo

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024
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Socialdela UAM seréa Patrono nato del Patronato de la Fundacion,
ocupandoel cargodevicepresidente, asicomotresvocales
consejeros como patronos electivos.

En 2024 hansido patronos electivos: Alfonso Calderén, Juan
Ignacio Apoitay Miguel Angel Cortés.

4.3. Comision de Transformacién Digital

Lamision de esta Comision esfijar lineas estratégicas, asicomo
elimpulsoylacoordinacion del Plan de Transformacion Digital
delaUniversidad Auténoma de Madrid.

Elrepresentante del Consejo Social es el vocal Juan Pedro
Moreno, por delegacion del presidente.

4.4. Comision de Compromiso Social
y Sostenibilidad

Tiene por objetivoimplicar atodalacomunidad universitariaen
estaareaestratégicadela UAMdesde lalogica delos principios

24
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rectoresdetransparenciayelbuen gobierno. Atravésde
estacomisién se garantizala participacion de los centros, de
todos los colectivosy grupos deinterés, en el desarrollo de los
diagnosticos reunidos enlaMemoria de Sostenibilidad, enla
elaboraciénde planesyprogramasdeaccion, asicomoenel
seguimiento de suimplementacién, por los citados colectivos,
generando el espacio necesario paralacoordinaciondelas
diferentesiniciativas.

Lasecretariageneral representaal Consejo Social en esta comision.

4.5. Subcomision de Formacion Continua

Creadaen 2010, asume competencias delegadas del Consejo de
Gobierno con el objetivo de agilizar procedimientos internos, a
travésdelacolaboracion entre el Consejo Socialy el Equipode
Gobierno, cadauno en el ambito de sus competencias.

Sereulne cuatrimestralmentey estaformada las personas
que ostentanlos siguientes cargos: vicedecanas/os,
subdirectores/as responsables de formacién continua en sus
centros o personasen quiendeleguen, unrepresentante del
Consejo Social, la persona que ocupelaDireccion del Centro
de Formacion Continuaylaque ocupe lajefatura del Servicio
en éste. Tiene competencias para probar programas de
ensefianzas propias de duraciéninferior a 20 créditos ECTS;
proponer al Consejo Social, para su aprobacion, los precios
de ensefianzas propias de duracioninferiora 20 créditos;y
aprobar las modificaciones ala Guia practica de planificacion,
desarrolloygestion de las ensefianzas propias de duracion
inferiora 20 créditos. Lasecretariageneral representa al
Consejo Social en esta subcomision.
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4.6. Fundacion Parque Cientifico
de Madrid (FPCM)

Esunafundaciénsinanimodelucrocreadaen 2001 porlas
universidades Autbnomay Complutense de Madridy apoyada
por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientalesy
Tecnologicas (CIEMAT)y el Ayuntamiento de Madrid.

El presidente del Consejo Social es miembro de su patronatoen
calidad de patrono fundador nato.

4.7. Asociacion para el Fomento
de lalnnovacion Madrid Norte
(InNorMadrid)

Desde 2010 InNorMadrid constituye una alianza estratégica
delaUAM conlas asociaciones empresariales de suentorno:
San Sebastian de los Reyes (ACENOMA), Colmenar Viejo
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(ASEYACOVI), Tres Cantos (AETC)y Alcobendas (AICA). Su

mision esladefomentareldesarrollodelal+D+iytransferencia
de conocimientoytecnologiaentre UAMylasempresas,
principalmentelas PYMEs. Suvalor diferencialradicaenla
ejecucién pragmatica de proyectosydinamicas de colaboracién
que movilizan adiferentes actores, para una mejor convergencia
deiniciativas conimpacto socioeconémicoreal.

Yves Billiet-Prades esvocal de laJunta Directiva.

4.8. Tribunal de Compensacién para
la Evaluacién Curricular de la UAM

Esun dérgano de caracter académico que operacon
competencias entodas las titulaciones de Grado oficial.
Sufinalidad es evaluar lalabor realizada por el estudiante
durante toda su trayectoria en la universidad, permitiendo
decidir si, en conjunto, esta en posesion de los conocimientosy
competencias profesionales suficientes para obtener el titulo
académico al que opta.

En 2024, Juan Ignacio Apoita ha sido miembro de este tribunal,
enrepresentacion del Consejo Social.

4.9. Comision delegada de Empleabilidad

En esta comisién delegada del Consejo de Gobiernose acuerdan
acciones cuyo fin es materializar elcompromiso dela UAM
conlaempleabilidadylainsercionlaboral de sus estudiantes
yegresados. Entre sus objetivos destacan el fomento de
practicas externasde calidad; laintensificacion delasrelaciones
de cooperacion en materiade empleabilidad con entidades

publicasy privadas; elimpulso de laformacién en competencias
transversalesylaorientacion profesional del estudiantadoylos
egresados; y cualquier otraaccién encaminadaalamejorade su
empleabilidad.

En 2024, elrepresentante del Consejo Social hasidoJaime
Cedrun.

4.10. Comision técnicade Creacion
y Se%uimiento de Empresas Basadas
en el Conocimiento (EBC)

Coordina, supervisay proponeiniciativas enlorelativoalas
Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC), entendiendo
éstaslas quetienensuorigen en el aprovechamiento practico
del conocimientoylatecnologia generados o acumuladosenla
Universidad.

La Comisionrecaba el apoyo técnico delas personas o
entidades que estime convenienteyentodo caso de los
serviciosinstitucionales de la UAM paralatransferenciayel
emprendimientoyvelaporlosinteresesdelaUniversidad en
las EBC participadas.
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En 2024, el representante del Consejo Social en esta comision
hasidoJuan Pedro Moreno.

4.11. Comisidn técnica de Transparencia

Impulsay coordina las actuaciones generales en el ambito
delatransparencia; asesoraal equipo de gobiernoen

materia de transparenciay acceso alainformacion; eleva al
Consejode Gobiernouninforme anual sobre laaplicacion
delalegislacion en materia de transparenciayaccesoala
informacion publicaen el ambito de la Universidad Autbnoma
de Madrid, que seraelaborado por el érgano competente
enmateriadetransparenciay que deberaserincluidoenla
memoria de Responsabilidad Social Corporativa o documento
equivalente; promueve larelacioninstitucional con entidades
yorganizaciones derelevancia en la materia, en especial

con el Consejode Transparenciay Buen Gobierno, asicomo
acuerdos de colaboraciéon en materiade transparenciay
accesoalainformacion con otras universidades, institucionesy
empresas; propone, al Consejo de Gobierno, laampliaciondela
informacion que debe hacerse publica por parte de la UAM.

Elrepresentante del Consejo Social en estacomisiénesel
presidente del Consejo Social.

4.12. Comision de Garantia Interna
de Calidad delos Centrosde la UAM

Traslaaprobacion en 2007 del reglamento de ordenacion
delas ensefianzas universitarias oficiales (hoyya derogado),
los centros dela Universidad fueronimplantando sus
respectivos SGIC (Sistemas de Garantia Interno de Calidad),
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entendidos como sistemas integrales para garantizar el
control, laevaluacion, larevisionylamejora continuadelos
titulos oficiales. Lanormativa actual (Real Decreto 640/2021,
de 27 dejulio, de creacion, reconocimientoy autorizacion
deuniversidadesy centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitariosy Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece laorganizacion
delas ensefianzas universitariasy del procedimiento de
aseguramiento de su calidad) hadado unnuevoimpulsoal
aseguramientodelacalidad enlastitulaciones oficialesyen
los centros que estanrealizando unimportante programade
adaptacion a este nuevo marcojuridico.

Variosvocales, asistidos por la secretaria general del Consejo
Social, participan enlas comisiones de Garantia de Calidad de
los centros.
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4.13. Comision de seguimiento
del Concierto con la Fundacién
JiménezDiaz

Esta Comision paritaria, eslaresponsable deinterpretary
velar por el cumplimiento del concierto vigente entre ambas
instituciones para utilizar estainstitucion sanitariaenla
investigaciony docencia universitarias. Los representantes de
laUAM sonla Rectora, el Decano dela Facultad de Medicina, un
profesor de dicha Facultad con plazavinculada enla Fundacién
Jiménez Diazy un miembro del Consejo Social.

Larepresentante del Consejo Social hasido Ana Crespo delas
Casas hasta su cese comovocal.

4.14. Consejo Universitario
dela Comunidad de Madrid

Esunorganodecaracter consultivoadscritoalaconsejeria
competente en materiade universidades. Formanpartedel plenode
este consejo dosvocales del Consejo Social:lapersonaqueocupela
presidenciayunvocalenrepresentaciondelosinteresessociales.

Losrepresentantes del Consejo Social en 2024 han sido
EduardoSiciliay Ana Crespo (hastasu cese).

4.15. Fundacion para el Conocimiento
Madri+d

Desde 2014 esel érganoencargadodelaevaluaciondela
calidad en el ambito universitario de laComunidad de Madrid a
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travésde su Seccion de Evaluacion, Certificaciény Acreditacion
delaCalidad delaEnsefanza.

Forman parte de su Consejo Consultivo, dos secretarios/as
generalesde los Consejos Sociales delas Universidades
Publicas de Madrid, que ejercen surepresentacion de manera
rotatoria por periodos de dos afios.

La Conferencia de Consejos Sociales de laComunidad de
Madrid acordd, en 2022, que el presidente del Consejo Social de
la Universidad Politécnica de Madrid, Julio Lage, represente a
todos los Consejos ante Madrid+d.






Resumen
de Actividades en el ano 2024




B

Resumen
de actividades
en el afio

Resumen
de Actividades en el ano

5.1.Sesiones plenariasy reuniones
de las comisiones propias

LaSecretariadel Consejo Social se encarga de ordenar los
asuntos que se presentan al estudio y/o informacion de las
comisiones Econdmicay de Titulosy al conocimientoy/ola
aprobaciénde supleno. También aborda cuantas funciones son
inherentes alas competencias del Consejo, muchasdeellasen
colaboracién con el equipo de Gobiernoy otros miembros dela
Comunidad Universitaria, con las que se persigue incrementar la
calidad del funcionamiento interno de la Universidad.

En 2024, el Consejo Social ha celebrado ocho sesiones plenarias.
También se haaprobado unacuerdosin celebracion de sesion
plenaria(conforme al Régimen de uso de medios electrénicos
paralacelebracion de sesiones adistanciay mixtasy actas
digitales del Consejo Social de 16 de marzo de 2021) por motivos
deurgencia. También se han celebrado seisreuniones dela
Comision Econémica, seis reuniones de la Comision de Titulos,
tresreuniones de la Comisién de Permanenciaydosdela
Comision de seguimiento del Servicio de Control.

En 2024 la actividad de la Comision Econdmica se ha centrado
enelseguimientodelaliquidacion delas cuentas de la UAM del
aflo 2023, dela ejecucion del presupuesto del ejercicio 2024
ydelaelaboraciéndel presupuesto para el 2025. También ha
estudiado el Plan de Actuaciones del Servicio de Control del
ejercicio 2025.

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024
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El Consejo Social: Composicién Comisiones Participacién Resumen Proyectos impulsados Iniciativas que reciben Gesti6n de la Permanencia Otras acciones Presupuesto y liquidacién
naturaleza, del Consejo del Consejo en otros érganos de actividades y financiados por el el apoyo institucional en estudios oficiales del Consejo del presupuesto del
funciones y competencias Social Social de gobierno en el afio Consejo Social y econémico del C.S. de la UAM Social Consejo Social

5.1.1.Informacionsobrelaasistenciadelosvocales

Asistencia de vocales a reuniones del Pleno del Consejo Social

. Ordinario Ordinario Ordinario Ordinario Ordinario Ordinario Ordinario Ordinario Porcentaje
Consejeros . !
13/02/2024 09/04/2024 07/05/2024 18/06/2024 23/07/2024 15/10/2024 12/11/2024 17/12/2024 asistencia
Juan Ignacio Apotia [ ) () [ ) () [ ) () () () 100%
Ernesto Fernandez-Bofill [ ) () [ ) () () () () () 100%

Domingo Jiménez-Valladolid - ® ® o o
Magdalena Lasheras ____ ° - ° ° 75%
Amaya Mendikoetxea [ ) [ ) () [ ) () [ ) 100%
Alma Rodriguez ° O ° ® ____ 100%
Eduardo Sicilia ( ] ( } ( ] () ( } o o 100%
Luis Gordo | ° ° ° - ° ° 63%
Yves Billiet-Prades () ([ ) ( ] ( } o 63%
Alejandro Pérez _ o o o o ([ J o [ J 88%
Affonso Caldersn o NI BN o Bl o
Jaime Cedrdn () () ( ( ] () o o 88%
Miguél Angel Cortés [ ) ([ ) [ ] () 63%
Angeles Heras ____ [ o o 75%
Ana Crespo () L _ __ 100%
Ana Herranz ° _______ 100%
Enrique Espinosa e L oo
Teresa Jusdado ([ ) [ ) ([ ) [ ] ( ] () o 88%
Juan Pedro Moreno B o e HEINNENINN -+ B o e
César Pastor o o ] @ o [ ([ 100%
Pablo Posse ____ B o ° 75%
Carlos Prieto o o o o o [ J 100%
Javier Salinas -——————— 0%
Rafael Vall ° ® e L o
Juan Varela-Portas 0 e HEOEN o [ TmEmmEEmm o
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Asistencia de vocales por estamentos de representacion en el Consejo Social

Representantes
asociaciones
empresariales
Comunidad de Madrid

Representantes
sindicatos
mayoritarios
Comunidad de Madrid

Representantes
de la Comunidad
Universitaria

Vocales natos

Ne total N° Asist. N° total N° Asist. Ne total N° Asist. N° total N° Asist.
Febrero 3 3 3 2 2 2 2 2
Abril 3 3 3 2 2 1 2 1
Mayo 3 3 3 3 2 2 2 1
Junio 3 3 3 3 2 2 2 2
Julio 3 3 3 3 2 2 2 2
Octubre 3 3 3 2 2 1 2 2
Noviembre 3 3 3 3 2 1 2 2
Diciembre 3 3 3 3 2 2 2 2
24 24 24 21 16 13 16 14
100% 87,50% 81,25% 87,50%

Representante
Municipio

Ne° total N° Asist.
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
8 0

0,00%
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Representantes
fundaciones o empresas
con convenios, practicas

o colaboracién con la

Representantes
designados por la
Asamblea de Madrid

universidad
N° total N° Asist. N° total N° Asist.
4 3 4 4
4 2 4 3
4 3 4 3
4 2 4 4
4 2 4 4
4 3 4 2
4 3 4 2
4 3 4 2
32 21 32 24
65,63% 75%
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5.2. Acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Social
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Acontinuacién, serecogen los acuerdos aprobados por el Consejo Social en sus sesiones plenarias (ordinarias y extraordinarias):

O
Q

Pleno n°344

13 de febrero de 2024
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. Elactadelasesiénplenariaordinariade 19 de diciembre 2023.

. Unageneracion de crédito, como consecuenciade larealizaciénde un

ingreso no previsto, en el programa 422H “Personal”, porimporte de
725.134,00 euros, procedente de la Comunidad de Madrid.

. Unaincorporaciénderemanente en el programa422B “Estudios de

Posgradoy Formacién Continua” por importe de 59.129,70 euros que se
financia con elremanente de tesoreriaresultante de la liquidacion del
presupuesto del ejercicio 2023.

. Lamodificacién del precio publico delos siguientes titulos de larga

duracién (curso 2024/2025), recogidos en el anexo 7.5 “Relacion de tasas,
precios publicosy de prestacion de servicios” del Presupuesto de la UAM
del ejercicio 2024:

Diploma de Experto en Derechos Humanos 1.700€
Master de Formacién Permanente en Gobernanza

y Derechos Humanos 4.000€
Diploma de Experto en Acceso Vascular Ecoguiado 3.000€
Diploma de Experto en Innovacién enla Gestién

del Quiréfanoy Esterilizacion 3.000€
Master de Formacion Permanente en Ecografia Clinica

enelPunto deAtencion 2.800€
Diploma de Experto en Comunicacién Publica,

Divulgacién dela Cienciay Asesoramiento Cientificos 2.000€
Diploma de Expertoen HR Analytics 3.250€
Master de Formacion Permanente en Ciencias

Forenses en Analisis e Investigacion Criminal 5.300€

5

Master de Formacion Permanente en Etologia Aplicada
eintervencion asistida con animales

Master de Formacion Permanente en Psicologia
delaActividad Fisicay del Deporte

Programa de Universidad para Mayores (PUMA)

.Lamodificacidon delos precios publicos de matricula

delossiguientes titulos corta duracion, microcredenciales
yrenovaciones de cursos, correspondientes ala convocatoria
de abril-julio de 2024:

Ecologia de sabanasy otros ecosistemas abiertos
Curso de maestriaen compostaje MICROCREDENCIAL
Radiacionesionizantes: aplicacionesy seguridad
Inteligencia Artificial Generativa aplicada al Sector Turismo
Gestiony Economia en las Empresas Funerarias.
Aspectosrelevantes

Programacion Linuxen Tiempo Real

Disefio con FPGAs de Xilinx: VHDL Sintesis Logica

y Simulaciéon Vivado Design Suite ML

Disefio de PCBs con Altium Designer

Sintesis de alto nivel para FPGAs de Xilinx
Latradicionreligiosamonoteista: interrogantes

y irespuestas? (cristianismo eislam)

Italiano para Erasmus ONLINE

ElShahnameh, analisis einterpretacion.

Inglés profesional aplicado alos sectores aeronautico
yturismo

Lamiradadel otro en el Mundo Antiguo: minorias,
barbarosymarginados

4.250€

4.950€
350€

250€
250€

70€
100€

210€
1.420€

2.080€
1.520€
1.220€
60€
280€
60€
160€

180€
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Codocenciainclusiva. Un nuevo modelo docente . o ) . .
6. Eltexto dela Memoria de Actividades del Consejo Social del ejercicio

paralaeducaciénuniversitariaylaformacion profesional 120€ ) o o

Inteligencia Artificial para aprender a ensefiar 2023, parasu posterior ediciony publicacion.

(usos docentes) 195€ L ) ) o
Inteligencia Artificial para aprender a aprender 195€ 7. Laliquidacién del presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2023.
Explotacién secundaria de bases de datosinternacionales ) L .
eninvestigacién cuantitativa 120€ 8. Elinformefavorable sobre la propuesta de modificacién sustancial
Pedagogia de lamuerte aplicada 130€ del Grado en Enfermeria(centros adscritos de la FundaciénJiménez
Sentido socioafectivo en educacién matematica 100€ Diazy de Cruz Roja).

Estadistica aplicada a Ensayos Clinicosy Estudios y ) o
9. Elactadeacuerdosdelasesion plenariaordinaria de 13 de febrero

Observaciones con Medicamentos 150€
Unasaludglobal: larealidad integrada que compartimos. 140€ de 2024.
Puente ala UAM: Espafiol Intensivo Médulo | MICROCREDENCIAL
2.310,00€

Puente ala UAM: Espafiol Intensivo

Médulo I MICROCREDENCIAL 2.310€
Puente ala UAM: Espafiol Intensivo

Médulo [1MICROCREDENCIAL 880€
Puente ala UAM: Espafiol Intensivo

Médulo IVMICROCREDENCIAL 880,00€
Curso UAM de Formacién en ensefianza de ELE 490,00€
Curso preparatorio paraelaccesoalaUniversidad

paramayoresde 25y 45 afios 850€y550€
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. Aprobarelactadelasesiénplenariaordinariade 13 de febrero de 2024.

. Informar favorablemente la Oferta de plazas en estudios de Grado,

parael curso académico 2024-2025.

. Informar favorablemente |la Oferta de plazas entitulos de Master

Universitario, para el curso académico 2024-2025.

. Informar favorablemente la creacién de los siguientes titulos de

Formaciéon Permanente:

-Master de Formacion Permanente en Contratacién Digital
e Inteligencia Artificial.

- Master de Formaciéon Permanente en Derecho Internacional Publico
yRelacionesInternacionales.

-Master de Formacion Permanente en Business Analytics (MABA).

- Diplomade Especializacién en Proteccién de Datos, Sociedad Digital
e Inteligencia Artificial.

- Diplomade Experto en Asuntos Publicos, Relaciones Institucionales
y Lobby.

-Diplomade Experto en Cinematografiay Narrativa.

. Informar favorablemente la creacién del Master Universitario Erasmus

Mundus en Inteligencia Artificial para el Tratamiento de Imagenesy
Vision Artificial.

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024

6. Informar favorablemente la propuesta de modificacion dela Normativa
de Permanenciadela UAM.

7. Aprobar los siguientes precios publicos de nuevos Microtitulos dela
Facultad de Ciencias:

Microtitulo Biologia Molecular para Ciencias Experimentales.
- 1?matricula: 20,68 €
-2%matricula: 48,03€
- Estudiantes extracomunitarios: 136,44 € por crédito matriculado

Microtitulo en Biotecnologia Ambiental
- 1?matricula: 20,68 €
-2%matricula: 48,03€
- Estudiantes extracomunitarios: 136,44 € por crédito matriculado

Microtitulo en Cienciay Sociedad.
- 1?matricula: 20,68 €
-2%matricula: 48,03€
- Estudiantes extracomunitarios: 136,44 € por crédito matriculado

8. Aprobarlos siguientes precios publicos de nuevos titulos de Formacién
Permanente:

- Masterde Formaciéon Permanente en Contratacion

Digital e Inteligencia Artificial 7.800€
- Masterde Formacion Permanente en Derecho Internacional

Publicoy Relaciones Internacionales 8.551€
- Masterde Formacion Permanente en Simulacién Clinica,

Debriefingy Seguridad del Paciente 7.000€
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- Masterde Formacion Permanente en Business Analytics(MABA)  5.900€ 12.Aprobaruna generacién de crédito, como consecuencia de larealizacion
- Masterde Formacién Permanente en Lenguaje deuningresono previsto, en el programa 541E “Innovacion”, porimporte
e Inteligencia Artificial 3.860€ de 90.000,00 euros.
- Masterde Formacion Permanente en Endometriosis
HULP-UAM 4.000€ 13.Aprobar el actade acuerdos delasesion ordinaria de 9 de abril de 2024.
- Diplomade Especializacién en Proteccién de Datos,
Sociedad Digital e Inteligencia Artificial 3.500€
- Diplomade Especializacién en Simulacién Clinicay Debriefing  4.000€
- Diplomade Especializacién en Oncologia Intervencionista 6.000€
- Diplomade Especializacién en Analisis de la Conducta 2.500€
- Diplomade Experto en Asuntos Publicos, Relaciones
Institucionalesy Lobby 2.500€
- Diplomade Expertoen Hacking Eticoy Red Team 2.950€
- Diplomade Experto enArchivos de Imagenesy Fototecas 1.600€
- Diplomade Experto en Cinematografiay Narrativa 2.200€
- DiplomadeExperto en Ginecologia Oncolégica 3.500€

9. Aprobarelreconocimientoy creacion de Crystal Semiconductor
Technologies, S.L.como Empresa Basada en el Conocimiento de la UAM.

10.Aprobarlaasignacion de una partida del presupuesto del Consejo
Social, programa 422N “Consejo Social”, porimporte de 3.000,00 euros,
alaOlimpiadade Economiadelas universidades publicas madrilefias
(ediciéon de 2024).

11.Aprobarunaincorporacién de remanente del ejercicio 2023
enelprograma422L“Centros Docentesy Departamentos”,
porimportede45.018,00 euros.
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Aprobar el actadelasesion plenaria ordinariade 9 de abril de 2024.

Una convalidacién de gastos de ejercicios anteriores del Areade
Investigaciony Transferencia, con cargo al presupuesto de gastos del
ejercicio 2024, porimportede 1.786.117,73 euros.

Unaincorporaciénderemanentes enel programa422R
“Responsabilidad Socialy Sostenibilidad”, porimporte de 429.555,35
euros, financiado con elremanente de tesoreriaresultante dela
liquidacién del presupuesto del ejercicio 2023.

Unaincorporaciénderemanentes en el programa 422F
“Transformacion Digital: soporteydesarrollos”, porimporte de
702.320,78 euros, financiado con el remanente de tesoreriaresultante
delaliquidaciéndel presupuesto del ejercicio 2023.

Informar favorablemente la propuesta de creacion del titulo propio
“Master de Formacion Permanente en Industria Musical con formacion
engestidn artistica, management, marketingy tecnologia”.

El precio publico del curso de formaciéon permanente “Competencias
digitales docentes para

10.

1.

12.
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El precio publico deltitulo propio “Master de Formaciéon Permanente
enIndustria Musical conformacién en gestion artistica, management,
marketingytecnologia”, en 6.000 euros.

Lasolicitud de extincién del “Master Universitario en Planificaciony
Desarrollo”.

Lasolicitud de extincién del “Master Universitario en Historia
Contemporanea”.

Las Bases delaConvocatoriade Permanencia enlaUniversidad
Auténoma de Madridy sus Centros Adscritos para lamatricula

enelcurso2024/2025.

Unadelegacién de competencias del pleno del Consejo Social a favor
de la Comision de Titulos.

Elactade acuerdosdelasesionordinariade7 de mayo de 2024.
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Elactadelasesionplenariaordinariade 7 de mayo de 2024.

Las cuentas anuales auditadas de la Universidad Autbnoma de Madrid
del ejercicio 2023, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

Las cuentas anuales consolidadas auditadas
delaUniversidad Autonoma de Madrid, del ejercicio 2023.

. Aprobaciéndelaparticipacion dela Universidad Autbnoma de Madrid

comossocio fundadorymiembro de pleno derechoenla“Alianza
CIVIS/CIVIS Alliance”.

Nombramiento delvocal Luis Gordo Gonzalez, como miembro
delaComisién de Permanencia.
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Nombramiento delvocal Carlos Prieto Fernandez, como miembro
de la Comision de Seguimiento de Control.

Nombramiento delvocalJaime Cedrun Lopez, comovocal suplente
enelTribunal de Compensacion Curricular.

. Asignacion de seis mil euros del presupuesto propio del Consejo Social

paradestinarlos a una convocatoriade premios al compromiso
social delacomunidad universitaria dela UAM.

Aprobaciéndelactade acuerdosdelasesionordinaria 18 de junio
de 2024.
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. Elactadelasesiénplenariaordinariade 18 dejunio de 2024.

. Una convalidacién de gastos del Area de Investigaciony Transferencia,

correspondiente alos ejercicios cerrados de 2022y 2023, con cargo al
presupuesto del ejercicio 2024, porimporte de 774.800,90 euros.

. Modificacién presupuestaria 24/2024: Generacion de crédito, como

consecuenciadelarealizacion de uningreso no previsto, en el programa
422L"Centros Docentesy Departamentos”, porimporte de 1.354.149,37
euros.

. Modificacién presupuestaria 25/2024: Generacion de crédito como

consecuenciadelarealizacion deingresos no previstos enlos programas
422B"Estudios de Posgradoy Formacion Continua”y422L“Centros
DocentesyDepartamentos”, porimporte de 117.364,64 euros.

. Modificacién presupuestaria 29/2024: Generacion de crédito como

consecuenciadelarealizacion deingresos no previstos en el programa
4221 "Centros Docentesy Departamentos”, porimporte de 63.432,09
euros.

. Modificacion presupuestaria 31/2024: Incorporacién deremanente

delasdistintas actividadesy proyectos dentro del Programa 422C
RelacionesInternacionales, porimporte de 5.857.638,34 euros.
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7. Modificacion presupuestaria 33/2024: Generacién de crédito como
consecuenciadelarealizacién deingresos no previstos en el programa
4221 "Centros Docentesy Departamentos”, porimporte de 38.057,08
euros.

8. Modificacion presupuestaria 36/2024: Generacién de crédito como
consecuencia delarealizacidon deingresos no previstos en el programa
541D “Investigacion, Bibliotecay Promocién Cientifica”, por importe de
60.893,22 euros.

9. Modificacion presupuestaria 37/2024: Generacion de crédito como
consecuenciadelarealizacionde uningresono previstoen el programa
422)"Empleabilidad”y 4221 “Campus, relaciones institucionalesy
servicios generales”, porimporte de 90.000 euros.

10. Modificacién detarifas de infraestructuras de investigacién recogidas
enlospuntos7.5.10y7.5.11 del Anexo 7.5 del presupuesto del ejercicio

2024, conforme al Anexol.

11.El calendario de sesiones ordinarias del pleno del Consejo Social de
octubre adiciembre de 2024.

12.ElActade acuerdosdelasesiénordinaria 23 dejulio de 2024.
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Elactadelasesionplenariaordinariade 24 dejulio de 2024.

Siete modificaciones presupuestarias con cargo al presupuesto
del ejercicio 2024.

- N°30/2024: Propuestadeincorporacion de remanentedelas
distintas actividadesy proyectos dentro del Programa 541D
“Investigacion, Bibliotecay Promocién Cientifica” cuyo importe total
asciende a83.633.391,96 euros.

- N°47/2024:Propuestade generacion de crédito como consecuencia
delarealizacién deingresos no previstos en el programa422L
“Centros Docentesy Departamentos” porimporte de 63.746,09
euros.

- N°49/2024:Propuestade generacion de crédito como consecuencia
delarealizacion deingresos no previstos en el programa 422L
“Centros Docentesy Departamentos” porimporte de 30.540,68
euros.

- N°52/2024:Propuestade generacion de crédito, como
consecuenciadelarealizaciénde uningreso no previsto, enel
programa 541E “Innovacion” porimporte de 60.000,00 € euros.

- N°53/2024: Propuesta de generacion de crédito como consecuenciade
larealizacionde uningresono previstoen el programa422L“Centros
DocentesyDepartamentos” porimporte de 33.214,86 euros.
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- N°55/2024: Propuesta de transferencia de crédito en el programa
422F"Transformacién Digital soportey desarrollos porimporte de
17.777,32 euros.

- N°56/2024: Propuestade generacién de crédito como consecuencia
delincremento de previsiones deingresos del ejercicioenel
programa 541E“Innovacion” porimporte de 206.820,00 euros.

Lacreacion dela Comisién de Relaciones con la Sociedad del Consejo
Social enlostérminos que serecogen enelanexo 1 delactadelasesion.

Unadelegacién de competencias del pleno del Consejo Socialenla
Comisién de Relaciones conlaSociedad.

Lasbasesylaconvocatoriade”l Premios del Consejo Social ala Mejor
Trayectoria Solidaria de la Comunidad Universitaria de la UAM".

Una modificacién de los precios publicos de cursos impartidos por el
Instituto Confucio de Madrid (Anexo 7.5.19 del Presupuesto de la UAM
del ejercicio 2024).

Uninforme favorable sobre la propuesta de modificaciéndela
Normativa de Matriculay Permanencia de la UAM.

ElActadeacuerdosdelasesiénordinaria 15de octubre de 2024.
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. Elactadelasesiénplenariaordinariade 15 de octubre de 2024.

. Una convalidacién de gastos de ejercicios cerrados del Area de
Investigaciony Transferencia, con cargo al ejercicio de 2024.

. Elnombramiento de Angeles Heras como vocal representante del
Consejo Social en el Consejo de Gobierno.

Unaasignacionde 42.000,00 euros del presupuesto propio del Consejo
Social parael programa“UAM Celera”.

. Unaasignaciéonde 4.000,00 euros del presupuesto propio del Consejo
Social para actividades del Consejo de Estudiantes de la UAM.

. ElActadeacuerdosdelasesidonordinaria 12 de noviembre de 2024.
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Elactadelasesionplenariaordinariade 12 de noviembre de 2024,
por asentimiento.

El Presupuesto dela Universidad Autonoma de Madrid, para el ejercicio
2025, conseis abstenciones, por mayoria de votos.

Las Bases de Ejecucion Presupuestaria, que figuranenel Anexo 7.4
del Presupuesto de la Universidad Autbnoma de Madrid del ejercicio
2025, por asentimiento.

Larelaciondetasas, precios publicosy de prestacion de servicios,
quefiguranenelAnexo 7.5 del Presupuesto de la Universidad
Auténoma de Madrid del ejercicio 2025, por asentimiento.

Elacto de disposicion de la Parcela 12A del Campus de Cantoblanco
delaUAM, consistente en una concesién demanial parala construccién
yexplotacion de un“Parque de Innovacion”, de conformidad conlo
dispuestoenelarticulo 103.2.a)de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, a propuesta del Consejo de Gobierno, con unvoto
encontra, por mayoria de votos.

La modificacion presupuestaria N.°69_2024: Propuesta de generacion
de crédito como consecuenciadelarealizacion deingresos no previstos
enlos programas422B“Estudios de Posgradoy Formacion Continua”
yen422L"“Centros Docentesy Departamentos” porimporte

de 38.888,56 euros, por asentimiento.

10.

1.

12.

13.
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El Plan de Actuacionesdel Servicio de Control del ejercicio 2025,
por asentimiento.

Elinformefavorablealapropuestade extincion del Programa
de Doctorado enFisicadelaLuzylaMateria porlaUniversidad
Auténoma de Madrid, por asentimiento.

Elinformefavorablealapropuestade extincion del Programa
de Doctorado enPsicologia Clinicay de la Salud por la Universidad
Auténoma de Madrid, por asentimiento.

La participacién dela Universidad Auténomade Madrid enlacreacion
del“Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia”, enlos términos
querecoge el convenio entrela Administracion General de Estado, la
Comunidad de Madridy la Universidad Autbnoma de Madrid,
apropuestadel Consejo de Gobierno, por asentimiento.

Retirar lamembresia de la Universidad Auténoma de Madrid de
la asociacion Conferencia de Consejos Sociales de Universidades
Espafiolas, conuna abstencién, por mayoria de votos.

El calendario de sesiones ordinarias del pleno del Consejo Social (enero
ajuliode 2025), por asentimiento.

ElActadeacuerdosdelasesion plenariaordinaria del 17 de diciembre
de 2024, por asentimiento.
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5.3. Participacion del Consejo Social en otras actividades, dentroy fuera de la UAM:

Asimismo, el Consejo Social ha participado, através de alguno de sus miembros, de la secretaria general o de su personal
funcionario, enlos actos, reuniones o actividades que se reflejan en laagenda de actividades que se pone adisposiciondela
Comunidad Universitaria después de cadasesion plenaria:

E:@ Fecha =0 Convocatoria/Acto @ Informacion adicional
27 de diciembre Firma del convenio entre el Gobierno de Espafia, la Comunidad de Madrid y la Universidad Auténoma de Madrid para la Asiste el presidente
creacién del consorcio del Centro Nacional de Neurotecnologia (Spain Neurotech)
& Enlace a noticia
18 de diciembre Comision de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades publicas Participa la secretaria general
de la Comunidad de Madrid
18 de diciembre Reunién con la directora del Parque Cientifico de Madrid, Marta del Castillo Asiste el presidente
19 de diciembre Concierto de Navidad de la rectora Asiste la secretaria general y el
equipo de la oficina técnica del
Consejo Social
17 de diciembre PLENO ()
¢ Enlace a Actas
sesiones plenarias
16 de diciembre Patronato Parque Cientifico de Madrid Asiste el presidente
16 de diciembre Entrevistas radiofénicas para la presentacién del Programa UAM CELERA: Interviene la secretaria general
- SER Madrid Norte
- Onda Cero Madrid Norte
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—=0= Convocatoria/Acto
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@ Informacién adicional

13 de diciembre

11 de diciembre

10 de diciembre

3 de diciembre

26 de noviembre

25 de noviembre

25 de noviembre

21 de noviembre

21y 22
de noviembre

Consejo de Gobierno UAM

Comision de Relaciones con la Sociedad

Comisién de Titulos

Reunion Jurado | Premios Trayectoria Solidaria de la Comunidad Universitaria UAM 2024

Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid

Consejo Asesor Alumni UAM

Reunién de trabajo con Fidel Rodriguez, director de la FUAM

Asamblea general de la Conferencia de Consejo Sociales de las universidades espafiolas

Jornadas anuales de la Conferencia de Consejo Sociales de las universidades espafiolas

¢ Enlace a pagina Comisién
Relaciones con la Sociedad del
Consejo Social

¢ Enlacea pagina Comisién
de Titulos

Participa el presidente, la secre-
taria general, los vocales Carlos
Prieto y Angeles Heras y la jefe de
servicio de la secretaria técnica
del Consejo Social, Amparo Reyes

Asisten el presidente
y la secretaria

Asiste el presidente

Asiste el presidente

Participan el presidente
y la secretaria general

Asiste la secretaria general
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@ Informacién adicional

20 de noviembre

20 de noviembre

19 de noviembre

15 de noviembre

14 de noviembre

14 de noviembre

12 de noviembre

8 de noviembre

6 de noviembre

5 de noviembre
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Comisién Econémica Unico punto orden del dia: presupuestos UAM 2025

Comisién de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades publicas
de la Comunidad de Madrid

Acto de presentacién del retrato del rector Rafael Garesse
Visita al Colegio Mayor Juan Luis Vives

Acto conmemorativo Festividad San Alberto Magno

Reunién de la Comisidn de Planificacién y coordinacién universitaria del Consejo Universitario
de la Comunidad de Madrid

PLENO

Consejo de Gobierno UAM

Entrevista radiofénica para la presentacién de la primera edicién de los "Premios del Consejo Social a la Mejor
Trayectoria Solidaria de la Comunidad Universitaria de la UAM"

Encuentro presidentes Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid con CRUMA

Asisten miembros del equipo
de gobierno de la UAM

Asiste la secretaria general

Asiste el presidente
Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

Participa la secretaria general

@ Enlace a Actas sesiones
plenarias

Participa la secretaria general

Asiste el presidente
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Consejo Social | Memoria de Actividades 2024

@ Informacién adicional

5 de noviembre

4 de noviembre

4 de noviembre

4 de noviembre

31 de octubre

30 de octubre

29 de octubre

29 de octubre

28 de octubre

Comisién Relaciones con la Sociedad

Visita al espacio Casa Estudiantes de la UAM

Comisién Econémica

Reunién de trabajo sobre procedimiento y competencias relativas a Permanencia en la UAM

Reunién de presidentes de Consejos Sociales con consejero de Educacion, Ciencia y Universidades
de la Comunidad de Madrid

Jornada "Plan Universidad Refugio UAM"

Comisidén de Titulos

Visita a las instalaciones de La Corrala

Comisién Técnica Estrategia UAM 2025

Enlace a pagina Comisién
Relaciones con la Sociedad
del Consejo Social

Asisten el presidente
y la secretaria general

Participa la secretaria general
y el personal de la oficina técnica
del Consejo Social

Asiste el presidente

Asiste la secretaria general

O Enlace a pagina Comisién
de Titulos

Asiste el presidente

Participa la secretaria general
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@ Informacién adicional

28 de octubre

23 de octubre

22 de octubre

18 de octubre

17 de octubre

16 de octubre

17 de octubre

16 de octubre

15 de octubre

14 de octubre
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Comision de seguimiento de Control

Reunién con director de la FUAM en las instalaciones de Castellana 280

Reunioén con director Escuela Politécnica de la UAM

Reuniones de trabajo con los presidentes del Consejo Social de la Universidad Complutense
y la Universidad Rey Juan Carlos

Comisién de seguimiento de InNorMadrid

Reunién de la Comision de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid

Comision de seguimiento de InNorMadrid

Reunién de la Comision de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades P
Ublicas de la Comunidad de Madrid

PLENO

Encuentro técnico de secretarios del Consejo Sociales de las Universidades Espaiiolas.
Titulo del encuentro: Comunicacién institucional en la Universidad y en los Consejos Sociales.

Participan el presidente,
la secretaria general y el vocal
Carlos Prieto

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asisten el presidente y
la secretaria general

Participa el presidente

Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

@ Enlace a Actas sesiones
plenarias

Asiste la jefa de servicio
de la secretaria general
del Consejo Social.
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@ Informacién adicional

14 de octubre

14 de octubre

11 de octubre

10 de octubre

4 de octubre

3 de octubre

3 de octubre

2 de octubre

2 de octubre

1 de octubre

1 de octubre

Presentacién del estudio La Formacién Dual Universitaria en Espafia. Estado de la cuestion
Comité Ejecutivo de la FUAM
Reunién con Fundacién Conocimiento y Desarrollo (CYD)

Comisién Econémica

Consejo de Gobierno UAM

Convocatoria reunién Ley de Ensefianzas Superiores, Universidades y Ciencia de la Comunidad de Madrid.

Tema: Investigacién, innovacién tecnolégica y transferencia de resultados.

Comisién de Permanencia para el estudio de las solicitudes de la convocatoria especifica

Comisién de planificacion y coordinacién universitaria.

Visita a la Fundacién Ortega - Marafién

Comision de Titulos

Il Premios UAM de Innovacién y Transferencia del Conocimiento

Participa la secretaria general
Asiste el presidente
Asiste el presidente

Participa la secretaria general

Asiste el vocal Yves Billiet-Prades

Participa la secretaria general

Asisten la secretaria general

y los vocales Juan Ignacio Apoita
(presidente de la Comisién)

y Alejandro Pérez

Participa la secretaria general

Asisten el presidente
y la secretaria general

¢ Enlace a pagina Comisién
de Titulos

Asiste el presidente
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1 de octubre
30 de septiembre

26 de septiembre

26 de septiembre

25 de septiembre

25 de septiembre

25 de septiembre

24 de septiembre

23 de septiembre

20 de septiembre
20 de septiembre

19 de septiembre

19 de septiembre
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UAM

Reunién con Director FUAM

Acto conmemorativo del 50° aniversario Premios Nacionales de Gastronomia

La Formacién Dual En Espaifa: "Dinamicas y retos para su impulso” de la Camara de Comercio de Espafia
Reunién con gerencia

Acto de apertura del curso 2024-25 del Programa Universidad para los Mayores

Reunién extraordinaria del Tribunal de Compensacién Curricular

Reunién Viceconsejeria de Educacién, Ciencia y Universidades relativa a la Ley de Ensefianzas Superiores,
Universidades y Ciencia de la Comunidad de Madrid

Reunién con equipo decanal UAM

Convocatoria reunién Ley de Ensefianzas Superiores, Universidades y Ciencia de la Comunidad de Madrid.
Tema: Facultades, centros, calidad y organizacién académica.

Acto de Graduacién de la LI Promocién del Grado de Medicina
Cita peri6dica con la Rectora

Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2024/25 de las Universidades de Madrid

Comisiéon delegada de Empleabilidad

Asiste el presidente

Asiste el presidente

Asiste el vocal Yves Billiet-Prades
Asiste la secretaria general
Asiste el presidente

Participa la oficina técnica
del Consejo Social

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asiste el presidente

Participa la secretaria general

Asiste el presidente
Asiste el presidente

Asisten el presidente y la
secretaria general

Asiste el vocal Jaime Cedrin
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@ Informacién adicional

18 de septiembre

18 de septiembre

12 de septiembre
10 de septiembre

5 de septiembre

23 de julio

18 de julio

17 de julio

15 de julio

Acto de apertura del curso académico 2024/2025 de la UAM

Comisién de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid

Reunién con secretario general UAM
Cita periédica con la Rectora UAM

Reunién de la Comisién de Permanencia para el estudio de los recursos a las resoluciones desestimatorias
acordadas en la comisién de 18 de julio

PLENO

Reunién de la Comisién de Permanencia para el estudio de las solicitudes de la Convocatoria Ordinaria

Reunién del tribunal de Compensacion Curricular UAM

Comisién de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid

Asisten el presidente, la
secretaria general y el vocal
Carlos Prieto

Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general
Asisten el presidente

Asisten la secretaria general y
los vocales Juan Ignacio Apoita
(presidente de la Comisién)
Alejandro Pérez y Luis Gordo

¢ Enlace a Actas sesiones
plenarias

Asisten la secretaria general y
los vocales Juan Ignacio Apoita
(presidente de la Comisién),
Alejandro Pérez y Luis Gordo

Asiste el vocal Juan Ignacio Apoita

Asiste la secretaria general
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12 de julio Presentacién cuadro de mandos elaborado por el Consejo Social a Gerente y Vicerrector de Planificacién y Asisten el presidente
Estrategia Digital y la secretaria general
11 de julio Acto de clausura del curso académico UAM 2023/2024 Asisten el presidente
y la secretaria general
11 de julio Consejo de Gobierno UAM Participa el vocal Yves
Billiet-Prades
10 de julio Pleno del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid Participa el presidente
10 de julio Comisién Econémica
9 de julio Comisién de Titulos <
¢ Enlace a pagina Comisién
de Titulos
9 de julio Cita periédica con Rectora UAM Asiste el presidente
8 de julio Comisién Estrategia UAM Asiste la secretaria general
8 de julio Reunién técnica informativa sobre la convocatoria de permanencia Permanencia 2024/2025 para vicedecanos, Asiste la secretaria general
subdirectora y responsables de permanencia de Centros Adscritos UAM y el equipo de la oficina técnica
4 de julio Acto de Investidura de Becas y Entrega de Diplomas de los Graduados del curso 2023-2024 del Programa COOPERA Asiste el presidente
3 de julio Reunién de presidentes de Consejos Sociales de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid con el Asiste el presidente
consejero de Universidades de la Comunidad de Madrid y la secretaria general
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3 de julio

28 de junio

26 de junio

25 de junio

21 de junio

20 de junio

20 de junio

20 de junio

20 de junio

19 de junio

18 de junio

Reunién de presidentes de Consejos Sociales de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid.

Comisién de seguimiento de InNorMadrid

Patronato del Parque Cientifico de Madrid

Comisién delegada de Empleabilidad

Acto de presentacion del informe “La Universidad Espafola en cifras 2021-2022", de la CRUE

Premios ALUMNI UAM

Asamblea general de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas

Tribunal de Compensacién Curricular

Reunién con la nueva directora del Parque Cientifico de Madrid, Marta del Castillo

Comisién de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Madrilefias

Acto de presentacién de la Ciudad de la Salud de la Comunidad de Madrid

Asiste el presidente
y la secretaria general

Asisten el presidente
y la secretaria general

Participa el presidente

Asiste el vocal Jaime Cedrin

Asiste el presidente

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asiste el vocal Juan Ignacio Apoita

Asiste el presidente
y la secretaria general

Asiste la secretaria general

Asisten el presidente
y la secretaria general
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E"@ Fecha Convocatoria/Acto @ Informacién adicional

18 de junio PLENO <
" Enlace a Actas sesiones
plenarias

17 de junio Acto de presentacién de Marta del Castillo como nueva directora del Parque Cientifico de Madrid Asiste el presidente

14 de junio Consejo de Gobierno UAM Asisten los vocales Rafael Valls
e Yves Billiet

12 de junio COMISION ECONOMICA

12 de junio Patronato FUAM Asiste el presidente y los
vocales Juan Ignacio Apoita y
Miguel Angel Cortés. Excusa
su asistencia el vocal Alfonso
Calderén

11 de junio Reunién Consejos Sociales - CEIM Asiste la secretaria general

7 de junio Asiste el Vicerrector de

Presentacién aplicacién Territorium (o4 Enlace Estudiantes y la secretaria

general

6 de junio Reunién para el desarrollo de un Grado Dual en la Faculta de Ciencias Asisten la secretaria general y el
vocal Carlos Prieto. Participan en la
reunion; Decano de la Facultad de
Ciencias, Presidente de ENERCLUB
y secretaria general de CEIM
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4 de junio

4 de junio

30 de mayo

29 de mayo

28 de mayo

24 de mayo

23 de mayo

23 de mayo

22 de mayo

21 de mayo

20 de mayo

Comision de Titulos

Reunién de la Subcomisiéon de Formacién Continua

Reunién para la mejora en la creacién y seguimiento de las Empresas Basadas en el Conocimiento de la UAM

Reunién con Fundacién CyD

Comité Ejecutivo FUAM

Acto de graduacidn del Master en Gobernanza y Derechos Humanos de la UAM

Reunién seguimiento proyecto GUESS

Reunién con la direccién del IFIMAC

Comisién de Planificacién y Coordinacion del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

Reunién de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid

Clausura del curso académico 2023-24 y la entrega de diplomas a los estudiantes del Titulo Propio “Mundo Actual,
Claves y Desafios” Universidad de la Experiencia de la UAM)

¢ Enlacea pagina Comisién
de Titulos

Asiste la secretaria general

Asisten el presidente y el vocal
Juan Pedro Moreno

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asiste el presidente

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asiste el presidente

Asiste la secretaria general

Asiste el presidente
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16 de mayo Acto de entrega de premios de la XV Olimpiada de Economia de Madrid Asisten el presidente
y la secretaria general

13 de mayo Reunién con la vicerrectora de Compromiso Social y Sostenibilidad, Marta Morgade Asisten el presidente
y la secretaria general

11 de mayo Asistencia a la prueba ECOE 2024 de la Facultad de Medicina de la UAM Asiste el presidente

10 de mayo Consejo de Gobierno UAM Asiste Yves Billiet

9 de mayo Reunién con Consejero de Universidades para la presentacion de la Propuesta Asiste el Presidente

de Ley de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid

8 de mayo Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Econémicas Asiste la secretaria general

7 de mayo PLENO [0
" Enlace aActas sesiones
plenarias

30 de abril Reunién con Decano de la Facultad de Ciencias Asisten presidente y secretaria
General

30 de abril Cita periédica con la Rectora UAM Asiste el Presidente

29 de abril Coloquio sobre la dimensién social de la universidad Organizado por la UNIR. Participa
la Secretaria General

26 de abril Reunién del jurado de los Premios ALUMNI UAM Asiste el Presidente
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25 de abril

23 de abril
23 de abril

22 de abril

22 de abril

18 y 19 de abril

17 de abril

17 de abril

16 de abril

15 de abril

15 de abril

Solemne Acto de Investidura como Honoris Causa de los profesores Eugenio Coronado
y el profesor Pedro Miguel Echenique

Comisién de Transparencia
Reunién con la Gerente de InNorMadrid

Reunioén técnica para la adaptaciéon de la nueva Normativa de Permanencia a SIGMA y Sede Electrénica

Comisién Técnica Estrategia UAM 2025

Jornadas de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
celebradas en Barcelona

Comisién Econémica del Consejo Social

Conferencia de rectores dentro del ciclo de Desayunos Alcala, con el titulo: "El Valor e Impacto Social
de la Universidad Publica"

Reunién de la Comisién de Secretarios de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid

Reunién de trabajo para el desarrollo de un cuadro de mandos para la UAM con gerencia y vicerrectorado
de planificacién y estrategia digital

Il Jornada de Tutores Profesionales, organizada por ALUMNI UAM

Asisten el presidente, la secretaria
general y la jefa de Servicio del
Consejo Social

Asiste la secretaria general
Asiste la secretaria general

Asisten la secretaria general y la
Jefe de Seccién del Consejo Social

Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asiste la secretaria general

Asisten el presidente, la secretaria
General y el vocal Juan Pedro Moreno

Asiste la secretaria general
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12 de abril

11 de abril

11 de abril

9 de abril

5 de abril

4 de abril

4 de abril

4 de abril

3 de abril

3 de abril
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Consejo de Gobierno UAM

Acto de entrega de Premios Madrid Norte Digital - Knowledge & TechTransfer

Visita a la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacién de la UAM

PLENO

Reunién de la Conferencia de Consejo Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y CEIM

Reunién con la decana de la facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, M? Isabel Heredero y la vicedecana
de Practicas y Empleabilidad, M? del Mar Alonso

Reunioén con Isabel de Puelles, directora del CAFTE (Centro de Apoyo a la Formacién, Talento
y Empleabilidad) de la FUAM

Reunién periédica con Rectora
Comisién delegada de Compromiso Social

Reunién con Vicerrectores de Estudios, Vicegerencia de Estudios y Extensién Universitaria y Secretaria General

Asisten los vocales representantes
del Consejo Social, Rafael Valls e
Yves Billiet

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asisten el Presidente
y la Secretaria General

" Enlace a Actas sesiones
plenarias

Asisten el presidenteyla
secretaria general

Asisten el presidentey la
secretaria general.

Asiste la secretaria general

Asiste el presidente
Asiste la secretaria general

Asisten la secretaria general
y el equipo de la secretaria.
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22O Fecha

21 de marzo Reunién con Decano de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién Asisten el presidente
y la secretaria General

21 de marzo Reunién con Decano de la Facultad de Psicologia Asisten el presidente
y la secretaria General

20 de marzo Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas Asisten el presidentey
la secretaria General

20 de marzo Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de CC Econémicas y Empresariales Asiste la secretaria general

20 de marzo Webinar "Introduccién a los principios del Compliance" Participan la secretaria general
y el equipo de la secretaria.

20 de marzo Comisién de Planificacion y Coordinacién Universitaria de la Comunidad de Madrid Participa la secretaria general

19 de marzo Comisién de Seguimiento de Control Asisten el presidente dela
comision de seguimientoy
secretaria general

18 de marzo Reunién con la Vicegerente de Estudios y Extensién Universitaria Asiste la secretaria general

15 de marzo Consejo de Gobierno UAM Asisten los vocales representantes
del Consejo Social, Rafael Valls e
Yves Billiet
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13 de marzo

12 de marzo

12 de marzo

11 de marzo

8 de marzo

6 de marzo

6 de marzo

5 de marzo

5 de marzo

5 de marzo
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Comisién de creacién y seguimiento de Empresas Basadas en el Conocimiento de la UAM

Comisién de Titulos

Reunioén con Decano de la Facultad de Derecho

Comisién Técnica Estrategia 2025 UAM

Lectura del Manifiesto por el Dia Internacional de la Mujer

Pleno de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid

Reunién con la decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales para la presentacion de la Olimpiada
de Economia

Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho
Reunion con el Gabinete de la Rectora

Reunién con el Centro de Psicologia Aplicada

¢ Enlacea pagina Comision
de Titulos

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

Aprobacién de la propuesta

de reforma de la Ley de Consejos
Sociales de la Comunidad

de Madrid.

Asisten el presidenteyla
secretaria general

Asiste la secretaria general
Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general
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5 de marzo

4 de marzo

4 de marzo

29 de febrero

29 de febrero

27 de febrero

27 de febrero

26 de febrero

23 de febrero

22 de febrero

Reunién de trabajo con Direccién y Equipo del Centro de Formacién Continua

Reunién sobre ALUMNI con Vicerrector Estudiantes, Delegada Rectora para ALUMNI, FUAM
y Direccién ALUMNI UAM

Comisiéon de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
Consejo Asesor ALUMNI UAM - CaixaForum

Reunién con el Vicerrectorado de Transferencia e InNorMadrid

Presentacion Doctorado Industrial UAM - Circulo de Bellas Artes

Reunién de la comisién de secretarios de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid

Comisién Transferencia y Relaciones con la Sociedad y de la Comisiéon Académica de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafiolas

Conferencia inaugural del Ciclo Neurotecnologia, ética y derecho

Visita al Campus de los alcaldes de la Zona Norte de Madrid

Asiste la secretaria general

Asiste el presidente
y la secretaria general

Asiste la secretaria general
Asiste el presidente

Asiste el presidente
y la secretaria general

Asiste el presidente

Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

Asiste el presidente
y la secretaria general

Asiste el presidente
y la secretaria general
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Resumen
de actividades
en el afio

Convocatoria/Acto
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@ Informacién adicional

21 de febrero

21 de febrero

20 de febrero

20 de febrero

19 de febrero

15 de febrero

14 de febrero

13 de febrero

12 de febrero
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Reunién Tribunal de Compensacién Curricular

Reunién secretarios de la Conferencia de Consejo Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid

Acto de toma de posesidn de la Decana de Medicina

Reunién con la Viceconsejera de Universidades, Investigacién y Ciencia, Ana Ramirez de Molina

Reunién con Silvia Arias, directora de la Oficina de Accidn solidaria y Cooperacién

Fallo jurado premios #Madrid Norte Digital

Reunién de secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid

PLENO

Acto de toma de posesion del Decano de la Facultad de Psicologia

Asiste vocal del Consejo Social

Asiste la secretaria general

Asisten el presidente
y la secretaria general

Asiste el presidente
Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

Asiste la secretaria general

@ Enlace a Actas sesiones
plenarias

Asisten el presidente
y la secretaria general


https://transparencia.uam.es/informacion-institucional/organos-de-gobierno/actas-consejo-social/
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Resumen
de actividades
en el afio

@ Fecha Convocatoria/Acto @ Informacion adicional

9 de febrero Reunién técnica de creacién y seguimiento de Empresas Basadas en el Conocimiento de la UAM Participa el vocal Juan Pedro
Moreno

8 de febrero Comision delegada de Empleabilidad Asiste el vocal Jaime Cedrin

6 de febrero Junta Directiva de InNorMadrid Participan el presidente

y la secretaria general

6 de febrero Reunién con vicerrector de Politica Cientifica, Daniel Jaque Asisten el presidente
y la secretaria general

6 de febrero Reunién con la rectora Asiste el presidente
31 de enero Comité ejecutivo de la FUAM Asiste el presidente
31 de enero Reunién con decano de la facultad de Ciencias, Manuel Chicharro Asisten el presidente

y la secretaria general

30 de enero Reunién con director FUAM, Fidel Rodriguez Asiste el presidente

25 de enero Reunién con decana de la facultad de Medicina, Pilar Lépez Asisten el presidente
y la secretaria general

22 de enero Comision Estrategia UAM 2025 Asiste la secretaria general

18 y 19 de enero Science for Industry Asiste el presidente

61




R'_ IS ;‘1 o é,_&é({) g Consejo Social | Memoria de Actividades 2024
L R | Z‘;‘\ o
de setdades
en el afio
3 == ®
e (0
2O Fecha =0 Convocatoria/Acto Informacién adicional
17 de enero Reunién de secretarios de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid Participa la secretaria general
15 de enero Reunién del grupo de trabajo para la modificaciéon de la Normativa de matricula y permanencia de la UAM Participa el equipo de la oficina
técnica del Consejo Social
10 de enero Acto de presentacién del informe anual CyD Asisten el presidente
y la secretaria general
8 de enero Reunién con director FUAM, Fidel Rodriguez Asiste el presidente
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Proyectos impulsados
y financiados por el
Consejo Social

Proyectos
impulsados y financiados por el Consejo Social

6.1.UAM Celera:
programa de aceleracion de talento

UAM Celeraesun proyectoimpulsado por el Consejo Social

en colaboraciéon conlaasociacion Celera, creadorade un
programade aceleracion de talento joven con mas de doce
afios de experiencia. Estainiciativa nacié del empefio del
prestigioso cientifico Javier Garcia Martinez por ofrecer mejores
oportunidades ajovenes espafioles con talento, para que
pudieranformarse comolideres que contribuyan a crearuna
sociedad mejor.

Conlapuestaen marchadel programa UAM Celera, el Consejo
Social ha querido atraer parala UAM un proyecto consolidado
pero adaptado alasituacion académicade los estudiantesylos
alumnimas jévenes de la UAM. Con este proyecto, el Consejo
Social responde alasdemandas de la sociedad que solicita
acciones afavordelaempleabilidad de nuestros estudiantes.
También atiende a las peticiones de los empleadores que
solicitan egresados formados en habilidades blandas o soft skills.
Sobre todo, se apoya al estudiantado en crecimiento personal
y profesional. Ademas, UAM Celera nace con el propésito de
crearuna comunidad de alumni UAM que destaquen porsu
compromiso con los desafios de las siguientes generaciones
de estudiantes que les proporcione un marco deidentidady
propdsito compartido.

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024
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UAM Celeranace en 2024 como un proyecto piloto financiado
integramente por el Consejo Social, pero conlavocacion

de encontrar el apoyo del ecosistema empresarial de

Madridy de aquellasinstituciones que quieren manifestar su
compromiso social através delaformaciénenhabilidadesyen
competencias al servicio de unasociedad masjusta.

La primera edicion de UAM Celera se dirige a 20 estudiantes
yalumni UAM de todas las facultadesy centrosy de todos
niveles detitulacién: Grado, Mastery Doctorado. Alolargo de
la edicion, estos jovenes seguiran unitinerario de formacion
enliderazgo de equipos, autoliderazgo, autoconocimiento,
inteligencia emocional, comunicacion einfluencia, tomade
decisiones, gestién del estrés o pensamiento sistémico. Otra
parterelevante del programaeslacreacién de espacios de
aprendizaje masinformal de lamano de alumni UAM que han
“acelerados” del programadelaasociacion Celeraalolargode
las pasadas ediciones. Ademas, el programa se completa con
un conjunto de actividades de mentoria donde participaran
profesionales senior que les ayudaran acomprender el
entorno profesional en el que van aempezar o a continuar sus
carreras profesionales.
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6.2. Premios a la Trayectoria Solidaria
de la Comunidad Universitaria
dela UAM

El Consejo Social haimpulsadolacreacion delos Premios del
Consejo Social ala Mejor Trayectoria Solidaria de nuestra
Comunidad Universitaria. Este reconocimiento nace conuna
vocacién de permanencia para visibilizar elcompromiso de
laUAMYy de sucomunidad conlos retos socialesy civicos.
LaUAM esunauniversidad que destaca como institucion
comprometida conla promociéon devalores fundamentales de
lasolidaridad, laigualdad, la cultura de pazylajusticiasocial. Ya
en 2008, cred la Oficinade Accion Solidariay de Cooperaciény,
mas recientemente, la Oficina de Equidad Social, en 2020.
Coneste premio el Consejo Social quiere celebrar elimpacto
positivo que estudiantes, profesoresy personal técnico, de
gestiony de administraciéony servicios tienen enlasociedad,
impulsando o colaborando en proyectos solidarios. Através
delreconocimiento publico alos galardonados, el Consejo
también deseainspirar a otros miembros de lacomunidad para
gue participen eniniciativas que promuevan laigualdad de
oportunidadesylacohesionsocial.
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El presidente del Consejo Social, como presidente del jurado
quefallé esta primera edicién de premios destaco, durante
elacto de entrega delosreconocimientos, que“hasido
profundamente conmovedoryadmirable descubrir la multitud
de actos de generosidad y compromiso civico que sucedenen
nuestrauniversidad, aunque amenudo pasen desapercibidos
(...). Las historias devida de los galardonados, tanto las mas
breves como las mas extensas, son testimonio de unaintensa
vocaciénsolidaria que reflejalosvaloresfundamentales de
nuestra comunidad universitaria. Estas experiencias no solo
soninspiradoras, sino que también ejemplifican la culturade
responsabilidad social que nuestra universidad se esfuerza por
fomentaryreconocer”.

El 17 de diciembre tuvo lugar la entrega de premios de la
mano delarectora, el presidentey el vicepresidente del
Consejo Social. Los galardonados fueron Badia Albayati
Barrionuevo, en la categoria de Estudiantes, Ricardo Nieto
Mufioz, enla categoria de PTGASyJulio Ancochea Bermudez,
enlacategoriade PDI.
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7 Iniciativas
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Iniciativas que reciben
el apoyo institucional

y econémico del C.S.
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que reciben el apoyo economico e institucional del Consejo Social

El Consejo Social destinafondos a proyectos que se alinean consu
misiény que aportanvalorafiadido ala Universidady beneficios
alasociedad de formamuyvariada. Los proyectos se centran
enmejorarlacalidad delas ensefianzas de la UAM, potenciar su
capacidadinnovadora, elemprendimientoylaempleabilidad
delosestudiantesy, engeneral, enimpulsarel progreso social,
econdémicoy culturaldelasociedadenlaqueseinserta.

Los proyectos que hanrecibido el apoyo econémicoe
institucional del Consejo social en 2024 hansido los siguientes:

7.1 Unidad de Equidad Social:
Apoyo a las acciones de Asistencia
personal para estudiantes con
discapacidad y necesidades
de apoyo educativo

El Consejo Social inicio en el afio 2006 su compromiso con

las politicas deigualdad de oportunidades enelaccesoalos
estudios superioresenla UAM. Desde entonces, el Consejo
Social ha apoyado econdmica einstitucionalmente diversos
programas dirigidos a estudiantes con discapacidad liderados
por la Oficinade Accion Solidariay Cooperacion dela UAM.
Desde 2024, el proyecto de asistencia para estudiantes
connecesidades especiales estaliderado porlaUnidad de
Equidad adscrita al Vicerrectorado de Compromiso Social y
Sostenibilidad.

Desde hace casiveinte afios, elimpacto de laayuda econdmica
del Consejo Social en este programa ha supuestouna
repercusiondirectasobre decenas de estudiantes, pero sobre
todo contribuido a generar un cambio de cultura paratodala
UAM donde se hanormalizado la presencia de estudiantes con
necesidades especialesenladocenciayenlavida estudiantil
enlos campuses. Con este compromiso, el Consejo colabora
enlamaterializacion del derecho alaeducacién superior
recogidaen lalegislacionypromuevelaculturadelaequidady
delaigualdad de oportunidades.

En 2024 el programa de Asistencia Personal se planteé los
siguientes objetivos:

-Impulsar el camino haciala autonomiay autodeterminacion
del colectivo de estudiantes con necesidades especiales.

- Facilitar la asistencia personal y otros apoyos y recursos
extras necesarios.

-Disefiareiniciar un programa de Apoyo entre Iguales que a
través delaformacion, el seguimientoylaevaluacion permita
el conocimiento, apoyo einteraccién entre compafierosy
compafierasfacilitando lainclusién plena del colectivo.

En concreto, en 2024 se realizaron los siguientes
acompafiamientos a estudiantes:

- Deintérpretesdelenguadesignos(4- 6 estudiantes).
- Detutorias pedagdgicas (25- 27 estudiantes).

- Deasistenciapersonal continuada, delunesaviernes, de
8:30a20:00, conuntotal de 745,25 horas de apoyo
(1- 2 estudiantes).

La asistencia se traduce en acciones muy concretas de
apoyo al estudiantado con necesidades especiales que les
permitentenerunavidaplenaenla UAMyquevandesde
elacompafiamiento al aula, apertura de puertas, solicitud
de materiales adaptados al profesorado, adaptacion de
espacio paralaparticipacién en seminariosylaboratorios,
coloracién de mesas, ordenadores, lectores 6pticos,
tomade apuntes, etc. Perotambién, con ayudadurante
sus desplazamientos por el campus, en las comidas,

por ejemplo, enlacolocaciéon delacomida, el usodelos
cubiertos o la utilizacion de medios de pago.

Encuantoalascifras de 2024, se haapoyado auntotal de 642
estudiantes. De estos, 371 son estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo sin certificado de discapacidad y
271 concertificado oficial. El estudiantado atendido, 579 cursan
estudios de Grado, 54 de Master, 7 de Doctoradoy dos asistieron
alos cursos preparatorios de acceso ala universidad.

La presencia cadavez mayor estudiantes con necesidades
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Fomento de la autonomia y la autodeterminacion en estudiantes
con diversidad funcional y necesidad de apoyo educativo

especiales hasupuestounaumento significativodela
sensibilizacién de todala comunidad universitariaen
relacion conlasrealidades de sus compafierosyalumnos
queseesfuerzan porintegrarseylograr unatitulacion
universitaria.

Podemos sentirnos orgullosos de afirmar que, enla UAM,
elaccesodelosjovenes connecesidades especialesalos
estudios superioresnoessolounderechorecogidoenlas
leyes sino un compromiso ético con laequidadylaigualdad
deoportunidades.
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Dotacion econémica al Proyecto Oficina Accién Solidaria

17.000 17.000 17.000 17.000

2020 2021 2022 2023 2024

18.000

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

*Debidoal cierredelasinstalacionesdela UAM en 2020, con motivo delapandemia, el 2021 se dispuso de la partida presupuestaria del ejercicio anterior
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Objetivo del proyectoy colectivo diana

Continuar potenciando el camino hacialaautonomiay autodeterminaciéon

del estudiantado con discapacidady con necesidades especificas de apoyo educativo
atravésde asistencia personaly otros apoyosy recursos extras. Como consecuencia
sefomenta la presencia de dicho estudiantado enlas aulas universitarias con los
recursosyapoyos que necesitan paraalcanzar laigualdad de oportunidades.

W Valores

Alineacion conla mision
del Consejo Social

Evaluadotodoeltrabajo previo de asistencia
personaldelosafiosanterioresyteniendoen
cuentalaevolucién naturalque hatenidola
presencia de este colectivo en nuestrauniversidad
semantienelanecesidad de continuar conun
programa que oriente hacialaautonomiayla
autodeterminacién del estudiantado, que reduzca
la necesidad de apoyosyfacilitelanormalizacion
einclusion. Esterespondealamisiondel Consejo
Social como proyecto marcay dereferencia hacia
este colectivo.

Impacto UAM

-Permiteiniciar el camino hacialaautonomia
yautodeterminacién del estudiantado.

- Permite promoverlasrelaciones sociales
ylainclusién del estudiantado enla UAM.

- Capacitaalacomunidad universitaria para
elapoyo, relacién, comunicacién e interaccion
con este colectivo.

-Transicién en el modelo de apoyosy reduccion
enalgunos casos.

Impacto social

-Elestudiantado atendido, y que dispone de
apoyos que facilitan suautonomia personal
yautodeterminacién, alcanzan los estudios
superiores mejorandoyfacilitando asf
su participacién enlasociedadysiendo
referentes para futurasy futuros estudiantes.

-Seformaalacomunidad universitaria:
estudiantes, PTGASy PDI paragenerar
entornos segurosy accesibles.

- Facilitala presencia de apoyos naturales
enelCampus

- Visibilizalos derechos del estudiantado
condiscapacidady necesidades especificas de
apoyo educativo desde el respeto eigualdad
de oportunidades, cumpliendoconla
legislacion vigente.
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Estudiando con discapacidad y/o con necesidades especificas de apoyo
educativo (con y sin certificado) en la UAM y atendidos por Area de Atencién

a la Diversidad Funcional 2023/2024

598

413 B34 451

297 g 358
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2
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3
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2002/2003
2003/2004
200472005
2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009
2009/2010
201072011
2011/2012

B Estudiantes atendidos en el area

Objetivos planteados
para 2024y suconsecucion
(indicadores)

-Sehan cubiertotodaslasnecesidades
deasistenciapersonalentodoel
estudiantado quelo haprecisado,
facilitando losrecursosy apoyos extras
necesarios.

-Sehafomentado, atravésde
diferentesacciones, elcamino hacia
laautonomiay autodeterminacién
del colectivo.

-Sehatrabajadoenunsistemade apoyos
ajustadoalasnecesidadesindividuales

2012/2013

2013/2014

291 297

154

249

©
©
2
S

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023
2023/2024

M Estudiantes matriculados en total

ysostenible paraalcanzarlaigualdad de
oportunidades.

-Sehanrealizado acciones parafavorecer

lasrelacionessociales en el contexto
universitario.

-Sehafacilitadolaincorporaciony

registroenel Areadeatenciénala
diversidad funcional para el curso
2024/2025a 14 nuevos estudiantes de
movilidad, 82 nuevos estudiantesde
grado, 14 nuevos estudiantes de master
y2estudiantes de cursos preparatorios
deacceso.Actualmente seguimos
recibiendoyregistrando a nuevos
estudiantes.
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7.2 InNorMadrid: apoyo a la Asociacion
paraelfomento delalnnovacién
en Madrid Norte

Desde 2010, InNorMadrid constituye una alianza estratégica de
laUAM con las asociaciones empresariales mas representativas
delos municipios de su entorno geografico: San Sebastian
delos Reyes (ACENOMA), Colmenar Viejo (ASEYACOVI), Tres
Cantos (AETC)y Alcobendas (AICA). La misién de InNorMadrid
estrasladarel potencial dela UAM alas empresas en materia
de|+D+iydetransferencia de conocimientoy tecnologia, sin
olvidar ladifusién deltalento de nuestros estudiantes. Su valor
diferencial radica en la planificaciony ejecucién de proyectos
pragmaticos orientados a estrechar la colaboraciénentrelos
distintos actores del ecosistemainnovador, generandoimpacto
enlaproductividadylamodernizaciéon de estas empresas.

El apoyo del Consejo Social aInNorMadrid es una expresion
delamisiéndelos Consejossociales como espacios de
colaboracién entrelas universidades publicasy el tejido
productivoyempresarial de suentorno.
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En 2024, el Consejo Social ha apoyado un programa de acciones
entornoacuatro ejes:

1. Transferencia de conocimiento
Creando espacios de colaboracién entre investigadores
einvestigadorasdela UAMyempresas.

2. Empleabilidad
Impulsando acuerdos de practicas entrelaUAMy empresas
paralarealizacién de practicas extracurriculares.

3. Financiacién

Apoyando alasempresas basadas en el conocimiento
delaUAM en acciones de busqueda definanciacién publica
y privada para su crecimiento.

4. Formacion

Realizando talleres de capacitacién para quelas empresas
conozcan elfuncionamiento del ecosistema de innovacién.

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024

El apoyo del Consejo Social al plan de actuaciones de
InNorMadrid se hatraducido en acciones concretas como,
por ejemplo:

- Celebraciéndel concurso Madrid Norte
Digital - Knowledge & TechTransfer.

- Elaboracién deuncatalogodegruposdeinvestigaciéndela UAM,
orientadoaquelasempresas puedanidentificar proyectos sobre
losquedesarrollar unacolaboraciénenmateriadeinvestigacion o
innovacion. Este catalogo recopilainformacion sobre los objetivos
yactividadesde cercade345gruposdeinvestigacidondela UAMy
mas de 800 proyectosrecientes, ejecutados por personal docente
einvestigadordela UAM.

Participacién de empresas del entorno geografico de la UAM
enun proyecto pionero enla Comunidad de Madrid, como es
lacreaciéndelaMencién Dual enel Grado de Quimica, dela
Facultad de Ciencias dela UAM.
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Dotacién econédmica del Proyecto InNorMadrid
- Promociéon de proyectosdel+D entre
Universidady empresas, asicomo politicas

45.000 45.000 detransferenciaydifusion delosresultados
obtenidos enlas actividades de investigacién
40.000 dela UAM.
35.000 Impacto UAM
30.000 -ldentificacién de dreas demejoraenla
24.000 24.000 24.000 24.000 colaboracién universidad-empresa.
25.000
-Sensibilizaciéon enlos grupos de investigacién
20.000 delaUAMsobrelas necesidades del tejido
15.000 empresarial de suentorno mas cercano.
10.000 -Apoyo en atracciony promocién de talento
UAM en PYMEs de su entorno.
5.000
Impacto social
0
2020 2021 2022 2023 2024 -Estimuloyatracciéninversiéonen |+D+ipara
incrementar la competitividad del tejido
Objetivo del proyectoy colectivo diana . Valores empresarial delentorno.
-Fomentar el desarrollo delainnovacionyla Alineacién con la misién - Asistencia Técnica alas PYMEs en materia de
transferencia de conocimiento en el sistema Ciencia del Consejo Social Innovacion.
y Tecnologia.
- UAM-Empresa-Sociedad en Madrid Norte. - Estimuloy puesta en marcha de proyectos -Incremento delnimero de empresas
conimpacto social. innovadoras enlazonanorte de Madrid.

-Apoyaralas compafiias delazona Norte de Madrid
eneldesarrollode susactividadesde [+D

. u -Promociéndelacolaboracién delasociedad -Visibilizalos derechos del estudiantado
yplanes deinnovacion conla UAM. consuentorno empresarialy académico. condiscapacidady necesidades especificas de
apoyo educativo desde el respeto eigualdad
-|dentificacién de necesidades del entorno de oportunidades, cumpliendo con la
enmateriadeinnovacion. legislacion vigente. s

UAM
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] Cronologia de actividades

Indicadores InNorMadrid

Impactoennumerodeempresas
Numerode empresas atendidas
Propuestasaceptadas

Reuniones UAM/FUAM celebradas
Jornadas celebradas
Participaciénjornadas
Financiacién empresaconseguida

Financiacién conseguida para UAM

Principales objetivos
alcanzados en 2024

Celebraci6on delos Premios Madrid Norte
Digital Knowledge & TechTransfer UAM -
Empresa conunaimportante asistencia
institucionalyempresarial.

Celebraciéndetresvisitasinstitucionalesa
las compafiias Qualicaps, Optomicy Data4
conpersonal UAMy/o FUAM, asicomouna
visitadelasasociacionesempresariales
delnorte de Madrid al centro SEGAINVEX
(UAM).Se plantean dosvisitas adicionales:
alasplantas Farmacéuticas de Pfizery
deRovienSanSebastian delosReyes
(Madrid).
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UAM

2024 2023 2022
15.977 8.611 6.989
95 97 114

7 1 1

28 10 5

12 7 12

329 296 380
189.526€ 435.147€ 149.916€
54.249€ 162.000€ 76.347€

Sehaelaboradoun catdlogodelos grupos
deinvestigaciéndela UAM.

Sehanorganizadotres encuentros
de networking empresarialy tres jornadas
de capacitacion.

Sehan celebrado44reuniones
conempresas, delascuales28han
involucrado a personal UAMy/o FUAM.

Secelebrarondos reunionesconlas
Concejaliasde Desarrollo Econémico
yrespectivos equiposde los cuatro
Ayuntamientos de Madrid Norte
(SanSebastiandelos Reyes, Colmenar
Viejo, Tres Cantosy Alcobendas).

Desarrollo de los Objetivos
planteados para 2024

InNorMadrid, desde 2010, trabaja de forma
estratégica paraafianzarloslazos entrela UAMy las
empresasde suentorno, atravésdelasasociaciones
empresariales de San Sebastian de los Reyes
(ACENOMA), Colmenar Viejo (ASEYACOVI), Tres
Cantos (AETC)y Alcobendas (AICA). Lamision de
InNorMadrid es:

- Fomentar latransferencia de conocimiento entrelos
gruposdeinvestigaciondelaUAMylasempresas.

- ApoyaralaUAMenlasaccionesrelacionadasconla
empleabilidad, eltalentoylaformacion.

- Impulsarlainnovaciénempresarial,asesorandoy
apoyando proyectosempresarialesante entidades
publicas, comolaComunidad de Madrid, el Centro para
el Desarrollo Tecnoldgicoylannovacién (CDTI), etc.

Durante 2024 se hanrealizado las siguientes
iniciativas:

- ConcursoMadrid Norte Digital-Knowledge &
TechTransferen UAMyorganizaciéndelactodeentrega
delospremiosatrescompafiiasenlaUAM.

- Tresvisitasinstitucionales aempresas celebradas
con UAM: Qualicaps, Data4, Optomic(en procesose
estan gestionando otras dosvisitas adicionales:a la
plantafarmacéutica de Pfizeryalaplanta de Rovi,
ambas ubicadasen San Sebastian delos Reyes.

- Visitadelas cuatro asociaciones empresariales
fundadoras de InNorMadrid al centroSEGAINVEX(UAM).

- Sehaelaboradoun catalogodelosgruposde
investigaciondela UAM, afindefacilitar bisquedasa
lasempresas. El catalogo recopilainformaciénsobre
los objetivosyactividades de cercade 345 gruposde
investigacion dela UAMymas de 800 proyectos mas
recientes, ejecutados por Profesores Docentes
elnvestigadores, PDIdela UAM.

- Treseventosde networkingempresarial,
gueimplicaron390reunionesgeneradas
aproximadamente. Para estos encuentrosson
convocadostantoaempresascomoalaUAMyFUAM.

- Cuatrotalleres de capacitacion empresarial,
gueimplicaron 194 reuniones.

- Sehancelebrado44reunionesconempresas, afin
deimpulsarrelacionesempresa-UAMy/oconel
objetivodebrindarasesoramientorelacionadoconla
innovacion empresarial. De estasreuniones, 28 se han
celebradooinvolucradoarepresentantesdela UAM
y/olaFUAM. Se citanacontinuacién algunos cargos
académicos o degestién que han participadoen estas
reuniones:

-Vicerrector de Transferencia, Innovaciény
Culturadela UAM.

-Vicedecanade Estudios de Gradoy Vicedecana
de Practicas Externas, Facultad de Ciencias
dela UAM.
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-Vicedecano de Empleabilidad, Practicas de Posgradoy - Ungrupodeinvestigacion (el grupo MISO dela Escuela - InNorMadrid ha estrenado nueva web corporativa,
CienciasdelaActividad Fisicay del Deporte, Facultad del Politécnica Superior de la UAM) ha captado financiaciénvia gracias al programaKit Digital de Acelerapyme.
Profesorado (CAFyD)dela UAM. proyecto con lacompafiia Sygris, empresa lider en materia

desostenibilidady tecnologia Low Code, ubicada en San - Durante 2024 la Asociacién hatrabajado enlapreparacién

-Responsables dela Oficina de Practicas Externasy Sebastiandelos Reyes. Lafinanciacién para el Grupo MISO delapropuesta presentada al Programa de Entidades de

Empleabilidad de la UAM (OPE UAM). UAM asciende a52.400¢€. Enlace (Comunidad de Madrid). Setratadeunalineade
Ayudas para potenciar lainnovacién tecnolégica eimpulsar

-Director del Centro de Apoyo alalnnovaciény Transferencia - Sehaconseguido el patrocinio de laempresa NEINVER para latransferencia de tecnologia al sector productivo.

del Conocimiento (CAITEC FUAM). la edicion 2024 de los Premios de Transferencia UAM 2024, InNorMadrid, junto con AICA, obtuvo la mayor puntuacion
qgue asciende a 1.500€. enlaresoluciéondelatltimaconvocatoria (2023).
-Directoradel Centro de Apoyo ala Formacién, Talentoy Esteafio 2024 el proyecto presentado ha obtenido
Empleabilidad (CAFTE FUAM). - Destacarelincremento de algunosindicadores, como resolucion positiva.
elimpacto enempresas, la participacién empresarialen
Comoresultado delas 28 reuniones celebradas lasjornadasyelnimerodereuniones entre empresasy - Sistema delocalizacién de empresas innovadoras Madrid
con UAMy/o FUAM, queremos destacar: UAM/FUAM, gracias a laimplicacién delas asociaciones Norte. Este Proyecto, objeto de ayuda del Consejo Social en
empresarialesy personal dela UAM/FUAM. 2023, halogrado continuar durante 2024 afin deidentificar
- Dos compafiias han firmado un convenio con la UAM: empresas que, en suambito geografico de actuacion,
- Enrelacion con el asesoramiento empresarial que ofrece esténinteresadasollevando a cabo actividadinnovadora
-BrainsInternational School, para practicas del InNorMadrid, se haatendido a 95 compainiias. Es decir, se yrelacionadadeformadirectaconlal+D.Permite recopilar
estudiantado de la UAM. hanrecibidoydado respuestaa 95 consultasrelacionadas datosde empresasatravés defiguras de propiedad
conincentivos fiscales o financiacién publica. industrial (patentes, modelos de utilidad, marcas, etc.).
-Sika Espafia SAU, para participar en la Mencion Dual Estos datossonde utilidad paraInNorMadrid afin de
enel Grado de Quimica, dela Facultad de Ciencias - Sehagestionado la deducciénfiscal por proyectos identificar empresas potenciales colaboradoras de la UAM.
dela UAM. de [+D+ide una compafiia, logrando ésta una deduccion
de 189.000 €. - Sehanelaborado cuatroinformes conlos resultados de los

- Dos compafiias han presentado “Retos deinnovacién”ala municipios (Alcobendas, San Sebastian de los Reyes, Tres
FUAM. Se trata dela multinacional Neinvery delacompafiia - Sehallevadoacabolarenovacion del Aula UAM - Cantosy Colmenar Viejo).

Soluciones Metalicas de laFachada, S.L. InNorMadrid enInnovacién Empresarial.

- Lacompaniia Keytron S.Ahapresentado una propuestaal - InNorMadrid, con elapoyo de ACENOMAYAICA, ha
Centrode Apoyo alaFormacién, Talentoy Empleabilidad presentado la candidatura del CatedraticoJavier Ortega
(CAFTE - FUAM) en el marco del Aula UAM-InNorMadrid. Garcia (Escuela Politécnica Superiordela UAM),ala
Su propuesta persigue poner en marcha unaformacionen convocatoriadelos Premios Fermina Ordufia 2024 dela
ciberseguridad, junto con la UAM. Comunidad de Madrid.
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Evolucién de la solicitudes de Marcas y Disefos (espafiola, europea e internacional) de empresas ubicadas
en los cuatro municipios desde 2020 a 2023*
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*En 2024 sehananalizadolos datos de 2020a2023.
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Evolucién de la solicitudes de Modelos de utilidad y Patentes (espafiola, europea e internacional) de empresas ubicadas
en los cuatro municipios desde 2020 a 2023*
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*En 2024 se hananalizadolosdatos de2020a2023.
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7.3 Universidad de la Experiencia

Entre las misiones del Consejo Social estalade fortalecer
el compromiso de lasociedad con el aprendizajealolargo
delavida,comoun pilardelaprosperidadydel bienestar
delos ciudadanos europeos del siglo XXI. En este marco, el
programade la Universidad dela Experiencia trasciende
el ambito académico para convertirse enunverdadero
proyecto de comunidad universitaria, dedicado al
aprendizajeylaintegracion de estudiantes cuyas edades
oscilan entre los cincuentay los noventa afios.

Desde 2007, el Consejo Social respalda este programaen

la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), adscrito al
Vicerrectorado de Posgradoy Formacion Continua. La oferta
formativa se estructuraentres moédulos consecutivos: PUMA,
Estudios del Mundo Actual: Clavesy Desafios, y el Curso Avanzado
sobre Humanidadesy Ciencias Sociales. En total, los participantes
pueden completar hastadiez cursos académicos consecutivos,
consolidando asiunitinerario de aprendizaje continuo.
Participar enla Universidad de la Experienciatiene un
impacto positivo en la calidad de vida de sus estudiantes.

La participacién en este programa mejora la motivacion
ylasocializacién del alumnado, con efectos beneficiosos
tanto ensubienestar emocional como ensusaludfisica.
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Ademas, fomentala creacion delazos intergeneracionales,
promoviendo elintercambio de conocimientos y valores que
enriquecenlaformacion civica de los estudiantes

mas jovenes.

En 2024, el programa haampliado su oferta de actividades
complementarias, incorporando visitas a centros de
investigacion del CSIC, yacimientos arqueoldgicos,
laboratoriosy museos. Asimismo, se han promovido
debatesycharlasintergeneracionales, que hanrecibido
una excelente acogida por parte de lacomunidad
universitaria.

Elapoyo econémico del Consejo Social se destina a financiar
un programa de becas de matricula paralos estudiantes.
Los beneficiarios de estas ayudas pertenecen a familias
conunamediade 1,8 miembrosyuningreso medio por
personade 6.200 euros. Ademas, el 25% de los hogares
cuentaconal menosun miembro ensituaciéon de
desempleo, y otro 25% de los beneficiarios ha acreditado
alguna discapacidad.

En cuanto aladistribucién porgénero, el 67%
delos perceptores de las becas son mujeresy el 33%
son hombres.

Memoria de Actividades 2024
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Numero de matriculas

45.000

40.000

35.000

1.000

800

600

400

200

o

1.417 1.443
1.288 1.300
1.119
807
591 647 I 572
P & &

Objetivo del proyectoy colectivo diana
- Crear nuevos escenarios de participacién para el colectivo de mayores.
-Canalizarlaexperiencia de los mayores facilitando los contactos intergeneracionales dentro de la UAM.

-Mantenery actualizar una oferta docente atractiva einnovadora para las personas mayores dentro
delentornodela UAM.
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Alineacion con la mision
del Consejo Social

-LaUniversidad de la Experienciatiene
unatransferenciasocial directa,
impactando positivamente en la calidad
devida, motivaciénysociabilizacién de
nuestros mayores.

-Cumple conlos objetivos de formaciéna
lolargo detodalavida.

-Losmayores de nuestrasociedad se
integran enlos centros de conocimiento
delaUAM interaccionandoconelresto
dela comunidad universitaria

Impacto UAM

- Reddesocializacién entrelos estudiantes
atravésdelasclasesytambiénde
actividades complementarias (visitas
aCentrosde Investigacién, museos,
excursiones, bibliotecas, campus...).

- Oportunidad paraque los mayores, con
interésysin posibilidades econémicas,
cursen lostitulos del programa a través
de becas(Consejo Social, AEPUMA, 10%
delosingresos de matricula).

- El15% delos estudiantes matriculados
ennuestros estudios solicitabecay
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el 88% delas solicitudes se atiende
favorablemente.

- Lasbecas del Consejo Social se destinan
alos estudiantes mas necesitados.
Los beneficiarios tienen una media
deingresos por personadelaunidad
familiar de unos 6200€ en 2023-24.

- Conunamediade 1,8 miembrosenla
unidad familiar, el 25% de los hogares
tiene auno de sus miembros ensituacién
de desempleo, el 25% tiene acreditada
algunadiscapacidad.

- Beneficiarios de las becas del Consejo

67% 33%

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024

B Cronologia de actividades

Numero de becas Consejo Social
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Objetivos planteados
para 2024y suconsecucion

- Sehaincrementadoelnimero
de actividades complementarias
incorporando nuevasvisitas a Centros
deinvestigacién, yacimientos,
laboratoriosy museos, entre otras.

Enlace al video que la Facultad
de Filosofia y Letras realizé
sobre nuestros estudios

-Sehanpuestoenmarchalasactividades
intergeneracionales.



Becas concedidas
con laayuda de Consejo Social

Datos generales:

- Enelcurso2024-25,laUniversidad dela
Experienciatiene 1443 matriculas.

-En2023-24 el 15% de los estudiantes matriculados
solicitan beca. Se atienden favorablemente
el 88% de las solicitudes.

-Seconté conunadotacion presupuestariadel
Consejo Social dela UAM de 12.000€ como apoyo
economico paralasbecas, lacantidad del 10% de
losingresos por matricula de nuestros estudiosy
conunaayudade 2.000€ de AEPUMA
asussocios.

-Parabaremar las solicitudesrecibidas, se valoran
losingresosde launidad familiar, estaren
situacion de desempleo o tenerunadiscapacidad.

Las becasde CSrepresentan alrededor del

21% del total de becas que se conceden. Se
reparten entre las solicitudes de estudiantes mas
desfavorecidos.

En 2023-24,10s12.000€ del Consejo Social se
repartieron abarcando rentas declaradas’
menores de 15.000€, que supusieron un total
de48becasrepartidas entre los diferentes
programas como se indicaenlatabla.

Becas curso 2023-24

Cantidad
arepartir
correspondiente
al10%delos
ingresosde
matricula

Consejo Social

Asociacion
estudiantesde
PUMA-UAM

Iniciativas que reciben
el apoyo institucional
y econémico del C.S.

PUMA

EMA

CAC

CAH

Curso Mixto

cS

AEPUMA

TOTAL

15.147€

11.886€

5.166€

4.872€

1.554€

12.000€

2.100€

52.725€

Niumero
de matriculas

488

303

260

245

119

1415

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024

Nudmero
debecas
Consejo Programas
Social 10%
1 49
8 32
17 26
18 24
4 12
48 becas
6 becas

'Ingresos quetributan, segiinladeclaracién delarenta, normalizadas por personadentro de cada unidad familiar.
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Evolucién de la matricula enlas diferentes titulacionesy cursos de la universidad de la experiencia

- Programa Universidad paralos Mayores

- Estudios en Mundo Actual: clavesy desafios

- Cursos Avanzados en Cienciasy Ciencias Sociales

- Cursos Avanzados en Humanidadesy Ciencias Sociales

- Curso Mixto
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
1° 180 120 170 176 175 175
PUMA 2° 162 86 134 152 165 166
3° 139 64 143 134 150 154
Total 481 270 447 462 490 495
10 108 50 87 121 108 119
2° 101 39 75 85 112 99
EMA 3° 90 64 59 79 83 112
Total 299 153 221 285 303 330
1° 78 92 102 54
2° 77 14 1
CURSOS 3° 106 93 77 =
AVANZADQOS 40 80 81
CIENCIAS o 12 20
Total 261 80 204 246 260 252
1° 82 79 112 65
2° 74 136 106
CURSOS 30 69 20
AVANZADQOS 40 91 84
HUMANIDADES pm . 57 03
Total 247 69 170 233 245 255
CURSO MIXTO EN CIENCIAS
YHUMANIDADES 7 7 "o "
Total de matriculas 1.288 572 1.119 1.300 1.417 1.443
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7.4 Apoyo ala celebracion de jornadas
y seminarios de caracter cientifico

El Consejo Social ha apoyado econdmica e institucionalmente
la convocatoria de ayudas de la UAM parala organizacion
dejornadasyseminarios de caracter cientifico que tuvieran
losretos en materiade |Acomo parte sustancial del debate,
ya fueracon caracter técnico o desde una perspectiva
multidisciplinar, favoreciendo el debate entornoasus
implicaciones endistintos ambitos del conocimiento.

La promocién de estasjornadas se disefi6 con tres objetivos
fundamentales:

-Fomentar la creacion deredes cientificas queinvolucren
ainvestigadores de la UAM, con el potencial de generar
futuros proyectos consorciados.

- Facilitar el contacto entre lacomunidad universitariay
cientificosderenombre en areas deinvestigacién emergentes,
enriqueciendo asi el ecosistema académico dela UAM.

-Posicionarala UAM comoreferente enlainvestigacion
devanguardia, reforzando su papel en eldesarrollo
del conocimientoylainnovacion.

Através de estainiciativa, el Consejo Social reafirma su
compromiso como érganoimpulsor de la colaboracién
entre la universidadylasociedad, consciente del papel
estratégico de lainvestigacion como motor deinnovacién
ysuimpacto en el tejido productivo. Tras la celebracién

de un concurso de propuestas de caracter competitivo,

el Consejo Social harespaldado un total de doce iniciativas
en esta convocatoria.

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024
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Entre otrasjornadas, el presidente del Consejo Social
participé enlainauguracionde lasjornadas“Innovaciones
quetransforman el Mundo”, que se celebraron en espacio de
La Corraladela UAM, bajo ladireccién de Angela Fernandez
Pascual, miembro del Departamento de Ingenieria Informatica.
Durante suintervencion, Eduardo Sicilia manifesté que “como
Consejo Social, érgano de participacionyrepresentaciondela
sociedad en launiversidad, nos parece critico trabajar, debatir
yactuarsobreelimpactodelalAenlapropiauniversidad, en
sumodelo académico, en sus estudiantesy su aprendizaje, en
suinvestigacion, ensus profesores. También creemos quela
universidad debe ser un centro de reflexiénytrabajo conjunto
con lasempresas, con suinnovacion, suinvestigaciony sus
reflexiones técnicasy éticas.”

7.5 Olimpiada de Economia

El Consejo Social harespaldado econdémicae
institucionalmente la participacion de la Universidad
Autonoma de Madrid (UAM)enlaXV Olimpiada Espafiolade
Economia, uncertamenanual que se celebra desde 2009.
Este evento tiene como objetivo principal fomentar el interés
por los estudios de Economiay Empresa entre estudiantes
de segundo de Bachillerato que destacan por su capacidad
reflexivay emprendedora. La Olimpiada ofrece a estos jovenes
laoportunidad de competir en un ambiente deportivo, tanto
anivel regional como nacional, reconociendoy premiando su
excelenciaacadémica.

Ademasdeincentivar el estudio delaeconomia, la Olimpiada
sirve como punto de encuentro entre universidades, centros de
educaciénsecundaria, profesores de Economia de Bachillerato
yalumnosinteresados en estadisciplina. Este espacio de
colaboracién busca establecervinculos estables entre todos los
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actoresimplicados, facilitando latransicién de los estudiantes
hacialas facultades de Ciencias Econdmicasy Empresariales,
comoladela UAM.

LaestructuradelaOlimpiada Espafiolade Economia consta

de dosfases: unafaselocal o autonémicayunafasefinal o
nacional. Los quince primeros estudiantes clasificadosenla
Olimpiada de Economia de Madrid representan ala comunidad
enlafasefinalnacional. En catorce ediciones, ladelegacion
madrilefia ha ganado premios entrece ocasiones, acumulando
veinticuatro galardonesindividuales. Enlafase nacional, se
premiaalos diezmejores estudiantes, ylos cinco primeros
clasificadostienen elhonorderepresentaraEspafiaenla
Olimpiada Internacional de Economia. Enlas ediciones de 2019,
2021y 2023, cinco estudiantes madrilefios compitieronenla
Olimpiada Internacional, obteniendo una medallade bronceen
cadaunadeestasediciones.

7.6 Casade Estudiantes UAM

El Consejo de Estudiantes dela Universidad Autonomade

Madrid (CEUAM) es elmaximo érgano colegiado de deliberacion,
coordinaciényrepresentaciondel estudiantado enlauniversidad.
Sumision principal es defenderlos derechos de los estudiantes,
formarasus miembrosenlafuncionderepresentacioneimpulsar
iniciativas que enriquezcan lavida universitaria.

Para apoyarlas actividades del CEUAM, laUAM inauguré en
2022 laCasadeEstudiantes, un espacio dedicado integramente
al estudiantado, ubicado en la Plaza Mayor del Campus de
Cantoblanco. Este espacio, coordinado por el Consejo de
Estudiantes, pretende promoverla participacién enlavida
universitaria, ofrecerrecursos didacticosy de ocioy un espacio
paralaformaciénylasocializacion. Diariamente, mas de

Consejo Social | Memoria de Actividades 2024

200 estudiantes utilizan estas instalaciones paratrabajaren
equipo, estudiar orelajarse entre clases.

La Casade Estudiantes ofrece una cabina de streaming, una
saladereuniones, unazonadejuegosyunareadedicadaa
lamusica. Ademas, cuenta conun "vagén delsilencio” para
quienes buscan un ambiente de estudio tranquilo.

En 2024, el Consejo Social dela UAM respaldé la adquisicién
de nuevos equipamientos parala Casa de Estudiantesy
laorganizacion de actividades formativas. Entreellas, la
celebraciéndelasVlJornadas Formativas del Consejo de
Estudiantes, celebradasen "El Casardelalnesa",en Nambroca
(Toledo). En este encuentro, 80 estudiantes de la UAM
participaron entalleresimpartidos porrepresentantes del
Consejo, docentesy agentes sociales, abordando temas como
larepresentacién estudiantil, la defensa delos derechos
académicos, la participacién en érganos colegiados. También
seformaron en competencias transversales comoigualdad,
diversidad, oratoriaytrabajo en equipo.

Gracias alapoyo econémico del Consejo, la Casa de Estudiantes
hamejorado susinstalaciones, incorporando equipos de
multigrabacién para podcastsy habilitando un espacio

musical equipado con guitarra, tecladoy bajo, fomentando
lacreacion de bandas estudiantilesy ofreciendo opciones
deentretenimiento. También se haadquirido unfutbolin
yunamesade billar para promover la convivencia entre el
estudiantado de la UAM.

Endiciembre de 2024, se llevaron a cabo talleres de salud
mental en colaboracion con el Centro de Psicologia Aplicada
dela UAM con el objetivo de proporcionar alos estudiantes
herramientas para afrontarlos periodos de exdmenesy
situaciones de estrés académico o personal.
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Gestion de la Permanencia
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de la UAM

de la Permanencia en estudios oficiales de la UAM

El procesode”Permanencia”hace referenciaal procedimiento
administrativo por el cual un estudiante que incumple

los requisitos previstos en la Normativa de Matriculay
Permanencia(que exige superar un porcentaje minimo delos
créditos matriculadosyno agotar las dos convocatorias alas
quetienenderecho en cadaasignatura)solicita, formalmente,
poder continuar su programa de estudios oficiales enla UAM.

TalycomoregulalaLey Organica del Sistema Universitario
al Consejo Social le corresponde informar las normas que
regulanelprogresoylapermanenciadelos estudiantes
enlaUniversidad, de acuerdo con las caracteristicas delos
respectivos estudios.

El Consejo Social aprueba anualmente el calendariodela
Convocatoria de Permanencia, que se elaboraen colaboracion
conelVicerrectorado de Estudiantesyen coordinacion
conelcalendario académicoy de matriculacién de Gradoy
Posgrado oficial, teniendo especial relevancia las fechas del
cierredeactasydelinicio de curso. Este calendariofijalas
principales fechas del procedimiento alolargo detodo el curso
académico, como las de primera convocatoriay la convocatoria
extraordinaria, las reuniones de la Comisién de Permanenciay
las fechas de notificacién alos estudiantes delas resoluciones
sobre supermanencia. De acuerdo conlanormativa actual
(Normativa de Matriculay Permanencia en estudios de la UAM),
le corresponde ala Comision de Permanencia resolver los

casos de estudiantes que hanincumplido tanto el porcentaje
de créditos matriculados como agotado el nUmero de
convocatorias alas que tienen derecho. La normativa atribuye
la presidencia al presidente del Consejo Social o persona
enquiendelegue (Juanlgnacio Apoita desde junio de 2022)
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ysonmiembros el/lavicerrector/ade Estudiantes, los/las
vicedecanos/as o subdirector/a de Estudiantes de los centros
propiosyadscritos dela UAM, el/larepresentante de los
Estudiantes del Consejo Social. Como secretariade la Comisién
de Permanenciaactlalasecretariageneral del Consejo Social.
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Justificacién
- LOSU: Correspondeal

Consejo Social informar Evolucién nimero total de solicitudes

lasnormas queregulanel tramitadas 2013/2024
progresoylapermanencia

delosestudiantesenla
Universidad, de acuerdo
conlosrespectivos
estudios.

-Ley12/2002:Le
corresponde al Consejo

Silll

Socialimpulsar cuantas o
iniciativasredundenenla \ @ °
mayor calidad delagestion S
universitaria. Asimismo, / \ / §
le compete supervisarlas ﬂ \ / g
actividades econémicas o
yadministrativas dela 89 2
Universidadyevaluar 163 166 ; 2

elrendimientodesus
servicios.Podra proponer,
conocereinformar
cuantasiniciativas
redundenenlamejorade
los servicios universitarios.

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

163 | 189 | 166 | 237 | 174 | 189 | 327 | 464 | 414 | 449 | 399 | 150 | 318 | 416 | 396 | 365 |

“Elincremento en el nimero de solicitudes se debe alainclusién de la gestiéon de la 32 matricula.
**Eldescenso enelndmerodesolicitudes se debe alaadaptacién delanormativa alasituacién derivada de laCOVID19.




M titos

- Impulso cumplimiento
ley 11/207.

- Optimizacién del proceso.

- Unificacién de criterios
yestandarizaciéndel
procedimiento.

- Reducciénde plazos.

- Creaciénde un procedimiento
documentado entodas

susfases.

- Introduccién constante de
mejoras en el proceso.

Gestion de la Permanencia
en estudios oficiales
de la UAM

M Actividades realizadas
- Validacién del proceso técnicoenlae-sede.

- Coordinacion del calendario de comunicaciones masivas
aestudiantes através de diferentes canales.

- Elaboracién de las Bases de Convocatoria, de documentacion
de ayuda para estudiantes, para Personal de administracién
delos Centrosy paraVicedecanos de estudiantes, asicomola
revision de textos de ayuda de la propia sede electrénica.

- Gestiéndelaconvocatoriaenlasede electrénica: aperturade
convocatoria, seguimiento, gestion delos expedientes, gestion
de documentacion presentada, etc.

- Procesamiento de lastablas generadas de cada Centro
atravésdelasedeelectrénica.

- Atencion alos estudiantes de forma presencial, electrénica
y telefénica, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Estudiantes.

- Notificacion, viasede electrénica, a cada unadelas solicitudes
presentadas.

- Trabajar, junto con el Vicerrectorado de Estudiantes,
Tecnologias de lainformacién, Secretaria General,
Vicegerencia de Estudios, Servicio de Transformacion Digital
ylaUnidad Técnica de Sistemas de Gestidn para el registro,
controlysubsanacién delasincidencias ocurridasalolargo de
la convocatoria.

- Verificacién de subsanaciones mediante pruebas enlasede
electrénica, con el apoyo de Tecnologias de lainformaciény
Gestionacadémica.
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M Cronologia

2010: Octubre. Inicio Proyecto Impulso Sede Electronica UAM.

2013:Julio. Primera Convocatoria Sede Electrénica con certificado
electrénico.

2014: Simplificacién de acceso solo con datos de usuarioy
contrasefia. Se unificalaNormativa de Permanencia de la UAM.

2015: Creacion delas Bases de Convocatoria de Permanencia.
Inclusién del proceso de solicitud de terceras matriculas en e-sede.
Reduccion de plazos de resolucién: final julioy matriculainicio

de agosto.

2016:99% solicitudes por Sede Electrénica. Desarrollo tutoriales
paraestudiantes (fase solicitud, recursoy consulta estado
expediente).

2019: Adaptacion a e-sede de Normativa nueva Permanencia

UAM, aprobado enjunio 2019. Generacién deinventarioy revisién
exhaustiva detodaladocumentacion generadaenrelacién al
Procedimiento de Permanencia. Redaccién de actas de las sesiones,
coninformacion estadisticaincluida.

2020: Implantacién de "expediente" para estudiantes cuya solicitud
esrechazadaen primerainstancia. Este "Expediente” recoge el
motivo exacto de ladenegacion con el findeeliminarlaindefensiéon
enlos estudiantes querecurransuresolucion. Implementar
grabacién del sentido delaresolucion enlaSede Electronicaen
tiemporeal,lo que hareducido los tiempos de comprobaciény
notificacién. Eliminacién de documentacién en papelenel proceso
de gestion. Adaptaciéndela Normativa de Permanenciay sus
implicaciones enlaSede Electrénica, alasituacionderivadadela
COVID19.

2022: Desarrollo de una campafia especificainformativaa
estudiantes de Master que haincluido unareuniéninformativa
con coordinadores de Master Oficial.

2024: Modificaciones dela Normativa de Permanencia.
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Gesti6n de la Permanencia
en estudios oficiales
de la UAM

Evolucion nimero >0 46 9 4

o g 45 [ 43
de solicitudes por tercera P ii '
matricula por centro 3 ' o
30 % 28 28 -
201 7‘2024 25 2NN 24 . 23 24
2
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> 2 22 £l P 3 3
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Tercera matricula Tercera matricula Tercera matricula Tercera matricula Tercera matricula Tercera matricula Tercera matricula Tercera matricula
2017/2018 201872019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
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Gestion de la Permanencia
en estudios oficiales
de la UAM

Datos estadisticos 2024-2025

Numero de solicitudes por tipo de convocatoria y centro 2024

500
445
450
400 387
350 339
304

300
250
200
150
100

50

1 2 23
3 450 220 57 0 040 030 280 770 3 m
0 A —— - — —
2014 (%) 2015 (%y3°M) 2016 (%y3°M) 2017 (%y3*M) 2018 (%y3°M) 2019 (%y3°M) 2020 (%y3*M) 2021 (%y3°M) 2022 (%y3*M) 2023 (%y3*M) 2024/(%y 3°M)
157 309 456 405 445 387 146 304 390 374 339
0 0 2 4 2 5 0 0 2 7 3
12 3 6 2 7 3 8 7 23
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M Grado M Grado Movilidad ~ M Posgrado  [JPosgrado Movilidad
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Gesti6n de la Permanencia
en estudios oficiales

de la UAM

51
50
47
39
40
30 27
24
22 23
21
20
17
14
1
10
6 5
14 I 3 2 ; I
0 0 0 0 O 0
. ] H = -
CIENCIAS DERECHO ECONOMICAS EPS FILOSOFIiA MEDICINA PROFESORADO PSICOLOGIA ONCE CRUZROJA JIMENEZDIAZ LASALLE
39 22 21 23 5 14 3 6 2 1 0 5
24 49 27 11 47 17 0 3 0 0 0 0

M Porcentaje 2024 Porcentaje de créditos

M Tercera 2024 Tercera matricula
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9.1.Conferencias de Consejos Sociales

El Consejo Social hamantenido su participacion enla Conferencia
de Consejos Sociales delas Universidades Espafiolas, cuya
presidenciarecae, desde noviembre de 2017, en Antonio Abril,
presidente del Consejo Social dela Universidad de La Corufia.

El Consejo Social formatambién parte de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas

dela Comunidad de Madrid, cuya presidencia harecaidoenel
presidente del Consejo Social de laUniversidad de Alcala

de Henares,Joaquin Leguina, desde enero de 2022 hasta
diciembre de 2024.

9.1.1. Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espaiiolas(CCS).

Deentrelaactividad desarrollada durante 2024, destacamos los
siguientes hitos:

En materia de convenios, acomienzos de afio, se formalizd
lacolaboraciénentrela CCSylaFundacion Bertelsmann
paraidentificar necesidadesy proponer recomendaciones

qgue permitan avanzar en el desarrollo dela Formacién Dual
Universitaria. En este marco, enoctubre, se presenté el informe
“Radiografia dela Formacion Dual Universitariaen Espafia”, donde
seanalizael caminorecorrido por las universidades espafiolas en
estamateria, destacando que una de cadatresinstitucionesofrece
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programas donde los estudiantes combinan estudios
académicos contrabajo enempresas. Elinforme enfatiza
sobrelanecesidad de una colaboracion mas estrecha entre
universidadesyempresas, asicomo lacreacion de un marco
administrativoyfinancieroadecuado parafavorecerla
expansiéndelaformaciondual.

También destacala participacidnen laelaboracion del Libro
Blanco sobre Practicas Universitarias junto con CEOE, CRUE
Universidades Espafiolasy coordinado por REDFUE donde se
realizan propuestas paramejorarlaregulacién de las practicas
académicas enempresas.

Acontinuacién, se mencionan jornadasyencuentros de
caractertécnicoenlas quela UAM ha participado:

- Webinar organizado porla Fundacién HAZy conla
asociacion ASCOM, para abordar laimportancia del
compliance enla gestién universitaria, destacando
las buenas practicas entransparencia eintegridad
institucional.

- Jornadas anuales de secretarias de Consejos Socialesenla
Universidad de Barcelona donde, entre otros aspectos, se
analizaronlos avances enlaimplementacién delaLOSU en
las Comunidades Autbnomasy se discutieron estrategias
paralaplanificaciontrienal que deben desarrollarse junto
alos Consejos de Gobierno universitarios.

- Encuentro técnico sobre formaciéon permanentey
micro credenciales oportunidad, donde se analizaron
las posibilidades de las micro credenciales para
complementar la educacion tradicional y se discutieron
estrategias para suimplementacién efectivaenlas
universidades espafiolas. Ademas, se analizaron
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las politicas actuales de formacién continuay se
compartieron experiencias sobre programas exitosos
en este dmbito.

- Encuentrotécnico sobrela comunicaciéninstitucional
delos Consejos sociales, con el objetivo principal de
analizary mejorar las estrategias comunicativas de los
Consejossociales de lasuniversidades espafiolas. Durante
lajornada, se abordarontemas comolatransparencia
informativa, larelacién conlos medios de comunicacién
yladifusion efectiva de las actividades ylogros de los
Consejos. Ademas, se compartieron buenas practicas
ysediscutieron herramientasinnovadoras para
fortalecer lacomunicaciéninternayexterna, conelfinde
promover una mayor visibilidad y comprensién del papel
fundamental que desempefian los Consejos Socialesenla
gobernanza universitaria.

- Jornadas anuales de la CCS bajo el titulo “El desarrollo
autonémico dela LOSU". Durante este encuentro se
abordaronlos avancesydesafios enlaimplementacion
delaley Organicadel Sistema Universitario a nivel
autonémico. Participaronrepresentantes delos
Consejos sociales de diversas universidades, autoridades
educativasy expertos enlegislacion universitaria
ysedebatid sobre el estadodelaadaptaciondela
LOSU enlas comunidades auténomas, el papel de los
Consejossociales en este procesoylas oportunidades
del desarrollo legislativo autonémico paramejorarla
gobernanzayla calidad del sistema universitario espafiol.

Dentrodelaactividadinstitucional dela CCS destacamos

la constitucién delamesadetrabajo dela Comision parael
Incremento del gasto publico en las Universidades Publicas
hasta alcanzar el 1% del PIB, convocada por el Ministerio
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de Ciencia, Innovaciény Universidades. En estamesa
participanlos Consejos sociales, atravésdela CCSjuntoa
representantes de comunidades auténomas, rectoresy
sindicatos.

9.1.2. Conferenciade Consejos Sociales delas Universidades
PublicasdelaComunidad de Madrid.

El Consejo Social de laUAM junto con los Consejos Sociales
delasotras cinco universidades publicas de laComunidad de
Madrid, conforman la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los presidentes de los Consejos Sociales de cada universidad
publicade Madrid forman el Pleno de la Conferencia, que
serelnedosvecesal afio. El 6rgano de apoyo del Pleno se
compone dela Comision de secretarios de la Conferencia
cuyafuncion es proponer, estudiary preparar los asuntos
quevayan aser objeto de su conocimiento. Desde enero
2022,y porunperiodode dosafios, lo preside el presidente
del Consejo Social de la Universidad de Alcald de Henares.
Durante el afio 2024 se produjo larenovacién enla Presidencia
del Consejo Social de la Universidad de Alcald, lo que conllevé
también un cambio enlaPresidencia de la Conferencia, enla
personadeD. Carlos Mayor Oreja, quientomo el relevo de D.
Joaquin LeguinaHerran.

En cumplimiento delarticulo 9.2 delos Estatutos dela
Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid,
el Pleno dela Conferenciasereuni6 entresocasiones durante
el ejercicio 2024, adoptando por unanimidad los siguientes
acuerdos:

Sesion Plenaria de la Conferencia de Consejos Sociales
delaComunidad de Madrid de 6 de marzo de 2024.



-AprobaciéndelaPropuestade Leydelos Consejos Sociales
delasUniversidades Publicas dela Comunidad de Madrid.

-Aprobaciéndelaliquidacién del presupuestodela
Conferencia del ejercicio 2023.

-Aprobacién del presupuesto de la Conferencia de Consejos
Sociales dela Comunidad de Madrid para el ejercicio 2024.

Sesién Plenaria Extraordinaria dela Conferencia
de Consejos Sociales dela Comunidad de Madridde 4
denoviembrede 2024.

- Aprobacién deldocumento de enmiendas de la Conferencia
de Consejos Sociales delaComunidad de Madridala
propuestade modificacidn delos Estatutos dela Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.

Sesion Plenaria de la Conferencia de Consejos Sociales
delaComunidad de Madrid de 26 de noviembre de 2024.

- Aprobaciéndel Informe deliquidacion provisional del
Presupuesto 2024.

- Aprobaciéndela Propuesta de cuota de la Conferenciade
Consejos Sociales dela Comunidad de Madrid para 2025.

- Designacién de D. Eduardo Sicilia Cavanillas como
presidente de la Conferencia de Consejos Socialesdela
Comunidad de Madrid para el bienio 2025-2026.
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Ainiciativa del Consejo Social que ostenta la presidencia rotatoria
se han llevado a cabo las siguientes iniciativas:

Propuesta dereformadelaleydelos Consejos Sociales de las Universidades

Publicasde la Comunidad de Madrid

aentradaenvigorde Ley Organica2/2023,de 22 de marzo,

del Sistema Universitario (en adelante, LOSU) obligaa
adaptar los marcos normativos autonémicosalanueva
norma estatal. En este escenario de adaptacion normativaes
necesariofortalecer la posicioninstitucional de los Consejos
sociales. Las comunidades auténomas tienen la capacidad,
enelejerciciode sus atribuciones constitucionalmente
reconocidas de dotar a estos 6rganos de las competencias
yrecursos necesarios para reforzar sus funciones como
6rganos de gobierno delas universidades. Actualmente, la
mayoriadelascomunidades autbnomas espafiolas disponen
deunaleyde Consejossociales. LaLey 12/2002,de 18 de
diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas dela Comunidad de Madrid es unanormaclara que,
desde suentradaenvigor, hafuncionado de manera eficiente,
estableciendo un marco competencialamplioy generando
seguridad juridica.

El Pleno de la Conferencia entendi6 que una de sus principales
responsabilidades era contribuir, desde la experiencia
acumulada durante estos afios, ala adaptacién normativa
mencionadayfijé como unadesus prioridades para el afio 2024
laaprobaciénde unapropuestade nueva Ley de los Consejos
Sociales delas Universidades Publicas dela Comunidad de
Madrid, que tomaracomo basela LCSCAMy que configuraraa
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los Consejos sociales como auténticos actores delavinculacion
universidady entorno, reforzarasu capacidad de actuarysobre
todo permitieradarvoz efectiva alos representantes delos
interesessociales externos alauniversidad en el disefiodela
estrategia universitariamadrilefia.

El27 defebrerode 2024 1a Comisién de secretarios dela
Conferencia concluy6 el trabajo de redaccion de una propuesta
de nuevaley de Consejos sociales de laComunidad de Madrid,
que habiainiciado en mayo de 2023. En total, se celebraron

T4 reunionesy participaron técnicos de los Consejos sociales
implicados. Unavez consensuada, la propuesta fue remitida
alos presidentes de los Consejos sociales de Madrid para su
estudioyelevaciéonaPleno.

El6 de marzo de 2024 el Pleno de la Conferencia aprobd por
unanimidad el documento “Propuesta de Ley de los Consejos
Socialesdelas Universidades Publicas dela Comunidad de
Madrid". El texto fue remitido porjoaquin Leguina Herran

al consejerode Educacion, Cienciay Universidadesdela
Comunidad de Madrid, Emilio Viciana Duro.

Lapropuestadereformadelaley12/2002 adaptalos
preceptosdelarticulo47 delaLOSUylosacomodaalaleyde
Consejos sociales aunvigente. Eltextoreflejalavoluntad de
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dotar a estos érganos de las competencias, la composicién,
laestructuraylosrecursos querequiere suadecuado
funcionamientoy pretende reforzar el destacado papel que
vienen adesempeiiarlos Consejos sociales madrilefios como
6rganos de rendicion de cuentas antela sociedad.

Elcontenidodelaleysedivide en 28 articulos, estructurados

en cinco capitulos. El capitulo | versa sobrela naturaleza, finesy
competencias de los Consejos sociales, mientras que el capitulo
Ilregulala composicion del Consejo social y el estatuto del
vocal. ElcapituloIllabordala organizaciony funcionamiento
del Consejosocial. El capitulo IV establece el régimen juridico
del Consejosocialyde susacuerdos. Finalmente, el capituloV
regulala Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas dela Comunidad de Madrid.

Losdias9de mayoy3dejuliode 2024 se celebrarondos
reunionesdelos presidentes de la Conferencia con el consejero
Emilio Vicianaen las que se presenté formalmente eltextodela
propuestadereformadelaley.



Marco de colaboracion con CEOE-CEIM

os Consejos sociales, enlamedida en que son érganos

de participacionyrepresentacion de lasociedad, deben
jugar un papel fundamental como nexo entre la universidad
y lasinstituciones, las organizaciones socialesy el tejido
productivo einnovador de su entorno.

Lasociedad actualdemanda a la universidad unarespuesta
cadavezmasrapidayflexible, adaptada alas nuevas
necesidades de formacion de los profesionales. Los
Consejos sociales madrilefios deben velar por el desarrollo
delas capacidades de empleabilidad en laformacién
universitaria, parafavorecer una mayorinsercién laboral
delos egresados universitarios. Ademas, deben contribuir
a potenciar lainvestigacion, lainnovaciény la transferencia
del conocimiento generado en la universidad para hacer
llegar alas empresaslosresultados de unainvestigacion
potencialmente transferible al sector productivo.

En cumplimiento de estas funciones, la Conferencia de
Consejos Sociales de laComunidad de Madrid determiné
gue era esencialmantenerun marco derelaciones
estables con CEOE - Confederacion Empresarial de Madrid
(CEIM), confederacion de los empresarios madrilefios,
gue agrupa amasde 150 organizaciones empresariales,
tanto sectoriales como territoriales. CEIM, ademas, tiene
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representacion enlos Consejos sociales, através delos
vocales que designa a tal efecto.

El5de abrilde 2024,y por primera vez desde su constitucién,
la Conferencia celebré unareunién con el presidente de
CEOE - Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM), Miguel
GarridodelaCierva.Seacorddlacreaciéndeungrupode
trabajo paritarioy el establecimiento de un marco general de
colaboracién queintegre diferenteslineas de cooperacion
entreambasinstituciones en el ambito de sus respectivas
competencias en asuntosy materias de interés paraambas.

El 11 dejunio se celebré unasegundareunién entre Maria

José Lépez, Irene Delgado e Isabel Mayor, como presidenta
yvicepresidentas dela Comisionde Secretariosdela
Conferencia, Sara Molero Palomino, secretaria general de CEIM
yLauraRodriguez Herranz, asesora técnica del Departamento
de Formaciony Educacién de CEIM, paraavanzarenla
elaboracién deun Protocolo de Actuaciones eidentificar las
lineas marco de colaboracién talescomola organizaciény/o
participacion en eventos, jornadas tematicas, mesas redondas
y,engeneral, actividades que fomentenlarelacién universidad-
empresa; lacolaboraciéonenlaelaboraciondeinformesy
analisis de reformas normativas; el fomento de laformacién
dual universitaria; lamejora de los mecanismos que posibiliten
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latransferencia de conocimiento alasociedad; el analisis
delasituacion actual del sistema universitario madrilefio, la
empleabilidad delos egresadosy/olasituaciénactual delos
becariosylas practicas empresariales; el fomentoy mejora
delos mecanismos de adaptacionde la universidad alas
exigencias actuales de aprendizaje permanente o laadaptacién
delauniversidadylaempresaalairrupciéndelainteligencia
artificial.
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Relaciones institucionales

|retoactual detransformacion del sistema universitario, las

demandasde adaptaciéndelasociedadylanecesidaddeun
nuevo desarrollo normativo, derivado delaaprobaciéndelaLOSU,
requierende unainterlocucion estable entrelos Consejos sociales
madrilefiosy el Gobierno dela Comunidad de Madrid. Elmargen
deactuacionquetienelaComunidad de Madridenla politicayla
gestiondelasuniversidades publicasresultaahoracrucial.

Porello, durante el afio 2024, la Conferencia de Consejos
Sociales dela Comunidad de Madrid hamantenido las siguientes
reunionesinstitucionales:

El25de septiembre de 2024 se produjo una sesion de trabajo,
convocada por laviceconsejerade Universidades, Investigacion
y Ciencia, AnaRamirez de Molina, que contd conla asistencia del
director general de Universidades, NicolasJavier Casas Calvo,
relativaalas aportaciones dela Conferencia al anteproyecto

de Leyde Ensefianzas Superiores, Universidadesy Cienciadela
Comunidad de Madrid.

El31deoctubrede2025se celebr6 unareunién con el consejero
de Educacion, Cienciay Universidades de la Comunidad de
Madrid, Emilio Viciana Duro, para abordar el problemadela
financiacion delas universidades publicas dela Comunidad de
Madrid. EI'5de noviembre de 2025 la Conferencia de Consejos
Sociales dela Comunidad de Madrid se reunié con la Conferencia
de Rectoresde Universidades Madrilefias (CRUMA) al objeto de
abordarlamisma cuestion.
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Ademas, la Conferencia participé enlas cuatro mesasde
trabajo convocadas por laViceconsejeriade Universidades,
Investigaciony Ciencia relativas al anteproyecto de Ley

de Ensefianzas Superiores, Universidadesy Cienciadela
Comunidad de Madrid, através delos siguientes secretarios,
designados atal efecto porla Comision de Secretarios:

-Irene Delgado Sotillos, enla Mesa de facultades, centros,
calidadyorganizacién académicayenla Mesadeinvestigacion,
innovaciéntecnolégicaytransferencia deresultados.

-RosarioRomeraAyllon, enla Mesa de profesoradoe
internacionalizaciéon dela universidad.

- Alvaro CostasAlgara, enlaMesa de estructuray modelode
financiacion.

Losseis Consejossociales madrilefios representabanasus
respectivas universidades enla Conferenciade Consejos Sociales
delas Universidades Espafiolas(CCSU). Durante el afio participaron
atravésde presidentesy/osecretariosenlasreunionesdela
Asamblea Generalde 20 de marzo de 2024 (reunién extraordinaria),
20dejuniode2024y21denoviembrede2024.

Asimismo, los secretarios asistieron al Pleno de la Comisién
Sectorial de secretarios de laCCSU celebrado en Barcelonalos
dias 18y 19deabrilde 2024y asusjornadas técnicas, donde
intervino como ponente D.?MariaJosé Lopez Santana, secretaria
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delaConferenciade Consejos Sociales delaComunidad de
Madridy del Consejo Social de la Universidad de Alcala.

También, ainiciativa de Isabel Mayor Bastida, presidenta de

los secretarios de Consejos Sociales de Espafiay secretaria del
Consejo Social delaUniversidad Reyjuan Carlos, se celebré en
Madrid el 23 de julio de 2024 un encuentro técnico de secretarios
sobre“Formacién permanentey microcredencialesenel
Sistema Universitario Espafiol”y el 14 de octubre de 2024 una
jornadatécnicadesecretarios sobre“Comunicaciéninstitucional
enlaUniversidadyenlos Consejos Sociales".

Finalmente es preciso sefialar que traslaaprobacién de unos
nuevos Estatutos de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas aprobados porla Asamblea General
celebradaen Palmade Mallorca el dia21de noviembre de 2024,
conelvotoen contradelaConferencia de Consejos Socialesdela
Comunidad de Madrid, cada Consejo social madrilefio inicid un
procesoderevisién de su condicién de socio que ha concluido
conlabajavoluntariadelas universidades publicas madrilefias
delaConferenciade Consejos Sociales de las Universidades

Espafiolas.



Comision de Secretarios

alycomoestableceelarticulo 23.2delaley 12/2002,de 18
dediciembre, delos Consejos Sociales de las Universidades
PublicasdelaComunidad de Madrid, la Comisidén de secretarios de

la Conferencia, integrada portodoslos secretarios delos Consejos
sociales, es“el 6rgano deapoyodel Pleno conlafuncién de estudiar
yprepararlos asuntos que vayan aser objeto de su conocimiento.
LaComisiénde Secretarios designara un coordinador entre ellos
mismos, que ejercerade presidente del 6rgano colegiadoyactuara
desecretario del Pleno. Los miembros dela Comisién podranasistir
alasreunionesdelPleno”.

A31dediciembre de 2024 lacomposicion delaComisionde
Secretarios eralasiguiente:

Maria José Lopez Santana
Secretariadel Consejo SocialdelaUniversidad de Alcalay secretaria
delaConferenciade Consejos Sociales dela Comunidad de Madrid.

Irene Delgado Sotillos
Secretariadel Consejo Social dela Universidad Autbnoma
deMadrid.

Rosario RomeraAyllén
Secretariadel Consejo Social dela Universidad Carlos Il de Madrid.

Alvaro CostasAlgara
Secretario del Consejo Social de la Universidad Complutense
deMadrid.
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Rodolfo Carretero Canet
Secretario del Consejo Social de la Universidad Politécnica
deMadrid.

IsabelMayor Bastida
Secretariadel Consejo Social de laUniversidad ReyJuan Carlos.

LaComisiénde Secretarios, durante el afio 2024, analizby prepar6
los asuntos presentados al Pleno dela Conferencia.Enlasonce
ocasionesenquela Comision de Secretariossereuniéalolargodel
afo 2024, serealizd unseguimientodelas problematicas comunes
delsistema universitario madrilefio, se desarrollaron labores

de coordinacién delasactuacionesdelos Consejossocialesyde
redacciéondelanuevapropuestadeleyde Consejos Socialesde

las Universidades Publicas dela Comunidad de Madridy delas
enmiendas alos nuevos Estatutos de la Conferencia de Consejos
Socialesdelas Universidades Espafiolas.
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9.2. Comunicacion institucional

Como ejercicio de comunicacion de laactividad organica del
Consejo Social, se hamantenidoy actualizado su paginaweb:

http://www.uam.es/Consejosocial.htm

Esta paginaincluye unadescripcion del Consejo Social,
presenta al presidenteylosvocales, expone cuales son

sus principales competenciasy explicasuorganizaciénen
plenoy comisiones. Tambiéninforma sobre su participacion
enotros 6rganos de Gobierno einstitucionesdela UAMy
delaComunidad de Madrid eincluye sendas secciones de
“Paginasrelacionadas”y"Legislacion” coninformacién afinal
Consejo Social. Enlaseccion“Memoria de Actividades” estan
disponibleslas memorias desde el ejercicio 2010y “Actas”,
pueden consultarse elactade acuerdosdela tltimasesion
plenariacelebradaylasactas aprobadas desde 2013.

Destacalaseccién“Permanencia”, donde se aglutinatodala
informacion dela Universidad relacionada conla Normativa
de Matriculay Permanenciade la UAM: referencias legales,
convocatorias, descripcion del procedimiento electrénico de
solicitud, resoluciones dela Comisién de Permanencia, etc.
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([0} Presupuesto

y liquidacion del presupuesto del Consejo Social

Losrecursos econémicos del Consejo Social procedendelos
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, donde se
consignaun crédito “destinado aabonar las transferencias corrientes
paralos gastos de funcionamiento de los Consejos Sociales de cada
unadelas Universidades publicas de Madrid”. En el 2024, |la asignacion
nominativade la Comunidad de Madrid fue de 168.867 euros a cada
Consejo Social. Adichaasignacion seimputanlos gastos ordinarios
necesarios para el ejercicio de las actividades que las leyes atribuyen
al Consejo Social, los destinados a atender los gastos corrientes en
bienesy servicios, los originados por el derecho delosvocalesala
percepcién de dietas por asistencias a plenosy comisiones, asicomo
elapoyo econdmico a proyectos concretos que aportanvalorala
Universidadyalasociedad.

Los Consejos Sociales tienenindependencia paralagestion de sus
recursoseconomicos, segun establecela Ley 12/2002 de Consejos
Sociales delas Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
Como consecuencia, el presidente de la Comisién Econdmica, junto
conlasecretariageneral del Consejo Social elaboré el presupuesto
para el ejercicio 2024, aprobado por el pleno el 17 de diciembre de
2024 yremitido al Consejo de Gobierno dela Universidad, a efectos
desuintegracionenlos Presupuestos Generales de lamisma. Tras su
aprobacion, fue remitido ala Intervencién General dela Comunidad
de Madrid, ala Direccién General de UniversidadesyalaCamara

de Cuentas dela Comunidad de Madrid. Asimismo, el analisisdela
gestiondelosfondosdelos proyectos forma parte de la programacion
de actuaciones periddicas del Servicio de Control de la Universidad.
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Dentro de los dos meses siguientes a lafinalizaciéon de cada

ejercicio presupuestario, el Pleno aprueba la liquidacién de TOtaI IngreSO ‘ 168'867€

las cuentasylasecretaria general del Consejo Social expide un
certificado justificativo de los gastos habidos durante ese ejercicio,

parasuenvio ala Consejeria con competencias en materiade
Universidades dela Comunidad de Madrid. TOtaI Gasto 168.867€

Laliquidacion presupuestaria del Consejo Social correspondiente

lafio 2024 eslasigui : re . 39
slano sacesiasiguiente Gastos del Capitulo Il Bienes y Servicios 53.867€
Articulo 23 Indemnizaciones por razon de servicio 31.047€
El Presidente, Eduardo Sicilia, Juan Ignacio Apoita, Yves Billiet-Prades, José Fernandez, 31.047€
- Magda Lasheras, Luis Gordo y los vocales natos renunciaron a percibir el importe
— de sus dietas
Articulo 22 Materiales y otros suministros 22.820€

Atenciones Protocolarias y Relaciones Institucionales 1.925€

LiqUidaCién Material no inventariable 1.690€
pre Supue Starla Gastos de oficina 1.335€

Reuniones, conferencias y cursos 16.041€

2 () 2 4 Estudios y trabajos técnicos 1.829¢€




Gastos del Capitulo IV Subvenciones corrientes 115.000,00€
Becas Universidad de la Experiencia 12.000€
Asociacion para el Fomento de la Innovacién Madrid Norte (InNorMadrid) 24.000€
Asistencia a estudiantes con dificultades de autonomia personal 17.000€
| Edicion Premios del Consejo Social a la Trayectoria Solidaria 6.000,00€
de la Comunidad Universitaria de la UAM

Apoyo celebracion Olimpiada de Economia 2024 3.000€
Desarrollo e implantacion del Programa UAM Celera 42.000€
Apoyo actividades casa del Estudiante de la UAM 4.000€
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas (CCS) 4.000€
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Com. Madrid 3.000€
Gastos del Capitulo VI Material Inventariable -€
Material informatico -€
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