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INTERNACIONAL

TITULO DEL PUESTO: Educador/a con experiencia en educacion virtual - GUATEMALA

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, regién, pais):
Fundacién FABRE en colaboracion con:
Fundacidn para el Desarrollo Integral de Programas Socioecondmicos (FUNDAP) Quetzaltenango Guatemala

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
Alianza con escuela de Negocios ESADE (todos los afios FUNDAP recibe dos estudiantes de pre grado).
Alianza con Universidad Politécnica de Valencia (todos los afios FUNDAP recibe un estudiante de pre grado).
Fundacion ADUYA Zaragoza (todos los afios FUNDAP acoge un grupo de cinco voluntarios).
FABRE, identificacion, sensibilizacidon y apoyo para voluntariados especificos para los diferentes programas de
FUNDAP

ENLACES DE LA ENTIDAD

Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la
labor de la entidad.

Fundacién FABRE: https://www.fundacionfabre.org/

FUNDAP https://www.fundap.com.gt/ - https://www.fundap.com.gt/publicaciones/#memoria-de-labores

OBJETIVOS DEL PUESTO
Adaptar cursos de actualizacion docente dirigidos a maestros/as del nivel de educacion primaria y pre primaria de
escuelas publicas rurales que se atienden por FUNDAP en el sur occidente de Guatemala.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA
Programa de Fomento de la Calidad Educativa, Escuelas publicas rurales, maestros del nivel primario y primario.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a
e Conocer en profundidad el programa de fomento de la Calidad Educativa.
e Conocer en profundidad los programas de actualizacion o profundizacidn pedagdgica o didactica a los/as
maestros/as de escuelas publicas (los cuales se dan de forma presencial).
e Conocer la plataforma virtual de cursos de FUNDAP: CANVAS.
e Presentar un primer disefio de adaptacidon de los cursos para un esquema de formacién hibrida 50%
virtual y 50% presencial).
e Realizar adaptaciones de los cursos de formacién o actualizacidon docente.
e Validar los cursos de formacidn o actualizacidon docente.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.
Perfil académico:
e Estudiante de carreras relacionadas con la educacién: Docencia, Pedagogia, Didactica, etc.
Capacidades / habilidades / aptitudes:

e Capacidad de conocer y adaptarse al contexto del pais y de la institucion.
e Capacidad de investigacion.
e Capacidad de proposicion técnico-didactico.
e Conocimiento en técnicas y herramientas de educacion virtual.
e Responsabilidad.
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e Creatividad.
e Pensamiento critico.
e Capacidad de trabajo en equipo.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona voluntaria.

Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses / 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: Agosto - Octubre 2025.
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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INTERNACIONAL

TITULO DEL PUESTO: Voluntaria/o para el apoyo al desarrollo sostenible con enfoque de género, desarrollo, DDHH y participacién —

GUATEMALA

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, regién, pais):
ASOCIACION MANABI

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD

e Refuerzo escolar para mejorar el aprendizaje a través de educacion en valores.

e Mejorar la convivencia en paz y erradicar la cultura de violencia en las aulas.

e Promocion de la salud comunitaria. QUILINCO, HUEHUETENANGO.

e Mejoramiento de la salud de la poblaciéon del Cantdn Las Colmenas y la aldea Patio de Bolas mediante la
reduccion de enfermedades causadas por consumo de agua contaminada.

e Fortalecimiento del papel de la mujer y apoyo psicolégico en la poblacién de QUILINCO,
HUEHUETENANGO.

e Refuerzo al sistema de derechos de las mujeres al desarrollo sostenible.

e Formacion de lideres comunitarias orientadas a potenciar el desarrollo con enfoque de género.

e Educacién y apoyo escolar en la comunidad de QUILINCO.

e Mejora del acceso al agua en la aldea Quilinco.

e Mejoramiento de la salud de la poblacién de Quilinco mediante reduccidn de causas de enfermedades
infecciosas.

e Mejoramiento de la salud del Cantén Nuevo Progreso mediante la reduccion de enfermedades causadas
por consumo de agua contaminada.

e Refuerzo a la seguridad alimentaria mediante incremento de capacidades de respuesta para reducir la
desnutricidon y malnutricidn infantil y de mujeres embarazadas.

ENLACES DE LA ENTIDAD
Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la
labor de la entidad.

Web de Asociacion Manabi: www.asociacionmanabi.org

OBJETIVOS DEL PUESTO
Apoyo al desarrollo sostenible con un enfoque de género, Desarrollo Humano, Derechos humanos, sostenibilidad
medioambiental y Participacién y Organizacion Comunitaria.
Se busca apoyar el proceso de desarrollo sostenible de la comunidad de Chiantla, mediante capacitaciones y
asesorias en materia de igualdad de género, educacion y fomento de los derechos humanos, desarrollo rural
sostenible.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA
Poblacién vulnerable de la comunidad del municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango, Guatemala.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a
e Apoyo a la poblacién para mejorar la organizacion comunitaria basada en un enfoque de igualdad de
género, derechos humanos, desarrollo humano, participacion comunitaria y cuidado y proteccion del
medioambiente (ejes del desarrollo).
e Capacitaciones mediante charlas informativas y formativas a la poblacidn escolar sobre los ejes del
desarrollo (fomento del ejercicio de los derechos de la poblacidn infantil).
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e Capacitaciones informativas y formativas sobre el sistema de derechos de las personas, identificando las
causas y efectos de las desigualdades sociales, econémicas, politicas y culturales.

e Capacitaciones informativas y formativas a grupos de mujeres sobre el sistema de desigualdades de
género, identificando causas y efectos de dichas desigualdades.

e Identificacion del contexto socio econdmico basado en un levantado de datos censales que permitan
identificar las necesidades de desarrollo de las poblaciones del municipio basado en los derechos
humanos.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:
e En términos generales, para estas tareas, el perfil puede ser:
O Estudiantes de derecho.
O Estudiantes de ciencias sociales y Humanidades en general.
O  Estudiantes de especialidades de cooperacién para el desarrollo.

Capacidades / habilidades / aptitudes:

De manera general, el voluntario/a es una herramienta social de solidaridad muy importante en el campo de la
Cooperacion. En ese sentido, el papel del voluntario debe orientarse a la toma de conciencia sobre la desigualdad
entre ricos y pobres, y entre el norte y el sur. El voluntario no es una persona que se dedica al asistencialismo. Por
el contrario, es una persona que busca la construccion del sujeto social, del sujeto ciudadano, capaz de identificar
sus necesidades y plantear soluciones propias a los problemas que padece.

e La motivacion. Para tener una experiencia de voluntariado, las motivaciones deben estar sustentadas en
el deseo de contribuir a ayudar a los demas, desde una visién solidaria. La motivacidon nunca debe partir
de un deseo de tener una experiencia en otro pais para conocerlo a modo de turismo solidario. Tampoco
debe ser un escape para dar solucidon a problemas personales o familiares.

e Capacidad de integracion. Debe ser una persona con cualidades sociales, que le permitan integrarse a
grupos de trabajo, convivir con mas personas y ademas poder interactuar con el conocimiento y saber
compartir.

e Capacidad de adaptacion. El voluntario/a debe poseer una buena capacidad de adaptacién al entorno no
solamente del grupo con el que convivira, sino del entorno social comunitario donde realizara su trabajo
voluntario. Debe saber adaptarse a la nueva realidad, a las costumbres, al lenguaje, al enfoque que en el
nuevo entorno se hace sobre la vida y, sobre todo, al nuevo escenario de pobreza.

e Capacidad para enseiiar y aprender. El voluntario es alguien que aporta y recibe. Por tanto, debe tener
cualidades que le permitan apreciar en los demas la sabiduria que le falta.

e Deseos de implicacién. El trabajo voluntario requiere de implicacidn, a fin de que las tareas se realicen
no solamente con emotividad, sino con objetividad. La implicacién en el trabajo requiere de capacidad
critica, tanto para ayudar a mejorar los resultados del trabajo, como para mejorar su propio crecimiento
personal.

e Receptividad. Debe ser receptivo y saber escuchar. En los campos de trabajo es necesario saber escuchar
para poder intercambiar opiniones, y superar problemas, mejorar las tareas y optimizar en general la
experiencia.

e Creatividad. Debe de tener iniciativa ante las tareas y ser creativo de acuerdo con el contexto y a los
recursos existentes, tanto humanos, como materiales.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona voluntaria.

Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses/ 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: del 25 de julio al 25 de octubre 2025.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:
Para este puesto se aceptan dos personas.
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El alojamiento y la alimentacidn se realizan con familias de la localidad. Los sdbados y los domingos no hay tareas,
salvo que la persona voluntaria lo acuerde con la comunidad para realizar tareas que solamente se puedan realizar
en esos dias por razones del tiempo y labores de las familias.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias hdbiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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TITULO DEL PUESTO: Voluntaria/o para el apoyo a la salud de la poblacién de Chiantla - GUATEMALA

DATOS

DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, regién, pais):

ASOCIACION MANABI

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD

Refuerzo escolar para mejorar el aprendizaje a través de educacién en valores.

Mejorar la convivencia en paz y erradicar la cultura de violencia en las aulas.

Promocion de la salud comunitaria. QUILINCO, HUEHUETENANGO.

Mejoramiento de la salud de la poblacion del Cantén Las Colmenas y la aldea Patio de Bolas mediante la
reduccion de enfermedades causadas por consumo de agua contaminada.

Fortalecimiento del papel de la mujer y apoyo psicolégico en la poblaciéon de QUILINCO,
HUEHUETENANGO.

Refuerzo al sistema de derechos de las mujeres al desarrollo sostenible.

Formacion de lideres comunitarias orientadas a potenciar el desarrollo con enfoque de género.
Educacidn y apoyo escolar en la comunidad de QUILINCO.

Mejora del acceso al agua en la aldea Quilinco.

Mejoramiento de la salud de la poblacién de Quilinco mediante reduccidn de causas de enfermedades
infecciosas.

Mejoramiento de la salud del Cantén Nuevo Progreso mediante la reduccién de enfermedades causadas
por consumo de agua contaminada.

Refuerzo a la seguridad alimentaria mediante incremento de capacidades de respuesta para reducir la
desnutricion y malnutricion infantil y de mujeres embarazadas.

ENLACES DE LA ENTIDAD
Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la
labor de la entidad.

Web de Asociacion Manabi: www.asociacionmanabi.org

OBJETIVOS DEL PUESTO

Refuerzo a las a la salud integral de la poblacién del municipio de Chiantla.

Se busca reforzar las acciones de promocidon de la salud integral de la poblacién, mediante controles de
indicadores de nutricidn en la poblaciéon infantil, mujeres embarazadas, y promover una estrategia de desarrollo
sanitario con un enfoque de género y derechos humanos, asi como salud medioambiental.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

Poblaciéon vulnerable de la comunidad del municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango, Guatemala.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

Levantado de informacion del estado de nutricion de la poblacion infantil de las comunidades del
municipio de Chiantla (Indicadores de Masa Corporal -IMC-).

Realizacidon de censos sobre padecimientos de enfermedades prevalentes.

Capacitaciones sobre estrategias de prevencion basada en los recursos existentes.

Levantado de informacion sobre los recursos disponibles asociados al desarrollo de la calidad sanitaria
en la zona (agua, sistemas de saneamiento, gestion de residuos solidos y organicos, puestos de salud,
tipos de vivienda, etcétera).
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e Capacitaciones sobre la calidad medioambiental y la salud de las personas.

e Identificacion de las principales enfermedades de la mujer en el contexto socio econémico de la zona.

e Educacion para la salud y nutricion en las escuelas de las comunidades. (La principal causa de muerte
infantil en las areas rurales de Guatemala son las infecciones gastrointestinales. Con el objetivo de
disminuir la morbimortalidad infantil, se realizan talleres y se coordina con el profesorado de las escuelas
el impartir talleres de higiene de manos, higiene dental y nutricion para los cursos de infantil y primaria.
En el entorno de la educacién secundaria y ultimos cursos de educacién primaria se presta especial
atencidn a los talleres que aborden temas como la prevencién de ITS (Infecciones de Transmisidn Sexual)
asi como los efectos perjudiciales del consumo de toxicos (alcohol, tabaco y otras drogas). Talleres sobre
higiene personal.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:
e Entérminos generales, para estas tareas, el perfil puede ser:
O Grado en enfermeria, dietética y nutricion, medicina general o con especialidades.

Capacidades / habilidades / aptitudes:

De manera general, el voluntario/a es una herramienta social de solidaridad muy importante en el campo de la
Cooperacion. En ese sentido, el papel del voluntario debe orientarse a la toma de conciencia sobre la desigualdad
entre ricos y pobres, y entre el norte y el sur. El voluntario no es una persona que se dedica al asistencialismo. Por
el contrario, es una persona que busca la construccion del sujeto social, del sujeto ciudadano, capaz de identificar
sus necesidades y plantear soluciones propias a los problemas que padece.

e La motivacion. Para tener una experiencia de voluntariado, las motivaciones deben estar sustentadas en
el deseo de contribuir a ayudar a los demas, desde una vision solidaria. La motivacion nunca debe partir
de un deseo de tener una experiencia en otro pais para conocerlo a modo de turismo solidario. Tampoco
debe ser un escape para dar solucién a problemas personales o familiares.

e Capacidad de integracion. Debe ser una persona con cualidades sociales, que le permitan integrarse a
grupos de trabajo, convivir con mas personas y ademds poder interactuar con el conocimiento y saber
compartir.

e Capacidad de adaptacion. El voluntario/a debe poseer una buena capacidad de adaptacion al entorno no
solamente del grupo con el que convivira, sino del entorno social comunitario donde realizara su trabajo
voluntario. Debe saber adaptarse a la nueva realidad, a las costumbres, al lenguaje, al enfoque que en el
nuevo entorno se hace sobre la vida y, sobre todo, al nuevo escenario de pobreza.

e Capacidad para ensefiar y aprender. El voluntario es alguien que aporta y recibe. Por tanto, debe tener
cualidades que le permitan apreciar en los demas la sabiduria que le falta.

e Deseos de implicacion. El trabajo voluntario requiere de implicacion, a fin de que las tareas se realicen
no solamente con emotividad, sino con objetividad. La implicacién en el trabajo requiere de capacidad
critica, tanto para ayudar a mejorar los resultados del trabajo, como para mejorar su propio crecimiento
personal.

e Receptividad. Debe ser receptivo y saber escuchar. En los campos de trabajo es necesario saber escuchar
para poder intercambiar opiniones, y superar problemas, mejorar las tareas y optimizar en general la
experiencia.

e Creatividad. Debe de tener iniciativa ante las tareas y ser creativo de acuerdo con el contexto y a los
recursos existentes, tanto humanos, como materiales.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona voluntaria.
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Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses / 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: del 25 de julio al 25 de octubre 2025.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:

Para este puesto se aceptan dos personas.

El alojamiento y la alimentacion se realizan con familias de la localidad. Los sabados y los domingos no hay tareas,
salvo que la persona voluntaria lo acuerde con la comunidad para realizar tareas que solamente se puedan realizar
en esos dias por razones del tiempo y labores de las familias.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y

firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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TITULO DEL PUESTO: Gestor Proyecto Scribble

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, region, pars):
Universidad del Norte.
Km. 5 Via Puerto Colombia, 3509509- Barranquilla, Colombia.

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
Nuestro programa es una plataforma para vincular personas voluntarias a proyectos de intervencién social, es por
esto que a lo largo de dos aios hemos integrado cientos de personas voluntarias a proyectos como:

e  “Yo Leo”, el cual busca la promocién de la lectura como medio para fortalecer el pensamiento critico, la
creatividad y autoconcepto en nifios y nifas de barrios de comunidades vulnerables;

e  “Scribble Project”, que propende a la ensefanza del inglés a nifios y nifas de comunidades vulnerables,
como medio para promover la interculturalidad en los nifos nifas y adolescentes de comunidades
vulnerables;

e “Terra”, que tiene como finalidad promover la conciencia sobre el cuidado del medio ambiente en las
comunidades vulnerables beneficiarias, construyendo acciones que fortalezcan el sentido de pertenencia
de los nifios consigo mismos, su espacio cercano y comunidad;

e Goticas de Alegria, que busca promover el bienestar emocional de nifios, jévenes, adultos y adulto mayor
bajo algln tipo de programa en salud en instituciones hospitalarias; y también en fundaciones aliadas
donde se trabaja con beneficiarios de comunidades vulnerables (principalmente adulto mayor,
adolescentes y nifez).

ENLACES DE LA ENTIDAD

Facilite aqur enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la labor
de la entidad.

@p://www.uninorte.edu.co/web/ univoluntarios/inicio |

OBJETIVOS DEL PUESTO

Bajo la supervision de la Coordinacion, la persona encargada de apoyar a Scribble Project, disefara e implementara
actividades encaminadas a la promocion del aprendizaje del inglés, a través del fomento del liderazgo en nifos y
adolescentes. Esto lo hara con el apoyo de voluntarios activos del proyecto.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA
Beneficiarios/as directos/as:
® nifo y nifas de las comunidades de Rebolo, Salgar y 7 de abril. Dichas comunidades se encuentran dentro
de las zonas mas vulnerables del Atlantico, presentando problematicas relacionadas con la desnutricion,
salud, economia y educacion, siendo esta Gltima, nuestra area de interés, pues si la educacion tradicional
esta siendo deficiente, aln mas lo esté siendo la ensefianza en el segundo idioma.
Beneficiarios/as indirectos/as:
e familias de los nifios vinculados al proyecto.
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FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

General:
e Apoyar el disefo y la implementacién de actividades y encaminadas a la promocién del aprendizaje del
inglés, a través del fomento del liderazgo en nifios de este proyecto.
Especificas:

e Realizar un diagnéstico de las necesidades que giran en torno a las falencias en el inglés de los
nifos, nifnas y adolescentes.

e Disefar las actividades que busquen promover el aprendizaje del inglés con enfoque ludico.

e Apoyar a la coordinacion en el reclutamiento de voluntarios/as de todas las carreras para la
vinculacion al proyecto.

e  Gestionar las capacitaciones a los voluntarios en torno a las herramientas necesarias para la
ensefianza del inglés.

e  Generar estrategias para la promocién del Programa, a través de la divulgacion del proyecto.
¢ Implementar las actividades del proyecto mencionado anteriormente.

e  Vincular nuevas organizaciones para la consolidacién del proyecto.

e Sistematizar la informacion recolectada en la realizacién de las actividades.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:
e Areas afines a pedagogia, psicologia e idiomas.

Caracteristicas Psicoldgicas:

Persona innovadora con pensamiento creativo
Persona proactiva y auténoma

Capacidad organizativa

Habilidades sociales

Persona enérgica con iniciativa propia
Tolerancia a la frustracién

Actitud de respeto y compromiso

Competencias Especificas:
e  Competencias verbales y escritas
Habilidades para liderar grupos y trabajar en equipo
Habilidad para la resolucién de problemas
Capacidad de escucha
Pensamiento estratégico
Capacidad para la planificacion y ejecucion de ideas
Conocimientos en torno a iniciativas desarrolladas en areas de salud en comunidades vulnerables.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona voluntaria.

Duracién del puesto de voluntariado: [X] 3 meses /[ | 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: del 15 de Agosto 15 al 11 de Diciembre 2025

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: para este puesto se aceptan dos personas.
En octubre la Universidad del Norte tiene una semana de receso.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de
U _\'M Universidad S 000

. ucdm | Carloslil @ : ) oo Universidad  [hhond
ad U i\L.I\‘II“\}|.!.‘|\.|I‘ noma de Madrid &) - 4ADRI Rey Juan Carlos

Uniy

de Alcala UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Comunidad
MADRID

de Madrid




Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Publicas de la Comunidad Madrid

cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de
voluntariado.
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Bl UNIVERSIDAD DEL NORTE W’ﬂ UNIVERSIDADES
UNIVOLUNTARIOS TERMINOS DE REFERENCIA - 2025 | :)MFXI oA

TITULO DEL PUESTO: Gestor Proyecto Terra

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, regidn, pais):
Universidad del Norte.

Km. 5 Via Puerto Colombia, 3509509- Barranquilla, Colombia.

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
Nuestro programa es una plataforma para vincular personas voluntarias a proyectos de intervencidn social, es por
esto que a lo largo de dos afios hemos integrado cientos de personas voluntarias a proyectos como:

e “Yo Leo”, el cual busca la promocidn de la lectura como medio para fortalecer el pensamiento critico, la
creatividad y autoconcepto en nifios y ninas de barrios de comunidades vulnerables;

e  “Scribble Project”, que propende a la ensefianza del inglés a nifos y nifias de comunidades vulnerables,
como medio para promover la interculturalidad en los nifos nifias y adolescentes de comunidades
vulnerables;

o “Terra”, que tiene como finalidad promover la conciencia sobre el cuidado del medio ambiente en las
comunidades vulnerables beneficiarias, construyendo acciones que fortalezcan el sentido de pertenencia de
los nifios consigo mismos, su espacio cercano y comunidad;

e Goticas de Alegria, que busca promover el bienestar emocional de nifos, jovenes, adultos y adulto mayor
bajo algun tipo de programa en salud en instituciones hospitalarias; y también en fundaciones aliadas donde
se trabaja con beneficiarios de comunidades vulnerables (principalmente adulto mayor, adolescentes y
nifiez).

ENLACES DE LA ENTIDAD

Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la labor
de la entidad.

| http://www.uninorte.edu.co/web/univoluntarios/inicio

OBJETIVOS DEL PUESTO

Proyecto que busca promover la concientizacion frente al cuidado del medio ambiente. La persona a cargo de apoyar
el proyecto Terra, que se ha generado desde Ecocampus y Univoluntarios, se espera que diseiie e implemente
actividades encaminadas a la preservacion de la fauna y flora de las comunidades y de la Universidad del Norte, como
reserva ecoldgica de la ciudad.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

e Niflos y nifias de la ciudad de Barranquilla (Colombia) de comunidades vulnerables. Sus edades estan
comprendidas entre los 7 y 12 afos.

e Estudiantes de la Universidad del Norte, con quienes se promueve la concientizacién del cuidado del
entorno Universitario.

e Beneficiarios/as indirectos/as: familias de los nifios vinculados al proyecto.
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FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

Generales:

e Apoyar el disefio y la implementacién de actividades encaminadas a la promocidn del cuidado del
medioambiente, el desarrollo de estrategias de cuidado ambiental, en nifios de 7 a 12 afos ubicados en el
area metropolitana de Barranquilla.

e Apovyar el proyecto Terra encaminado a la preservacién de la fauna y flora de la Universidad del Norte, en
alianza con Ecocampus y organizaciones aliadas a Univoluntarios, teniendo en cuenta la misién y vision del
voluntariado.

Especificas:

e Disefiar las actividades que busquen promover la conciencia del cuidado del medio ambiente como
herramienta de transformacion social con enfoque ludico.

e Apoyar a la coordinacién en el reclutamiento de voluntarios/as de todas las carreras para la vinculacion al
proyecto.

e Gestionar capacitaciones a los voluntarios en torno a las herramientas necesarias para el trabajo con nifios
y cambio social. A su vez, gestionar espacios donde se construyan didlogos en torno a la problemdtica
medioambiental presente en Uninorte.

e Generar estrategias para la promocién del Programa, a través de la divulgacion del proyecto
medioambiental.

e Implementar las actividades del proyecto TERRA mencionado anteriormente.

e Vincular nuevas organizaciones para la consolidacion del proyecto.

e Sistematizar la informacion recolectada en la realizacion de las actividades.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:
e Areas afines a pedagogia, ciencias basicas (biologia), geologia, ecologia, psicologia...

Caracteristicas Psicoldgicas:
e Personainnovadora con pensamiento creativo
Persona proactiva y auténoma
Capacidad organizativa
Habilidades sociales
Persona enérgica con iniciativa propia
Tolerancia a la frustracién
Actitud de respeto y compromiso

Competencias Especificas:
e Competencias verbales y escritas
Habilidades para liderar grupos y trabajar en equipo
Habilidad para la resolucion de problemas
Capacidad de escucha
Pensamiento estratégico
Capacidad para la planificacion y ejecucién de ideas
Conocimientos en torno a iniciativas desarrolladas en dreas de salud en comunidades vulnerables.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona voluntaria.
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Duracién del puesto de voluntariado: [X] 3 meses /[_]| 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: del 15 de Agosto 15 al 11 de Diciembre 2025

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: para este puesto se aceptan dos personas.
En octubre la Universidad del Norte tiene una semana de receso.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de
cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de
voluntariado.
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TITULO DEL PUESTO: BERIT- UCU- URUGUAY

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, regién, pais):
Universidad Catdlica de Uruguay - Centro BERIT de Extension Universitaria. Montevideo, Uruguay.

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
El Centro BERIT de Extension Universitaria tiene como propdsito construir espacios de encuentro y circulacion de
saberes entre la Universidad y la comunidad.
Propone experiencias de aprendizaje que abordan situaciones de inequidad y vulneracién de derechos.
La experiencia UCU, dimension fundamental del ethos se construye con diversas experiencias de aprendizaje y de
encuentro, de crecimiento, desafios y apertura. Dentro de ellas, las propuestas de aprendizaje y servicio, que
implican el entrar en contacto con otras realidades muchas veces desconocidas y comprometerse con la
transformacion de situaciones de inequidad, ocupan un lugar especial. Esto no es nuevo para la Universidad
Catdlica, que tiene una larguisima trayectoria en Extension Universitaria. El Centro Berit nace en 2021 con el
objetivo de promover y potenciar el vinculo de la UCU con la comunidad, acumular conocimientos y experiencias
en los nodos de trabajo, y vincular la extension y las propuestas de docencia e investigacion.

ENLACES DE LA ENTIDAD

Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la
labor de la entidad.

| Mas informacidn: https://www.ucu.edu.uy/categoria/Berit-351 |

OBJETIVOS DEL PUESTO
| Acompafiar el desarrollo de actividades del Centro Berit de Extensidn Universitaria. |

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA
Colaboraran con estudiantes UCU, con organizaciones no gubernamentales, instituciones publicas y con poblacidon
en situacion de vulnerabilidad social.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

La persona voluntaria desarrollara las siguientes actividades:

e Atencidn a estudiantes (asistencia, realizacion de entrevistas, etc.)

Coordinacién de equipos de trabajo con estudiantes (reuniones, seguimiento, etc.)
Reuniones de equipo de trabajo.
Realizacion de proyectos de intervencion socio educativa en distintos contextos vulnerables.
Disefio y ejecucion de talleres para potenciar herramientas recreativas, educativas y de desarrollo social.
Apoyo de procesos educativos grupales.
Sistematizacidn de experiencias de extension universitaria.
Aportar reflexiones con relacion a la intervencion comunitaria en el ambito universitario.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.
Perfil académico:
e Formacion en Educacion social, Psicologia comunitaria, Ciencias Sociales
Capacidades / habilidades / aptitudes:
e Facilidad para el trabajo en equipo, habilidad para generar y sostener vinculos.
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e Creatividad, flexibilidad y facilidad de adaptacion.

e Sensibilidad social y actitud empatica.

e Compromiso y responsabilidad con personas y tareas.

e Capacidad de liderazgo (gestion y organizacion).

e Experiencia en elaboracion y ejecucién de proyectos socioeducativos.

e Herramientas practicas y académicas para el desarrollo de proyectos de intervencién.

Se valorard experiencia de trabajo con nifos, adolescentes, jévenes, adultos, personas en situacién de
vulnerabilidad social.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona voluntaria.

Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses / 6 meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: del 1 de julio al 1 de octubre 2025.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:
Para este puesto se aceptan dos personas.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y

firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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INTERNACIONAL

TITULO DEL PUESTO: TATU PROJECT - We Thrive - TANZANIA

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, region, pais):
| TATU Project. Moshi (Kilimanjaro region) y Msitu Wa Temblo (Manyara region), Tanzania.

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
AFYA (Salud), GREEN (Medio Ambiente), MAJI (Agua), programa WE (Empoderamiento de la Mujer, con varios
proyectos incluyendo Bike shop, Kilipads, MASAA bisuteria masai, microcréditos, etc.)

ENLACES DE LA ENTIDAD

Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la
labor de la entidad.

Web de TATU Project: https://www.tatuproject.org/index.html

Documental en el que aparecen algunas mujeres participantes:
https://www.youtube.com/watch?v=9MQUjsaNezQ

OBJETIVOS DEL PUESTO
Descripcion del Programa W.E. Thrive
WE Thrive es un programa de empoderamiento econdmico para fortalecer los habitos de ahorro y el
emprendimiento. TATU Project apoya a las mujeres de las zonas rurales de Msitu wa Tembo y Londoto en sus
propias iniciativas hacia la independencia financiera. Las mujeres se empoderan estableciendo sus propios
sistemas financieros y negocios, aportando su propio capital y tomando decisiones practicas mediante talleres de
formacion y desarrollo de habilidades.

Descripcion del Puesto

La persona seleccionada del Programa de Empoderamiento de la Mujer (W.E. Thrive) sera responsable de apoyar
y fortalecer las iniciativas econdmicas de las mujeres en las comunidades rurales de Msitu wa Tembo y Londoto.
Sus tareas incluyen la identificacion de oportunidades de negocio, la capacitacién en gestién empresarial, el
monitoreo y evaluacién del programa, y la creacion de estrategias sostenibles para el emprendimiento. Ademas,
colaborara con el equipo de TATU Project en la planificacion, ejecucion y promocion de las iniciativas del
programa.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

TATU Project es una organizacion sin animo de lucro que facilita el desarrollo equitativo y sostenible en las
comunidades rurales de Msitu wa Tembo y Londoto, en el norte de Tanzania. Por tanto, la poblacion beneficiaria
es aproximadamente 7000 habitantes de estas comunidades.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

e Trabajar con las mujeres de Kazi na Sala (grupo de mujeres local) para identificar nuevas oportunidades
de negocio.

e Formar alos grupos en gestion empresarial y preparar informes de capacitacion.

e Colaborar con el equipo para revisar, investigar y desarrollar herramientas y otros materiales de
formacion necesarios para los proyectos.

e Disefiar y asesorar a los/las formadores de formadores (TOTs) en negocios para garantizar la
sostenibilidad del programa.

e Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion efectivos y Utiles para las mujeres participantes.
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e Apovyar al gerente del programa W.E. Thrive en las dreas necesarias.
e Crear bases de datos y recopilar informacion relevante sobre negocios.
e Desarrollar contenido para redes sociales con el fin de promover las iniciativas del proyecto.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:
e Administracion de Empresas, Economia o un campo relacionado.

Capacidades / habilidades / aptitudes:
e Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita.
e Comprobadas habilidades de gestion del tiempo.
e Pensamiento innovador y analitico, con capacidad para encontrar soluciones a problemas complejos
mientras se integran los valores de la organizacién.
e Sensibilidad cultural.
e Capacidad para trabajar en equipo y de manera auténoma.
e Nivel avanzado de inglés, tanto escrito como oral.
e Pasidn y valores alineados con TATU Project.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona voluntaria.

Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses / 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: entre el 15 de junio y el 15 de diciembre 2025.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:
Condiciones
e Lacasa de voluntarios y la oficina estan ubicadas en Moshi, Tanzania.
e La semana laboral consistira principalmente en trabajo de oficina, con uno o dos dias de trabajo en
campo.
Beneficios
e Experiencia de campo en comunidades locales, con un enfoque practico en el desarrollo sostenible.
e Colaboracion con un equipo internacional diverso en un entorno dindmico y positivo.
e Oportunidad de trabajar con organizaciones socias locales e internacionales.
e Desarrollo de habilidades en gestidon de proyectos, educacion y empoderamiento comunitario.
e Posibilidad de participar en excursiones y actividades en Moshi y sus alrededores.

NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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INTERNACIONAL

TITULO DEL PUESTO: TATU PROJECT - We Care - TANZANIA

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, regién, pais):
| TATU Project. Moshi (Kilimanjaro region) y Msitu Wa Temblo (Manyara region), Tanzania

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD
AFYA (Salud), GREEN (Medio Ambiente), MAJI (Agua), programa WE (Empoderamiento de la Mujer, con varios
proyectos incluyendo Bike shop, Kilipads, MASAA bisuteria masai, microcréditos, etc.)

ENLACES DE LA ENTIDAD

Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la
labor de la entidad.

Web de TATU Project: https://www.tatuproject.org/?lang=en

Documental en el que aparecen algunas mujeres participantes:
https://www.youtube.com/watch?v=9MQUjsaNezQ

OBJETIVOS DEL PUESTO

Descripcion del Proyecto KiliPads

KiliPads es un negocio social transformador y una iniciativa de salud comunitaria liderada por dos mujeres
inspiradoras de Msitu wa Tembo y Londoto, Mariam y Margret. El proyecto se centra en la gestion de la salud
menstrual, con el objetivo de aumentar el conocimiento sobre la menstruacién, reducir el estigma social y
empoderar a las mujeres mediante la produccién y venta de compresas reutilizables Ilamadas KILIPADS. Ademas,
busca ampliar el acceso a recursos para una higiene menstrual adecuada en la comunidad.

Descripcion del Puesto

La persona seleccionada del Proyecto KiliPads participara activamente en la recopilacion de comentarios de
clientes, el seguimiento de la certificacion de calidad de la Tanzania Bureau of Standards (TBS), la promocién en
redes sociales, la implementacidon del plan de marketing y la expansion de alianzas estratégicas.

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA

TATU Project es una organizacion sin animo de lucro que facilita el desarrollo equitativo y sostenible en las
comunidades rurales de Msitu wa Tembo y Londoto, en el norte de Tanzania. Por tanto, la poblacion beneficiaria
es aproximadamente 7000 habitantes de estas comunidades.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a

e Recopilacion de Comentarios de Clientes: Desarrollar e implementar un sistema para recolectar y
analizar la retroalimentacion de los clientes sobre los productos y servicios de KiliPads.

e Seguimiento del Registro en TBS: Supervisar el proceso de certificacion de calidad de KiliPads ante la
Tanzania Bureau of Standards (TBS), garantizando el cumplimiento de los estandares requeridos.

e Promocion y Sensibilizacion en Redes Sociales: Colaborar en la creacion e implementacion de una
estrategia de sensibilizacion sobre la Gestion de la Salud Menstrual (MHM) en redes sociales,
promoviendo KiliPads y fomentando el compromiso comunitario.

e Capacitacion en Salud Menstrual y Planificacion Familiar: Apoyar en la organizacidén y ejecucién de
sesiones de formacién sobre MHM y planificacion familiar.
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e Estrategias de Adquisicion de Clientes: Contribuir al desarrollo de estrategias eficaces para atraer nuevos
clientes y ampliar el alcance del proyecto KiliPads.

e Expansion de Alianzas y Marketing: Apoyar en la identificacién y establecimiento de nuevas
asociaciones, ademas de colaborar en la implementacién de planes de marketing. Capacitar a las mujeres
involucradas en estrategias efectivas de comercializacion.

e Preparacion de Plantillas de Emails y MoU: Desarrollar formatos estandarizados de correos electrénicos
y Documentos de Entendimiento (MoU) para nuevos socios de KiliPads, asegurando su almacenamiento
en una unidad compartida para su uso futuro.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:
e Se valorara especialmente formacidn o experiencia en al menos uno de los siguientes campos:
O Negocios y emprendimiento social.
Marketing, redes sociales y relaciones con clientes.
Empoderamiento de la mujer.
Trabajo social.

O O O O

Desarrollo internacional.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona voluntaria.

Duracion del puesto de voluntariado: 3 meses / 6 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: entre el 15 de junio y el 15 de diciembre 2025.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:
Condiciones
e Lacasa de voluntarios y la oficina estan ubicadas en Moshi, Tanzania.
e La semana laboral consistira principalmente en trabajo de oficina, con uno o dos dias de trabajo en
campo.
Beneficios
e Experiencia de campo en comunidades locales, con un enfoque practico en el desarrollo sostenible.
e Colaboracion con un equipo internacional diverso en un entorno dinamico y positivo.
e Oportunidad de trabajar con organizaciones socias locales e internacionales.
e Desarrollo de habilidades en gestidn de proyectos, educacién y empoderamiento comunitario.
e Posibilidad de participar en excursiones y actividades en Moshi y sus alrededores.
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmara una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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TITULO DEL PUESTO: UNHCHR- BOSNIA AND HERZEGOVINA

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA

NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, region, pais):
Human Rights Unit of the Office of the United Nations Resident Coordinator in Bosnia and Herzegovina / Office of
the United Nations High Commissioner for Human Rights. Sarajevo, Bosnia and Herzegovina.

ENLACES DE LA ENTIDAD
Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios de difusion de la
labor de la entidad.
Provide here internet links to websites, blog, videos, podcasts, articles or other means of disseminating the work
of the entity.

e https://www.ohchr.org/en/ohchr homepage

e https://bosniaherzegovina.un.org/en

OBIJETIVOS DEL PUESTO
To support the work of the Human Rights Unit within the Office of the United Nations Resident Coordinator in
Bosnia and Herzegovina, including analysis and reporting on human rights issues, and support to the organization
and conduct of activities, including consultations, capacity-building, and mainstreaming human rights in the work
of the United Nations in the country

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a
Details of specific tasks to be performed under the supervision of the assigned mentor:
e Research, analysis and elaboration of notes on specific human rights issues or development related to
discrimination, business and human rights, and transitional justice.
e Drafting of statements and opening remarks for public events, correspondence, social media messages,
briefing notes.
e Supportto the preparation and conduct of events, including drafting of relevant material (concept notes,
invitations, meeting notes, media products).
e Any other tasks, as requested by the supervisor.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Desglose del perfil académico, asi como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.
Breakdown of the academic profile, as well as technical skills and important skills or abilities.
Academic profile:
e Bachelor’s or Master’s Degree in law, political science of social science.
Capacities/skills:

e Strong communications skills, including ability to skillfully engage with a variety of stakeholders (staff of
United Nations Agencies, Funds and Programmes, non-governmental organizations, international
organizations).

e  Strong research skills.

e Excellent drafting skills.

e  Ability to work in a team.

e Good planning and organizing skills.

INFORMACION ADICIONAL
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracién de la persona voluntaria.
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Duracion del puesto de voluntariado: 3meses/ 6 meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado:
e Starting date: between 1 June and 1 July 2025.
e End dates: 15 December 2025.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: para este puesto se aceptan dos personas.

The intern will be working under the supervision of the Senior Human Rights Adviser, as part of a small team of
six staff members integrated into the Office of the United Nations Resident Coordinator in Bosnia and
Herzegovina. The team reports to the Resident Coordinator and to the Office of the United Nations High
Commissioner for Human Rights.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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