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[Español] 

Las universidades por la diversidad se reúnen en Barcelona para compartir 
estrategias inclusivas y fijar nuevos retos 

La Red de Universidades por la Diversidad (RUD) celebró su VI Encuentro en la 
Universitat Oberta de Catalunya los días 13 y 14 de mayo, bajo el lema “Pensar, 
transformar, actuar”. 

La Universidad Oberta de Catalunya ha organizado el VI Encuentro de la Red de 
Universidades por la Diversidad (RUD). El evento ha reunido a representantes 
de 46 universidades españolas en un espacio de reflexión y trabajo conjunto para 
avanzar en la transformación real de las instituciones de educación superior 
desde una perspectiva de diversidad, interseccionalidad y justicia social. 

Bajo el lema "Pensar, transformar, actuar", el encuentro ha puesto el foco en 
cómo articular políticas universitarias que respondan a las múltiples realidades 
del estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de 
administración y servicios. Durante dos jornadas, se compartieron buenas 
prácticas, líneas de investigación, recursos docentes y propuestas de cambio 
estructural que permitan a las universidades ser espacios más inclusivos y 
representativos. 

Uno de los mensajes clave del encuentro fue que el trabajo de la RUD no se 
limita al intercambio puntual de ideas, sino que constituye un proceso continuo 
de retroalimentación: lo que se debate y construye en cada edición se traslada a 
las universidades participantes, se implementa y se enriquece con nuevas 
propuestas que se vuelcan en los encuentros posteriores. 

En el marco del encuentro, también se celebró la Asamblea Anual Ordinaria de 
la red, donde se eligió una nueva coordinación al cumplirse dos años del 
mandato anterior. La nueva coordinación estará integrada por la Universidad de 
Cádiz, la Universitat Rovira i Virgili, la Universidad de Vigo y la Universidad del 
País Vasco. 

Como prioridad inmediata, la nueva coordinación ha marcado el objetivo de 
establecer canales de comunicación con la ANECA, el Ministerio de 
Universidades y las agencias autonómicas de evaluación y acreditación, ante el 
incumplimiento generalizado de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de 
las personas trans. La norma establece la obligación de incluir contenidos sobre 
diversidad sexo-genérica en los planes de estudio, pero en la práctica no se 
están habilitando procedimientos para adaptar los programas formativos a lo que 
exige la ley. La RUD pedirá la articulación urgente de mecanismos para asegurar 
su cumplimiento y garantizar la formación de la diversidad en los planes de 
estudio y en la formación permanente del profesorado. 



El próximo encuentro de la Red será a principios de noviembre de 2025, teniendo 
como anfitriona a la Universidad Fernando Pessoa Canarias. La cita marcará un 
nuevo paso en el compromiso de las universidades españolas con la inclusión y 
la transformación social. 

  



[Català] 

Les universitats per la diversitat es reuneixen a Barcelona per compartir 
estratègies inclusives i fixar nous reptes 

 
La Xarxa d'Universitats per la Diversitat (RUD) va celebrar la seva VI Trobada a 
la Universitat Oberta de Catalunya els dies 13 i 14 de maig, sota el lema “Pensar, 
transformar, actuar”. 

 
La Universitat Oberta de Catalunya ha organitzat la VI Trobada de la Xarxa 
d'Universitats per la Diversitat (RUD). L'esdeveniment ha reunit representants de 
46 universitats espanyoles en un espai de reflexió i treball conjunt per avançar 
en la transformació real de les institucions d'educació superior des d'una 
perspectiva de diversitat, interseccionalitat i justícia social. 

 
Sota el lema "Pensar, transformar, actuar", la trobada ha posat el focus en com 
articular polítiques universitàries que responguin a les múltiples realitats de 
l'estudiantat, el personal docent i investigador i el personal tècnic, de gestió i 
d'administració i serveis. Durant dues jornades es van compartir bones 
pràctiques, línies de recerca, recursos docents i propostes de canvi estructural 
que permetin a les universitats ser espais més inclusius i representatius. 
 
Un dels missatges clau de la trobada va ser que el treball de la RUD no es limita 
a l'intercanvi puntual d'idees, sinó que constitueix un procés continu de 
retroalimentació: el que es debat i construeix en cada edició es trasllada a les 
universitats participants, s'implementa i s'enriqueix amb noves propostes que 
s'aporten les trobades posteriors. 

 
En el marc de la trobada, també es va celebrar l'Assemblea Anual Ordinària de 
la xarxa, on es va triar una nova coordinació després que es complissin els dos 
anys del mandat anterior. La nova coordinació estarà integrada per la Universitat 
de Cadis, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat de Vigo i la Universitat del 
País Basc. 

 
Com a prioritat immediata, la nova coordinació ha marcat l'objectiu d'establir 
canals de comunicació amb l'ANECA, el Ministeri d'Universitats i les agències 
autonòmiques d'avaluació i acreditació, davant l'incompliment generalitzat de la 
Llei 4/2023 per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i els drets dels 
col·lectius LGTBI. La norma estableix l'obligació d'incloure continguts sobre 
diversitat sexogenèrica als plans d'estudi, però en la pràctica no s'estan habilitant 
procediments per adaptar els programes formatius al que exigeix la llei. La RUD 



demanarà l'articulació urgent de mecanismes per assegurar-ne el compliment i 
garantir la formació de la diversitat en els plans d'estudi i en la formació 
permanent del professorat. 

 
La pròxima trobada de la Xarxa serà a principi de novembre de 2025 i tindrà com 
a amfitriona la Universitat Fernando Pessoa de les Illes Canàries. La cita marcarà 
un nou pas en el compromís de les universitats espanyoles amb la inclusió i la 
transformació social.  



[Euskera] 

Aniztasunaren aldeko unibertsitateak Bartzelonan bildu dira estrategia 
inklusiboak partekatzeko eta erronka berriak ezartzeko 

Aniztasunaren aldeko Unibertsitateen Sareak (RUD) VI. Topaketa egin zuen 
Universitat Oberta de Catalunyan maiatzaren 13an eta 14an, "Pentsatu, eraldatu, 
jardun" lelopean. 

 
Universitat Oberta de Catalunyak Aniztasunaren aldeko Unibertsitate Sarearen 
(RUD) VI. Topaketa antolatu du. Ekitaldiak Espainiako 46 unibertsitatetako 
ordezkariak bildu ditu, aniztasun-, intersekzionalitate- eta justizia sozialaren 
ikuspegitik goi-mailako hezkuntza-erakundeen benetako eraldaketan aurrera 
egiteko hausnarketarako eta baterako lanerako gune batean. 

 
"Pentsatu, eraldatu, jardun" lelopean, ikasleen, irakasle eta ikertzaileen eta 
administrazioko eta zerbitzuetako langileen errealitate ugariei erantzungo dieten 
unibertsitate-politikak nola antolatu izan da topaketaren ardatza. Bi jardunalditan, 
praktika onak, ikerketa-ildoak, irakaskuntza-baliabideak eta egitura-aldaketarako 
proposamenak partekatu ziren, unibertsitateek gune inklusiboagoak eta 
adierazgarriagoak izan ditzaten. 

 
Topaketaren mezu nagusietako bat izan zen RUDen lana ez dela ideien truke 
puntualera mugatzen, baizik eta atzeraelikaduraren prozesu jarraitua dela: edizio 
bakoitzean eztabaidatzen eta eraikitzen dena unibertsitate parte-hartzaileetara 
eramaten da, inplementatzen da eta ondorengo topaketetan murgiltzen diren 
proposamen berriekin aberasten da. 

 
Topaketaren esparruan, sarearen Urteko Ohiko Batzarra ere egin zen, eta 
koordinazio berri bat aukeratu zen, aurreko agintalditik bi urte igaro zirenean. 
Cadizeko Unibertsitateak, Rovira i Virgili Unibertsitateak, Vigoko Unibertsitateak 
eta Euskal Herriko Unibertsitateak osatuko dute koordinazio berria. 
 
Berehalako lehentasun gisa, koordinazio berriak ANECArekin, Unibertsitate 
Ministerioarekin eta ebaluazio- eta egiaztapen-agentzia autonomikoekin 
komunikazio-bideak ezartzeko helburua ezarri du, trans pertsonen berdintasun 
erreal eta eraginkorrerako 4/2023 Legea oro har ez betetzearen aurrean. 
Ikasketa-planetan sexu-aniztasun generikoari buruzko edukiak sartzeko 
betebeharra ezartzen du arauak, baina praktikan ez dira prestakuntza-programak 
legeak eskatzen duenera egokitzeko prozedurak gaitzen ari. RUDek 
mekanismoak premiaz artikulatzea eskatuko du, betetzen direla ziurtatzeko eta 



ikasketa-planetan eta irakasleen etengabeko prestakuntzan aniztasunaren 
prestakuntza bermatzeko. 

 
Sarearen hurrengo topaketa 2025eko azaroaren hasieran izango da, eta 
anfitrioia Universidad Fernando Pessoa Canarias unibertsitatea izango da. 
Hitzorduak beste urrats bat emango du Espainiako unibertsitateek 
gizarteratzearekin eta gizarte-eraldaketarekin duten konpromisoan.  



[Galego] 

As universidades pola diversidade reúnense en Barcelona para compartir 
estratexias inclusivas e fixar novos retos 

A Rede de Universidades pola Diversidade (RUD) realizou o seu sexto encontro 
na Universitat Oberta de Catalunya os días 13 e 14 de maio, baixo o lema 
«Pensar, transformar, actuar». 

A Universitat Oberta de Catalunya organizou o VI Encontro da Rede de 
Universidades pola Diversidade (RUD). O evento reuniu representantes de 46 
universidades españolas nun espazo de reflexión e de traballo conxunto para 
avanzar na transformación real das institucións de educación superior desde 
unha perspectiva de diversidade, interseccionalidade e xustiza social. 

Baixo o lema «Pensar, transformar, actuar», o encontro centrouse en como 
articular políticas universitarias que respondan ás múltiples realidades do 
estudantado, do persoal docente e investigador e do persoal técnico, de xestión 
e de administración e servizos. Durante dúas xornadas, compartíronse boas 
prácticas, liñas de investigación, recursos docentes e propostas de cambio 
estrutural que lles permitan ás universidades ser espazos máis inclusivos e 
representativos. 

Unha das mensaxes clave do encontro foi que o traballo da RUD non se limita 
ao intercambio puntual de ideas, senón que constitúe un proceso continuo de 
retroalimentación: o que se debate e constrúe en cada edición trasládaselles ás 
universidades participantes, impleméntase e enriquécese con novas propostas 
que se tratan nos encontros posteriores. 

No marco do encontro, tamén tivo lugar a asemblea anual ordinaria da rede, 
onde se elixiu unha nova coordinación ao cumprirse dous anos do mandato 
anterior. A nova coordinación estará integrada pola Universidad de Cádiz, a 
Euskal Herriko Unibertsitatea (Universidade de Euskadi), a Universitat Rovira i 
Virgili e a Universidade de Vigo. 

Como prioridade inmediata, a nova coordinación marcou o obxectivo de 
establecer canles de comunicación coa ANECA, o Ministerio de Universidades e 
as axencias autonómicas de avaliación e acreditación, ante o incumprimento 
xeneralizado da Lei 4/2023 para a igualdade real e efectiva das persoas trans. A 
norma establece a obriga de incluír contidos sobre diversidade sexo-xenérica 
nos plans de estudo, pero na práctica non se están habilitando procedementos 
para adaptar os programas formativos ao que esixe a lei. A RUD pedirá a 
articulación urxente de mecanismos para asegurar o seu cumprimento e garantir 
a formación da diversidade nos plans de estudo e na formación permanente do 
profesorado. 



O próximo encontro da rede será a principios de novembro de 2025, tendo como 
anfitrioa a Universidad Fernando Pessoa Canarias. A cita marcará un novo paso 
no compromiso das universidades españolas coa inclusión e a transformación 
social. 


