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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE
CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA ESPECIAL
SUPERIOR DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR EL
SISTEMA GENERAL DE OPOSICION LIBRE.

En cumplimento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad aprobados por Decreto 214/2003, de
16 de octubre (BOCM de 29 de octubre), modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre (BOCM de
4 de diciembre) y con el fin de atender a las necesidades de Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y previo acuerdo con la Junta
de Personal de Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario de fecha
22 de octubre de 2024, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Especial Superior
de Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid, por el sistema general de oposicion libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases

Bases de la convocatoria
1. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza, que figura como Anexo |, para el ingreso en
la Escala Especial Superior de Servicios de la Universidad Autonoma de Madrid que corresponde
a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 correspondiente al Personal Técnico de
Gestién y de Administracion y Servicios, Resolucion de 19-06-2023 (BOCM 21 de junio) por el
sistema de oposicion en turno libre.

1.2. A las presentes pruebas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado el Real Decreto
543/2001, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus
Organismos publicos de nacionales de otros estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores; los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid aprobados por
Decreto 214/2003, de 16 de octubre, modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, el resto
de normativa de general aplicacidn, asi como lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de una fase de oposicion con pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

1.5. La adjudicacién de la plaza a la persona aspirante que supere el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

1.6. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo del proceso
selectivo se realizara en la pagina web de la Universidad:
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https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas

1.7. El plazo para finalizar y resolver el proceso selectivo no sera superior a dieciocho meses, a contar
desde la fecha de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Requisitos de las personas candidatas:

2.1. Nacionalidad: ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el conyuge, sus descendientes y descendientes del cnyuge de esparfioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n Europea, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este
ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espafa.

2.2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.3. Titulacion: estar en posesidn o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, del Titulo de Grado en Enfermeria, especialidad Enfermeria del
Trabajo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién en Espafia.

2.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

2.5. Habilitacion: no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las
funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitado/a, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en la base 2 deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera.

3. Solicitudes:

3.1. Elplazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2. La solicitud estara disponible en la sede electrénica de la Universidad Autdnoma de Madrid,
accediendo al enlace siguiente: sede.uam.es/sede/procesoselectivos

3.3. La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el boton “Iniciar tramite online” y se
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compondra de cuatro fases: Identificacién, Cumplimentacién de la solicitud, Pago telemético y
Registro.

3.4. FASE DE IDENTIFICACION:

Para aquellas personas solicitantes que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Auténoma de
Madrid y, por tanto, dispongan de una direccion de correo electrénico perteneciente al dominio
“@uam.es”, deberan utilizar el “Acceso con usuario y contrasefia”, de los que ya disponen.

Si la persona aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendra dos opciones para identificarse:

3.4.1. Las personas interesadas que dispongan de un certificado electrénico, o cualquier otro
sistema de identificacion del Sector Publico Administrativo mediante el uso de claves concertadas,
deberan utilizar el “Acceso con Cl@ve”.

3.4.2. El resto de las personas interesadas que no puedan utilizar los métodos de identificacion
anteriores podran hacer uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS). En este
registro se recabaran sus datos personales y se le asignara un usuario y contrasefia con los que
podran acceder a la sede electrénica para presentar la solicitud, adjuntar documentacion y consultar
el estado de tramitacion de la misma. La emision de las credenciales y la inclusion en el RUS no
suponen el reconocimiento por parte de la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos a la
persona interesada, resultando esta responsable de la veracidad de la informacién aportada. EI RUS
esta disponible en internet accediendo al enlace: rus.uam.es.

Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento “Manual de usuario del
RUS” que se encuentra en la seccion “Area de descargas” dentro de “Descripcion” para obtener un
usuario y contrasefia. Una vez que haya concluido la fase de registro, y dispongan de un usuario
del RUS activo, accederan al enlace donde esta disponible la solicitud, iniciando el tramite
mediante la introduccion del usuario y contrasefia obtenidos en el RUS en el “Acceso con usuario
y contrasefia”.

3.5. FASE DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD:

Las personas interesadas dispondran de las instrucciones para completar el trAmite electronico en
la seccion de “Ayuda”. El formulario de solicitud se cumplimentara segtin se indica a continuacion:

3.5.1. Se incluiran en la seccién “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo
obligatorios aquellos resaltados en color rojo.

3.5.2. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacer clic sobre la casilla “Reserva de
discapacidad” de esa seccidn, indicando si necesitan adaptacion y, adicionalmente, detallando sus
caracteristicas en referencia a los ajustes necesarios de tiempos y/o medios para la realizacion del
ejercicio del proceso selectivo.

En caso de indicar algun tipo de adaptacion, tendran que adjuntar, obligatoriamente, el “Dictamen
técnico de adaptacion”.

3.5.3. La persona aspirante seleccionard el tipo de tasa acorde a su situacion personal de entre las
disponibles. En el apartado “Resumen del pago” se informara, en funcion de la tasa elegida, del
importe a pagar en la siguiente fase.

En caso de que la tasa elegida no sea la “General” es obligatorio adjuntar el documento justificativo
que acredite la reduccién o exencién, segun las siguientes circunstancias:

e Desempleado/a demandante de empleo: el informe del servicio plblico de empleo que se
especifica en la base 3.9. apartado a) de esta convocatoria.

e Discapacidad igual o superior al 33 por ciento: el certificado acreditativo de tal condicion.

e Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.
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Victima de violencia de género: la acreditacion correspondiente.
Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.
Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

3.5.4. Las personas interesadas tendran que confirmar de forma explicita que estan de acuerdo con
los términos y condiciones de pago y que cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria.
Para ello, tendran que hacer clic en la casilla correspondiente a cada seccion mencionada
anteriormente.

3.6. FASE DE PAGO TELEMATICO:

Las personas interesadas deberan leer, atentamente, las instrucciones que se le ofrecen en pantalla
para completar el trdmite electrénico.

3.7. EASE DE REGISTRO:

La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electronico de la
Universidad Auténoma de Madrid por lo que las personas interesadas deberdn seguir las
instrucciones que se le indican en pantalla en la seccion de “Ayuda”. Durante el proceso no deben
abandonar la sede electrdnica, hasta recibir un mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su
solicitud ha sido registrada correctamente”. Si recibe este mensaje, habra completado
correctamente todas las fases del proceso de solicitud.

En caso de optar por una presentacion en papel, en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas (BOE de 2 de octubre), el proceso de presentacion de la solicitud quedara suspendido a la
espera de completar la fase de registro una vez recibida la solicitud via SIR (Sistema de
Interconexién de Registros).

En caso de elegir esta opcion, se debe descargar e imprimir el documento “Solicitud Prueba
Selectiva” que se encuentra en la seccion “Documentos” y presentarlo, preferentemente, en el
Registro de la Universidad Autonoma de Madrid, Calle Einstein, 3, planta baja del Edificio del
Rectorado, 28049 Cantoblanco, Madrid).

En caso de optar por una oficina de registro distinta, se debera informar al empleado/a publico que
recoja su solicitud que el cédigo DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U02300137 - Servicio
de Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios. La documentacidn que acomparie
a la solicitud de participacion deberd haber sido adjuntada anteriormente, en la fase de
cumplimentacion de solicitud en formato electronico, en la forma prevista en la base 3.5 de esta
convocatoria, por lo que no seré necesario presentarla en papel.

3.8. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién definitiva de la persona
aspirante del proceso selectivo.

3.9. La tasa por derechos de examen serd de 41,50 €. Segun lo establecido en el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, modificado parcialmente por la Ley 4/2006, de 22 de
diciembre y por la Ley 4/2014, de 22 de diciembre, estaran exentas total o parcialmente del pago:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios PUblicos de Empleo como
demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

Seréa requisito imprescindible para el disfrute de la exencién que, en ese plazo, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubieran negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion. Estas circunstancias

deberan acreditarse mediante una certificacion que debera ser expedida por los Servicios
4
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Pablicos de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados
anteriormente.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

d) Las victimas de violencia de género.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos: 100 por 100 de exencién a los
miembros de familias de la categoria especial y 50 por 100 de exencidn a los miembros de
familias de la categoria general.

De no acreditarse debidamente dicha exencién parcial o total, la persona aspirante quedara
definitivamente excluido al no poder abonar los derechos de examen con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.10.Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de las personas interesadas.

3.11. Las personas aspirantes quedan vinculadas a la informacion personal que hayan hecho constar en
sus solicitudes de participacion, pudiendo Gnicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dirigido al Sr. Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid, dentro del plazo
establecido en la base 3.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el Tribunal Calificador. Lo anterior se entiende sin perjuicio del ejercicio
del derecho de rectificacion de datos personales inexactos que le conciernan en los términos del
articulo 16 del Reglamento (EU) 2016/679, General de Proteccion de Datos y articulo 14 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales, sin que su ejercicio pueda suponer una alteracion de las bases de la presente convocatoria.

3.12. Presentacién de alegaciones:

Las personas interesadas podran interponer alegaciones en cualquier momento del procedimiento,
desde su inscripcidn al mismo.

Para la formulacién de alegaciones debe rellenar el formulario electrénico de presentacion
Alegaciones que aparece en la seccion "Documentos relacionados” de la pestafia "Documentos”.

Para su presentacion, las personas interesadas deben seleccionar el boton "Rellenar formulario™ y
completar los campos que se le piden. Una vez elaborado el formulario, debera pulsar el botén
"Guardar”, que encontrara al final del documento.

Ademéas de la presentacion del formulario, se podra adjuntar aquella documentacion
complementaria que consideren necesaria para completar o reforzar su peticidn. Para ello, deben
dirigirse a la seccion "Aportar nueva documentacion”, pulsar el botén "Examinar" y seleccionar
el/los documento/s que deseen adjuntar. Los ficheros que se anexen deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

e Ser un fichero en formato PDF.
e Cada fichero no puede superar el tamafio de 4MB.
e En cada tramite se pueden anexar ficheros de hasta un maximo de 10MB.

Una vez completado el formulario de alegaciones y, en su caso, anexada la documentacion
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complementaria, pulsar el boton "Tramitar"”, y a continuacion pulsar "Eirmar y tramitar", quedando
con ello registrada toda la documentacién referida en este epigrafe.

4. Admision de personas aspirantes:

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes la Rectora de la Universidad Auténoma de
Madrid dictaré resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas y expresando las causas de exclusion, que se publicara en la pagina web de esta
Universidad https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o los que no figuren en las relaciones provisionales de personas
admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion justificando su derecho a estar
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid
dictara Resoluciéon por la que se haran publicas las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas en los mismos lugares en los que se publicaron las provisionales, que pondra
fin a la via administrativa y, contra la misma, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses desde su publicacion o, potestativamente, el recurso de reposicidn ante este Rectorado en el
plazo de un mes, en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, solamente procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no
procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

5. Procedimiento de seleccién:

5.1. Fase de oposicion: constard de tres ejercicios de caracter eliminatorio. La valoracién de los
gjercicios de la fase de oposicion aparece recogida en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Valoracion final: la valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la oposicién. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara
prioridad a la persona aspirante con:

a) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio

b) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

¢) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

d) De persistir el empate, se acudira para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido
empezando por la letra sefialada en la base 6.1 de la convocatoria.
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6. Desarrollo de los ejercicios:

6.1. El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra “U”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la
Direccion General de Funcion Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo para
determinar el orden de actuacién de las personas aspirantes en los procesos selectivos derivados
de la oferta de empleo publico en la Comunidad de Madrid para 2025 (BOCM de 25 de marzo).

6.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal
Calificador con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada ejercicio en Unico
Illamamiento, siendo excluidas de la oposicidn quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad del acto de la convocatoria, salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal Calificador.

6.4. El tribunal, una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién publicara, a la mayor
brevedad posible, en la pagina web de la Universidad Autonoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas, un acuerdo con el cuestionario del ejercicio que
se haya realizado y la plantilla con las respuestas correctas. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de dos dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de dicho acuerdo, para efectuar
las alegaciones pertinentes al cuestionario del ejercicio y a la plantilla de respuestas correctas
publicados.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador publicara el acuerdo con las calificaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y se
hardn publicos en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de dos dias a partir del siguiente a la publicacion del acuerdo, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador publicard el acuerdo con las
calificaciones definitivas de personas aspirantes que han superado el citado primer ejercicio y
convocard a los aspirantes que lo hayan superado a la celebracién del segundo ejercicio.

El tribunal, una vez celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicién, de la fase de oposicion
publicard, a la mayor brevedad posible, en la pagina web de la Universidad Autdnoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas, un acuerdo con el cuestionario del ejercicio que
se haya realizado y la plantilla con las respuestas correctas. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de dos dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de dicho acuerdo, para efectuar
las alegaciones pertinentes al cuestionario del ejercicio y a la plantilla de respuestas correctas
publicados.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador publicard el acuerdo con las calificaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio y se
hardn publicos en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de dos dias a partir del siguiente a la publicacion del acuerdo, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador publicard el acuerdo con las
calificaciones definitivas de personas aspirantes que han superado el citado segundo ejercicio y
convocard a los aspirantes que lo hayan superado a la celebracién del tercer ejercicio.

El tribunal, una vez celebrado el tercer ejercicio de la fase de oposicion, convocara a los aspirantes
que lo hayan realizado a la lectura de este, en el caso que el ejercicio sea el de la segunda opcion,
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en un plazo no superior a siete dias habiles. Una vez realizada la lectura, el tribunal publicara, a la
mayor brevedad posible, en la pagina web de la Universidad Autonoma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas, el acuerdo con las calificaciones definitivas de
personas aspirantes que lo hayan superado.

6.5. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal Calificador dictara Resolucion declarando
concluida la citada fase de oposicion, con la puntuacién obtenida por los aspirantes que la hayan
superado. Contra dicha Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Rectora de la
Universidad Auténoma de Madrid, en un plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra su exclusion a la Rectora de la
Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Tribunal Calificador:

7.1. El Tribunal estard compuesto por un nimero de miembros titulares y suplentes no inferior a cinco,
de los cuales uno actuara en calidad de Presidente/a, otro/a de Secretario/a y de conformidad con
lo establecido en el articulo 51.d) de la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad entre
mujeres y hombres garantizara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en su
composicién. Su composicion se hara publica mediante Resolucién de la Rectora de la Universidad
Auténoma de Madrid en la pagina web de la Universidad Aut6noma de Madrid
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas, antes del inicio de las pruebas.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente/a solicitara a los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en aplicacion del articulo 24 de la
precitada Ley 40/2015, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en la presente
base.

7.3. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Rectora publicara en la pagina web de la
Universidad, resolucidn por la que se nombren a los miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4. Segun establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la
valida constitucién del Tribunal, a efecto de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente/a y Secretario/a o en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario/a, que se aprobara por
dicho o6rgano en la misma o en la siguiente sesién, siendo firmada por el Secretario/a con el visto
bueno del Presidente/a. Asimismo, podra ser firmada por el resto de los miembros del Tribunal.

7.6. lgualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente/a del Tribunal recordard a todos los
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miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales que
por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, o ante aquellas circunstancias no previstas. Su actuacion se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8. El Tribunal podréa disponer la incorporacion de los/as asesores especialistas que estime oportunos
para el desarrollo del proceso selectivo. Los/as asesores, que tendran voz, pero no voto, se limitaran
exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. La
designacion de tales asesores corresponde a la Rectora, a propuesta del Tribunal. Asimismo, el
Tribunal podra valerse de personal colaborador para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

7.9. El Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el/los ejercicios de
la fase de oposicidn sea/n corregido/s sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos/as opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

7.10. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Universidad
Auténoma de Madrid, Edificio Rectorado, Servicio de Personal Técnico de Gestion y de
Administracién y Servicios, Planta 22, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, C/ Einstein, 3. 28049
Madrid.

7.11.De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (BOE de 30 de mayo), el Tribunal Calificador tendra la
categoria primera.

7.12.En ningln caso, el Tribunal podré declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente indicado sera nula de pleno derecho.

7.13. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de la vacante convocada siempre
que el Tribunal Calificador haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de personas
aspirantes que el de las vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna de
las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las personas propuestas antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerird al Tribunal la relacion
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan en orden a las personas propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

8. Relacidn de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo:

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacion del nimero de su documento nacional de identidad o NIE,
en la que constard la calificacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2. El Presidente del Tribunal elevara la lista de la persona aprobada a la Rectora de la Universidad
Autoénoma de Madrid, quien ordenara su publicacion en la pagina web de la Universidad Auténoma
de Madrid https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas.
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9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario/a:

9.1. Enel plazo de veinte dias habiles desde que se publique la relacion definitiva de la persona aspirante
que ha superado el proceso selectivo, debera presentar en el Servicio de Personal Técnico de
Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada y/o cotejada del titulo exigido en la base 2.3 o, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
correspondientes para la expedicion del mismo.

b) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

9.2. Si la persona aspirante ya ostenta la condicion de funcionaria de carrera estara exenta de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que dependiese
para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de los trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

9.3. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
de la convocatoria, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.4. La Rectora, a propuesta del Tribunal Calificador, procederd al nombramiento del/de la
funcionario/a de carrera, mediante Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

9.5. La toma de posesion de la persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

10. Lista de espera

10.1. A los efectos de la seleccion de funcionarios/as interinos/as de la Escala Especial Superior de
Servicios de esta Universidad, se formara una lista de espera con las personas aspirantes, que
habiendo aprobado la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza en el proceso selectivo. Quedaran
ordenadas segun la puntuacién obtenida. En caso de igualdad de puntuacién, se estara a la prelacién
indicada en la base 5.2 de la convocatoria.

10.2.De la mencionada lista de espera quedaran excluidas aquellas personas aspirantes, que,
expresamente, comuniquen su voluntad de no ser incluidas en la misma, mediante escrito dirigido
al Tribunal calificador.
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11. Proteccién de datos:

La Universidad Autdnoma de Madrid es responsable del tratamiento de los datos personales recabados
de la persona interesada con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de personal. El
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal y de una mision realizada en
interés publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos a la UAM, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 6.1, apartados c y e del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD). Los datos
personales de las personas interesadas apareceran publicados en las comunicaciones de las diferentes
fases del procedimiento y sobre los mismos, podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
en los términos estipulados en el RGPD, ante la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién
de la UAM, c/ Einstein 3, 22 planta, 28049 Madrid.

La informacién detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede consultarse en
https://www.uam.es/uam/proteccion-datos

12. Norma final:

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someten a las bases de
esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin perjuicio de que puedan
interponer los recursos correspondientes

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En Madrid, a fecha de la firma digital
LA RECTORA
P.D. EL GERENTE(Res.02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)
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ANEXO |
CODIGO | DENOMINACION PLAZA UNIDAD SUBUNIDAD NIVEL | SUBGRUPO
< SERVICIO DE

DIRECCION COOR.PROY,PATR. Y <

2301252 | ENFERMERO/A PREVENCION Y SALUD LABORAL PREVENCION Y 25 Al
SALUD
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ANEXO 11

Desarrollo de los ejercicios:

1.

Fase de oposicion: Estara formada por tres ejercicios de caracter eliminatorio. La calificacion total
de la fase de oposicion serd de 100 puntos, siendo necesaria una puntuacion minima total de 50
puntos para superarla.

1.1.Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con
opcion de cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta, basadas en el contenido del
temario comun y especifico que figura como Anexo IlI.

Los cuestionarios incluirdn diez preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas
correspondientes que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 30 puntos siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 15 puntos, que se corresponde con 25 preguntas netas correctas,
descontadas las erréneas. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran con 0,6 puntos, mientras
que las erréneas tendran una valoracién negativa de 1/3 del valor de una pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas o nulas no recibiran puntuacién
alguna.

1.2.Segundo ejercicio: Consistira en contestar dos preguntas del temario especifico — Bloque
11, que figura como Anexo IlI.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 30 puntos siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 15 puntos. El tiempo mé&ximo para la realizacion del ejercicio sera
de 120 minutos.

1.3.Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de dos ejercicios practicos relacionados con
el contenido del temario especifico que figura en el Anexo Ill — Bloque 11, a elegir entre
tres propuestos por el tribunal. EI tiempo para la realizacién de dicha prueba sera de tres
horas. El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos. Para superar el ejercicio sera preciso
obtener un minimo de 20 puntos.
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ANEXO Il

TEMARIO DE LA ESCALA ESPECIAL SUPERIOR DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE MADRID

Blogue I. Temario comun.

I. Legislacion General y Organizacion Publica

1.

w

o

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensidon. El Tribunal Constitucional.

Organizacién, composicion y atribuciones. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. El Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, causas de cese y responsabilidad del
Gobierno.

La organizacion de la Union Europea: el Consejo Europeo, el Consejo y la Comision Europea, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Creacién y reconocimiento de las universidades y
calidad del sistema universitario. Organizacion de ensefianzas. Investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion. Cooperacion, coordinacién y participacion en el
sistema universitario. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalizacion del sistema
universitario. El estudiantado en el Sistema Universitario. ElI régimen especifico de las
universidades publicas.

Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

La proteccion de los datos de caracter personal en la Administracion Publica. Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno.
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

I1. Derecho administrativo.

8.

9.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Pablico.

I11. Gestion de personal.

10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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IV. Gestion econémica.

11.

El Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid: caracteristicas y estructura. Elaboracion,
contenido y aprobacion. Ingresos y gastos presupuestarios. Créditos iniciales y su financiacion.
Modificaciones presupuestarias.

Blogue I1. Temario especifico.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El Derecho a la Proteccion de la Salud. Principios Generales de las actuaciones sanitarias del
Sistema de Salud. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica: Proteccién de la Salud de la Poblacion. La Salud laboral en la Ley General
de Sanidad.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, &mbito
de aplicacion y definiciones; Capitulo I1: Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y salud en el trabajo; Capitulo I1l: Derechos y obligaciones; Capitulo V: Consulta y
participacion de los trabajadores; Capitulo VI: Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores; Capitulo VII: Responsabilidades y sanciones.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Organizacién de recursos para las actividades preventivas. Acreditacién de entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Funciones y niveles de
cualificacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los y su
modificacion por Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre.

Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencién de riesgos
laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacién Internacional del
Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

Organismos e instituciones nacionales y regionales con competencia en materia de prevencién de
riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Observatorio para la Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

Principios generales de la autonomia del paciente y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del
Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacion y Documentacion Clinica: El
derecho de informacion sanitaria. El derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente.
La historia clinica. El consentimiento informado.

La accion protectora de la Seguridad Social: contenido y clasificacion de las prestaciones.
Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Incapacidades: Clases y grado de incapacidad
permanente. Incapacidad temporal: Concepto y duracion. Organos de control y gestion de las
incapacidades.

Las mutuas en el Accidente y Enfermedad Profesional y MUFACE. Valoracion de la capacidad
laboral del/del trabajador/a. Alta y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacion oficial.
Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales Prestaciones. Tipos de
contingencia y cobertura.

El accidente de trabajo: definicién legal y médica. Causas de los accidentes. Analisis estadisticos de
los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Sistema Delt@: normativa
aplicable.

Actuacion frente a un accidente con riesgo bioldgico: Hepatitis B, Hepatitis C, Infeccién por VIH
(SIDA), Tétanos. La cadena epidemioldgica de transmision: agente, reservorio, vias de transmisién
y huésped. Actuacién ante exposiciones accidentales con material bioldgico
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Toxicologia Laboral: Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los toxicos. Evaluacion del
dafio y la exposicion a los agentes quimicos presentes en los lugares de trabajo. Principales
contaminantes quimicos. Proteccidn colectiva e individual. Analisis, evaluacion y control de
riesgos especificos.

Enfermedades profesionales: Concepto; Clasificacion. Enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos y biolégicos. La investigacion de la enfermedad profesional como practica
preventiva. Declaracién de enfermedades profesionales. Reconocimiento legal de las enfermedades
profesionales y sus implicaciones. Normativa aplicable. Enfermedades del Trabajo: concepto.
Enfermedades mas prevalentes.

Proteccidn de la maternidad y la lactancia: Normativa aplicable. Situaciones protegidas por riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo, cambio de
puesto de trabajo, suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Responsabilidades y sanciones en materia de prevencidn de riesgos laborales: responsabilidades
administrativas, infracciones administrativas, control de la actividad preventiva. La actuacion de la
Inspeccion de trabajo y Seguridad Social. La responsabilidad civil y penal en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Trabajo y Salud. Determinantes de la salud en la poblacién trabajadora. Sistema Social,
repercusiones en la salud de la poblacion trabajadora: La salud de los trabajadores en situaciones
especiales.

Enfermeria de Trabajo. Marco legislativo de aplicacion. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacién de las profesiones sanitarias. Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades
de enfermeria. Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.

Caracteristicas y etapas del proceso enfermero. Valoracion de enfermeria. Necesidades béasicas de
Virginia Henderson y patrones funcionales de Marjory Gordon. Interpretacion de resultados e
identificacion de problemas. Principales instrumentos de valoracion en los cuidados de enfermeria:
cuestionarios, escalas y test. Diagnosticos enfermeros y problemas de colaboracion. Taxonomia
NANDA, NOC y NIC. Evaluacion del proceso enfermero.

Seguridad en el trabajo: concepto. Actuacion preventiva, etapas y objetivos. Disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Riesgos y medidas preventivas. Disposiciones en
materia de sefializacion de seguridad en el trabajo. Seguridad vial. Investigacién, analisis y
evaluacién de accidentes

Higiene industrial: Exposicidn profesional a agentes quimicos. Proteccion de la salud y seguridad
individual y colectiva de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Evaluacién de la exposicion laboral. Limites tolerables de exposicion: valores
limites ambientales (VLA) y bioldgicos (VLB. El informe higiénico: pautas de actuacion.
Exposicion a Riesgo bioldgico. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo. Actuacion de la enfermeria en la prevencién y vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as expuestos/as.

Contencion bioldgica. Clasificacion de agentes bioldgicos. Niveles de contencion. Laboratorios de
nivel I, 11, 111 y 1V de contencion bioldgica.

Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccidn individual La Vigilancia de la Salud en usuarios de Equipos de Proteccion Individual.
Enfermedades y contraindicaciones del uso de EPIS

Agentes cancerigenos y Trabajo: Proteccion y Vigilancia de la Salud de los trabajadores en relacion
con los riesgos por exposicion a agentes cancerigenos 0 mutagenos. El Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo.

Proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Actuacion de la enfermeria en la
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prevencidn y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as. Real Decreto 286/2006,
de 10 de marzo, sobre la

Exposicion a radiaciones ionizantes: concepto y clasificacion de las radiaciones ionizantes. Riesgos
para la salud. Actuacién de la enfermeria en la prevencién y vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as expuestos/as.

Ergonomia: concepto y objetivos. Procedimientos metodoldgicos para la evaluacion de riesgos en
ergonomia. Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Analisis del trabajo y de las demandas de la
tarea. Carga fisica.

Factores de riesgo psicosocial. Principales efectos para la salud. Estrategias para la Vigilancia de
la Salud. Atencién de enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as
expuestos/as.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Coordinacion de actividades empresariales. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
Planificacion sanitaria: Identificacién de problemas. Indicadores demograficos, socioeconémicos,
del nivel de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de salud y su evaluacién. Niveles
de Prevencién: primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.

La educacién para la salud y seguridad en salud laboral individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud para el fomento del
autocuidado y promocién de la salud del/del trabajador/a. Elaboracion de programas de educacion
para la salud y su evaluacion.

Promocién de la salud en el lugar de trabajo. Red europea de empresas saludables. Declaracién de
Luxemburgo. Actividad fisica. Papel de enfermeria en el asesoramiento técnico personalizado
(ATP). Alimentacién equilibrada. Prevencion del tabaquismo. Red europea de promocién de la
salud en el trabajo (ENWHP).

La vigilancia de la salud laboral individual y colectiva. Objetivos, la aptitud laboral, valoracién
de la enfermeria del trabajo. Vigilancia de la salud laboral Vigilancia de la Salud en los trabajadores
especialmente sensibles.

El examen de salud en el ambito laboral Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Resultados de
la valoracién y actuacion posterior. La aptitud laboral. Exigencias psicofisicas en el puesto de
trabajo. La adaptacion del puesto de trabajo.

Voluntariedad y obligatoriedad de los examenes de salud: normativa y principales lineas de
jurisprudencia. Trabajos que requieren una evaluar la salud para realizar ese trabajo, segun
Normativa.

Normativa de proteccion de datos personales: la confidencialidad de los datos de la vigilancia de la
salud en los exdmenes de salud. La historia clinico-laboral. Contenidos, registro, custodia y archivo
de la documentacién clinica. El tratamiento de la informacidn. Cesion de los datos de salud. Cédigo
deontolégico de la enfermeria espafiola. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

Enfermeria del Trabajo en los Exdmenes de Salud | -Exploracion fisica de Enfermeria en los
Examenes de Salud y recogida de muestras: venoclisis. Objetivo. Practica. Valoracion.
-Enfermeria del Trabajo Il: Las pruebas técnicas en los examenes de salud: Audiometria,
Espirometria forzada, Electrocardiograma. Objetivo. Practica. Generalidades de interpretacion.
Valoracién y clasificacion.

Enfermeria del Trabajo I1I: Control visidn: agudeza visual mono y binocular, campimetria, vision
estereoscopica, forias, sentido croméatico. Medicion de la Presién Intraocular. Cuestionario del
Protocolo de PVD.

Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencién de enfermeria.

Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencidn de enfermeria. Patologias laborales
producidas por agentes bioldgicos. Atencién de enfermeria.

Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencion de enfermeria.
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. Patologias laborales musculoesqueléticas. Atencion de enfermeria. Valoracion de Enfermeria del

dafio corporal.

. El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca: Etiopatogenia. Diagnostico. Prevencidn.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

. Patologias laborales por esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nddulos de cuerdas vocales.
Etiologia, manifestaciones clinicas. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.
. Patologias neuroldgicas relacionadas con el trabajo y Adaptacién en caso de Enfermedades

Neuroldgica del trabajador.
. La enfermedad mental y trabajo.
. Dermatosis profesionales. Riesgo y prevencion. Tipo de guantes

. Oftalmologia laboral. Riesgo, Prevencién y Actuacion en los accidentes oculares.
. Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemioldgica. Precauciones estandar.
Precauciones basadas en el mecanismo de transmision. Protocolo de Vigilancia de la Salud

especifica

. Exposicidn laboral frente a tuberculosis. Deteccion, estudio y seguimiento de contactos en el mundo

laboral.

Inmunizacion en el medio laboral: Principios generales. Estrategias y programas de vacunacion.

Indicaciones y contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones adversas. Cadena de frio,

indicaciones de cobertura.
. Residuos sanitarios y los Residuos toxicos peligrosos. Gestion y tratamiento.

. Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de los edificios de trabajo.

Sindrome del edificio enfermo. Sindrome de Sensibilidad Quimica Mdltiple.

. Pantallas de visualizacion de datos: Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Aspectos ergonémicos del puesto de trabajo. Efectos sobre la salud. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Actuacion de la enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud

de los/las trabajadores/as expuestos/as.

. Manipulaciéon manual de cargas: métodos de evaluacién. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Protocolo de vigilancia sanitaria

especifica.

. Movimientos repetitivos, posturas forzadas y neuropatias por presion: conceptos. Evaluacion del
riesgo. Patogenia. Prevencion. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Actuacion de la

enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

. Carga mental: definicion. Efectos de la carga mental. Factores que determinan la carga mental.

Evaluacion de la carga mental. Fatiga mental: prevencion.

. Estrés laboral: definicion. Factores generadores de estrés laboral. Factores desencadenantes del
estrés en el trabajo. Respuestas del organismo, fases del estrés. Efectos fisioldgicos y problemas de
salud relacionados con el estrés. Educacion sanitaria para la prevencion de los problemas de

ansiedad y estrés.

. La organizacidn del tiempo de trabajo: objetivos, ritmos biol6gicos, diferentes horarios laborales y
su organizacion, trabajo a turnos y nocturno, efectos y medidas preventivas. Comunicacion en la

empresa

. Sindrome del/de la trabajador/a quemado/a («burn out»): consecuencias, evaluacion y prevencion.
Protocolo de actuacion frente conflicto laboral o al acoso en el entorno laboral. Negociacion.

Resolucién de conflictos.

. Adicciones en el &mbito laboral: tabaquismo, alcoholismo, otras toxicomanias. Actuacion de la

enfermeria en los programas de prevencion. de adicciones en el ambito laboral.

. Planes de emergencia y autoproteccion: concepto, objetivos y contenido. Simulacros de emergencia.
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a

situaciones de emergencia.
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Primeros auxilios y atencion de urgencia a los trabajadores: Soporte vital basico. Reanimacién
cardiopulmonar. Actuacion frente a heridas, quemaduras, traumatismos, lesiones oculares picaduras
y mordeduras. Cuidados de enfermeria en situaciones de urgencia y emergencia.

Urgencias, emergencias y catastrofes en el lugar de trabajo. El papel de enfermeria en clasificacién
y organizacion de las emergencias. Asistencia y coordinacion con personal de Primeros Auxilios de
la empresa y con el personal del 112 que acude. Soporte vital basico y avanzado, uso de
Desfibriladores. Movilizacion y evacuacion de accidentados.

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Promover medidas de adecuacion al puesto
de trabajo de la poblacién trabajadora sensible o con problemas de salud. Campafias de prevencion.
Patologia no laboral mas prevalente en el trabajador: hipertension arterial, hiperlipemia, diabetes
mellitus y obesidad. Factores de Riesgo. Manifestaciones clinicas. Situacion de urgencia en el
trabajo. Actuacion.

Intervencion de la enfermera del Trabajo en el control de factores de riesgo cardiovasculares en el
ambito laboral.

Enfermedades en el ambito laboral: lipoatrofia semicircular. Sindrome de fatiga crdnica.
Fibromialgia.

Exposicion profesional a oOxido de etileno y anestésicos: Usos y fuentes de exposicion,
toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnostico, tratamiento y prevencion.

Amianto: Fuentes de exposicién y usos, mecanismo de accion, efectos sobre la salud, diagnéstico y
medidas preventivas. Normativa legal de aplicacion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Exposicion profesional a plomo y sus compuestos: Usos y fuentes de exposicion, toxicocinética,
efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

Conceptos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de
riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Los componentes del riesgo: maquina, trabajador, ambiente
laboral, organizativo, humano. Los medios de proteccion y sefializacion en las organizaciones.
Multidisciplinariedad de la Prevencion de los Riesgos Laborales (PRL) : Vinculacion de las
especialidades técnica en PRL, seguridad, ergonomia y psicosociologia aplicada e higiene industrial
con la actividad sanitaria en el Servicio de PRL.

Disefio adecuado de un trabajo de investigacion: objetivo e hipdtesis, planificacién, costes, ética y
legalidad. Tamafio y validez de la muestra. Técnicas de muestreo. Tipos de errores. Fundamentos
de la investigacion cualitativa. Andlisis e interpretacién de los datos. Fiabilidad y evaluacion de la
calidad.

Epidemiologia en Salud Laboral. Tipos de disefios epidemioldgicos. Fases. Medidas de frecuencia:
incidencia y prevalencia. Medidas de efecto: riesgo atribuible y relativo, Odds ratio. Validez y
fiabilidad de los métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad y valores predictivos. Sesgos:
concepto y tipos. La vigilancia epidemiolodgica de las enfermedades y accidentes laborales.
Estadistica descriptiva. Variables cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y continuas.
Representacidn grafica. Medidas de posicién. Medidas de dispersién. La estadistica inferencial:
Conceptos basicos. La estimacion puntual. El contraste de hipotesis. Intervalos de confianza.
Estudios, protocolos, evaluacién de programas y guias de actuacion para la préctica de enfermeria
del trabajo. Enfermeria basada en la evidencia: basqueda de evidencias cientificas, bases de datos
bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revisién bibliogréfica. Instrumentos de la
evidencia cientifica. Evaluacion y sintesis de los hallazgos de la revision bibliografica. Guias de
practica clinica.
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