








Esqueleto de Memoria para la verificación/modificación de titulaciones oficiales de Máster Universitario de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.





El detalle para completar en cada uno de los epígrafes o dimensiones señalados en el índice del documento,  se desarrolla a continuación, conforme a las indicaciones de la Agencia de Calidad: Fundación Madrid+d en su Guía para la verificación y modificación de los títulos oficiales de Grado y Máster, adaptada al RD 822/2021 descargable desde el siguiente enlace , jornadas de formación impartidas por la propia Fundación Madrid+d, bibliografía referenciada en el documento  y la experiencia acumulada en el Centro de Estudios de Posgrado.
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La alineación didáctica entre todas las dimensiones de la memoria de verificación para dar coherencia al título que se proponga se refleja a continuación:
[image: ]

La información de las memorias se incorpora en la sede electrónica del ministerio de Universidades  a la cual se accede desde aquí
· En caso de verificación del título
Habrá que completar todos los apartados de la memoria.
· En caso de modificación sustancial de un título verificado se distinguen dos casos
1) Solicitudes de modificación sustancial de un plan de estudios realizadas en la sede electrónica del ministerio de universidades con el esqueleto de memoria que marca el RD 822/2021.

2) Solicitudes de modificación sustancial de planes de estudios que se dieron de alta en la sede electrónica del ministerio de universidades bajo el esqueleto de memoria antiguo (RD1393/2007, de 29 de octubre) 

En ambos casos 1) y 2)  se abrirá una solicitud de modificación sustancial en la sede electrónica
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Si bien, en el caso 1)  aparecerá cargada la información de la memoria automáticamente , en el 2) , solo aparecerá la información  de aquellos campos de la solicitud de alta que sean “compatibles”, es decir, que se ajusten al esqueleto de memoria del RD 822/2021. El resto de los campos de la memoria se tendrán que completar ahora. 
Para poder modificar un apartado de la memoria debe ser previamente descrita, dicha modificación, en la dimensión correspondiente en “Apartados   modificación” (en azul sobre la imagen). 

[image: ]
En las modificaciones sustanciales de los planes de estudios impartidos en los centros universitarios acreditados institucionalmente, se adjuntará el informe del Sistema Interno de Garantía de Calidad, en la imagen anterior la opción marcada con una elipse roja.

· En caso de modificación NO sustancial de un título verificado 
Se distinguen también los casos 1) y 2) descritos para las modificaciones sustanciales y al igual que en el caso de las modificaciones sustanciales, para poder modificar un apartado es necesario incorporarlo en “Apartados modificación”. En la sede están bloqueados por defecto los apartados que no deberían modificarse en una modificación no sustancial, debiéndose recurrir, en caso de que se desee modificar dichos apartados, a crear una modificación sustancial.  





El acceso a la sede electrónica del Ministerio de Universidades es desde la siguiente url, el usuario debe tener los permisos adecuados para poder realizar la solicitud de verificación/modificación que requiera (dichos permisos se dan desde el Centro de Estudios de Posgrado)
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La imagen anterior muestra, de forma general, los procesos que conlleva la gestión de una nueva solicitud de verificación/modificación sustancial de un título conforme al art. 26 del RD 822/2021. 
En el caso de modificaciones no sustanciales o sustanciales de centros acreditados institucionalmente el proceso queda descrito en los artículos: 30 al 33 del RD 822/2021.

Los procesos de verificación/modificación esquemáticamente se muestran a continuación :
VERIFICACIÓN (Art. 26 RD 822/2021)
	
	CENTRO NO ACREDITADO
	CENTRO ACREDITADO

	Resuelve
	Consejo de Universidades 

	Plazo Resolución
	6 meses
	4 meses

	Silencio
	Positivo 

	Informe viabilidad CCAA
	Favorable y previo al inicio al inicio del procedimiento

	Remisión Memoria
	Secretaría General de Universidades
	Secretaría General de Universidades 
+ Agencia Evaluadora





MODIFICACIÓN 
	
	NO SUSTANCIAL
	SUSTANCIAL

	
	CENTRO NO ACREDITADO
Art. 30
	CENTRO ACREDITADO
Art. 31 
	CENTRO NO ACREDITADO
Art. 32
	CENTRO ACREDITADO
Art. 33

	INFORME SGIC
	Previo y favorable a la aprobación del Consejo de Gobierno
	No
	Sí

	Resolución 
	Agencia de Calidad 
2 meses
Silencio positivo
1 evaluador
	
	Consejo de Universidades
Idem verifica Art. 26
3 evaluadores

	Incorporación Modificación
	APP ministerio
	

	Comunicación 
	Agencia de Calidad + CCAA
	



La tramitación de las modificaciones no sustanciales es diferente en función de si el centro está o no acreditado
· En caso de modificación no sustancial de un título perteneciente a un Centro no acreditado
primero) Se comunica a la agencia de Calidad a través del formulario alojado en:
http://formulario-mns.madrimasd.org/wp-admin
                 segundo) una vez recibida la resolución favorable de la Angencia de Calidad se incorpora la misma a través de la sede del ministerio
[image: ]
· En caso de modificación no sustancial de un título perteneciente a un Centro acreditado
Los pasos primero y segundo anteriores se invierten, primero se incorpora la modificación en la sede del ministerio y segundo se comunica a la Agencia Evaluadora.



     

DIMENSIONES DE LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN/MODIFICACIÓN DE TÍTULOS 
[bookmark: _Toc170732492]1.	Descripción, objetivos formativos y justificación del título
[bookmark: _Toc114485811][bookmark: _Toc138404157][bookmark: _Toc138413227][bookmark: _Toc170732493]TABLA 1. Descripción del título
	1.1. Denominación del título
1
Se considera bilingüe la titulación que imparte al menos la mitad de los ECTS del Plan de Estudios en una segunda lengua (se excluyen TFG, TFM y prácticas académicas externas).

Grados y másteres pueden tener la misma denominación siempre que los niveles MECES sean claramente 2 y 3 respectivamente. 
	La denominación del título debe ser adecuada y coherente con su nivel y efectos académicos y responder al siguiente esquema:
Máster Universitario en [Nombre de la titulación] por la Universidad [Nombre de la Institución]
· Para que una expresión o concepto pueda aparecer en la denominación, el 20% de los ECTS obligatorios debe referirse al mismo (excluido el TFM)
· La denominación de los títulos que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas debe ajustarse al acuerdo del Consejo de Ministros y a la Orden Ministerial correspondiente.
· La denominación del título será en castellano. Para que un título pueda llevar la denominación en castellano y en una segunda lengua, tendrá que ser bilingüe1 o que todo el título se imparta en esa 2ª lengua; o que al menos uno de los grupos de estudiantes curse los créditos de las asignaturas obligatorias en esa 2ª lengua, a excepción del TFM y las prácticas académicas externas.
Además de la denominación, en este apartado se indicará si el título es conjunto (nacional o internacional). En este caso habrá que adjuntar el convenio y cumplir las especificaciones para las titulaciones conjuntas.

	1.2. Ámbito de conocimiento
En el Registro de Universidades, Centros y Títulos se indicará el ámbito de conocimiento al que se adscriba el título.
	Choose an item.	Consultar el ANEXO I de este documento
Adscripción a un ámbito de conocimiento en el caso de máster es relevante:
a) En el perfil de las personas expertas que componen las comisiones que realizan los informes de evaluación para la verificación de un plan de estudios 
b) Los perfiles del profesorado indicado en la memoria, en el apartado 5.2



	1.3.Especialidades
Formación complementaria y específica en un ámbito temático o profesional acorde con el proyecto formativo global del título de Máster
 
	Mención o especialidad en:         ( ECTS)
Mención o especialidad en:         ( ECTS)
Cada especialidad tendrá al menos el 30% de los ECTS totales y no debe superar el 50% de los mismos. (no computa TFM, pueden incluirse prácticas específicas)
Incluir si existe Mención DUAL

	1.4. Universidad/es que imparten las enseñanzas

	Universidad responsable:
Universidad que asume la coordinación de las enseñanzas. 
Universidades participantes:
Convenio títulos conjuntos: 

	1.5.Centros de impartición 

	Centro de impartición responsable (Denominación y código RUCT)
Asume la responsabilidad de la impartición y de los procesos de evaluación correspondientes. Asimismo, asume la coordinación de las enseñanzas 
Centros de impartición (Denominación y código RUCT)

	1.6. Modalidad de enseñanza
Eliminar las que no apliquen
Para etiquetar la modalidad de una titulación se tendrá en cuenta (excluyendo el TFM y las prácticas académicas externas en este cómputo): 

 presencial 

si el porcentaje de horas asignadas a actividades formativas presenciales es igual o superior al 80% 

Virtual   
si el porcentaje de horas de las actividades formativas presenciales se encuentra comprendida entre el 60 y el 40% 

Híbrida
si este porcentaje es inferior al 20% 



	Presencial: 
Semipresencial o híbrida: 
No presencial o virtual:
 
La modalidad presencial, hibrida o virtual se refiere exclusivamente a las titulaciones.
El carácter presencial o a distancia se refiere a las actividades formativas que se implementan en una asignatura. 
Las asignaturas pueden ser o bien presenciales o virtuales, no hay asignaturas híbridas.
 Son asignaturas presenciales las que tienen asignadas entre 8 y 12 horas de actividades formativas presenciales por cada crédito. Si no cumplen esta condición las materias/asignaturas son virtuales.

Si un título se impartiera en más de una modalidad, se ofrecerá de modo único la siguiente información: criterios y procedimientos de admisión, perfil de ingreso y egreso y resultados de aprendizaje, pues son independientes de la modalidad elegida.

En los casos de impartición virtual o híbrida, se debe disponer de un procedimiento para informar explícitamente y con antelación suficiente a los estudiantes dónde tendrán lugar las actividades formativas que exigieran presencialidad (por ejemplo, prácticas académicas externas, en laboratorio, determinado tipo de pruebas de evaluación, etc.)

	1.7. Número total de créditos
Las enseñanzas de máster serán de 60, 90 o 120 ECTS.
	Completar la tabla resumen teniendo en cuenta los ECTS a matricular y no los ofertados, además de las siguientes consideraciones:
· No existen ECTs de formación básica en másteres.
· Complementos de formación <= 20% total ECTS. Estos créditos tendrán carácter optativo. Los créditos de los complementos de formación podrán formar parte o no de los créditos del máster pero si se opta porque formen parte de los créditos del máster, cuentan en el número de créditos total del título. En el caso de que se incluyan dentro del Máster, como los créditos de nivel MECES 3 deberán ser necesariamente 60, el número de créditos del master sería bien de 90 o bien de120 ECTS en este caso. 
· Prácticas académicas externas <1/3 total ECTS. Sólo incluir en la tabla resumen si se trata de prácticas obligatorias. Aquellas propuestas que pretendan incluir prácticas académicas externas con carácter no obligatorio para todo el estudiantado deberán considerar estos créditos dentro del apartado de créditos optativos. Las prácticas académicas externas que no deban ser cursadas por todo el estudiantado y que se encuentren asociadas a menciones, especialidades, orientaciones o itinerarios, serán consignadas como créditos optativos
· TFM entre 6 y 30 ECTS. Deberá definirse de forma independiente, estar bien diferenciado del resto de módulos o materias y tener entidad propia. El etiquetado (carácter) de esta materia o asignatura es "Trabajo Fin de Grado/Máster" y no "obligatoria". 
Aunque el TFM se realice en equipo, debe defenderse públicamente y evaluarse de manera individual. 
[image: ]


	1.8. Idiomas de impartición
Datos asociados al centro

	 
Para poder indicar en la memoria que hay una segunda lengua de impartición, debe existir, al menos, una asignatura obligatoria que se imparta exclusivamente en esa segunda lengua, excluyendo las asignaturas específicamente de idiomas. 

• Las titulaciones impartidas únicamente en otra lengua distinta del español. o bilingües, o que tuvieran un grupo que cursa el plan de estudios en un idioma que no sea el español, presentarán la memoria de verificación en español y en el otro idioma al menos los textos correspondientes a las dimensiones 1.1,1.2,1.3,2 y 3.1, además de las denominaciones de los  módulos, materias y/o asignaturas de la dimensión 4. 

• Debe asegurarse que todos los estudiantes cursen al menos una asignatura obligatoria en inglés o que todas incluyan actividades formativas de carácter obligatorio en inglés. No puede depender del profesor que imparta docencia un año u otro, sino que tiene que estar asegurado que hay docencia en inglés.


	1.9. Número total de plazas
Datos asociados al centro

En la casilla de número de plazas de primer curso hay que consignar el número de plazas solamente de primero.
 
En la casilla de número total de plazas del centro hay que consignar el número de plazas de primer curso multiplicados por el total de años de la titulación.
 
Por último, el número total de plazas por modalidad tiene que coincidir con el total del número de plazas de primer curso del centro.

	




Debe señalarse: El número máximo total de plazas de nuevo ingreso previstas para el centro y el número de plazas máximas previstas en el centro.

Es decir, para un máster de 90 ECTs, como en la imagen anterior, el número total de plazas en el centro es 60 ( primer y segundo curso juntos). 

Cuando el título de Máster forme parte de un programa académico de simultaneidad de dobles titulaciones, en el total de plazas de nuevo ingreso ofertadas se consignarán tanto las plazas del título en cuestión como las reservadas al estudiantado que proceda del otro título implicado en el programa.




Oferta de plazas por modalidad
Presencial: 
Semipresencial o híbrida: 
No presencial o virtual:
 Incluir si existe plazas Mención DUAL


[bookmark: _Toc114485813][bookmark: _Toc170732494]1.10. Justificación del interés del título

Fundamentalmente justificar la modalidad de enseñanza y el interés del título en la estrategia de la universidad y su contexto.
En el caso de que el título habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en España, se debe justificar la adecuación de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, haciendo referencia expresa a dichas normas.

En este apartado se definirá la orientación académica, investigadora o profesional teniendo en cuenta que los objetivos y los resultados de aprendizaje de las propuestas de máster deben redactarse en coherencia con dicha orientación:

- En los de orientación profesional debe existir prácticas académicas externas obligatorias (con una carga mínima del 10% de los ECTS totales del título). La dedicación a estas prácticas y al TFM han de sumar, al menos, 12 ECTS. No obstante, en aquellos másteres que exijan como requisito de admisión tener experiencia profesional demostrada en ámbitos relacionados con el título se puede eximir de la obligatoriedad de las prácticas académicas externas. 

- En los de orientación investigadora el plan de estudios incluirá una materia de iniciación en la investigación, que junto con el TFM deben sumar al menos 12 ECTS.

-Los másteres con doble especialización alternativa (investigadora o profesional), tendrán un TFM con la misma carga crediticia en ambas opciones.”

En el PDF de este apartado debe incluirse de forma adicional otra información como: 

- Los ECTS de matrícula mínima y máxima necesarios según curso y tipo de matrícula (tiempo completo/tiempo parcial) 

En la UAM mínimo ECTS según matricula y curso: 24 ECTS (matricula a tiempo parcial); 37 ECTS (matrícula a tiempo completo)
En la UAM máximo ECTS según matricula y curso: 36ECTS (matricula a tiempo parcial); 60 ECTS (matrícula a tiempo completo)

- Mayor detalle de los perfiles de egreso del título, si fuese necesario 
[bookmark: _Toc114485814][bookmark: _Toc170732495]1.11. Objetivos formativos
       Se escriben en función de la intención docente y describen lo que el título pretende impartir para la formación del estudiantado.
1. Han de expresar los fines de la titulación ajustados a su nivel de MECES. Un máster no forma básicamente. 
2. Son los “titulares” que definen la titulación. Han de ser claros y precisos y no confundir respecto a su alcance. 
3. Han de ser coherentes con la justificación, el nivel MECES y el perfil de egreso en primer lugar y luego, además, con los resultados de aprendizaje, actividades formativas, sistemas de evaluación, características del profesorado y personal implicado, perfil de ingreso requerido, calendario de implantación, previsiones en los resultados, etc. 
4. Se deben incluir los objetivos de las menciones y especialidades si las hubiera.
[bookmark: _Toc114485815][bookmark: _Toc170732496][bookmark: _Hlk86217908]1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos
Completar si aplica conforme al artículo 21 del RD 822/2021. Artículo 21. Estructuras curriculares específicas y de innovación docente.
1. Las universidades en el ejercicio de su autonomía podrán incorporar estructuras curriculares específicas en sus planes de estudios, si se hubieren recogido en la correspondiente memoria del plan de estudios del título. La referencia a estas estructuras se reflejará en el Suplemento Europeo al Título.
2. Asimismo, las universidades, en el ejercicio de su autonomía de planificación y gestión de la docencia y con el objetivo de la mejora permanente de la calidad de la enseñanza y del aprendizaje, podrán desarrollar unas estrategias metodológicas de innovación docente específicas y diferenciadas que vehiculen a la globalidad de un título universitario oficial –y, por tanto, afecten al conjunto de materias y asignaturas que configuran el plan de estudios–. Estas podrán reflejarse en el Suplemento Europeo al Título, y deberán haber sido reflejadas en la memoria del plan de estudios del título.

3. Estas propuestas de innovación docente globales podrán ser reconocidas al estudiantado por la universidad mediante la emisión de un certificado u otro documento acreditativo específico, con el objeto de valorizarlas. Dichas propuestas podrán ser la docencia a través del aula invertida, el aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prácticos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas, competencias multilingües, la docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologías digitales de la información y la comunicación, y otras iniciativas que impulse la universidad o el centro.



Este apartado está relacionado con el punto 4.4 de la memoria (Estructuras curriculares específicas: Mención Dual ) 

Ver anexo VII de la Guía de Verificación de la Fundación Madird+d “Orientaciones Para Incorporar Las Menciones Duales En Títulos Unviersitarios Oficiales De Grado Y Máster”
[bookmark: _Toc114485816][bookmark: _Toc170732497][bookmark: _Hlk86218018]1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos
Aportar el enlace web a las mismas e indicar brevemente cómo se aplican o configuran en el título propuesto. 

Si la universidad considerara especialmente relevantes estas iniciativas de innovación debe indicarse si hará algún reconocimiento específico de ellas (por ejemplo, mediante la expedición de un documento acreditativo). 
[bookmark: _Toc114485817]

[bookmark: _Toc170732498][bookmark: _Hlk86218088]1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas

Actividad profesional para la que capacita la titulación y en qué nivel de ejercicio profesional.

Si el títulohabilita para el ejercicio de una profesión regulada se deberá indicar esta y el acuerdo de Consejo de ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan. 
[image: ]

2. [bookmark: _Toc170732499]Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
Los resultados del proceso de formación y aprendizaje (RA) son declaraciones de lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer al final de un proceso de formación y aprendizaje.
 A diferencia de los objetivos formativos, los RA no están bajo el control del profesorado, sino que su logro depende, entre otros factores, de la predisposición o capacidad para aprender del estudiante. 
[image: EE]
Tabla: Ejemplos de verbos utilizados para escribir objetivos y resultados de aprendizaje.
Fuente: Guía de apoyo para la redacción, puesta en práctica y evaluación de los Resultados de Aprendizaje, Aneca
Además, los Resultados de aprendizaje:
- Deben ser coherentes con la denominación del título, su ámbito de conocimiento, los objetivos formativos y los perfiles de egreso.
- Deben ajustarse a la capacidad previsible de los estudiantes, la viabilidad organizativa del plan de estudios y la adecuación del sistema de evaluación que valore el progreso en el aprendizaje.
-   Deben corresponderse con el nivel MECES adecuado: 
[bookmark: _Toc114485819][image: ]
[bookmark: _Toc138413234]
El conjunto de los resultados del proceso de formación y aprendizaje se presentarán en un listado clasificados en: 
1) Conocimientos o contenidos (Knowledge); 2) Competencias (Competence); y 3) Habilidades o destrezas (Skills).

	Conocimientos 

	habilidades

	Competencias (Responsabilidad y autonomía) 
 

	manejo de determinada información, hechos, teorías, modelos o conceptos. Es el “saber sobre” algo. 
Para la redacción de contenidos se podrán utilizar términos como: conoce, identifica, reconoce, clasifica, describe, compara, relaciona, explica, señala, expresa, analiza, entre otros.
 

	capacidad para llevar a cabo determinados procesos o procedimientos específicos del ámbito de actividad (un “saber hacer” concreto). Se entienden incluidas aquí tanto capacidades técnicas específicas (manejo de instrumentos, técnicas, protocolos o metodologías), como procesos intelectuales o físicos de muy variado signo.
Para la redacción de habilidades se pueden utilizar los siguientes términos: confecciona, utiliza, aplica, experimenta, simula, demuestra, ejecuta, compone, crea, planifica, observa, elabora, entre otros.
	capacidades o cualidades relacionadas con la actuación de las personas que no dependen de un ámbito temático o disciplinario específico.



[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]
En el período 2007-2021, se definían en las memorias de verificación las competencias para definir aquello que sus estudiantes tenían que conocer y saber hacer al completar los estudios. Aquellas competencias no se corresponden necesariamente con las competencias de los resultados de aprendizaje. 
Los planes de estudios deben tener como referente los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estos valores y objetivos deben incorporarse como contenidos, habilidades o competencias de carácter transversal.
En este apartado se incluirán los Resultados de aprendizaje de carácter general, los que se adquieran principalmente mediante las materias obligatorias del título. Se sugiere que la propuesta de resultados de formación y aprendizaje no sea superior a 25.
En la dimensión 4 se pueden ampliar estos Resultados para materias concretas.
En el caso de títulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada, ajustarse a las disposiciones establecidas en la correspondiente orden ministerial.
La correcta formulación se describe en el anexo II de la guía de verificación: “Resultados de la Formación y el Aprendizaje”, a continuación, la imagen, muestra algunos aspectos a considerar.

[image: ]

[bookmark: _Toc138413235][bookmark: _Toc170732500][image: ]Y la siguiente imagen indica la estructura para definir cada Resultado de Aprendizaje




[bookmark: _Toc88483540]


− Un verbo que indique qué se espera que el/la estudiante sea capaz de hacer al final del periodo de aprendizaje. 
− Una palabra o palabras que indiquen sobre qué o con qué está actuando el estudiante. Si el resultado es sobre habilidades, la palabra o las palabras pueden describir la manera como se realiza la habilidad. 
− Una palabra o palabras que indiquen la naturaleza (en el contexto o en términos de estándar) de la actuación requerida como prueba de que se ha alcanzado el aprendizaje. 
A continuación, se facilita un listado de documentos que pueden servir de guías de apoyo para ayudar a la tarea de la redacción de los RA:
· Guía de apoyo para la redacción, puesta en práctica y evaluación de los RESULTADOS DE APRENDIZAJE ( ANECA)
· Guía para redactar el aprendizaje en una titulación de grado o máster universitario según el rd822/2021 (UNIZAR)
· Cómo diseñar Resultados de Aprendizaje (ACU)
· El perfil de las titulaciones. Objetivos de formación, perfil de graduación y resultados de aprendizaje (enero 2022, AQU)
[image: ]



3. [bookmark: _Toc170732502]ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
[bookmark: _Toc170732503]3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes
En este apartado se valora si el título dispone de sistemas que regulen e informen claramente sobre las diferentes vías de acceso, admisión y orientación al estudiante al inicio de sus estudios y si estos sistemas son adecuados
Ha de incluir El perfil de ingreso que debe ser público y previo a la matriculación de estudiante. Describirá las capacidades, conocimientos previos y el nivel adecuado para el aprovechamiento de la titulación. 
Igualmente, se informará de las lenguas que se emplearán en el proceso formativo y el nivel exigido en las mismas. Se debe señalar expresamente que se requiere como criterio de admisión un nivel de dominio de esa lengua equivalente a un nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). 
Para los estudiantes de habla no española se debe exigir como mínimo el mismo nivel en español.
La tabla de los Certificados de Idiomas Aceptados en la Universidad Autónoma de Madrid se puede consultar y referenciar aquí.
[bookmark: _Hlk139362574]Los criterios de admisión deben ser objetivos, públicos, de naturaleza académica, y transparentes. Han de permitir una relación ordenada de candidatos cuando la demanda supere a la oferta de plazas y asegurar igualmente que los candidatos tienen la formación adecuada para aprovechar los estudios. 
Se debe indicar qué órgano realizará el proceso de admisión, su composición y los criterios de valoración de los méritos y las pruebas de admisión específicas utilizadas (si fuera el caso) en el sistema de selección que establezca la propuesta. 
El carácter avanzado del máster y su especificidad exige definir qué ámbitos de conocimiento tienen acceso directo al máster y cuáles requieren complementos formativos para su acceso. Su carga máxima no podrá superar el equivalente al 20% de la carga crediticia del título. Además, deben ser adecuados con el ámbito temático del título y coherentes con los criterios de admisión.
Incluir los siguientes párrafos:
El acceso y admisión de estudiantes en las enseñanzas oficiales de Máter Universitario es conforme a lo indicado en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en concreto en su artículo 18.
Así mismo, se rige por el Artículo 2 de la Normativa de Enseñanzas Oficiales de Posgrado de la Universidad Autónoma de Madrid (Aprobada en Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2008) que puede consultarse desde el siguiente enlace: enseñanzas posgrado
Incluir información sobre qué procedimientos se establecen para proporcionar a los estudiantes información sobre las vías y requisitos de acceso. 
Además, incluir la página web del Centro de Estudios de Posgrado  donde se incluye la información general de acceso y admisión en los másteres oficiales, instrucciones de matrícula, becas y normativa. Si el máster dispone de página web propia indicarla también y cualquier otra acción de difusión prevista: folletos, redes sociales, etc. 
[bookmark: _Toc88483541][bookmark: _Toc170732504]3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

[image: ]

Completar la TABLA considerando los siguientes aspectos: 
· No se pueden reconocer ECTS correspondientes a TFM.
· Puede reconocerse también la experiencia laboral y profesional acreditada. En este caso, se reconocerán hasta 6 ECTS por 12 meses de experiencia profesional acreditada y debe reflejarse en la memoria las siguientes cuestiones: 
1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento (módulo-materia-asignatura de forma individualizada), 
2) definición del tipo de experiencia profesional que podrá ser reconocida (cuantificación y tipología) y
 3) justificación de dicho reconocimiento en términos de resultados de aprendizaje. 

· [bookmark: _Toc114485825]También se pueden reconocer créditos por haber cursado estudios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente). El total de créditos por ambos conceptos no podrá superar el 15% del total de créditos del plan de estudios del título oficial. En este caso, los sistemas internos de garantía de la calidad asegurarán la adecuación de este procedimiento. Excepcionalmente, podrá superarse este porcentaje (incluso llegar a la totalidad) para quienes provengan de estudios universitarios no oficiales, a condición de que el título no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo título universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos y se aportará un enlace con la información del plan de estudios del título propio. 
· Incluir en la descripción el siguiente texto:
El reconocimiento y transferencia de créditos en las enseñanzas oficiales de Máter Universitario es conforme a lo indicado en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en concreto en su artículo 10.
Se aplica la Normativa general sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en la UAM Aprobada en el Consejo de Gobierno del día 13  de diciembre  de 2024 que puede consultarse desde el siguiente enlace: reconocimiento 
[bookmark: _Toc88483542][bookmark: _Toc170732505]3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

ACOGIDA
Recoger el siguiente texto: 
La Oficina de Acogida Internacional se crea en la UAM con la intención de brindar una atención integral, entre otros al estudiantado internacional, atendiendo a sus necesidades de información u orientación académica y administrativa.
Incluir la referencia a la web: https://www.uam.es/uam/internacional/oficina-acogida-internacional
MOVILIDAD
Incluir el siguiente texto:
La Información sobre programas de movilidad puede consultarse desde la siguiente dirección electrónica:
https://www.uam.es/uam/internacional/movilidad 
Además, se indicará (sólo si se contempla movilidad en el título) la movilidad específica que se ofertará en el título propuesto.


[bookmark: _Toc170732506]4.	Planificación de las enseñanzas
[bookmark: _Hlk115264843]Para informar esta dimensión, en el apartado 4.1, se incorpora el plan de estudios en pdf (con las tablas que se indican a posteriori en el documento, 4B, 4C y 4D y se detallan en el Anexo IV de la Guía de la Fundación Madird+d) y la estructura de la enseñanza con arreglo a tres niveles numerados del 1 al 3, que corresponden, respectivamente, a Módulos o materias, materias o asignaturas y asignaturas:
Las directrices básicas sobre el diseño del plan de estudios de máster aparecen reflejadas en el artículo 17 del RD 822/2021.
Artículo. 17. Directrices generales para el diseño de los planes de estudios de las enseñanzas de Máster Universitario.
1. Los planes de estudios conducentes a la obtención de un título de Máster Universitario contarán con 60, 90 o 120 créditos ECTS, que se distribuirán en materias y asignaturas obligatorias y optativas, el trabajo de fin de Máster, las prácticas académicas externas si las hubiera, y otras actividades académicas.




Cada módulo, materia o asignatura debe cumplir una función específica dentro del propósito general del título 
Los planes de estudio de las titulaciones que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas deberán ajustarse a la normativa específica correspondiente.Módulo: Unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios. Un módulo puede definirse en función de las materias o asignaturas que lo conforman. Con carácter general, pueden denominarse módulos de tipo teórico, metodológico, tecnológico, vinculados a la práctica profesional o investigadora, etc. 
Materia: Agrupación de una o varias asignaturas concebidas de manera integrada, de tal forma que constituyan unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar. Pueden ser básicas, obligatorias, optativas o mixtas. Se consideran materias obligatorias o básicas aquéllas que necesariamente tendrán que cursar todos los estudiantes. 
Asignatura: Unidad académica con coherencia temática que define unos contenidos específicos y posee un sistema de evaluación propio. Pueden ser básicas, obligatorias u optativas, TFM o Prácticas externas. 

Apartado 4.1.1.1) En caso de articularse el plan de estudios en módulos, debe aportarse la distribución de materias o de asignaturas que comprenden. Del mismo modo, si se articula en materias, debe aportarse su distribución de asignaturas. En ambos casos, deberá indicarse para cada asignatura, su denominación, carácter, el número de ECTS y su organización temporal.
	Número total de créditos ECTS
	La asignación de ECTS de cada asignatura debe ser realista para la adquisición de sus objetivos. Esta asignación incluirá las horas correspondientes a las clases lectivas, teóricas o prácticas, las horas de estudio autónomo (o personal), las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, prácticas o proyectos, y las exigidas para la preparación y realización de las pruebas de evaluación que procedan

	Tipología
	básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas, TFM. En el caso de las materias, si incluyeran asignaturas optativas y obligatorias o básicas, se denominará mixta

	Organización temporal
	Semestre nº, Trimestre nº, Anual



 [image: ]
El desarrollo del plan de estudios debe garantizar la consecución de los objetivos del título y la adquisición de los resultados de aprendizaje y de la formación especificados. 
Dentro del pdf, de este apartado 4.1 de la memoria, se aportarán las tablas: 4B, 4C y 4D. Se debe consultar los anexos III y IV de la Guía de Verificación con sus correspondientes orientaciones. 

[bookmark: _Toc170732507]Tabla 4B. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

	
	Semestre 1
	Semestre 2

	Curso 1
	ECTS: 
Asignaturas: 
	ECTS: 
Asignaturas: 

	
	Semestre 3
	Semestre 4

	Curso 2
	ECTS: 
Asignaturas: 
	ECTS: 
Asignaturas: 

	
	Semestre 5
	Semestre 6


[bookmark: _Toc114485830][bookmark: _Toc170732508]Tabla 4C. Estructura de las menciones/especialidades
	Denominación
	Asignaturas
	Semestre
	Créditos ECTS
	Resultados del proceso de Formación

	Mención o especialidad en …
	
	
	
	

	Mención o especialidad en …
	
	
	
	


Se deben añadir tantas filas como menciones o especialidades tenga la titulación


[bookmark: _Toc114485834][bookmark: _Toc170732509]PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
[bookmark: _Toc114485835][bookmark: _Toc170732510]Tabla 4D. Plan de estudios detallado
	MATERIA /ASIGNATURA

	Denominación
	

	Número total de créditos ECTS
	

	Tipología
	básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas, TFG/TFM. En el caso de las materias, si incluyeran asignaturas optativas y obligatorias o básicas, se denominará mixta.

	Organización temporal
	Semestre nº, Anual

	Nivel Materia: Asignaturas que componen la materia (en su caso)
Nivel asignatura: Materia en la que se ubica la asignatura
	

	Idioma
	

	

Resultados del proceso de formación y del aprendizaje
Conocimientos, competencias y/o habilidades a nivel de asignatura, no codificadas en la dimensión  2. De Resultados de Aprendizaje, puesto que estos se asocian en la aplicación en el apartado 4.1.1.2
	
Conocimientos y contenidos
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
Habilidades y destrezas
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	

Competencias
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Contenidos específicos de las asignaturas que componen la materia o de la asignatura
	












	







Materia/Asignatura,
	Actividades Formativas
Codificados en el punto 4.2. de la memoria, aplicables a la materia/asignatura
	Horas totales
	Horas
Presenciales
(8-12 hrs por ECTS)
	Horas virtuales síncronas
(4-8 hrs por ECTS)
	Horas virtuales asíncronas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	
	Sistemas de evaluación
Codificados en el punto 4.3. de la memoria, aplicables a la materia/asignatura
	MÍNIMO
	MÁXIMO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Total
	0,0
	0,0



Para cada materia/asignatura completar una tabla 4D. como la que se muestra encima (completar primero los apartados 4.2 y 4.3 del aplicativo descritos más adelante)
[image: Texto

Descripción generada automáticamente]
Si el título plantea varias modalidades de impartición, es necesario que presente las tablas anteriores por cada modalidad.
A efectos de cómputo, por cada crédito ECTS se consideran entre 25 a 30 horas de trabajo del estudiante, de las que entre 8 y 12 horas por ECTS diferentes a las de trabajo autónomo del estudiante, serán actividades formativas (sean presenciales o virtuales o una mezcla de ambas) dirigidas por el profesor.
Al respecto de las prácticas académicas externas:
1. La dedicación en horas al conjunto de actividades realizadas en el lugar en el que se desarrollan las prácticas académicas externas debe ocupar al menos el 70% de las horas correspondientes a los ECTS asignados a la asignatura. 
2. Las directrices para prácticas externas en la UAM establecen  Límites de dedicación horaria semanal y límites de dedicación temporal durante el curso académico  

Al respecto del TFM:
Aunque El TFM se realice en equipo, debe defenderse y evaluarse de manera individual. La defensa será pública.
El TFM tendrá una asignación de 6 a 30 ECTS.
La defensa del TFM puede realizarse mediante videoconferencia en cualquiera de sus modalidades, siempre que: 1) Una persona en representación de la universidad asegure la identidad del estudiante que realice la defensa del TFG/TFM; 2) La defensa sea pública, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté presente el tribunal; 3) Exista posibilidad de interacción síncrona entre el estudiante y el tribunal.
Si el titulo presenta Complementos de Formación (CF):
a) Si los CF están incluidos en el plan de estudios, debe aportarse una tabla 4D.como cualquier otra materia/assignatura. 
b) Si los CF no están incluidos en el plan de estudios, puede aportarse o bien con las tablas 4D correspondientes o bien con el enlace de las guías docentes o memoria verificada que contemple las asignaturas de grado que forman los CF. 
4.2. [bookmark: _Toc88483545][bookmark: _Toc170732511]Actividades y metodologías docentes

Las actividades formativas son cada una de las acciones o procesos que conducen a la obtención de uno o varios RA. Hay que elaborar un listado codificado que será usado posteriormente en la tabla 4D.
La Metodología docente es el conjunto de procedimientos, estrategias, actividades que el profesor o el conjunto de profesores planifican para que los alumnos puedan alcanzar los objetivos formativos y los resultados de aprendizaje previstos en el título y en las asignaturas
Ver Anexo III de la Guía de Verificación donde se definen y describen algunas metodologías docentes y actividades formativas
Las actividades formativas y las metodologías docentes propuestas deben posibilitar la adquisición de los conocimientos, competencias y habilidades o destrezas previstas (RA), con la dedicación establecida del estudiante.
Mecanismos de coordinación docente asociados al título: el título posee mecanismo de coordinación horizontal y vertical de materias o asignaturas del plan de estudios y están contemplados en el SIGC del título o centro. Estos mecanismos de coordinación tienen que permitir una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante así como una adecuada planificación temporal, asegurando la adquisición de los resultados de aprendizaje.
Tabla: Documento SAAD, Universidad de Lleida
[image: ]
[bookmark: _Toc88483546][bookmark: _Toc170732512]4.3. Sistemas de evaluación
La evaluación es el mecanismo por el que el estudiantado puede demostrar la calidad de su aprendizaje y el profesorado calificarlo y certificarlo.
El sistema de evaluación ha de permitir valorar adecuadamente los resultados de la formación. Por eso han de ajustarse a los resultados de aprendizaje (RA) vinculados a cada materia/asignatura. No sería lógico que fueran similares para todas las materias. 
Hay que Elaborar un listado codificado que se incluye en el apartado 4.3 y que será usado posteriormente en las tablas 4D.
Ver Anexo III de la Guía de Verificación de la Fundación donde se describen algunos sistemas de evaluación.
Y también puede resultar útil consultar el siguiente documento  Evaluación de los Sistemas de Aprendizaje
Y la siguiente tabla donde se relacionan RA, actividades formativas y sistemas de evaluación en los tres planos del aprendizaje: cognitivo, subjetivo y psicomotor de acuerdo a  la taxonomía de Bloom  que se usaran para definir los RA.


[image: ]
[image: ]




El sistema de evaluación de las prácticas externas debe contemplar: el informe del tutor académico, el informe del tutor de la empresa y/o institución y la memoria realizada por el estudiante.
En la tabla 4D y para cada una de las materias/asignaturas se debe establecer una ponderación del sistema de evaluación incluido. Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior.
Para ponderar, la idea es pensar en el peso de la nota que se decide dar a ese sistema de evaluación para la materia y/o asignatura. Y cada curso se debe concertar, en la guía docente, el valor elegido dentro del intervalo, que se haya indicado en este punto de la memoria de verificación.
Para completar adecuadamente la información hay que considerar que todas las combinaciones de mínimos y máximos que se indiquen deben alcanzar el 100%
Por ejemplo, para una asignatura, si el porcentaje mínimo que corresponde a trabajos y proyectos es del 55%, no es posible que los exámenes puedan alcanzar un máximo del 100%, y habría que limitarlo a un máximo del 45%.
	Sistemas de evaluación
Assessment system
	MÍNIMO (%)
Minimum (%)
	MÁXIMO (%)
Maximum (%)

	EV3. Trabajos y proyectos
	55
	85

	EV1. Exámenes: pruebas objetivas (verdadero/falso, elección múltiple, emparejamiento...); pruebas de respuesta corta; pruebas de ensayo, respuesta larga, de desarrollo; pruebas orales (individual, en grupo, presentación de temas-trabajos…).

	5
	45

	EV2. Registros, listas de control…(Observación)
	0
	25

	  Total
	60%
	155%



PREGUNTA. En los sistemas de evaluación ¿El sumatorio de las ponderaciones máximas que comprenden el sistema de evaluación de una materia debe ser 100? 
RESPUESTA. Cada sistema de evaluación propuesto en una materia ha de ser independiente de los demás en cuanto a sus ponderaciones por lo que la suma de las ponderaciones máximas de todos los sistemas de evaluación asociados a una materia NO tiene por qué sumar 100.

Si las pruebas de evaluación no requirieren la presencia física del estudiante, la universidad debe aportar la Información suficiente que permita asegurar el cumplimiento de los criterios técnicos (relativo a la viabilidad técnica de estos sistemas para controlar el entorno, asegurar la identidad del estudiante en la prueba de evaluación, y asegurar que el estudiante no reciba ayuda externa o se permita el uso de materiales no autorizados) ni jurídicos (relativo al cumplimiento del LOPDGDD Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales) en los que se deberían basar estos sistemas de evaluación.
Revisar, si corresponde, el ANEXO VIII de la Guía de Verificación de la Fundación con orientaciones sobre los sistemas de evaluación que incluyen pruebas no presenciales
[bookmark: _Toc88483547][bookmark: _Toc170732513][bookmark: _Hlk86219233]4.4. Estructuras curriculares específicas
Se referencia de nuevo a la lectura del Art. 21 del RD 822/2021.
Este apartado tiene relación con el punto 1.12 de la memoria donde se declaran las estructuras existentes. 
Se aportará la información que permita valorar su coherencia y adecuación con los objetivos y resultados de aprendizaje del título. La universidad deberá asegurar que quienes las sigan logren los conocimientos, competencias y habilidades fundamentales del título universitario oficial que contenga estas estructuras curriculares específicas.
En concreto para la MENCIÓN DUAL, se debe tener en cuenta las indicaciones dadas en el Anexo VII de la Guía de Verificación.
[bookmark: _Toc170732514]5.	Personal académico y de apoyo a la docencia
En esta dimensión se valora si el personal académico y de apoyo a la docencia del título y su dedicación es suficiente y si su cualificación y experiencia, a la vista del número de estudiantes y de las características de la titulación son adecuadas. 
Para completar esta dimensión en la aplicación se distinguen dos apartados: “Personal académico” y “Otros recursos humanos”. 
Apartado sobre Información del Personal Académico) se aporta mediante la incorporación en un documento pdf las tablas:  5A, 5B, 5C, 5D y 5E. Se debe consultar el anexo V de la Guía de Verificación de la Fundación Madird+d “Personal Académico y de Apoyo a la Docencia”.
[image: Diagrama

Descripción generada automáticamente] 

· La cualificación académica o profesional
Debe demostrarse mediante resultados de investigación (publicaciones) correspondientes y/o la participación en grupos de investigación. En el caso de los títulos profesionalizantes de máster, esta especialización puede también expresarse en términos de experiencia profesional en el nivel y en las acciones profesionales correspondiente.
· La dedicación al título 
La dedicación del profesorado, debe expresarse en horas de actividades docentes al título y no en ECTS o en porcentaje. Se deben especificar las horas de dedicación a las actividades docentes de cada uno de los profesores al título y a cada una de las modalidades.  
Como idea básica: la dedicación del profesorado se mide en horas, no en créditos. Los créditos miden la dedicación de los estudiantes. 
Las horas deben calcularse de acuerdo con el Plan de Actividades del Profesorado de la UAM (PAP) 
                 La equivalencia básica: un crédito de estudiante supone una dedicación entre 8 y 12 horas del profesor de clases presenciales (total 35 hrs /ECTS) 
Conforme al artículo 75 de la Ley Orgánica Univeristaria , la dedicación máxima será de 240 horas anuales lectivas para un profesor funcionario a tiempo completo, de las que hay que descontar dirección de TFMs y TFGs, dirección y coordinación de prácticas y tutorías como actividades formativas.
En las modalidades virtuales hay que ajustar igualmente cada actividad a su equivalente en horas y valorar si la propuesta es o no realista.
En el caso de másteres interuniversitarios se debe especificar con claridad el lugar de impartición del título, si se llevará a cabo en paralelo en los distintos centros universitarios o se propone un sistema de rotación de los alumnos por los centros. Este aspecto es necesario para valorar las necesidades de personal académico.
Los centros adscritos de universidades, tendrán que justificar que cuentan con personal docente propio suficiente y adecuado para impartir el título de acuerdo con las previsiones de la memoria y con el número de plazas adjudicado. 

[bookmark: _Toc114485839]TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS (INFORMACIÓN BÁSICA DE ESTRUCTURACIÓN DE GRUPOS DE DOCENCIA)

	Modalidad
	Núm. de grupos
	Núm. de alumnos por grupo

	Presencial
	
	

	Híbrida
	
	

	Virtual
	
	



TABLA 5B. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS Y DIRECCIÓN DE TFG/TFM 
	

Modalidad del título
	Actividad del profesor
	Conjunto de horas en el título de dedicación del profesorado destinadas
	Horas de dedicación media por alumno destinadas

	
Presencial
	Dirección de TFG/TFM
	
	

	
	Supervisión Prácticas externas
	
	

	
Híbrida
	Dirección de TFG/TFM
	
	

	
	Supervisión Prácticas externas
	
	

	
Virtual
	Dirección de TFG/TFM
	
	

	
	Supervisión Prácticas externas
	
	



Las dedicaciones establecidas del profesorado al TFM , conforme la Guía de Verificación, son las siguientes: al menos, 7,5 horas para TFM de hasta 12 ECTS; 10 horas entre 12 y 15 ECTS; 15 horas entre 16 y 24 ECTS y 20 horas de más de 24 ECTS. Además, para los títulos con una carga alta de experimentalidad, la universidad deberá justificar que la dedicación prevista para el profesor permite al estudiante conseguir los resultados de aprendizaje previstos para el TFM.
Hay que considerar lo que indica al respecto el Plan de Actividades del Profesorado de la UAM (PAP)

[image: ]
[bookmark: _Toc114485842]

TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO
En esta tabla no hay que introducir la información relativa al TFM ni a las Prácticas Académicas (PAE), no se ha de introducir en la columna ECTS el número total de créditos de la asignatura TFM o PAE, pues ya se ha estimado en la tabla anterior 5B. 
	Categoría
	Núm.
	ECTS
asignados 
	Horas de
actividades docentes presenciales asignadas 
	Horas de
actividades docentes totales asignadas
	Doctores/ as 
	Acreditados/ as 

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	



Las categorías:  contratado doctor, profesor de universidad privada, titular o catedrático
Las horas de actividades docentes del profesorado es el conjunto de horas de destinadas a las actividades derivadas de su acción docente (preparación de clases, clases presenciales, diseño y revisión de materiales, tutorías personales, sesiones síncronas e interactivas de clases, grupos de trabajo, resolución de casos, atención de chats y foros, sesiones de problemas, corrección de trabajos y pruebas, etc.) Las horas de activades docentes presenciales del profesorado hace referencia a las horas presenciales de teoría y práctica del profesorado con el alumnado, que debe estar en coherencia con la tabla 4D. y los grupos de teoría y prácticas establecidos en la memoria
Doctores: sÍ o no
Acreditados: Indicar si No se tiene o si se tiene el tipo (contratado doctor, contratado de universidad privada, profesor titular, catedrático de universidad). 

TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL. 
En esta tabla se ha de introducir en el Perfil de profesorado con un * los profesores que dirigen TFM y con # los que supervisan Prácticas Académicas Externas.
 La dedicación docente necesaria para dirigir los TFM y las PAE debe incluirse, e introducirse en las columnas de horas de dedicación para las actividades docentes de las asignaturas por modalidad en la que se imparte la titulación y horas de dedicación para las actividades docentes PRESENCIALES de las asignaturas por modalidad en la que se imparte la titulación, de forma que el total se corresponda con lo aportado en las tablas anteriores. Es decir: 
La suma del total de las horas de las tablas 5B + 5C = total de horas de la tabla 5D.

[image: ]
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[bookmark: _Toc114485845][bookmark: _Hlk106883802][bookmark: _Hlk106883904]TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL 

	
	


   Área de conocimiento
	



  Categoría
	



  Doctorado
	



Acreditación
	


Nivel de idioma extranjero
	


Experiencia Docente universitaria *
	



Asignaturas
	


Créditos ECTS de las asignaturas
	Horas de dedicación para las actividades docentes de las asignaturas (**) por modalidad en la que se imparte la titulación
	Horas de dedicación para las actividades docentes PRESENCIALES de las asignaturas (**) por modalidad en la que se imparte la titulación

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Modalidad Presencial
	Modalidad Híbrida
	Modalidad Virtual
	Modalidad Presencial
	Modalidad Híbrida
	Modalidad Virtual

	Perfil profesorado 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil profesorado 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil profesorado 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil profesorado 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil profesorado 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil profesorado 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totales
	
	
	
	
	
	

	Observaciones
	Aportar información sobre la suficiencia y disponibilidad docente del profesorado disponible en la universidad, en función de su dedicación y figura contractual, como consecuencia del cómputo realizado en esta tabla. Si se necesita contratación, deberá incluirse un perfil a contratar y aportar el compromiso correspondiente avalado por la universidad.


               
Los perfiles del profesorado se refiere al profesor o profesora implicados sin necesidad de aportar información nominal. 
Acreditación: Indicar si no se tiene, o si se tiene, el tipo de acreditación máxima (contratado doctor, contratado de universidad privada, profesor titular, catedrático de universidad). 
* En experiencia docente deben señalarse el número de años y las materias docentes impartidas estrictamente relacionadas con la propuesta 
** Las horas de actividades docentes del profesor es el conjunto de horas de su contrato o dedicación destinadas a las actividades derivadas de su acción docente (preparación de clases, clases presenciales, diseño y revisión de materiales, tutorías personales, sesiones síncronas e interactivas de clases, grupos de trabajo, resolución de casos, atención de chats y foros, sesiones de problemas, corrección de trabajos y pruebas, etc.).
 Área de conocimiento: Se refieren a profesores e investigadores (CNEAI, programas PEP y Academia)
(CNEAI: Evaluación de los tramos de investigación, PEP: Evalúa el CV de los solicitantes para el acceso a las figuras de profesor universitario contratado, ACADEMIA: Evalúa el CV para acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios)

[bookmark: _Toc114485847]TABLA 5E. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. MÉRITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN.
	
	Sexenio Vivo (Sí/No)
	Méritos de investigación *
	
Méritos profesionales**

	
Perfil profesorado 1
	
	
	

	Perfil profesorado 2
	
	
	

	Perfil profesorado 3
	
	
	

	Perfil profesorado 4
	
	
	

	Perfil profesorado 5
	
	
	

	Perfil profesorado 6
	
	
	

	Perfil profesorado 7
	
	
	



*En méritos de investigación se señala (sólo en caso de no tener sexenio vivo) como máximo las 5 publicaciones más importantes de los últimos 5 años, junto con sus indicios de calidad1. 
**En méritos profesionales debe indicarse (sólo en caso de máster con orientación profesionalizante y para los profesores con perfil profesional) la duración de la experiencia profesional y el tipo de experiencia que poseen relacionada con el título.
     1. Pueden ser índices de impacto, revistas indexadas, número de citas, editoriales con pertenencia a base de datos o catálogos de prestigio, premios, etc.
• En los máster de orientación investigadora) 
Aportar información suficiente para valorar la especialización exigible al profesorado participante en el mismo. Se considerará suficiente cinco publicaciones del mismo nivel de las que exija la CNEAI para obtener un sexenio en el área de conocimiento correspondiente. Si no fuera así, se ha de aportar el perfil mínimo que considera la universidad para cada asignatura atendiendo al:
-	Número y calidad de sus publicaciones.
-	Participación en proyectos o contratos competitivos.
• En los máster con orientación profesional) 
Aportar, cuando sea precisa, la experiencia profesional del profesorado y especificar a qué nivel y ámbito profesional se refieren. 
Si se imparte docencia en una segunda lengua el profesorado implicado deberá acreditar un nivel no inferior al C1 del MCERL en esa lengua.
Los profesores que impartan actividades formativas virtuales deben poseer las competencias digitales necesarias.
El profesorado sobre el que recae la coordinación del título, deberá tener carácter de indefinido y contar con experiencia docente e investigadora en alguna de las áreas de conocimiento incluidas en el ámbito de conocimiento al que se adscriba el título.



Si al presentar la memoria no se dispone aún de la totalidad del personal docente necesario, se aportará la información sobre el perfil docente que exige la asignatura y se incluirán los procedimientos para conseguirlo y asegurar la viabilidad de la propuesta. La memoria recogerá un calendario de incorporación del profesorado necesario no disponible. 
Apartado sobre Otros Recursos Humanos) 
Completar el documento pdf especificando qué perfiles de personal de apoyo a la docencia cualificado requiere la titulación y justificar su existencia.
En el caso de titulaciones impartidas en modalidad semipresencial o a distancia, debe aportarse información específica sobre el personal de apoyo disponible relacionado con las actividades formativas virtuales, la docencia a distancia de la titulación, el campus virtual y demás actividades relacionadas.
Si no se dispusiera de estos perfiles necesarios en el momento de presentar la propuesta, la memoria de solicitud deberá incluir un plan de incorporación.
Si la titulación incluyera la mención dual, habría que especificar claramente quiénes participan y quiénes no en el proyecto dual. Para quienes participen, se habrá de indicar su categoría académica, tipo de vinculación a la universidad, experiencia docente e investigadora y/o profesional, adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al título y diferentes unidades organizativas (módulo/materia/asignatura) y horas de dedicación a las actividades docentes (al título, y a las unidades organizativas elegidas para estructurar el plan de estudios). 
Es preciso señalar los tutores designados por la Universidad y los correspondientes a la entidad colaboradora que velarán por el desarrollo del proyecto formativo. El liderazgo corresponderá a uno universitario. 
Ha de concretarse el perfil profesional y académico, y la dedicación de los tutores y asesores de la entidad colaboradora a esta tarea. Se deben aportar evidencias de la experiencia y formación de los tutores académicos y profesionales en formación universitaria dual o experiencias similares. 


[bookmark: _Toc170732515]6.	Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
La información de esta dimensión se incorpora en un documento pdf.
Se valora si los recursos materiales y los servicios disponibles de la titulación, ya sean propios o concertados con otras entidades ajenas a la universidad, garantizan la adquisición de los resultados previstos.
[bookmark: _Toc88483552][bookmark: _Toc114485851][bookmark: _Toc170732516]6.1. Recursos materiales y servicios
Se valora si los recursos materiales y los servicios disponibles de la titulación, ya sean propios o concertados con otras entidades ajenas a la universidad, garantizan la adquisición de los resultados previstos.
Se ha de tener en cuenta:
· Aportar exclusivamente la información relativa a los recursos e infraestructuras asignados a la impartición del título propuesto. 
· Si esas instalaciones se comparten, concretar su disponibilidad efectiva para el título que se propone. 
· En las titulaciones con gran componente práctico y experimental, deben describirse las instalaciones o laboratorios necesarios y detallar su capacidad. 
· Se detallarán los medios que la universidad utiliza para asegurar la autoría de las entregas, TFG/TFM, pruebas de evaluación continua etc.  
· En las modalidades de enseñanza híbrida y virtual, se debe explicar la infraestructura tecnológica disponible para el desarrollo específico del título (plataformas, etc.) y explicitar cómo se usa esa tecnología para garantizar el correcto desarrollo de las actividades formativas y alcanzar los resultados de aprendizaje comprometidos. En concreto, los recursos relacionados con sistemas de información a distancia (softwares que se van a emplear en la comunicación con los estudiantes, así como el acceso a los recursos de enseñanza: materiales propios, bases de datos, revistas en línea, libros digitales, etc.). 
· Si la evaluación se realizara en entornos no presenciales, se deberían detallar los recursos tecnológicos disponibles para el profesorado y alumnado que aseguren el control del entorno y la autoría de la prueba. 

Incluir los siguientes servicios: 
a) El servicio centralizado de apoyo y orientación a estudiantes se puede describir:
Entre las unidades de atención al estudiantado de la Universidad destaca UAM Estudiantes, un servicio integral de información, orientación y asesoramiento a disposición de cualquier estudiante a lo largo de toda su experiencia universitaria, proporcionado por personal de administración y servicios de la Universidad. Su carácter transversal, le dota de capacidad para ayudar a resolver o canalizar, en su caso, prácticamente cualquier cuestión relacionada con la vida universitaria (acceso y admisión, becas y ayudas, participación estudiantil, normativa académica, procedimientos administrativos, actividades culturales y deportivas, etc.). UAM Estudiantes se encuentra ubicado físicamente en la Plaza Mayor del principal campus de la universidad, siendo accesible igualmente a través de diversos canales (teléfono, email, WhatsApp, redes, etc.). Las direcciones web a disposición del estudiantado al que se dirige su labor son las siguientes:
https://www.uam.es/uam/estudios/futuros-estudiantes
https://www.uam.es/uam/informacion-para-estudiantes
https://www.uam.es/uam/promocion-atencion-integral

b) Área de apoyo a los estudiantes con discapacidad:
 https://www.uam.es/uam/diversidad-funcional Este Área nace con el objetivo de trabajar por la igualdad de oportunidades y la plena inclusión del estudiantado con necesidades educativas en la vida académica de la Universidad Autónoma de Madrid, así como la promoción de la sensibilización y concienciación de todos los miembros de la comunidad. Ofrece atención directa y personalizada a estudiantes con necesidades educativas (con y sin certificado de discapacidad) y a toda la comunidad universitaria (profesorado y personal de administración y servicios).

c) Unidad de apoyo a la docencia:
La Unidad de Apoyo a la Docencia (UAD) contribuye al fortalecimiento de tres puntos clave para lograr una docencia 
de excelencia y calidad que responda a los nuevos modelos de enseñanza-aprendizaje: formación docente, innovación docente y adaptación del profesorado al contexto actual de docencia digital. 
https://www.uam.es/uam/apoyo-docencia
Dentro de la Unidad de Apoyo a la Docencia se dispone de un programa específico de Formación
Docente para el profesorado de la Universidad. Desde el Programa de Formación Docente se ofrecen
diferentes acciones formativas para todo el personal docente de la UAM. El objetivo de estos cursos es
ayudar al profesorado en la adquisición de competencias y habilidades que resulten de interés para
completar su perfil docente. Toda la información puede consultarse aquí:
https://formaciondocente.uam.es/ y se informa al profesorado a través del correo electrónico cuando se
incorporan nuevas acciones.

d) En el caso del PTGAS
la propia Universidad se preocupa de mantener actualizados sus conocimientos mediante la organización de cursos todos los años. Se pueden consultar en el siguiente enlace: https://www.uam.es/uam/ptgas/formacion



[bookmark: _Toc88483553][bookmark: _Toc114485852][bookmark: _Toc170732517][bookmark: _Hlk86221372][bookmark: _Toc88483554]6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas
Se pide incluir un plan específico de prácticas cuyos puntos básicos se muestran en la siguiente imagen.
[image: ]


En la UAM, existen unas directrices aprobadas por nuestro Consejo de Gobierno y cada estudiante firma un anexo al convenio marco con la institución, junto con los tutores, donde se especifican las responsabilidades de las partes.  Referenciar lo anterior incluyendo los siguientes enlaces web: 
· directrices prácticas externas
· https://www.uam.es/uam/oficina-practicas-externas
· incluir también el enlace a la página web de la oficina de prácticas de la facultad o escuela
· [bookmark: _Hlk154144949]Salvo en los títulos del área de salud que piden acceso a los convenios, en los demás casos será suficiente un listado de las empresas o entidades con las que se tiene convenio y el enlace a: https://convenios.uam.es/ desde donde pueden consultar algunos detalles de estos.
· Si las instalaciones para las prácticas no fueran de la universidad, aportar los correspondientes convenios en vigor o compromiso expreso para su utilización, indicando el siguiente enlace:
[bookmark: _Hlk193885001]https://www.uam.es/uam/oficina-practicas-externas/practicas/convenios/listado
[bookmark: _Toc114485853]

[bookmark: _Toc170732518][bookmark: _Hlk86221489]6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios
En caso de no contar con la totalidad de los recursos materiales y servicios necesarios, se deberán indicar aquellos que faltan y los mecanismos para obtenerlos a tiempo para la impartición del título.
Indicar las fechas de compromiso de su puesta en funcionamiento, así como incluir un compromiso formal de su disponibilidad cuando comience a impartirse la titulación por parte del responsable de la institución. 
Si unas instalaciones fueran estrictamente necesarias para comenzar a impartir la titulación, es además necesario disponer de alternativas a la disponibilidad de dicha instalación que asegure que los estudiantes podrán realizar sus actividades formativas en el periodo transitorio. 
[bookmark: _Toc114485854][bookmark: _Toc170732519]6.4. Recursos para el aprendizaje en el caso de la mención DUAL 
Se aportará una relación de las entidades colaboradoras en el proyecto de formación dual, y el número de estudiantes asignados a cada una de ellas. Han de incluirse en este caso los convenios firmados que formalizan la colaboración entre la Universidad y dichas entidades. 
Debe garantizarse la idoneidad de las entidades colaboradoras participantes en el proyecto considerando la naturaleza y objetivos del título con Mención Dual. Las entidades deberán contar con los recursos humanos y materiales necesarios y la operativa para atender al estudiantado a implementar el proyecto de formación dual. Para determinar esta idoneidad de la entidad colaboradora se tendrá en cuenta: 
- Número de tutores profesionales y su dedicación para atender a los estudiantes previstos. 
- Adecuación del perfil profesional de los tutores, cualificación profesional y docente. 
- Adecuación de la actividad de la entidad colaboradora con el perfil de egreso del título y con el nivel MECES del mismo.
- La entidad colaboradora deberá contar con departamentos, servicios, instalaciones, equipos, etc., suficientes y apropiados para desarrollar adecuadamente las actividades formativas y conseguir razonablemente los resultados de aprendizaje previstos.


[bookmark: _Toc170732520]7.	Calendario de implantación
[bookmark: _Toc88483556][bookmark: _Toc114485856][bookmark: _Toc170732521][bookmark: _Hlk86221720][bookmark: _Toc88483557]7.1. Cronograma de implantación del título
En el cuadro de inicio de impartición debe figurar el primer curso en que comenzó o comience la docencia de la titulación.

[image: ]
El pdf que debe incluirse en el documento cronograma debe considerar:
· La implantación de un nuevo título debe respetar los derechos de los estudiantes procedentes de titulaciones que se extingan.
· Debe planificarse cronológicamente: curso a curso o por otro procedimiento.  
· En la propuesta no debe especificarse fecha concreta alguna pues el proceso no se inicia hasta que la resolución aprobatoria no se publica en el Boletín Oficial del Estado y se inscribe en el Registro de Universidades, Centros y Títulos del Ministerio.
[bookmark: _Toc114485857][bookmark: _Toc170732522][bookmark: _Toc88483558]7.2 Procedimiento de adaptación
Indicar el procedimiento elegido para adaptar a los estudiantes de los cursos ya existentes a los nuevos planes de estudios (puede ser un enlace)
Incluir la correspondiente tabla de reconocimientos
La aplicación exige que se cumplimente el campo, completar con “NO PROCEDE” cuando corresponda.
[bookmark: _Toc114485858][bookmark: _Toc170732523]7.3 Enseñanzas que se extinguen
Indicar las enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título propuesto cuando corresponda


[bookmark: _Toc170732524]8.	Sistema Interno de Garantía de la Calidad
[bookmark: _Toc88483560][bookmark: _Toc114485860][bookmark: _Toc170732525]8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad
la Universidad suministrará un enlace donde se muestre la información del SIGC que sea aplicable al título.
[image: ]
En el caso de que el título contemple la mención dual, el sistema de garantía de la calidad deberá recoger claramente qué procedimientos de recogida de información y análisis se establecerán para asegurar la calidad de las enseñanzas que se impartan en esta mención.
[bookmark: _Toc88483561][bookmark: _Toc114485861][bookmark: _Toc170732526]8.2. Medios para la información pública
El SIGC debe gestionar la información precisa para analizar el desarrollo del plan de estudios y hacer pública la que sea relevante para los grupos de interés implicados. Se han de establecer medios para hacer llegar la información relevante del plan de estudios para estudiantes y profesores y demás grupos interesados (Plan de comunicación). Cuando exista un enlace que muestre este sistema de información del SIGC aplicable al título debe aportarse.
[bookmark: _Toc170732527]8.3. Anexos
Se incluirá en este apartado el informe preceptivo de la Comunidad de Madrid sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificación. 


ANEXO I: Ámbitos de Conocimiento
 Con el fin de facilitar la adscripción de títulos verificados anteriormente, se establece la siguiente distribución de los ámbitos de conocimiento (Real Decreto 822/2021) entre las ramas de conocimiento (Real Decreto 1393/2007) por la REACU (Red Española de Agencias de Calidad Universitaria) : 
[image: Tabla

Descripción generada automáticamente con confianza media]
a) En los casos de ámbitos que figuran en varias ramas, cabe precisar:

- Actividad física y ciencias del deporte.
En la parte vinculada a ciencias de la educación, se asocia a Ciencias Sociales y Jurídicas.
- Ciencias del comportamiento y psicología.
En la parte vinculada a ciencias sociales, recursos humanos, se asocia a Ciencias Sociales y Jurídicas.

- Industrias culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual.
Diseño, animación y cinematografía (en parte) se asocian a Humanidades.
Cinematografía (en parte) y producción audiovisual se asocian a Ciencias Sociales.
Animación (en la parte de industria de los videojuegos e informática asociada) se asocia a Ingeniería y Arquitectura.
- Biología y genética.
Se asocia a Ciencias.
En la parte de biología humana y la genética relacionada con la medicina y las terapias médicas, se asocia a Ciencias de la Salud.
- Bioquímica y biotecnología.
Se asocia a Ciencias.
En la parte de Bioquímica y biotecnológica aplicada a la salud de las personas, se asocia a Ciencias de la Salud.
En la parte tecnológica de la biotecnología, se asocia a Ingeniería y Arquitectura.
- Ciencias agrarias y tecnología de los alimentos.
Tecnología de los Alimentos se asocia a Ciencias de la Salud.
Ciencias Agrarias y en parte tecnología de los alimentos, se asocia a Ingeniería y Arquitectura.

b) En el caso de los Másteres Universitarios que habilitan para el acceso o el ejercicio de profesiones reguladas por su correspondiente normativa sectorial, la regulación aporta aspectos comunes a los planes de estudios de los títulos vinculados a cada profesión, a partir de los cuales sugerir una posible adscripción a ámbito de conocimiento.
No obstante, en el caso de las ingenierías donde existan especialidades, según la especialidad se podrían señalar otros posibles ámbitos de conocimiento.

	MÁSTERES QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS
Y GRADOS QUE CONDUCEN A ESTOS MÁSTERES

	PROFESIÓN
	POSIBLE ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

	Arquitectura.
	Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e ingeniería civil.

	
Ingeniera/o Aeronáutica/o.
	Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la navegación.

	Ingeniera/o Agrónoma/o.
	Ciencias agrarias y tecnología de los alimentos.

	Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos.
	Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e ingeniería civil.

	
Ingeniera/o Industrial.
	Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la navegación.

	Ingeniera/o de Minas.
	Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e ingeniería civil.

	Ingeniera/o de Montes.
	Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería del medio natural.

	Ingeniera/o de Telecomunicación.
	Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación.

	
Ingeniera/o Naval y Oceánica/o.
	Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la navegación.



	OTROS MÁSTERES QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

	PROFESIÓN
	POSIBLE ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

	Profesora/or de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas.
	
Ciencias de la educación.




	MÁSTERES QUE DAN ACCESO A PROFESIONES REGULADAS
Y GRADOS DE 240 ECTS SUJETOS A REQUISITOS PARA ACCEDER A ESTOS MÁSTERES

	PROFESIÓN
	POSIBLE ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

	Abogada/o y Procuradora/or de los Tribunales. (Grado en Derecho).
	Derecho y especialidades jurídicas.

	Psicóloga/o General Sanitaria/o (Grado en Psicología).
	
Ciencias del comportamiento y psicología.



En el anexo I de la Guía de verificación aparece la distribución de los ámbitos de conocimiento entre las ramas de verificación de cara a organizar el trabajo de las comisiones evaluadoras.
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MECES: Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
Real Decreto 1027/2011

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades
de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados;

) saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para
formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso;

d) ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

e) saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la innovaciéon mas avanzada, asi como los fundamentos mas
relevantes sobre los que se sustentan;

) haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas
o tecnolégicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento;

g) ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
estudio.
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Vamos afiadiendo resultados del aprendizaje. El campo codigo no tiene reglas para su creacién,
se consigna segun criterio de la Universidad. El desplegable “Tipo” ofrece los siguientes valores:

Resultado de aprendizaje:
Codigo *:
Tipo*: Seleccione un valor de la lista v
Descripcion * - Seleccione un valor de la lista
Conocimientos o contenidos
Competencias
Habilidades o destrezas Iy Continuar

Por dltimo, en el campo “Descripcidon” se consigna un texto libre.
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Tabla 1. Ty

PO DE APRENDIZAJE VERBOS

citar, definir, aparejar, enumerar, escribir, identificar, fustrar, indicar, informar,

degy westa de verbos a utilizar (AQU, 2022 basada en Anderson y Krathwobl)

{recordando hechos)

‘asociar, comparar, convertir, defender, demostrar, describir, discutir, distingu,
‘esquematizar, explicar, inferir, informer, interpretar, organizar, reformular,

{capacidad de ver y entender  resumir, revisar, sugerir, traducir
Ias relaciones)

_almr cambiar, clasfficar, conducir, construr, demostrar, descubrr

desarrollar,_determinar, dibujar, dramatizar, utilizar, ilustrar, interpretar,
e investigar, modificar, operar, organizar, practicar, predecir, preparar, producir,
{uso delconocmientol o ramar, reestructurer, resolver, traducr, tiizar

_ analizar,_categorizar, comparar, criticar, debatir, determinar, diferenciar,
discriminar, distinguir, estructurar, examinar, experimentar, identifcar,

(deconstruccién e investigacién  investigar, _preguntar, probar, relacionar, resolver, _resumir, _seleccionar,
del conocimiento) sondear

evaluar, calcular, concluir, contrastar, criticar, defender, desmentir, discriminar,
interpretar, justificar, juzgar, medir, revisar, puntuar, priorizar, calfica, validar,

_ adaptar, combinar, compilar, comparar, componer, construir, crear, dividir,
disefiar, explicar, formular, generar, idear, integrar, planificar, proponer,
(combinandoiinformacién en  relacionar, reordenar, reestructurar, reunir, revisar, sintetizar, sistematizar},
una nueva unidad de unificar
‘conocimiento conectada)
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3. Valoracion de otras actividades docentes

Junto a las actividades docentes sefialadas, se tendran en cuenta las siguientes actividades a efectos de
calcular la dedicacion docente individual del profesorado.

Trabajo de Fin de Grado (TFG) n ECTS0,1
Trabajo de Fin de Master (TFM) n ECTS'0,12|
Tutela tesis docorales N° tutelas™12°0,15
Plan de Accion Tutorial 01
Tutela de précticas externas curriculares n ECTS0,1

Mutela de practicas externas no curriculares 01

(1 ECTS es el nimero de ECTS del TFG, TFM o Practicas que se tutela.
n respecto a las tesis doctorales, la direccion de las mismas esta contemplada en el capitulo VI.1.c); aquise
sidera exclusvamente su futela

dedicacion méxima contabilizada por el profesorado en concepto de tutelas por fodos los conceptos indicados en
tabla serd de 10 CDPs

En los supuestos de codireccion de trabajos de fin de grado y trabajos de fin de master, los créditos se
repartiran entre el profesorado implicado.
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3. Aportar los principales convenios o compromisos concretos para la
realizacion de las practicas académicas externas (basta un link). En el area
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