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De: acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Constitucién Espaiiola, Espaiia se
constituye en un Estado:

a) Politico y democratico de Derecho.

b) Social y democratico de Derecho.

c) Politico y totalitario de Derecho.

d) Social y totalitario de Derecho.

Segun lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucién Espafiola, la forma politica del Estado
espanol es: :

a) La Monarquia parlamentaria

b) La soberania nacional

c) El pluralismo politico

d) La sociedad democratica

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Constitucion Espafiola, la bandera de Espaiia

esta formada por:

a) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de doble anchura que
cada una de las rojas.

b) Tres franjas horizontales, amarilla, roja y amarilla, siendo la roja la mitad de anchura que
cada una de las amarillas.

c) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla la mitad de anchura que
cada una de las rojas. :

d) Tres franjas horizontales, amarilla, roja y amarilla, siendo la roja de doble anchura que
cada una de las amarillas. :

Segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Constitucion, tienen como misién garantizar la
soberania e independencia de Espaiia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional:

a) El Gobierno.

b) El Jefe de Estado.

c) Los tribunales.

d) Las Fuerzas Armadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Constitucién Espaiiola, la detencion

preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de

las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo

maximo de:

a) 24 horas, el detenido debera ser puesto en libertad.

b) 48 horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicion de la autoridad
judicial. ;

¢) 48 horas, el detenido debera ser puesto en libertad.

d) 72 horas, el detenido deberé ser puesto en libertad o a disposicion de la autoridad
judicial.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola, se reconoce:
a) La autonomia universitaria, en los términos que establezca la Ley.

b) La independencia de las universidades, en los términos que establezca la Ley.

¢) Lasubordinacién de las universidades al Gobierno.

d) La subordinacién de las universidades a las Comunidades Auténomas donde residan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Espaiiola, se
reconoce el derecho a la huelga de:

a) Los trabajadores para la defensa de sus derechos.

b) Los trabajadores y empresarios para la defensa de sus derechos.

c) Los trabajadores para la defensa de sus intereses.

d) Los trabajadores y empresarios para la defensa de sus intereses.

Segun lo dispuesto en el articulo 33 de la Constitucion Espaiiola, nadie podra ser privado
de sus bienes y derechos: '

a) Sino por causa justificada de utilidad publica o interés social.

b) Sino por causa justificada de utilidad publica o interés general.

c) Sino por causa justificada de utilidad privada o interés general.

d) Sino por causa justificada de utilidad privada o interés social.

El articulo 35 de la Constitucion Espaiiola establece que todos los espafioles tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién u oficio, a la
promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia:

~a) Sin que en ninglin caso pueda hacerse discriminacion por razén de raza.

b) Sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacién por razén de religion.

c) Sin que en ninglin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

d) Sin que en ningin caso pueda hacerse discriminacién por razén de cualquier
circunstancia personal o social.

10) Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Espaiiola, cualquier ciudadano

podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccion primera del Capitulo segundo, en su caso, a través del:

a) Recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

b) Recurso de inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional.

¢) Recurso de casacidn ante el Tribunal Supremo.

d) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Supremo.

11) Segun el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

(en adelante LOSU), forma parte del Equipo de Gobierno del Rector:
a) El Gerente. ;

b) El Director de la EPS.

¢) ElDecano de la Facultad de Derecho.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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12) Segun el articulo 50 de la LOSU ejercer la direccion global de la universidad corresponde
al: '
a) Rector.
‘b) Vicerrector de Personal Docente Investigador.
c) Vicegerente de Estudios y Extension Universitaria.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

13) Segun el articulo 89 de la LOSU el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de las universidades publicas (PTGAS) estara formado por:
a) El personal laboral y funcionario.
b) El personal docente e investigador.
c) Elestudiantado.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

14) Segun el articulo 6.1 de la LOSU la docencia serd preferentemente:
a) Presencial.
b) Hibrida.
c) Virtual.
d) Ninguna respuesta es correcta.

15) Segun el articulo 91 de la LOSU la seleccion del PTGAS se realizara de acuerdo con los
principios de:
a) Sostenibilidad y parcialidad.
b) Secreto, eficacia y eficiencia.
c) lgualdad, mérito y capacidad.
d) Ninguna respuesta es correcta.

16) Segun el articulo 91 de la LOSU la seleccién del PTGAS se realizara mediante:
a) Lasuperacion de las pruebas selectivas de acceso.
b) Entrevistas personales.
c) Valoracion de curriculum vitae.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

17) Segun el articulo 46 de la LOSU ¢qué érgano aprueba la RPT del PTGAS, y su modificacion?
a) El Consejo de Gobierno.
b) El Consejo de Estudiantes.
¢) El Consejo de Ministros.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

18) Seguin el articulo 6 de la LOSU con respecto al personal docente e investigador, la docencia
se considera:
a) Un derechoy un deber.
b) Solamente un deber.
¢) Solamente un derecho.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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19) Segun el articulo 9 de la LOSU las ensefianzas universitarias oficiales se estructuran en tres
ciclos:
a) EGB, BUPy COU.
b) Grado, Master Universitario y Doctorado.
c) Primero segundo y tercero de bachiller.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

20) Segun el articulo 11 de la LOSU la investigacion:
a) No es importante para las universidades.
b) Es algo accesorio para las universidades.
c) Es una de las funciones fundamentales de las universidades.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

21) Segun el articulo 46 de la LOSU corresponde aprobar la convocatoria de plazas de PTGAS
de la universidad al:
a) Consejo de Gobierno.
b) Consejo de Ministros.
¢) Consejo de Estudiantes.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

22) Segun el articulo 47 de la LOSU corresponde analizar y valorar el rendimiento de las
actividades académicas y proponer acciones de mejora al:
a) Consejo de Ministros.
b) Consejo Social.
€) Consejo de Estudiantes.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

23) Segiin el articulo 51 de la LOSU el Rector serda nombrado por:
a) El Consejo de Ministros.
b) El érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma.
c) El Presidente del Gobierno.
d) Ninguna dé las respuestas anteriores es correcta. \
24) Segun el articulo 57 de la LOSU el presupuesto de las universidades sera:
a) Privado y desequilibrado.
b) Desequilibrado y plural.
¢) Publico, Unico y equilibrado.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

\

25) Segun el articulo 68 de la LOSU un Catedratico de Universidad forma parte del:
a) PTGAS Funcionario.
b) Estudiantado.
¢) Profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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26) Segiin el articulo 68 de la LOSU un Profesor Titular de Universidad forma parte del:
a) Profesorado de los cuerpos docentes universitarios.
b) Estudiantado.
c) PTGAS Laboral.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

27) Seglin el articulo 16 de la LOSU verificar la adecuacion de los planes de estudios
corresponde:
a) Al Presidente de la Comunidad Auténoma de Madrid.
b) Al Consejo de Ministros.
c) Al Consejo de Universidades.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

28) Segun el articulo 17 de la LOSU contribuir activamente a la defensa de los derechos
estudiantiles corresponde:
a) Al Presidente de la Comunidad Auténoma.
b) Al Consejo de Ministros.
c) Al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

29) NO es un derecho bésico, de conformidad con el articulo 4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores:
a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.
b) Libre sindicacion.
¢) Negociacién colectiva.
d) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia.

30) Es un derecho basico, de conformidad con el articulo 4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores:
a) Huelga.
b) Reunién.
c) Informacion, consulta y participacion en la empresa.
d) Todos los anteriores son derechos bésicos, con el contenido y alcance que para cada
uno de los mismos disponga su especifica normativa.

31) Segun se indica en el articulo 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, el comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con cardcter previo

a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las

siguientes cuestiones (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquella.

b) Las ampliaciones de jornada.

c) Eltraslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusidn, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.
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32) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, solamente podran ser revocados los delegados de personal y
miembros del comité durante su mandato, por decisién de los trabajadores que los hayan
elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo,
de los electores y por mayoria absoluta de estos, mediante sufragio personal, libre, directo
y secreto. No obstante, esta revocacién no podra efectuarse durante la tramitacion de un

convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos:

a)
b)
c)
d)

Treinta dias.
Tres meses.
Seis meses.
Doce meses.

33) En lo referente a la no discriminacién en las relaciones laborales, el articulo 17 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores especifica lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en
esta ley yr en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Mediante Real Decreto podrén establecerse las exclusiones, reservas y preferencias
para ser contratado libremente.

El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se basara en los principios de
proporcionalidad, eficacia y limitacion de costes indirectos derivados del cumplimiento
de obligaciones formales y asegurard el respeto dé los derechos y garantias de los
obligados tributarios.

Mediante Real Decreto se estableceran las exclusiones, reservas y preferencias para ser
contratado libremente.

34) Seguin se establece en el articulo 19 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
. Trabajadores (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a)

b)
c)

d)

El empresario esta obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacién -
tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el momento
de su contratacidn, cualquiera que sea la modalidad o duracién de esta, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. '

El trabajador esta obligado a seguir la formacion y a realizar las practicas.

Todo ello en los términos sefialados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en sus normas de
desarrollo, en cuanto les sean de aplicacion.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el
empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes
legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con érganos o centros especializados
competentes en la materia a tenor de la legislacion vigente.
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35) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los promotores comunicaréan a la empresa y a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral su propésito de celebrar elecciones con un plazo
minimo de, al menos:

a) Diez dias de antelacién al inicio del proceso electoral.

b) Quince dias de antelacion al inicio del proceso electoral.
c) Veinte dias de antelacién al inicio del proceso electoral.
d) Un mes de antelacion al inicio del proceso electoral.

36) Seglin se establece en el articulo 19 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a) Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por los representantes de los trabajadores, por mayoria de sus miembros.

b) Tal acuerdo podrd ser adoptado por decision mayoritaria de los delegados de
prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de
representacion del personal.

¢) Elacuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual,
en veinticuatro horas, anulard o ratificara la paralizacion acordada.

d) También podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la suspension de los efectos
de una licencia u orden de ejecucién y consiguientemente la paralizacién inmediata de
las obras iniciadas a su amparo, cuando el contenido de dichos actos administrativos
constituya manifiestamente una infracciéon urbanistica grave.

37) Conforme a lo establecido en el articulo 3 de los Estatutos de la Universidad, la
Universidad Auténoma de Madrid es gobernada y gestionada por:
a) La Administracion del Estado.
b) El Ministerio de Universidades.
¢) La Comunidad de Madrid.
d) La propia comunidad universitaria.

38) Conforme a lo establecido en el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad Auténoma de
Madrid, la creacién, modificacién o supresion de Departamentos corresponde a:
a) La Facultad o Escuela de la que dependa.
b) El Consejo de Gobierno.
c) ElClaustro Universitario.
d) El Consejo Social.

39) Conforme a lo establecido en el articulo 26 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, la composicion del Consejo Social se regulara mediante:
a) Una Orden Ministerial.
b) Una Ley de la Comunidad Auténoma de Madrid.
¢) Un reglamento interno de la Universidad.
d) Una Ley Estatal.
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40) Conforme a lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, el Presidente del Claustro Universitario es: .

a) La Rectora.

b) El Gerente.

c) ElSecretario General.

d) El Presidente del Consejo Social.

41) Conforme a lo establecido en el articulo 46 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, el mandato de los Decanos o Directores serd de:
a) Seis afios, sin posibilidad de reeleccion.
b) Cuatro afios, sin posibilidad de reeleccion.
¢) Cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.
d) Seis afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.

42) Conforme a lo establecido en el articulo 42 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, el niimero maximo de Vicerrectores sera de:
a) 20.
b) 14.
c) 10.
d) 8.

43) Conforme a lo establecido en el articulo 87 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid ¢en qué érgano podran organizarse los estudiantes?:
a) Enla Asociacion de Estudiantes.
b) En el Consejo de Estudiantes.
¢} En el Claustro Estudiantil.
d) Enlalunta de Estudiantes.

44) Conforme a lo establecido en el articulo 92 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, el personal de administracidn y servicios dependera organicamente de:
a) La Rectora.
b) El Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion.
c) ElCentro al que esté adscrito.
d) El Gerente.

45) Conforme a lo establecido en el articulo 96 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, la Universidad fomentara los ascensos desde Cuerpos o Escalas de un grupo de
titulacion a otros del inmediato superior mediante:

a) La promocién horizontal.
b) La promocién interna.

c) Lapromocion interior.
d) La promocion selectiva.
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46) Conforme a lo establecido en el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, serd elegido Rector el candidato que en la primera vuelta obtuviese:
a) Mayoria simple.
b) Mayoria cualificada.
c) Mayoria absoluta.
d) Mayoria proporcional.

47) Segun el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, cualquier
derecho de contenido econémico derivado, directa o indirectamente, de una prestacién o
servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periédico u ocasional se
entendera que es:

a) Un premio.

b) Unaremuneracion.

c) Una dadiva.

d) Ninguna respuesta es correcta.

48) Segun el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, para el
ejercicio de la segunda actividad la previa y expresa autorizacion de compatibilidad:
a) Nunca es necesaria.
b) Sera indispensable.
c) Es necesaria solo en ocasiones.
d) Ninguna respuesta es correcta.

49) Segun el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, el
personal comprendido en el &mbito de aplicacién de esta Ley sélo podra desempefiar un
segundo puesto de trabajo en el sector piiblico en los supuestos previstos en la misma:
a) Para funciones de restauracion.

b) Para las funciones docente y sanitaria.
¢) Para funciones de hosteleria.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

50) Segun el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en todo caso la autorizacién de
compatibilidad se efectuara en razén:

a) Delinterés politico.

b) Delinterés particular.

c) Delinterés publico.

d) Ninguna respuesta es correcta.

51) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, en total cuantos grupos profesionales existen actualmente:

a) 12 grupos profesionales. '
b) 4 grupos profesionales.
c) 15 grupos profesionales.
d) 20 grupos profesionales.



B
U ﬁ M Universidad Auténoma
: de Madrid

52) Conforme a lo indicado en el articulo 12 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, las
relaciones de puestos de trabajo del personal laboral de administracién y servicios de las
Universidades NO pueden ser ocupados por:

a) Becarios.

b) Personal laboral en laboratorios.
c) Personal laboral de animalarios.
d) Personal laboral de jardineria.

53) Segun establece el articulo 16 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,' la
organizacion del trabajo en cada Universidad es una facultad exclusiva de:

a) Los Ordenanzas.

b) La Secretaria General del Consejo Provincial.
c) El Gerente de la Universidad.

d) La Escuela de Idiomas de la Universidad.

54) En virtud de lo dispuesto en el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el
periodo de prueba para puestos que NO exijan cualificacion es de:

a) 75 dias.
b) 5 dias.
c) 50 dias.
d) 15 dias.

55) De acuerdo a lo especificado en el articulo 52 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
en el baremo para la resolucion de concurso de traslado puntuia:

a) La experiencia profesional. ' :

b) Tener un hijo/a con discapacidad mayor de 20 afios,
¢) Haber residido en otra provincia.

d) Tener una edad superior a 40 afios.

56) En virtud del articulo 55 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciény
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, los trabajadores
tendrédn derecho, como norma general, a un descanso semanal de:

a) Dos dias ininterrumpidos.
b) Tres dias ininterrumpidos.
c) Cuatro dias alternos.

d) - Un dia ininterrumpido.
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57) De conformidad con el articulo 56 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el
nimero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra exceder en el afio
natural de:

a) 60 horas al ano.
b) 99 horas al afio.
c) 120 horas al aio.
d) 150 horas al afio.

58) Conforme a lo dispuesto en el articulo 58 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, se
considera periodo normal de vacaciones:

a) Los meses de junio, julio y septiembre.

b) Los meses de julio, agosto y septiembre.

¢) Los meses de agosto, septiembre y octubre.
d) Los meses de junio, julio y agosto.

59) De conformidad con lo indicado en el articulo 66 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, la estructura del sistema de retribuciones del personal laboral incluye:

a) Complemento de conduccion.

b) Jornada ampliada de mafiana, tarde y noche.
¢) Complemento de titulacion.

d) Antigliedad.

60) En virtud del articulo 104 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién
y Servicios de las Universidades Piblicas de la Comunidad de Madrid, se considera falta
muy grave:

a) Eldescuido en la atencion al publico.

b) El acoso sexual.

c) Falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de medio dia.
d) Elincumplimiento de 6rdenes de un subordinado.

PREGUNTAS DE RESERVA:

61) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Constitucion Espaiiola, los ciudadanos y
los poderes publicos estan sujetos:
a) Unicamente a la Constitucion.
b) A la Constitucion y a las leyes organicas
c) A la Constitucion y al Estatuto de Autonomia del lugar en el que resida
d) A la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.
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62) Segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Constitucidn Espafiola, nadie puede ser
condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan: i

a) Delito segln la legislacidn vigente en aquel momento.

b} Delito o falta, segtin la legislacién vigente en aquel momento.

c) Falta o infraccion administrativa, segun la legislacion vigente en aquel momento.

d) Delito, falta o infraccién administrativa, segtin la legislacién vigente en aguel momento.

63)‘ Segun el articulo 93 de la LOSU el PTGAS de las universidades serd retribuido con cargo a
los presupuestos:
a) Del Gobierno central.
b) Del Gobierno de cada Comunidad Auténoma.
c) De su respectiva Universidad.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

64) Segtin el articulo 8 de la LOSU los titulos universitarios oficiales serdn expedidos, en
nombre del Rey, por el:
a) Gerente.
b) Presidente del Gobierno.
c) Rector.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

65) Los trabajadores tienen como deber basico, segin se indica en el articulo 5 del texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en las disposiciones
que en desarrollo de la presente ley se dicten. :

b) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en el Cddigo de
Comercio y legislacion complementaria.

c) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.

66) Indique cual de estos NO es uno de los deberes del personal de administracion y servicios
establecidos en el articulo 99 de los Estatutos de la Universidad Autéonoma de Madrid:
a) Cumplir con el horario de trabajo.
b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido designados.
c) Participar en los cursos de perfeccionamiento.
d) Cumplir los Estatutos.

67) Conforme a lo establecido en el articulo 18 de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, {Cudl de estos NO es uno de los érganos colegiados de la Universidad?:
a) El Consejo Social.
b) El Claustro Universitario.
c) Los Consejos de Facultades.
d) ElConsejo de Gobierno.
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68) De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 64 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Adminis;racién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato de trabajo con reserva del
puesto en los siguientes casos, seiiale la correcta:

a) Maternidad de la mujer trabajadora.

b) Estudios en el exterior.

c) Realizar un curso de formacién fuera del horario de trabajo.
d) Asistir a una reunién de trabajo fuera de la oficina.

69) De conformidad con el articulo 54 del 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Piblicas de la Comunidad de Madrid, la
jornada de noche se considera realizada entre:

a) Las 20:00 y las 5:00 horas.
b) Las 21:00 vy las 7:00 horas.
c) Las 22:00y las 6:00 horas.
d) Las 23:00 y las 8:00 horas.

70) Sefiale la respuesta correcta en relacién con la capacidad y sigilo profesional, segin se
indica en el articulo 65 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya
divulgacion pudiera, segln criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la
empresa o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad
econdmica.

b) Esta excepcién no abarca aquellos datos que tengan relacion con el volumen de empleo
en la empresa.

c) Entodo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa al comité podré ser
utilizado fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

d) Todas son correctas.






