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PLAN DE ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL PARA 2025

1. INTRODUCCION

El Servicio de Control de la UAM tiene como misidn garantizar que la actividad econdmica de
la universidad se ajuste a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia y buena

gestion.

Su accién viene determinada, entre otros, por el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
Autonoma de Madrid, aprobados mediante Decreto 214/2003 de 16 de octubre y modificados
por Decreto 94/2009 de 5 de noviembre. Este articulo se encuentra desarrollado en el
Reglamento de Régimen Interior del Servicio de Control (aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 8 de febrero de 2019). Ademads, anualmente, por acuerdo del pleno del
Consejo Social, se aprueban las Bases de Ejecucion Presupuestaria, donde el Titulo VI “Del
control de la gestidn econdmico-financiera” determina una parte de la actividad preceptiva

gue debe ejecutar el Servicio de Control de la UAM.

El Servicio de Control esta adscrito, dentro de la estructura organica de la UAM, a la Gerencia
y realiza sus actividades bajo la supervision del Consejo Social con absoluta independencia
respecto de las autoridades de la universidad. Las actuaciones del Servicio de Control
responden a la programacion anual que recogen los sucesivos planes de actuaciones que

aprueba el pleno del Consejo Social en el mes de diciembre de cada ano.

Las actuaciones que el Servicio de Control realizarda durante el afo 2025 se detallan a
continuacidn. La clasificacidon responde al origen del mandato de la actuacién del Servicio de

Control.

2. ACTUACIONES DERIVADAS DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION NACIONAL Y
AUTONOMICA

A continuacion, se recogen las actuaciones que se realizardn en atencién a lo dispuesto en la
legislacién de caracter nacional y autondémica y que es de obligado cumplimiento para la UAM,

como parte del sector publico administrativo.

Servicio de Control 3 Plan de actuaciones 2025



|
U d_ M Universidad Auténoma
de Madrid

2.1. Cumplimiento de informacion del periodo medio de pago (PMP) a proveedores y
andlisis de la media anual

Las actuaciones del Servicio de Control se concretaran en:

e Comprobacién mensual de la publicacién del periodo medio de pago a proveedores, en
el Perfil del Contratante de la UAM/ Unidad de Contratacién y Compras

(https://www.uam.es/uam/vicegerencia-economia-recursos-materiales/unidad-

compras-contratacion) y en el Portal de la Comunidad de Madrid

(https://gestiona6.madrid.org/nx02 sief pmp/consultaPmp/consultaPmp.jsf).

e Analisis anual de la evolucién del periodo medio de pago a proveedores.
Estas actuaciones responden a los mandatos recogidos en:

- El articulo 13.6 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera establece que “las Administraciones Publicas deberdn
publicar su periodo medio de pago a proveedores y disponer de un plan de tesoreria que
incluira, al menos, informacion relativa a la prevision de pago a proveedores de forma
que se garantice el cumplimiento del plazo mdximo que fija la normativa sobre

morosidad [...].

- El apartado quinto de la Orden de 24 de julio de 2017, conjunta de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte y de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por
la que se determinan los instrumentos y procedimientos de informacion dirigidos a
garantizar el cumplimiento de la normativa de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera por las Universidades publicas madrilefias y sus entidades
dependientes, dispone que “con cardcter mensual, en las fechas y modelos que
determine la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, se cumplimentardn los
datos requeridos relativos al Periodo Medio de Pago, segtn las directrices contenidas
en el Real Decreto 635/2014 de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
cdlculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones publicas y las
condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de

financiacion, previstos en la Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril”.

El resultado de la actuacion 2.1 se recogera en los informes que se detallan en el Anexo I:

Calendario estimativo de presentacion de informes.
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2.2. Analisis del registro contable de facturas y la tramitacién de las facturas electronicas

Se realizard una verificacién del funcionamiento del registro contable de facturas, en
particular, gue no quedan retenidas facturas presentadas en el Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas dirigidas a la Universidad Auténoma de Madrid, en ninguna de las fases

del proceso. Esta actuacion estudiara las facturas correspondientes al ejercicio 2024.
También se analizardn los siguientes extremos:

e Tiempos medios de inscripcidn de facturas en el registro contable.

e Numero de facturas rechazadas y su causa de rechazo.

e Tiempos de tramitacién.

Estas actuaciones responden al articulo 12.3 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, “las Intervenciones Generales u organos equivalentes de cada Administracion
realizardn una auditoria de sistemas anual para verificar que los correspondientes registros
contables de facturas cumplen con las condiciones de funcionamiento previstas en esta Ley y
su normativa de desarrollo y, en particular, que no quedan retenidas facturas presentadas en
el Punto general de entrada de facturas electronicas que fueran dirigidas a organos o
entidades de la respectiva Administracion en ninguna de las fases del proceso. En este informe
se incluird un andlisis de los tiempos medios de inscripcion de facturas en el registro contable
de facturas y del numero y causas de facturas rechazadas en la fase de anotacion en el registro

contable”.

2.3. Analisis de cumplimiento en materia de morosidad

Esta actuacion se realiza en cumplimiento del articulo 12.2 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en
el Sector Publico, que establece que “anualmente, el drgano de control interno elaborard un
informe en el que evaluard el cumplimiento de la normativa en materia de morosidad”. Se

analizara el ejercicio 2024.

El resultado de las actuaciones 2.2 y 2.3 se recogera en los informes que se detallan en el

Anexo |: Calendario estimativo de presentacion de informes.
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3. ACTUACIONES DERIVADAS DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA INTERNA DE LA
UAM

A continuaciodn, se detalla el contenido de las actuaciones que se realizaran en atencién a lo

dispuesto en acuerdos de érganos de gobierno y en normativa interna de UAM:

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2019 por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Servicio de Control de la Universidad Auténoma de
Madrid.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social por el que se aprueban las Bases de Ejecucion del

Presupuesto de la UAM del ejercicio en curso.

- Resolucion de 19 de abril de 2010 del Rectorado por la que se hace publica la
composicion de la Mesa de Contratacion que, con caracter permanente, actuard en las

licitaciones publicas para la adjudicacion de los contratos que celebre esta Universidad.

- Instruccion anual de la Gerencia de la Universidad Autdnoma de Madrid para el cierre y

liguidacidon del presupuesto de cada ejercicio.

3.1. NOémina del personal de la UAM
Actuaciones ex ante:

En coordinacidn con el Servicio de Néminas y Seguridad Social de la UAM, se realizardn las

siguientes actuaciones:

e Cotejar que las cantidades que figuran en los ficheros de remesas bancarias coinciden
con los listados de nédmina generados por la aplicacién informatica UXXI-RRHH y la orden

de pago firmada por el Gerente.

e Comprobar que son esos ficheros los que se adjuntan en la transferencia que se realiza

por banca electrdnica, asi como el envio de la orden de transferencia.
Actuaciones ex post:

e Cuadre de la ndmina del mes, incluyendo las variaciones mensuales, y revisién del
asiento y pago de los documentos contables. Para esto se comprueba que la informacion
gue aporta el Servicio de Néminas y Seguridad Social y el Servicio de Gestién Tributaria

y Tesoreria es la misma que recogen las aplicaciones UXXI-RRHH y UXXI-EC.

Servicio de Control 6 Plan de actuaciones 2025



|
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

e Verificacidn del asiento y pago de los siguientes conceptos no presupuestarios: pagos
duplicados o excesivos, impuesto sobre la renta, cuota obrera y MUFACE; en relacién
con los derechos pasivos, se comprueba el asiento mensual y el pago semestral cuando

corresponda.

3.2. Modificaciones presupuestarias

Se revisardn aquellas modificaciones del ejercicio presupuestario 2025 que vayan a
presentarse al Consejo Social para su aprobacién, debido a su cardcter o a su cuantia.

3.3. Convalidaciones de gastos de ejercicios cerrados

Se revisaran aquellas convalidaciones de gastos de ejercicios cerrados que deban presentarse
al Consejo Social para su aprobacién.

3.4. Contratacion publica

Se realizaran las siguientes actuaciones hasta la ratificacion de la adjudicacion:

e Estudio de la documentacién y las particularidades de cada procedimiento de manera

previa a la asistencia a las sesiones convocadas.

e Asistencia a la apertura de la documentacidon administrativa de las proposiciones
presentada, a la apertura de las ofertas econdmicas y elaboracién de tablas para la
valoracion de las proposiciones, detectandose las bajas desproporcionadas, si las

hubiera.
e Revision de la documentacion requerida a las empresas propuestas como adjudicatarias.

Estas actuaciones derivan de la Resolucion de 19 de abril de 2010 del Rectorado de la UAM
(BOCM de 4 de mayo de 2010), que determina que el Servicio de Control es un miembro

permanente de la mesa de contratacion de la universidad.
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3.5. Conciliaciones bancarias

Trimestralmente, se llevara a cabo la revisién de la actividad de las cuentas bancarias abiertas
en las distintas entidades de crédito a nombre de la universidad mediante el examen de la
documentacién que los gestores y habilitados deben practicar y remitir al Servicio de Control
en los primeros veinte dias de los meses de abril, julio, octubre y enero respectivamente. Esta
ultima podra demorarse hasta finales de febrero, para que se imputen todas las operaciones

del ejercicio.
En concreto, se practicardn las siguientes actuaciones:

Revisidn de las conciliaciones bancarias.

e Conciliacion del saldo bancario con el saldo contable.

e Revision de los Estados de situacion de tesoreria o Libros de entidades de crédito.

e Conciliacion del saldo contable con el importe del acuerdo de Anticipos de Caja Fija.
e Revisidon del arqueo de caja en las cuentas con efectivo y registro de caja.

e Y en el primer trimestre, verificacién de la coincidencia del saldo contable a 31 de

diciembre y a 1 de enero del ejercicio siguiente.

En el primer trimestre del afio 2025 se emitira el informe final de las conciliaciones

correspondiente al ejercicio 2024.

3.6. Seguimiento del estado de las recomendaciones de ejercicios cerrados

El articulo 9 del Reglamento de Régimen Interno del Servicio de Control determina que este
“llevard a cabo el seguimiento de la implantacion efectiva de las recomendaciones emitidas

en los informes de auditoria internos y externos”.

Asi, semestralmente, el Servicio de Control dard cuenta del seguimiento realizado ante la
Comisién de Seguimiento de Control. Ademas, en el Informe de ejecucién del Plan de
Actuaciones del Servicio de Control semestral y en la Memoria de Actividades se dejara
constancia de los seguimientos realizados y de la efectiva implantaciéon de las

recomendaciones, si procede.
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En concreto, se informara sobre el estado de las recomendaciones recogidas en los Informes
anuales de Cumplimiento (auditoria externa); las planteadas por los vocales del Consejo Social

y las recomendaciones propuestas por el Servicio de Control.

3.7. Coordinacion con la empresa de auditoria externa

Se colaborara con el personal que realice las auditorias externas contratadas por la UAM,
canalizando las peticiones a los servicios administrativos pertinentes y recopilando la
informacién o documentos solicitados y poniéndolos a disposicidon de los auditores externos

en los plazos solicitados.

3.8. Memoria de Actividades de 2024 e informes preceptivos de 2025

En el mes de mayo o junio de 2025 se presentard, para su aprobacién por el pleno del Consejo

Social, la Memoria de Actividades del Servicio de Control de 2024.

En el mes de octubre o noviembre de 2025 se presentara el Informe de ejecucion del Plan de

Actuaciones de 2025, referido al periodo de enero a agosto.

Ademads, con caracter trimestral, a peticién de la Comisidn Econdmica del Consejo Social, el
Servicio de Control informara del estado de la ejecucidn del Plan de Actuaciones de 2025 para

dar cuenta de su cumplimiento.

4. ACTUACIONES DERIVADAS DE LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIA EXTERNA

A continuacion, se recogen las actuaciones que se realizaran en atencion a las
recomendaciones realizadas por la empresa de auditoria externa Grupo de Gestores Publicos
GAP y recogidas en el “Informe de Cumplimiento” de los ejercicios 2023 y 2024. Este informe
es preceptivo en atencidn a lo dispuesto en el punto cuarto de la Orden de 24 de julio de 2017,
conjunta de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, por la que se determinan los instrumentos y procedimientos de
informacién dirigidos a garantizar el cumplimiento de la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera por las Universidades publicas madrilefias y sus

entidades dependientes.
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4.1. Actuaciones derivadas del Informe de Cumplimiento del ejercicio 2022

4.1.1.Revision de los procesos de seleccion del personal de la UAM

Esta recomendacién se recogié en el Informe de Cumplimiento correspondiente al ejercicio
2022, presentado al pleno del Consejo Social de fecha 18 de julio de 2023. Esta actuacién se
incluyd en el Plan de Actuaciones del Servicio de Control de 2024, pero probablemente no

pueda llevarse a cabo, por lo que se incluye de nuevo en este plan de actuaciones.
Las actividades que se van a realizar, mediante muestreo y técnicas de auditoria, son:

- Comprobacién del cumplimiento de la normativa de cada procedimiento selectivo, asi

como la constancia del soporte documental requerido.

- Revision de los conceptos retributivos.

4.2. Actuaciones derivadas del Informe de Cumplimiento del ejercicio 2023

En el Informe de Cumplimiento correspondiente al ejercicio 2023, presentado por la empresa
de auditoria externa en el pleno del Consejo Social de fecha 24 de julio de 2024, se recogen

las siguientes recomendaciones de las que se realizara el seguimiento:
1. En materia de contratacion publica:

Se recomienda a la UAM, para aquellos expedientes donde el objeto del contrato es
similar, celebrar un Acuerdo Marco o un contrato abierto, a fin de no exceder el limite

minimo establecido por la Ley.

Se recomienda un desarrollo de los informes de necesidad en aquellos contratos menores
relacionados con los suministros, en orden a dar mas informacién respecto al proyecto al

que esté adherido, asi como la necesidad de adquisicidon de esos suministros.
2. En materia de inventario:

En cuanto a la totalidad de las cesiones y adscripciones, con el detalle de estas, se debe

proporcionar la informacion en la memoria de las cuentas anuales.
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3. En materia de recursos liberados:

Se recomienda la elaboracién de una normativa interna, que complemente a la actual
(Acuerdo 13/CG de 13 de mayo de 2022 por el que se aprueba la actualizacion de la
Normativa de la UAM para la Gestién de los Recursos Liberados procedentes de Proyectos
Internacionales del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Acuerdo 10/CG de 19 de
junio de 2015 por el que se aprueba la propuesta de Normativa de la Universidad
Auténoma de Madrid para la gestion de los Recursos Liberados Procedentes de Proyectos
Europeos), que tenga por objeto establecer una regulacion interna para el reparto y la
gestion de los recursos que se generan a favor de la Universidad como consecuencia de
las acciones de investigacidn con financiacion externa, con el fin de determinar qué parte
de los mismos se utiliza para sufragar los gastos generales de funcionamiento de la
Universidad, y qué parte se destina a su reinversién en gasto en investigacion, como
incentivo a la misma y paliando asi la minoracién que este tipo de gasto ha sufrido debido

a la coyuntura econémica actual.

5. ACTUACIONES A PROPUESTA DEL CONSEJO SOCIAL

A continuacién, se recogen las actuaciones que se realizaran en atenciéon a las
recomendaciones planteadas por vocales del Consejo Social tras el andlisis de los distintos

informes del Servicio de Control o de los informes de auditorias externas.

5.1. Operaciones extrapresupuestarias pendientes de aplicacion

Con caracter trimestral se realizarda un seguimiento de la regularizacién de operaciones
extrapresupuestarias pendientes de aplicacion, con la finalidad de controlar que no se supera

el plazo de cinco meses establecido para su imputacion al presupuesto de 2025.

El trabajo se llevard a cabo en coordinacién con los servicios administrativos afectados.

5.2. Precios publicos de matricula e impagos

Una vez finalizado el curso académico 2024/2025, se realizara un analisis de los ingresos

derivados de las matriculas con el fin de verificar:
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e El cuadre de los datos que figuran en la aplicacién informatica de gestidon académica
Sigma y lo imputado presupuestariamente al mencionado curso académico, a través del

Servicio de Gestidn Presupuestaria.

e Los importes pendientes de pago y la evolucién de los impagos en los cinco ultimos

cursos académicos.

5.3. Revision de la gestion delegada de la FUAM

En relacién con la gestion delegada que la FUAM realiza mediante encargos formales de la

UAM, se realizaran las siguientes actuaciones:

e Revision de la liquidacion de la gestién delegada por encargo de la UAM,

correspondiente al ejercicio 2024.

e Comprobacioén de la vinculacion laboral de profesores UAM y de los limites legalmente
establecidos, del ejercicio 2024, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno 19 de
junio de 2020 por el que se aprueba el Reglamento modificado por el que se establecen
los criterios de interpretacion y aplicacién de la normativa sobre contratos y proyectos
de innovacion y transferencia del conocimiento bajo el articulo 83 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (actual articulo 60 de la Ley 2/2023, de
23 de marzo, Organica del Sistema Universitario) y en la Normativa de Ensefianzas
Propias y Formacién Continua, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de
julio de 2022:

- Verificacién de la relacion laboral de profesores UAM.
- Verificacion del limite maximo retributivo que se puede percibir por ejercicio.
- Verificacidon del limite mdximo de dos titulos propios dirigidos en el ejercicio.

e Revision de la liquidacion del porcentaje en concepto de compensacién de tarifa,
conforme a las normativas ya mencionadas y las Instrucciones de los Vicerrectorados de
Estudios de Posgrado y de Innovacién, Transferencia y Tecnologia para la aplicacién a
las Ensefianzas Propias y Formacion Continua de la UAM, del Reglamento por el que se
establecen los criterios para la interpretacion y aplicacion de la normativa sobre

contratos y proyectos del articulo 83 de la ley organica 6/2001.
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e Revisidon, mediante muestreo, de diferentes proyectos asociados al convenio GNOSS
(formacién e innovacidn) con el objeto de verificar su adecuacion al contenido del

convenio y a la normativa interna de la UAM, referidos al ejercicio 2024.

e Comprobaciéon sobre si las adquisiciones de bienes realizadas por la FUAM, en el
ejercicio 2024, deben formar parte del inventario de la UAM, conforme a la normativa
interna de la UAM.

5.4. Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros Propios de Investigacion

El Servicio de Control, en coordinacién con el Area de Investigacién y Transferencia, hara un
seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento por el que se
regulan los Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros Propios de Investigacion de
la Universidad Autonoma de Madrid (Acuerdo 6/CG de 12 de marzo de 2021. BOUAM de 6 de
abril de 2022): “durante el primer trimestre de cada afio, los Institutos deberdn presentar ante
el Vicerrectorado competente en materia de investigacion una Memoria referida al ejercicio

anterior que contenga, como minimo, la informacion detallada de:
a) Las principales actividades desarrolladas.
b) La ejecucion del presupuesto del ejercicio anterior.
¢) Un listado actualizado de los miembros del Instituto.

Dicha Memoria serd objeto de publicidad activa en el Portal de Transparencia de la

Universidad”.

Ademas, el articulo 31.3 establece igualmente que “los Centros presentardn una memoria
anual de actividades en los mismos términos y con los mismos efectos que los Institutos
Universitarios de Investigacion” y el articulo 32, que “las memorias anuales de actividades, los
contratos-programa y los informes de evaluacion y seguimiento, asi como la liquidacion
presupuestaria del ejercicio econémico cerrado serdn objeto de publicidad activa en el portal

de transparencia de la Universidad”.

Servicio de Control 13 Plan de actuaciones 2025



|
U d- M Universidad Auténoma
de Madrid

5.5. Informe de acompaiiamiento del anteproyecto de los presupuestos del ejercicio
siguiente

El Servicio de Control realizara un informe sobre el cumplimiento del procedimiento de
elaboracién del presupuesto de la UAM del ejercicio 2026. Ese informe acompafard al
anteproyecto de presupuesto que se elevara al pleno del Consejo Social para la aprobacion
definitiva del presupuesto. Ese informe tiene como objetivo ofrecer a los vocales del pleno del
Consejo Social la seguridad de que se han cumplido los tramites preceptivos en la elaboracion
del presupuesto y que el expediente que se somete a su aprobacidn reune el conjunto de
documentos previstos en la legislacion y en las normas internas de elaboracidon del

presupuesto.

5.6. Analisis del incumplimiento de plazos para la justificacion de los gastos de las tarjetas
de investigacion

Ante la situacion recurrente de convalidaciones de gastos de ejercicios cerrados del area de
investigacion, el Servicio de Control realizard un estudio para identificar quienes no cumplen
con los plazos en la presentacion de facturas asociadas a proyectos de investigacién, de tal

manera que la Gerencia pueda optar por medidas que corrijan esta praxis.

6. ACTUACIONES A PROPUESTA DEL SERVICIO DE CONTROL

A continuacidn, se recogen las actuaciones que se realizaran en atencion a las areas de riesgo

detectadas por el Servicio de Control.

6.1. Revision del importe liquido de la nédmina y su coincidencia con la orden de
transferencia

El objetivo de esta prueba es verificar que los importes reflejados en el sistema de gestién de
personal, UXXI-RRHH, se contabilizan correctamente en el sistema de gestion econdmica,
UXXI-EC.

En concreto, mensualmente, se comprobard que los descuentos de los resumenes de la
nomina mensuales (RNM), que se aplican al importe bruto de dichos resimenes, cuadran con
las retenciones y deducciones que aparecen reflejadas en los resimenes de retribuciones y
deducciones (RRD). Después se verificara que, para elaborar los documentos contables en

UXXI-EC, se han tenido en cuenta, ademads de los descuentos ya comprobados, los liquidos
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negativos que aparecen en los RNM vy las retenciones judiciales que aparecen en los RRD. El
importe liquido de todos los documentos contables debe coincidir con el importe de la orden

de transferencia enviada a la entidad bancaria para su pago mensual.

El resultado de esta actuacion se recogera en el Informe de ndmina mensual que se detalla en

el Anexo |: Calendario estimativo de presentacion de informes.

6.2. Revision de los anticipos reembolsables y préstamos concedidos y recuperados del
personal al servicio de la UAM

Trimestralmente se comprobard que UXXI-RRHH y UXXI-EC reflejan los mismos importes de
anticipos reembolsables y préstamos concedidos y recuperados, extrayendo los documentos

pertinentes y comparandolos.

Anualmente se analizardn dichos importes, ya sea a través de los descuentos en los
documentos del pago de ndmina, como de los reintegros por transferencias bancarias, para

comprobar si son coincidentes o presentan diferencias.

El resultado de esta actuacion se recogera en el Informe de ndmina correspondiente que se

detalla en el Anexo |: Calendario estimativo de presentacion de informes.

6.3. Analisis anual del abono de los descuentos de ndmina

Al final del ejercicio, en realizara un analisis anual del abono de todos los descuentos de
nomina (impuesto sobre la renta, MUFACE y derechos pasivos) que se ha ido realizando mes
a mes, para verificar si existen o no diferencias entre los descuentos aplicados en los

documentos de nédmina y lo abonado.

Ademads, se llevara a cabo un estudio de los pagos duplicados o excesivos, con el objeto de

averiguar el importe pendiente de recuperar.

El resultado de esta actuacidon se recogera en el Informe de ndmina de diciembre que se

detalla en el Anexo |: Calendario estimativo de presentacion de informes.
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6.4. Comprobacién anual de los pagos a la Seguridad Social

Al final del ejercicio, se llevara a cabo una comprobacidn de los pagos efectuados a la Tesoreria
General de la Seguridad Social que incluye la cuota obrera, la cuota patronal y las deudas
reclamadas por la Seguridad Social. Se comprobaran las liquidaciones mensuales, asi como los

documentos contables y las transferencias emitidas desde la UAM.

El resultado de esta actuacion se recogera en el Informe de ndmina de diciembre que se

detalla en el Anexo |: Calendario estimativo de presentacion de informes.

6.5. Estudio semestral y anual de los contratos formalizados y de la participacion en mesas
de contratacion

En concreto, se analizaran:

e los contratos formalizados y, en su caso, se dejard constancia de las incidencias

ocurridas.

e El nimero y los motivos de los contratos adjudicados en baja desproporcionada con

respecto al precio de licitacidn.

e El nimero de sesiones de las mesas de contratacion en las que han participado las

personas adscritas al Servicio de Control.

El resultado de esta actuacion se recogerd en el Informe de Ejecucion del Plan de Actuaciones
semestral y en la Memoria de Actividades del Servicio de Control referida al conjunto del
ejercicio anterior, conforme se detalla en el Anexo |: Calendario estimativo de presentacion

de informes.

7. ANEXOS

El articulo 7.2 del Reglamento de Régimen Interno del Servicio de Control de la Universidad
Autonoma de Madrid indica que el Plan de Actuaciones incluird “una tabla de las dreas

revisadas en afios anteriores y un calendario estimativo de presentacion de informes”.
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Esta informacion se recoge en los siguientes anexos:
Anexo |: Calendario estimativo de presentacion de informes.

Recoge el calendario y los nombres de los informes que se emiten a consecuencia de la

ejecucion del Plan de Actuaciones de 2025.
Anexo II: Areas revisadas en afios anteriores.

Recoge una relacién de las actuaciones del Servicio de Control realizadas desde el afio 2011

hasta 2024, asi como la periodicidad con la que se han realizado.
Madrid, 17 de diciembre de 2024

La Jefa del Servicio de Control

Firmado digitalmente
por Maria Jesus
Rebolledo Mancho -

Fecha: 2024.12.17
16:18:00 +01'00'

Servicio de Control 17 Plan de actuaciones 2025



GZ0Z SaU0I2DNIID 3P UD|d =34 10J3U0D 3p 012INI3S

X 970z esed sauoenioe ap ue|d

X 570z 01508e-013U3 SaPEPIAINDY

X ¥¢0C S3pepIAIY

X uopes3I1saAul ap se1alie] se| ap soises ap uoedlynsnle| sap oipnisy

G20Z-TTOZ |0J1U0D 3P OIAISS |3P SBUOIDEPUBWOIDL

S9PEPIAIIIE 3p |enuUE A |BJ3SBWSS SAWLIO4U| SO| U BAINPUI D
SC0Z SSPEPINRIE 3P | e JULSOLUS BINPULSS ap 01uaiwindas A yZ0z-0TOZ BUJS1IX3 BI0OIIPNE 3P S3UOIDEPUSWOIAI SB| 3P 0JUBWINSaS

_ _ X X X SEUJIX3 SelI0}IpNe A SBUOIDeZ||EIS]) AP UOIDBUIPI00D B| US UopedDdIed

X 2jualndis opJale |ap soysandnsaud so| ap o1aAoidajue |ap swuou|
‘NVN B 3p S041ud) A soaniisu|

SO| 9p S9PEpPIAIIOE 9P Sa|enue elIowawW se| ap uoedlgnd A ojaus |ap ojuaiwindas
|leuostad ap

sajuaipadxa ap uonsagd A sasuopnqguial ‘eleq o/A elje ‘0A1103|85 053204d 3P UQIDEDIIDA

INVN4 €| B INVN B] 9p 084eaud Jod epe3a|ap uollsas e| ap UOISIADY

sajuaipuad soSed A soSedwi @ ejnaurew ap sodlqnd sonaud so| ap UoISINDY

PepISOJOW 3P BLIIBW UD BAIlEWIOU B| 3P 0uUlwl|dwnd |3p SISljeuy

X | X | X | X

SED1U0JIID|D SeANIIey Se| dp uode}iwel) el A seanyoey ap a|qeiuod ouisiSal [ap sisijeuy

GZOT SOPEPIAILIE 3P [BNUE A [BIISSWSS SDWIOLUI SO| US BJIN[IUI 35 saiopaanoid e o8ed ap olpaw opouad |9p UQIDBWLIOLU| SP 0IUBIWI|AWND [SP UQIDEDUDA

GZOZ SOPEPIAIIIE 3P [BNUE A [BIISIWSS SBWIOLUI SO| US BIIN[dU| 35 GZ0Z Ud Sepelqa|ad UQIoe3eI3uod ap sesawl A sopezi|ewsoy soyeduo)

X X X X (50T sa43sawy sodawid $343 SO| A $Z0Z 241S3W L) OWIR|N) Seledueq SaUOIIeI(1PU0D)

(S20z sa41s9wW) sosawlud sau1 so| A g0z 2415w )
owi}n) sepesauasd selersandnsaidesixs sauoesado ap uopezuendal el ap oluaIwINgas

X X X X sopIpaduod sowelsaid A sajgesjoquiaal sodpiiue so| ap uoneqoidwo)

X X X X X X X X X X X X eujwou ap sojuawndop ap oded A ojuaise |ap uoisiaal A aipen)

GZ0T SPEPIAIIIE 3P [ENUE A |BIISDWSS SDWIOUL SO| U BJIN[IUI 35 "BIA3Id UQISIAD J3S |B SWJOJU] WS S ON U0IDe1RJIIUOD AP SBSaW Se| ud ugpedpined A epualsisy

sojlsed

X X X X X X X X X X 3p sauoidepIeAU0d A seleIsaNdNsad SBUOIDEDIPOW SEPEUIWIDISP dP UOIEIISDA

X X X X X X X X X X X X eujwou e| ap ouoqge | ejed eliedueq pepliius e| e SOpelAua SOAIYIJe SO| 9P UOIdBIIJIUDA

03508y olnf olunf ohep L\ oziel\| 0434934 | 013Uz sawuou|

uopesiue|d 5202 SapEPIAIdY

sawiioful ap uoidapuasaid ap OAlIIDWIIS3 01IbPU3IIL) | OXINY

PLIPBIA 9P <
BWOUQINY PEPISIATU() Z‘ :




§Z0Z SaU012DNIID 3P UD|d 6T 10J1U0D 3p 012INI3S

@1ualn3is opaJale |ap soisandnsaud ap 0109Aoidalue |ap awaoju|

|e1p0s ofasuo) |e sepejuasald soises ap sauolepleAuo)

X |e120s ofasuo) |e sepejuasald serieisandnsald saU0REIYIPOIA

saJopaanoud e o3ed ap olpaw 0poJiad

X | X | X | X | X
X | X | X | X

selseysandnsaidesxa sauojpesado A eulwoN

X X S9|gaNnwW Saualq ap OlieluaAu|

X e|noj3ew ap sodedwi a sodiqnd soldaud ap sosaudu|

>
>

X | X | X | X
=<
>
>
>
X | X | X | X | X | X
>
>
>
>

X X INVN4 B] e INVN .| 9p 034edus Jod epedajap uonsan

SoAIlNQI41aJ4 s03daou0d A jeuosiad ap uonsan

X X X X salopaanolid e pepisoloN

X | X | X | x| X
X | X | X | X | X
>
>
>
>
>
>

X X X X X X X ©2]U0J1I33 BINJOEY

X X X X X X X X X euelsandnsaud ugedyipow ap sajuaipadxy

INVN B| 9P 0J1Ud) O 0INHISU| UN 3P SOJIWOUOID SOIIB4S UOD
0 02/WIQUO0I3 OPIUSIUOI 3P SOIIE SO| AP SISI|_UY "NV SOJIUD) A SOINMISU|
SOpEPIAIDE dp S3|BNUE SEIIOWAW

se| ap uomedl|gnd A 0JAUD [9p 03UBIWINGDS - AV SOJ3UDD A SOINYIISU|

X X X Ope3s!| un ap uoPeJoqe|3 -'sajuaipuadap saug

91ualpuodsallod olISIUIA

19 Jod sopepueuly uopesiisaaul ap soyaAoud ap uoneaynsnf A uonoialy

Ndd sedxsq

eJed 91uaIpu0dsaJli0d OLIBISIUIA [9P UQIDUSAQNS B 9p uopeainsnf A uoipnialy
1d4 sedaq esed pupe

9p BWOUOINY PEPISIDAIUN B] 3P UOIDUIAQNS B| ap ugideaynsnl A ugnaaly

X X SOAljeJlsSIUlLUPE SO1BJIUOD B3P BIIWOUOID CO_QDUw_m

Jeuopeusau|
uopesadoo) ap ejoueds3 epuady e| 9P SEPICIIBS SAUOUIAGNS 3P UOIPNIS(T

X |e120s ofasuo) |9 Jod sepipaduod sepnAe ap ugdNIa(3

X X sodl|qnd sopaud ap uoPN|oAaQ

X $2J0U3W SO}RJIUOD)

X X X SOAI}BJISIUIWPE SO}RIIUOD

X X X X X X X SEpeJga]ad UOIDLIRIIUOD 9P SESIW A SOpEZI|eW o) SO)RIIU0)

X X X X X X X X X X X X X X SelJesueq sauolel|puo)d

veoc €¢0¢ (44174 14114 0¢0 610¢C 810¢ L10¢C 910¢ ST0C v10¢ €10¢ ¢10e T10C sepesinas uolsas ap seasy

$3401123UD SOUD U2 SbPDLSINII MBNL_\ 11 OXANY

PUPEIA 9P 4
BUWIOUQINY PEPISISATUN Z‘ :





