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JUNIO 2025
Tras las elecciones del pasado 8 de abril en las que la candidata unica, Amaya Mendikoetxea,
no consiguié los votos necesarios para ser reelegida, la comunidad universitaria de la UAM
acudi6 de nuevo a las urnas el 2 de junio.

Esta vez la sede vacante quedaba descartada, al haberse presentado dos candidatos, de
nuevo Mendikoetxea y Javier Ortega, de la EPS. Desde E/ Folletin, queremos agradecer a
ambos profesores su compromiso al postularse para liderar nuestra universidad en momentos
tan criticos como los que atravesamos, ademas de todas sus propuestas para mejorar la UAM.
En el pluralismo es donde reside la verdadera democracia.

En este segundo proceso electoral, Mendikoetxea si que alcanz6 la mayoria para proclamarse
rectora de nuestra universidad durante los proximos seis afios, ganando en todos los sectores
de la comunidad universitaria. Podéis consultar los resultados electorales pinchando en este

enlace. ) . e ,
La comunidad universitaria eché en falta una

comunicacion oficial por parte de la
Secretaria General o la Comisién Electoral al
respecto de que las elecciones serian a una
sola vuelta, aplicando lo establecido en el
articulo 69 del Reglamento Electoral de la
UAM en lo que se referia a la mayoria
necesaria para proclamarse rector, esto es,
mayoria simple de los votos. Muchos de los
miembros de la comunidad universitaria
tuvieron conocimiento de este hecho a través

A la
sequnda si
han salido
las cuentas

del correo que envié el propio Ortega al cierre de la campafia, cuando ya habian emitido su
voto de forma anticipada. Desde UGT demandamos de las autoridades un mayor compromiso
con la informacién y la transparencia, especialmente en cuestiones tan sensibles y de tanto
calado como la que nos ocupa.

PARTICIPACION

De nuevo, los dos sectores mas movilizados fueron el del PTGAS (70,05%) seguido muy de
cerca por el PDI con vinculaciéon permanente (69,32%).

Se observé un aumento muy significativo en lo relativo a la participacién del profesorado no
doctor o profesorado y personal investigador no permanente (29,13%) y PDIF (30,32%).

Esta altisima participaciéon de PDI y PTGAS y el aumento de ésta en los otros dos sectores de
trabajadores de la universidad, son un sintoma de la preocupacion de la plantilla de la UAM
por el futuro de nuestra universidad y nuestras carreras profesionales.

La bajada fue considerable en la participacion del estudiantado, talén de Aquiles de
Mendikoetxea en las elecciones de abril, y que en la fecha en la que se desarroll6 la jornada
electoral ya no tenia que acudir al campus, bajando del 11,33% a un 4,65%.

.Y AHORA?

Al tratase de un gobierno continuista, Amaya y su equipo de Vicerrectores y Gerencia pueden
ponerse a trabajar de inmediato, por lo que esperamos que los compromisos de campafa se
cumplan a la mayor brevedad. A continuacién, repasamos lo que, a nuestro juicio, ha sido lo
mas significativo a lo que la por entonces candidata se comprometié con los trabajadores y
trabajadoras de la UAM.
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En lo que respecta al PTGAS, Amaya se comprometi6 a

los siguientes puntos:

O

—
e

Implantacién de la jornada laboral de 35 horas Sor I‘_QQ s
semanales a partir del 1 de septiembre, tal y como la . ’ !
parte social demandaba en las negociaciones sobre el '

calendario laboral.

Revision de los aspectos mas lesivos del Multiacuerdo,
especialmente la baja de niveles a N16, a lo que UGT
se opuso frontalmente.

Estudio del porcentaje de las plazas que se convocaran en la modalidad de concurso-
oposicion y oposicion libre. Desde UGT seguiremos defendiendo los derechos de todos
nuestros companeros y compafieras: las posibilidades reales de promocion interna de los
funcionarios de carrera y la estabilizacion de nuestros compafieros interinos.

Equiparacion de los complementos especificos de la plantilla de PTGAS a los de la media de
las UUPP de la CAM, asi como aumentar la ratio PTGAS-PDI, que es actualmente la mas
baja de toda la CAM. Nuestra plantilla tiene mas trabajo, trabaja mas horas y cobra menos
que sus homologos en otras universidades. Nos surge la duda de si, transitoriamente,
aplicaran medidas econémicas para paliar esta diferencia a toda la plantilla o se seguiran
manteniendo Unicamente las productividades a los niveles altos, aspecto sobre el que
Amaya no se pronuncio.

Ademas, en su programa, Amaya anuncié la futura implantacion de un sistema de
cuantificacion en base a indicadores de la actividad global del PTGAS, en la linea del ya
implantado para el PDI (el famoso Excel) y que tanto rechazo ha generado en este
colectivo. Este sistema permitira “adaptar la estructura de gestion a las necesidades
reales”. Vigilaremos que las reformas que emanen del nuevo Excel no conculquen ningun
derecho de nuestros compariieros y compaiieras.

Por la parte que afecta al PDI, Amaya llevaba los siguientes puntos en su campana:

o

Continuar con la estabilizacion y promocion del profesorado, acortando los plazos entre la
acreditacion y la convocatoria de las plazas, segun la disponibilidad presupuestaria, para
evitar asi que los acreditados esperen un tiempo excesivo para promocionar/estabilizarse.

Se garantizé que en el ultimo afio de contrato de los Ayudantes Doctores se sacaria una
plaza de Permanente Laboral en el area de conocimiento a la que pertenezcan.

En paralelo, continuar con la convocatoria adelantada para que aquellos Ayudantes
Doctores con mejor CV puedan adelantar su estabilizacion.

Continuar reconvirtiendo las plazas de Profesor Asociado LOU para el cumplimiento de la
LOSU, a la vez que se intenta seguir estabilizando a los "falsos Asociados" a las figuras de
Ayudante Doctor (convocatoria Maria Goyri).
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Ademas, Amaya se comprometi6 al reconocimiento de la carrera profesional tras 25 afios de
servicio para todos los trabajadores de la UAM, PDI y PTGAS, que ascenderia a una
mensualidad. En UGT consideramos que una mensualidad esta muy lejos del antiguo premio
de jubilacion que perdimos tras los recortes del afno 2012, por lo que reclamaremos que la
cuantia aumente, en la linea de la propuesta del premio que enviamos a la Vicegerencia de
RRHH y Organizacion.

Desde UGT reiteramos nuestro compromiso para colaborar con el equipo de gobierno, como
hemos hecho siempre, de manera constructiva y en beneficio de toda la comunidad
universitaria con el firme propésito de contribuir a que nuestra universidad sea cada dia
mejor, pero sin perder de vista nuestra funcién, por lo que estaremos vigilantes y velaremos
por el cumplimiento de los compromisos adquiridos, para que no queden en meras promesas

de campania, y por la defensa de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras de la
UAM.

;No se te estdn haciendo

Apc?
Oye, Blas largos estos 6 afios:

Pero, Epi, si las
elecciones fueron
hace veinte dias
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PTGAS

Contenido de las propuestas de UGT enviadas a Vicegerencia

Como ya os adelantamos en ediciones anteriores, la Vicegerencia de RRHH y Organizacion
solicité a la Junta de PTGAS-F y a las secciones sindicales que enviasen propuestas para los
acuerdos que desarrollaran varios de los puntos del Multiacuerdo. La seccion de UGT en la
UAM remitimos nuestras propuestas el pasado mes de abril y a continuacion os ofrecemos
un pequefio resumen de las ideas principales recogidas en las mismas:

CARRERA HORIZONTAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO

o Extensién a toda la plantilla de PTGAS, incluyendo al personal laboral, de manera que se
inicien conversaciones con el Comité de Empresa en este sentido.

o Es imprescindible que previamente se establezcan los objetivos y funciones de cada
unidad o servicio y las asociadas a cada puesto de trabajo para poder elaborar un
catalogo de indicadores claro, real y objetivo que permita a la persona evaluada conocer
de antemano qué aspectos de su desempeio van a ser sometidos a evaluacion.

o Hemos planteado un modelo bidireccional en el que evaluado y evaluador pongan
obligatoriamente en comun los resultados, debiendo llegar a un consenso para la
evaluacion definitiva. El objetivo es que exista retroalimentacion.

o Establecer una comisién paritaria Gerencia-Parte Social en la que se garantice siempre
posibilidad de reclamacién en caso de no conformidad con la audiencia de la persona
evaluada.

o Priorizar la implantacion de los complementos retributivos empezando por los niveles mas
bajos de manera gradual si existen restricciones presupuestarias.

INTEGRACION DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA CON IDIOMAS EN LA ESCALA GENERAL

o Se plantea para todo el personal de la Escala de Idiomas: interino y de carrera y de todos
grupos y subgrupos (C1-C2- A2-A1) Se iniciaria tras la resolucién de la promocion y del
concurso de méritos especifico comprometido en el Multiacuerdo.

o Procedimiento sin plazo para la persona interesada. Voluntario, no discriminatorio e
individualizado.

o Reconocimiento de todas las retribuciones y de la antigliedad desde nombramiento como
personal funcionario de la escala idiomas; también a efectos de promocion.

o El idioma sera mérito para concursar a la escala general solamente en las plazas en las
que sea necesario el idioma y asi se recoja en la RPT.

o Creacion de un complemento especifico para estas plazas.

o Se equipararan servicios con mismas tareas a nivel 22 y los 18 a 20 con jornada de
mafana y dos tardes para cubrir los horarios de atencién al publico y mismas condiciones
laborales.

o Quienes no deseen la integracion, permaneceran en la escala de idiomas en situacién de
“a extinguir”; cuando la plaza quede vacante pasara a la escala general. El personal
interino permanecera en escala idiomas hasta que cesen.

o La lista de espera permanecera activa para la cobertura de puestos de la RPT que exijan
idioma.

o Se reconoceran los servicios prestados como interina/o en la escala idiomas a efectos de
participar en procesos de promocién interna, libre designacién y concursos de méritos, en
el momento que adquieran la condicion de funcionario de carrera.
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PREMIO POR SERVICIOS PRESTADOS

* Consiste en una cantidad econémica a percibir por cumplimiento de determinado numero
de anos de prestacion de servicios por tramos.

TRAMO ANTIGUEDAD MENSUALIDADES*

Primero 25 afos de servicio 6
Segundo 30 afos de servicio 7
Tercero 35 afos de servicio 9
Cuarto 40 afios o mas de servicio 11

*El importe de la mensualidad se refiere al total de retribuciones fijas anuales dividido entre 12.

* Englobaria a todo el personal, PDI y PTGAS, en una convocatoria anual en marzo y siempre
a iniciativa del trabajador (no de oficio).

* Se podrian ir solicitando a lo largo de la vida laboral (segun se cumple el tramo), de
manera que las mensualidades ya percibidas del anterior se restan de las del tramo
siguiente solicitado.

* En caso de finalizar su relacion con UAM antes de los 35 afos (tramo 3) si tiene 10 de
antigiedad minimo en las Universidades Publicas de Madrid, percibira el importe de 3
mensualidades y una mensualidad mas por cada 5 afos o fraccion que excedan de los 10
de referencia.

» Se plantea que se pueda solicitar su abono fraccionado hasta en 4 anualidades para que
no suponga un incremento significativo en el IRPF.

» Se hara la dotacion presupuestaria suficiente y si no puede atenderse en el afio en curso se
diferirda a ejercicios posteriores con prioridad las solicitudes antiguas sobre las nuevas
solicitudes del ano siguiente.

CREACION ESCALAS Y PROVISION DE PUESTOS GRUPO B.

* Aplicacion a todas las escalas de funcionarios que tengan titulacion de Técnico Superior en
Formacion Profesional. Exige un primer estudio de la RPT donde se definirian los
grupos/subgrupos de adscripciéon. Por lo tanto, se desarrollaria en dos fases:

1. Creacion del Grupo B — un total de 5 escalas “profesionales”:
o 1 escala general profesional
o 4 escalas especiales profesionales de Laboratorios, Tecnologias de la
Informacion, de Gestion Universitaria y de Servicios.
2. La cobertura de estas plazas se haria en el siguiente orden:
1. Proceso de promocion interna vertical (concurso-oposicién)
2. En el caso de que las plazas ofertadas queden desiertas, convocatoria de
oposiciones libres.

* Retribuciones: las establecidas por los PGE para el grupo B, con un complemento de
destino entre el 18 y el 24 y un complemento especifico comprendido entre el maximo del
18 y el establecido para el 24.
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El Supremo tumba la exclusion de los profesores a tiempo parcial del
complemento de sexenios de investigacién
El Tribunal Supremo ha declarado nula la norma que impedia a los profesores universitarios a

tiempo parcial cobrar el complemento por sexenios de investigacion, reservado hasta ahora
solo al personal a tiempo completo.

El fallo desestima el recurso de casacion interpuesto contra la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 2022, que ya habia considerado discriminatoria esta exclusiéon. En su
resolucion, el Supremo concluye que no existen diferencias objetivas y razonables entre los
docentes a tiempo completo y parcial que justifiquen este trato desigual, vulnerando asi el
principio de igualdad recogido en el articulo 14 de la Constitucion. La sentencia reconoce el
derecho de los profesores a tiempo parcial a percibir el complemento de investigacion, siempre
que su mérito haya sido reconocido, asi como a reclamar los pagos con caracter retroactivo
hasta un maximo de cuatro afos desde que presentaran la solicitud ante su universidad.
Ademas, declara la nulidad del articulo 5.2. del Real Decreto 1086/1989.

Os mantendremos informados acerca de las novedades que se vayan conociendo sobre este
asunto, asi como del procedimiento a seguir para efectuar las reclamaciones que procedan,
una vez dispongamos de mas informaciéon a través de nuestros representantes en la Junta y
Comité de PDI y de nuestros servicios juridicos.

jUno! Un sexenio
jDos! Dos sexenios...

Y ahora vamos a
contar sexenios
para reclamar
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Relato
Un Ayudante Doctor ayer se me perdié

Suena, suena y suena el despertador a las 5 de la mafana, todavia es de noche y tras
apagarse, el silencio lo bafa todo. David, antes de incorporarse, trata de recordar la razon de
haber puesto el despertador a esa hora y de repente el motivo le embiste: tiene que concluir
antes de las 12 horas su parte de la comunicacion que deben subir a la plataforma del
congreso de Malaga hoy mismo. Tiene que rematar su parte, si o si, porque Elena, Laura e
Ignacio, han terminado las suyas. Por cierto, piensa que estos dias deberian ponerse de
acuerdo sobre quién asistira si la comunicacion es aceptada y como pagar la inscripcion
jiSeran 300 euros o mas!! A la vez que tendran que sufragar el viaje y el alojamiento. Cree
recordar que la UAM solo paga el transporte de uno/a de los autores/as, el resto lo tendran
que cargar a un proyecto o pagarlo de su bolsillo, lo mas habitual jQué envidia le dan los
autores de otras universidades a los que les pagan todo!

David se levanta con un impulso y después de hacer algunas tareas, se encuentra delante de
un café bien cargado. Vuelve a pensar lo contento de estar trabajando en la Auténoma, en la
que lleva ya 7 anos: jLos estupendos companeros y compareras de departamento que tiene,
los/as estudiantes, ese campus que parece una isla verde! Primero consiguié un contrato de
ayudante tras competir con cuatro candidatos, ahora, desde hace tres afos, uno de ayudante
doctor con el que gana algo menos de 1700 euros al mes. Piensa que en agosto cumplira 36
afos y todavia no tiene claro su futuro. Los comparieros de UGT le han asegurado que cuando
esté a punto de vencer su contrato, la Universidad sacard otro en su area de profesor
permanente laboral al que podra concursar y si todo va bien jPor fin conseguir un contrato
indefinido! Por cierto, este fin de semana se promete volver a enzarzarse con la plataforma de
la ANECA para solicitar su acreditacién a PPL jAnda que si no la consigue! jUfff mejor no
pensarlo!

Ya en la ducha David recuerda que esta misma tarde tiene que acabar de corregir los
examenes porque las actas se cierran este mismo jueves. Y de nuevo, vuelve a alegrarse de
no haber solicitado participar en la PAU, aunque el dinero le hubiese venido de perlas jNunca
llega a fin de mes y eso que sigue viviendo en un piso compartido!

Empieza a vestirse. Echa un ojo a los WhatsApp y en el Grupo UAM POR LA PUBLICA lee que
ha ganado las elecciones Amaya. Se alegra de pensar que seguira la Vicerrectora de PDI, que
tan buena disposicién ha tenido siempre para negociar con la Junta y el Comité. Nada que ver
con lo que les ha pasado a los compareros del PTGAS, segun le ha contado la gestora de su
departamento. Por cierto, ja ver si de una vez por todas en la paritaria se aborda la subida de
sueldos, especialmente de los ayudantes doctores!

Ya va quedando menos para amanecer. David ya se encuentra delante del ordenador y
empieza a releer lo que han escrito Elena, Laura e Ignacio, antes de empezar a escribir.
Buscando algo de compaiiia pone Spotify y elige escuchar a Silvio Rodriguez, uno de los
cantautores favoritos de su madre, y empieza a sonar:

“Mi unicornio azul ayer se me perdio
pastando /o dejé
y desaparecio
cualquier informacion..."”
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Entorno de trabajo seguro

Desde la seccién sindical de UGT en la UAM queremos recordaros la importancia de tener un
entorno laboral seguro y saludable. Para lograrlo es fundamental que nos involucremos en la
identificaciobn y comunicacion de cualquier situacidon que afecte a vuestras condiciones
laborales que pueda entranar riesgo para vuestra salud, ya sea del equipamiento, de las
instalaciones, la temperatura, espacios de trabajo, productos y herramientas que se
utilizan..., asi como del ambiente laboral y la calidad de trabajo en vuestra unidad,
departamento, o servicio.

En este ultimo aspecto el Comité de Seguridad y Salud, a través de su comisién de trabajo
correspondiente en la que estamos presentes los delegados de prevencion de UGT, esta
trabajando en el proceso de evaluacion de riesgos psicosociales que se va a efectuar el
proximo curso, previsiblemente los meses de septiembre-octubre, que consistira en la
distribucion individual de un cuestionario a cumplimentar para detectar las posibles
situaciones de riesgo psicosocial en cada puesto de manera anonimizada. Os mantendremos
informados y desde ya, os animamos a que llegado el momento participéis por el impacto que
tiene sobre nuestra salud fisica y mental, asi como sobre nuestro desempefio laboral, una
buena evaluacion y gestion de los riesgos psicosociales para conseguir un ambiente de
trabajo saludable.

Para cualquier consulta podéis poneros en contacto con
los delegados de prevencion de UGT presentes en el
Comité de Seguridad y Salud (escribiendo al correo
seccion.ugt@uam.es). Nuestras delegadas y delegado de
prevencion colaboran con la Universidad acompafiando en
sus visitas a los Técnicos de Prevencién de la UAM,
proponiendo medidas y aportando sus apreciaciones para
solicitar la adopcién de las medidas preventivas necesarias
para evitar, reducir y/o eliminar los riesgos detectados.

OTROS ASUNTOS!

;Crees que hay algun asunto sobre el que deberiamos informar en El Folletin?
Envia un correo electrénico a la direccion seccion.ugt@uam.es y nos pondremos en
contacto contigo para que nos facilites los detalles.

jAfiliate a UGT!

En este codigo QR puedes encontrar la ficha de afiliacion.
Solo tienes que rellenarla, firmarla y hacerla llegar a la
seccion sindical de UGT en la UAM.

(Edificio Rectorado, 12 planta, al final del pasillo)

AFILIATE A UGT
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;Vas a dejar ya de
preguntar por las
productividades?

jPara las privadas!
\ MUATATATATA

Anda que no habia

sitios y me he 4 . sla cola de los

venido a esta N
e 4 / Yo vengo a que llevan 25
universidad de loco : iQUE TENGO por la torcera

6 ANOS PARA
CUMPLIR!!

ZEs aqui donde
se pide
San Canuto?

A /
Ya estd convocada la Junta Por fin nos Fﬁz‘:’: ;Zeo

pero con los que somos no devuelven las cuenten bien
ganamos la votacion 35 horas las horas del
POD y del PAP

jiiPuezzzz
/1) .
dezconvoca!! ror

A cQué —
dices?

Este ano se Bolita magica,
nos jubilan

.~/ Yasoy PPL . it ,;cump/irajn lo
| jiGalletas en lugar _E 7 : prometido?
de cacahuetes!! o , =N 2Y lo firmado?

jiiYA VAN
3 ANOS SIN UNO!!!

Voy a morir en esta j

jQue se nos
cae el techo
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Contacta con nosotros:
@ seccion.ugt@uam.es

https://www.instagram.com/seccionugtuam
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