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Finalidad: Evaluacion de 5 dimensiones y 10 subdimensiones de la personalidad y una

escala de Distorsidn

Variables: DIMENSIONES:

= Energia (E)

=  Amabilidad (A)

=  Teson (T)

= Estabilidad emocional (EE)
= Apertura mental (AM)

SUBESCALAS:

= Dinamismo

= Dominancia

= Cooperatividad

* Cordialidad

= Escrupulosidad

= Perseverancia

= Control de las emociones
=  Control de los impulsos

=  Apertura ala cultura

= Apertura a la experiencia

Descripcién: Cuestionario con 134 elementos de respuesta multiple (tipo Likert) para identificar las
cinco dimensiones fundamentales de la personalidad humana:

= Energia, que es inherente a una orientacién confiada y entusiasta hacia las
diversas circunstancias de la vida, la mayoria de las cuales son interpersonales

=  Amistad, que incluye, en un polo, caracteristicas como el altruismo, el cuidado, el
apoyo emocional, y, en el polo opuesto, aspectos como la hostilidad, la
indiferencia hacia los demas, el egoismo.

= Conciencia, que se refiere a caracteristicas como la precision y la exactitud, la
fiabilidad, la responsabilidad, la voluntad de triunfar y la perseverancia.
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= Estabilidad emocional, que es una dimensidon muy amplia que incluye una
variedad de caracteristicas relacionadas con la ansiedad y la presencia de
problemas emocionales, como la depresién, la inestabilidad del estado de dnimo,
la irritabilidad, etc.

= Apertura de la mente, que se refiere a la apertura a nuevas ideas, a los valores de
los demas y a los propios sentimientos.

Para cada una de las Cinco Grandes se han identificado dos sub-dimensiones (12 elementos cada una), cada
una de las cuales se refiere a diferentes aspectos de la misma dimension.

= Di (Dinamismo) y C (Dominio) (para el factor E).

= Cp (Cooperatividad) y Co (Cordialidad) (para el factor A).

= Sc (Escrupulosidad) y Pe (Perseverancia) (para el factor C).

= Ce (Control de Emociones) y Ci (Control de Impulsos) (para el factor S).

= Ac (Apertura a la cultura) y Ae (Apertura a la experiencia) (para el factor M).

El BFQ-2 se completa con una escala L = Mentira (14 items) dividida en: Mentira egoista (mide la tendencia a
atribuirse cualidades positivas asociadas a la condicidn social e intelectual) Mentira moralista (mide la
tendencia a atribuirse cualidades moralmente deseables).

Administracién: Individual o colectiva
Niveles de aplicacién: ~ Adolescentes y adultos
Duracién: Variable de 40 a 45 minutos

Baremacion: Baremos en centiles y puntuaciones T para cada sexo, en muestras de la
poblacidén general espafiola y de procesos de seleccion.
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