
3101222Facultad de Derecho Administración.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 
15)

(máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Gorris Bernabeu, José. 1 4 5 9,73 14,73 15 21,00 15,00 48,73 8,00 7,90 15,90 64,63
Morato Pérez, Raquel. 3 4 5 7,75 12,75 15 15,00 0,40 15,00 46,75 7,00 11,60 18,60 65,35
Moya González, Francisco. 5 7 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 42,00 5,00 8,20 - -

EXPERIENCIA
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA

Gorris 
Bernabeu, 

José.

Morato 
Pérez, 

Raquel.

Moya 
González, 
Francisco

.

Experiencia en gestión y organización de prácticas 
externas en empresas, entidades e instituciones 
colaboradoras y conocimiento del marco legal sobre 
prácticas externas.

5 0 0 0

Experiencia   en   la   herramienta   informática   
institucional   Sigma   en   los módulos   Matrícula,
Expedientes, Exámenes, PDS, y “Trabajo Fin de Grado 
y Prácticas Externas”.

5 4 3 3

Experiencia en la gestión y mantenimiento de páginas 
web

2 2 2 0

Experiencia en gestión académica 2 2 2 2
Experiencia en dirección y coordinación de equipos 1 0 0 0

Total Experiencia 15 8,00 7,00 5,00
CURSOS
Módulos Sigma: Matrícula, Expedientes, Exámenes, 
PDS,  “Trabajo Fin de Grado y Prácticas
Externas”

6 2,4 3,6 1,2

Microsoft Office (Word, Access, Excel) 3 2 3 2
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 
Régimen Jurídico del Sector Publico.

3 1,5 3 3

Edición de página web 2 2 2 2
Dirección y coordinación de equipos de trabajo. 1 0 0 0
Total Cursos 15 7,90 11,60 8,20

Cursos de 
formación 

y 
perfeccion

  

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- 
Valoración 
del grado 
personal 

  

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos 
de 

formació
n y 
f

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

(  )

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
( )



3201224 Facultad de Económicas y Empresariales. Administración.

2.1. 
(máx. 9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 
9)

(máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 
15)

(máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Acosta García, Elena 1 7 5 6,44 11,44 15 13,50 13,50 46,94 9,00 12,50 21,50 68,44
Casal Urcera, Elsa Dolor. 1 4 5 11,25 16,25 15 21,00 15,00 50,25 11,00 8,00 19,00 69,25
García Ávila, Aurora. 2 7 5 6,48 11,48 15 21,00 15,00 48,48 10,50 8,00 18,50 66,98
García Velázquez, Sandra 1 4 5 10,61 15,61 15 19,50 15,00 49,61 15,00 10,00 25,00 74,61
González Martín, Esperanza. 1 7 5 10,78 15,78 15 28,50 15,00 52,78 13,00 15,00 28,00 80,78
Gorris Bernabeu, José. 2 4 5 9,73 14,73 15 21,00 15,00 48,73 10,50 3,00 - -
Monfils Cristobal, Carola. 1 4 5 11,25 16,25 15 21,00 15,00 50,25 15,00 15,00 30,00 80,25
Morato Pérez, Raquel. 2 4 5 7,75 12,75 15 15,00 0,40 15,00 46,75 10,00 7,00 17,00 63,75
Moya González, Francisco. 4 7 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 42,00 6,50 2,00 - -
Valdés Peña, Alba. 1 4 5 6,74 11,74 15 19,50 15,00 45,74 10,50 2,00 - -

EXPERIENCIA
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA
Acosta García, 

Elena

Casal 
Urcera, 

Elsa 
Dolor.

García 
Ávila, 

Aurora.

García 
Velázq

uez, 
Sandra

Gonzále
z Martín, 
Esperan

za.

Gorris 
Bernab

eu, 
José.

Monfils 
Cristobal, 

Carola.

Morato 
Pérez, 

Raquel.

Moya 
González, 
Francisco.

Valdés Peña, 
Alba.

Aplicación informática institucional de gestión 
académica Sigma Módulos de Certificados, 
Expedientes, Matrícula, PDS, Tasas, Trabajos 
Fin de Estudios y Prácticas

3 1 3 2,5 3 3 2,5 3 2 2,5 2,5

Experiencia en Gestión Académica. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Experiencia en gestión y mantenimiento de 
páginas web.

3 0 3 3 3 3 3 3 3 0 3

Experiencia en Procesos de Calidad. 2 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0
Experiencia en gestión de grados 
Interfacultativos/Interuniversitarios

2 1 0 0 2 2 0 2 1 0 0

Experiencia en OTRS 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Total Experiencia 15 9,00 11,00 10,50 15,00 13,00 10,50 15,00 10,00 6,50 10,50
CURSOS
Sigma Módulos de Expedientes, Matrícula, 
Tasas, Trabajos Fin de Estudios y Prácticas

4 3 3 1 3 4 1 4 2 0 0

Sigma Módulo de PDS 2 2 0 2 2 2 0 2 0 2 2
Microsoft 365 3 3 0 3 0 3 0 3 0 0 0
Almacenamiento en la nube de Microsoft 365: 
Onedrive y Sharepoint

3 1,5 3 0 3 3 0 3 3 0 0

Edición de página web (Oracle 12) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
OTRS 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Total Cursos 15 12,50 8,00 8,00 10,00 15,00 3,00 15,00 7,00 2,00 2,00

Cursos de 
formación 

y 
perfeccion

  

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
( á  9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-
Cursos 

de 
formació

  

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

( á  2)

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
( á 15)



3401222 Facultad de Medicina. Administración.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 
15)

(máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Moya González, Francisco. 6 7 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 42,00 3,00 10,68 - -
Sagarruy Gracias, Mª Antonia. 1 4 5 1,79 6,79 15 22,50 3,20 15,00 40,79 3,00 6,67 - -

EXPERIENCIA
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA

Moya 
González, 
Francisco.

Sagarruy 
Gracias, 

Mª 
Antonia.

Experiencia  en  gestión  económica  de  Grado  y  
Posgrado,  Contratos  menores  de  servicios, 
suministros y obras,  control de créditos  
presupuestarios. Financiación de los Másteres, 
Ayudas para  la  movilidad,   Fondo   social   de   
Estudiantes,Reversión  del  Canon  de  títulos  propios  
y Reversión de Estudiantes visitantes, gestión de 
convocatorias de ayudas realizadas con cargo al 

 i d  d d  l C

8 0 2

Experiencia en el módulo de contratos menores 
Universitas XXI-Económico

2 0 0

Experiencia en conciliaciones bancarias de caja fija y 
  

1 0 0
Experiencia en la aplicación informática Universitas 
XXI-Económico

3 3 1

Experiencia en dirección y coordinación de equipos 1 0 0

Total Experiencia 15 3,00 3,00
CURSOS
Microsoft Office (Word, Access, Excel) 3 2 0
Edición de Página Web. 1 1 1
Protección de datos 1 1 0
Información y Atención al Público 1 0 0
Contabilidad analítica 1 0 1
Contabilidad pública 2 2 2
Gestión presupuestaria 2 2 2
Aplicación Informática Universitas XXI-Económico: 
Avance presupuestario, administración,
docuconta, documenta, ingresos, justificantes de 
gastos, contratos menores

4 2,68 0,67

Total Cursos 15 10,68 6,67

Desierta

Cursos de 
formación 

y 
perfeccion

  

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(  )

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos 
de 

formació
n y 
f

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

(  )

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
( )



4004221 Vicegerencia de Estudios y Extensión universitaria. Actividades culturales.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos
Orden

(máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 
15)

(máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

García Ávila, Aurora. 1 7 5 6,48 11,48 15 21,00 15,00 48,48 3,00 7,66 - -
Morato Pérez, Raquel. 1 4 5 7,75 12,75 15 15,00 0,40 15,00 46,75 2,00 12,00 - -
Moya González, Francisco. 3 7 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 42,00 4,00 9,60 - -
Valdés Peña, Alba. 2 4 5 6,74 11,74 15 19,50 15,00 45,74 3,00 5,33 - -
Ruiz Pérez, David. 1 4 5 0,00 5,00 15 4,50 5,60 10,10 34,10 2,00 8,16 - -

EXPERIENCIA
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA
García Ávila, 

Aurora.

Morato 
Pérez, 

Raquel.

Moya 
González, 
Francisco

.

Valdés 
Peña, 
Alba.

Ruiz 
Pérez, 
David.

Experiencia en gestión de ayudas públicas 6 0 0 0 0 0
Tramitación de expedientes de contratación 
menor y contratos administrativos

4 0 0 0 0 0

Experiencia en gestión de económica 2 1 0 2 1 0
Experiencia en gestión administrativa 1 1 1 1 1 1
Experiencia en coordinación, organización y 
dirección de equipos

1 0 0 0 0 0

Elaboración de tareas de carácter 
administrativo que requieren conocimientos 
de informática de las aplicaciones de Word y 

1 1 1 1 1 1

Total Experiencia 15 3,00 2,00 4,00 3,00 2,00
CURSOS
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 4 2,66 4 2,6 1,33 2,66

Ley de Contratos del Sector Público 3 0 3 3 0 3
Edición de páginas web (OWC) 3 3 3 3 3 0
Microsoft Office Forms 2 0 0 0 0 0
Adobe Acrobat 1 1 1 0 0 1
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo 
Común de las AA.PP y la Ley 40/2015, de 
Régimen Jurídico del Sector Público

1 1 1 1 1 0,5

Gestión de correo electrónico 1 0 0 0 0 1
Total Cursos 15 7,66 12,00 9,60 5,33 8,16

Desierta

Cursos de 
formación 

y 
perfeccion

  

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
( á  9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-
Cursos 

de 
formació

  

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

( á  2)

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
( á 15)



4020221 Vicegerencia de Estudios y Extensión universitaria.Oficina de Títulos.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos
Orden

(máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 
15)

(máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

García Ávila, Aurora. 3 7 5 6,48 11,48 15 21,00 15,00 48,48 1,50 10,34 - -
Miján Ramos, Begoña. 1 7 5 9,16 14,16 15 58,50 15,00 51,16 3,00 8,00 - -
Peña Valdés, Alba. 3 4 5 6,74 11,74 15 19,50 15,00 45,74 0,00 3,67 - -
Pérez Merchán, Mª Luisa. 1 7 5 11,25 16,25 15 55,50 15,00 53,25 14,00 12,00 26,00 79,25
Ruiz Pérez, David. 3 4 5 0,00 5,00 15 4,50 5,60 10,10 34,10 0,00 5,34 - -

EXPERIENCIA
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA
García Ávila, 

Aurora.

Miján 
Ramos, 
Begoña.

Peña 
Valdés, 

Alba.

Pérez 
Merchá

n, Mª 
Luisa.

Ruiz 
Pérez, 
David.

Experiencia en la coordinación y diseño de 
protocolos de gestión de expedición de
títulos oficiales con Centros y Servicios 
Centrales

3 0 0 3 0

Experiencia y propuestas de evolución de los 
módulos de expedición de títulos en la 
aplicación SIGMA. Experiencia en la 
coordinación de la implantación del módulo 

3 1,5 1,5 3 0

Experiencia y propuestas de evolución de 
     

3 0 1,5 3 0
Experiencia y propuestas de evolución de la 
expedición de las certificaciones
supletorias en sus dos versiones- versión 
castellana y bilingüe (para su presentación en 
organismos externos)

3 0 0 3 0

Experiencia en el diseño de la información en 
la página web de Títulos - En ESTUDIOS

2 0 0 2 0

Experiencia en la dirección de equipos de 
trabajo

1 0 0 0 0

Total Experiencia 15 1,50 3,00 0,00 14,00 0,00
CURSOS
Módulos de SIGMA: Expedientes, Matrícula, 
Gestión Académica, Actas

4 3 3 0 2 0

Legislación universitaria o Gestión académica 3 3 3 0 3 0

Procedimiento Administrativo 2 2 0 2 2 2
Información y Atención al Público 1 0 0 0 1 0
Microsoft Office (Word, Access, Excel) 2 1,34 0 0,67 2 1,34
Dirección y coordinación de equipos de 
trabajo

1 0 0 0 0 0

Idiomas 1 1 1 1 1 1
Ley de protección de datos 1 0 1 0 1 1
Total Cursos 15 10,34 8,00 3,67 12,00 5,34

Cursos de 
formación 

y 
perfeccion

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
     

TOTAL
1.- Valoración 

del grado 
personal 

consolidado  

2.- Valoración del trabajo 
 ( á  21)

3.-
Cursos 

de 
formació

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim ) 



6010222 Vicegerencia de Economía y Recursos materiales. Sº de Nóminas y S. Social.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 
15)

(máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Moya González, Francisco. 1 7 5 11,25 16,25 15 27,00 1,60 15,00 53,25 8,00 15,00 23,00 76,25
Portalo Romero, Beatriz. 1 9 9 10,25 19,25 15 27,00 15,00 58,25 14,00 15,00 29,00 87,25
Ruiz Pérez, David. 2 4 5 4,75 9,75 15 4,50 5,60 10,10 38,85 6,00 10,00 16,00 54,85

EXPERIENCIA
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA
Moya González, 

Francisco.

Portalo 
Romero, 
Beatriz.

Ruiz 
Pérez, 
David.

Experiencia en la realización de procesos en la 
aplicación informática Universitas XXI 
Recursos Humanos

4 3 4 4

Experiencia en tramitación y pago de nóminas 4 0 4 0

Experiencia en Gestión de Recursos Humanos 4 3 4 2
Experiencia en la realización de procesos en la 
aplicación informática Universitas
XXI Económico

2 2 2 0

Experiencia en cotizaciones sociales 1 0 0 0
Total Experiencia 15 8,00 14,00 6,00
CURSOS
Universitas XXI Recursos Humanos 5 5 5 5
Gestión de Nóminas 3 3 3 0
Microsoft Office (Word y Excel) 3 3 3 3
Universitas XXI Económico 2 2 2 0
Procedimiento Administrativo 1 1 1 1
Protección de Datos 1 1 1 1
Total Cursos 15 15,00 15,00 10,00

Cursos de 
formación 

y 
perfeccion

  

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
( á  9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-
Cursos 

de 
formació

  

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

( á  2)

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
( á 15)



6010223 Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización. Sº de Nóminas y S. Social.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 
15)

(máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Moya González, Francisco. 2 7 5 11,25 16,25 15 27,00 1,60 15,00 53,25 8,00 15,00 23,00 76,25
Portalo Romero, Beatriz. 2 9 9 10,25 19,25 15 27,00 15,00 58,25 14,00 15,00 29,00 87,25
Ruiz Pérez, David. 4 4 5 4,75 9,75 15 4,50 5,60 10,10 38,85 6,00 10,00 16,00 54,85

Se adjudica el puesto a  Francisco Moya González al haber ganado Beariz Portalo Romero el puesto 6010222 que ha solicitado en primer lugar.

EXPERIENCIA
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA
Moya González, 

Francisco.

Portalo 
Romero, 
Beatriz.

Ruiz 
Pérez, 
David.

Experiencia en la realización de procesos en la 
aplicación informática Universitas
XXI Recursos Humanos

4 3 4 4

Experiencia en tramitación y pago de nóminas 4 0 4 0

Experiencia en Gestión de Recursos Humanos 4 3 4 2
Experiencia en la realización de procesos en la 
aplicación informática Universitas XXI 
Económico

2 2 2 0

Experiencia en cotizaciones MUFACE y 
Derechos Pasivos

1 0 0 0

Total Experiencia 15,00 8,00 14,00 6,00
CURSOS
Universitas XXI Recursos Humanos 5 5 5 5
Gestión de Nóminas 3 3 3 0
Microsoft Office (Word y Excel) 3 3 3 3
Universitas XXI Económico 2 2 2 0
Procedimiento Administrativo 1 1 1 1
Protección de Datos 1 1 1 1
Total Cursos 15,00 15,00 15,00 10,00

Cursos de 
formación 

y 
perfeccion

  

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
( á  9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-
Cursos 

de 
formació

  

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

( á  2)

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
( á 15)



5000253 Vicegerencia de Investigación y Desarrollo.Vicegerencia.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 
15)

(máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Arias Careaga, Patricia. 1 0 9 2,13 11,13 15 33,00 15,00 41,13 15,00 15,00 30,00 71,13

EXPERIENCIA
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA
Arias Careaga, 

Patricia.

Experiencia en herramientas de gestión de 
Investigación (Universitas-XXI-Investigación) 5 5

Experiencia en gestión de grupos de 
investigación

4 4

Experiencia en gestión de convocatorias de 
    

4 4
Experiencia en herramientas de gestión de 
económica (Universitas-XXI-Económico) 2 2

Total Experiencia 15 15,00
CURSOS
Office nivel avanzado: Access, Excel, Word 4 4
Gestión económica universitaria 4 4
Legislación universitaria 2 2
Edición de páginas web 2 2
Ley de contratos del sector público 2 2
Protección de datos 1 1
Total Cursos 15 15,00

Cursos de 
formación 

y 
perfeccion

  

Total Méritos 
Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
( á  9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-
Cursos 

de 
formació

  

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

( á  2)

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
( á 15)


	3101203
	4013204
	5001201
	3101222
	3201224
	3401222
	4004221
	4020221
	6010222
	6010223
	5000253



