
71102212 Vicegerencia de Biblioteca. Servicios Centrales Biblioteca.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Aranda Cordero, Lidia 1 9 9 9,00 18,00 15 10,50 10,50 52,50 12,00 5,00 17,00 69,50
Cid Auñón, Aurora 1 9 9 9,31 18,31 15 10,50 10,50 52,81 12,00 13,00 25,00 77,81
Ordi del Cerro, Mª Isabel 2 7 5 11,25 16,25 15 19,50 15,00 53,25 11,00 12,00 23,00 76,25

MÉRITOS ESPECÍFICOS Puntiación 
Máxima

Aranda 
Cordero, Lidia

Cid Auñón, 
Aurora

Ordi del 
Cerro, Mª 
Isabel

Experiencia acreditada en puestos similares, en especial en bibliotecas universitarias 
que dispongan de herramientas de gestión empleadas en la UAM. 12 12 12 11

Conocimineto hablado y escrito del idioma inglés o de otras lenguas de la Unión 
europea, excluidas las españolas. 3 0 0 0

Total Experiencia 15 12,00 12,00 11,00
CURSOS
Tragtamiento documental de materiales, catalogación, formatos MARC, clasificación e 
indización. 3 2 2 1

Aplicación de tecnología a bibliotecas, intenet , elaboración de la página web, edición 
electrónica, correo electrónico, SIGB, tecnologías accesibles, procesadores de texto, 
hojas de cálculo y bases de datos.

5 1 5 5

Recuperación y difusión de la información:fuentes de infgormación en diferentes 
disciplinas, gestión de la información. Disfusión y comunicación de servicios, formación 
de usuarios, propiedad intelectual, evaluación de la investigación cient´ñifica, ciencia 
abierta.

6 2 6 6

Cursos de inglés (nivle mínimoo B2) 1 0 0 0
Total Cursos 15 5,00 13,00 12,00

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos (PUNTO 3.2 
Bases convocatoria) (máximo 30 puntos/mínimo 15 
puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 
baremables 

(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



7124221 Vicegerencia de Biblioteca. Biblioteca de Medicina.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Cid Auñón, Aurora 2 9 9 9,31 18,31 15 10,50 10,50 52,81 12,00 13,00 25,00 77,81
Ordi del Cerro, Mª Isabel 1 7 5 11,25 16,25 15 19,50 15,00 53,25 11,00 12,00 23,00 76,25
Se adjudica el puesto a  Mª Isabel Ordi del Cerro al haber ganado Aurora Cid Auñón el puesto 71102212 que ha solicitado en primer lugar.

MÉRITOS ESPECÍFICOS Puntiación 
Máxima

Cid Auñón, 
Aurora

Ordi del 
Cerro, Mª 
Isabel

Experiencia acreditada en puestos similares, en especial en bibliotecas universitarias que 
dispongan de herramientas de gestión empleadas en la UAM. 12 12 11

Conocimineto hablado y escrito del idioma inglés o de otras lenguas de la Unión europea, 
excluidas las españolas. 3 0 0

Total Experiencia 15 12,00 11,00
CURSOS
Tragtamiento documental de materiales, catalogación, formatos MARC, clasificación e 
indización. 3 2 1

Aplicación de tecnología a bibliotecas, intenet , elaboración de la página web, edición 
electrónica, correo electrónico, SIGB, tecnologías accesibles, procesadores de texto, 
hojas de cálculo y bases de datos.

5 5 5

Recuperación y difusión de la información:fuentes de infgormación en diferentes 
disciplinas, gestión de la información. Disfusión y comunicación de servicios, formación de 
usuarios, propiedad intelectual, evaluación de la investigación cient´ñifica, ciencia abierta. 6 6 6

Cursos de inglés (nivle mínimoo B2) 1 0 0
Total Cursos 15 13,00 12,00

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos (PUNTO 3.2 
Bases convocatoria) (máximo 30 puntos/mínimo 15 
puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 
baremables 

(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



7110241 Vicegerencia de Biblioteca. Servicios Centrales.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 21) (máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

Toca Samperio, Mª Cristina. 1 7 5 11,25 16,25 15 57,00 15,00 53,25 15,00 15,00 30,00 83,25

MÉRITOS ESPECÍFICOS
Puntiación 

Máxima

Toca Samperio, 
Mª Cristina.

Experiencia en el sistema de gestión de la Biblioteca. 6 6
Experiencia en el sistema estadístico y de calidad de la Biblioteca 6 6

Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés o de otras lenguas de la 
Unión Europea,
excluidas las españolas.

3 3

Total Experiencia 15,00 15,00
CURSOS
Servicios y áreas de trabajo de la Biblioteca. 4 4
Certificación Administración Alma 9 9
Excel 2 2
Total Cursos 15 15,00

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos (PUNTO 3.2 
Bases convocatoria) (máximo 30 puntos/mínimo 15 
puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 3.-Cursos de 
formación y 

perfeccionam
. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 
baremables 

(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)
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