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VI DIAGNOSTICO: Dossier Escuela
Politécnica Superior (EPS)



FINALIDAD del dossier

VI DIAGNOSTICO

sobre la Igualdad de Género en la

Universidad Auténoma de Madrid,

Curso 2021-2022

* Dar a conocer los resultados del IV diagndstico sobre como estaba la
igualdad entre mujeres y hombres en la Escuela Politécnica Superior y
en la UAM con datos del curso 2021-22.

* Mostrar las principales brechas de género que subsisten en:

* Su equipo de direccion, junta de centro y direcciones de
departamento.

e EIPDI, el PTGAS y el colectivo estudiantil del centro.
* Cumplir con el IV Plan de Igualdad (2023-27) y su Objetivo estratégico

1.2: “monitorizar la situacion de la igualdad de género y dar a conocer
sus resultados”.



https://www.uam.es/uam/media/doc/1606940156840/iv-plan-igualdad-uam.pdf

LA (Des)IGUALDAD EN LA EPS:

mucho camino por recorretr...

* Pervivencia de brechas de género muy significativas en la carrera VI DIAGNOSTICO

a Ca d é m i Ca p O r : Universidad Auténoma de Madrid,

Curso 2021-2022

* Causas externas —sociales- : desigualdad reparto de cuidados,
segregacion horizontal, carreras muy masculinizadas, pocos
referentes femeninos, efecto Matilde, etc.

* Causas internas: sesgos de género en criterios de acceso y

promocion, reparto desigual de tareas de gestidon con diferente
volumen de trabajo, etc.




1.- En la gobernanza de las facultades y la EPS.

* Aunque la mayoria de los equipos de
direccién de las facultades estan en franja
de paridad (40%-60%), en la EPS, su equipo
decanal esta formado por hombres, siendo
el 100%.

» Hay también un desequilibrio en la facultad de
profesorado a favor de las mujeres.

* Subsiste un desigual acceso de mujeresy
hombres a puestos de responsabilidad.

Sabias que sélo en el 57% de las universidades
espanolas (incluida la UAM) existe una

representacion equilibrada en este nivel de la
gobernanza

Proporcion de mujeres y hombres en los equipos de direccion de los
centros. Curso 2021/2022
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Organos
unipersonales.

* Estaban en franja de paridad (42% My
58% hombres), salvo las direcciones de los
Decanatos y de la EPS en las cuales las
mujeres estan claramente
infrarrepresentadas, con sélo el 25%.

-Nunca ha estado en EN FRANJA DE PARIDAD (horquilla
40%-60% de ambos sexos)

e Alerta: Mayor presencia de varones en los
decanatos en las facultades con un alto
porcentaje de mujeres en su PDI/PDIF

Proporcion de mujeres y hombres en los organos unipersonales.
Curso 2021/2022

| % Mujeres ® % Hombres

54.8 280
i 420

25.0

Vicerrectorados Decanatos y Direcciones de Delegaciones de la Rectora Total
Centro y Direcciones de Oficinay
Unidades

Fuente: Web UAM

Evolucion de la proporcion de mujeres y hombres en los decanatos y
direcciones de centro. Cursos 2008/2009 -2021/2022
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Proporcion de mujeres y hombres en las Juntas de Centro.
Curso 2021/2022
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Com pOSiCién * Enla EPS, las mujeres no superan el 30% y en Derecho estan 4,1 pp
. . por encima de la franja con un 64,1%, 4,1 pp.

paritaria en las R |

= * ALERTA: Hay facultades en franja de paridad cuando tienen un alto

luntas! Salvo Ia EPS porcentaje de mujeres en su PDI/PDIF.

y Derecho.



EN LOS
DEPARTAMENTOS

* Las direcciones de Departamento y de los
institutos Universitarios de Investigacion,
estan en franja de paridad.

* No es el caso de la EPS ni de facultades
con un PDI fuertemente feminizado.

* No se disponen datos de la composicion
por sexo de otros drganos colegiados de
los centros como son los consejos de
departamento, asi como de las juntas (o
consejos) de los institutos universitarios.

Des, Sexo

Escuela
Politécnica
Superior

mVaron 2

m Mujer

Direcciones de departamento por facultades

Fac.de
R Fac. de
Cetiae Fac.de Formacion
= a J -
Fac. de Economicas Fac. de S . Fac. de Fac. de
= Filosofiay del e 3 .
Ciencias Y Derecho ’ Medicina Psicologia
i Letras Porfesorado
Empresariaie = 2
v y Educacion
Direccion de departamento
10 5 2 8 3 9 2
7 4 | 5 - 3 2

m Mujer mVaron

Tablo s Composicidn par sexo de Direcciones de Departomento e Insttutos Universtari.

Tipode cargo Mujer Vardn ~|Total | Porcentaje mujeres

Direccion de departamento % 9 B%

Direccin deinsttutouniversitanio |11 |15 (%6 4231k



https://www.uam.es/uam/investigacion/centros-institutos

En el PDI de la EPS:

Ligero descenso de la persistente brecha de género, en
particular, en las categorias profesionales inferiores, donde
se concentran la mayoria (13) de las mujeres (22) de la
plantilla.

No hay mujeres catedraticas (0 de 12).

Ligero incremento de las mujeres titulares (7 de 45),
pasando del 18,4% al 20%:

e un aumento de sélo 1.6 pp. en 3 afios.

Una mayor concentracion de mujeres (el 21%) con contrato
laboral no permanente.

é¢lmpactos en cursos siguientes del proceso de estabilizacion
de la plantilla en la UAM vy, por tanto, también en este
centro?

Evolucion dela proporcion de mujeresy hombres en categorias docentes durante la
vigencia del Tercer Plan delgualdad en la Escuela Politécnica Superior:

120,0 cursos 2019/2020y2021/2022
1000 95,7 100,0
90,0 100,0
P 85,1 816
— 92,0 4

80,0

833 787 80,0
60,0
40,0

213 20,0
20,0 16,7
' 8,0
' 184
149 ! 0,0
0,0 ’ - =
00 o ~43 L
Personal Investigador  Contrato laboral no Contrato laboral Titularidades Cétedras
Contratado permanente permanente
==g==(urso 2019/2020 Mujeres «=g=Curso 2019/2020 Hombres
==g==(Curso 2021/2022 Mujeres =g Curso 2021/2022 Hombres

Fuente: Oficina de Andlisis y Planificacion



Mejor en el
resto del PDI
de la UAM

:SABIAS QUE SOLO EL 33%
de las catedras estan

ocupadas por mujeres en la
UAM?

Averigua cudi es lo posicion de
las mujeres en nuestra

universidad 33%

87%delas ostan por

Fuente: |a UAM en aifras, 4 31 de diclembee de 2003

* Todas las categorias en la franja de paridad, salvo las catedras

y el profesorado emérito.

* 384 hombres y sélo 127 mujeres ocupan las catedras de la

UAM.

* El porcentaje ha subido del 19,5% en el 2019-20 al 33%

de este curso

* Desde el 2011, solo el 16,4% del profesorado emérito han

sido mujeres.

* Alerta: Aun en franja de paridad, el personal investigador
contratado las mujeres han descendido del 44,3% al 41,8% entre
el curso 2019/20 vy el curso 2021-22.

Concentracion por categoria de las mujeres y los hombres del PDI. Cursos 2019/2020y
2021/2022
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Salvo en el ambito de la
investigacion, donde
persisten brechas de género

* Solo el 39,78% de los proyectos I+D tenian
como IP a una mujer (278 proyectos), el
8,3% en la EPS.

Presencia de mujeres y hombres entre IP de proyectos de

investigacion concedidos en 2022 y gestionados por la FUAM,
segun centro
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Fundacion de la UAVI.
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H % Hombres

Participacion mujeres y hombres como IP Proyectos de
Investigacion, UAM, curso 2021/22
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NO PROYECTOS
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Presencia de mujeres y hombres entre IP de proyectos de investigacion concedidos en 2022 y
gestionados por el Servicio de Investigacion, segun centros.
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Causas de la pervivencia
de estas brechas de
género

* Mantenimiento de la segregacion horizontal y vertical en este

centro. medidas correctoras en el IVPIG

* Resultados del Taller del IV Plan en el centro UAM Lo saoms
* Carreras muy masculinizadas. Cuarto Plan de Igualdad
2023-2027

da de Releciones Institucionales, Respansabilided Social y Culturs

* Pervivencia de sesgos de género sobre esas carreras.

* Escasas referencias a mujeres cientificas e investigadoras en medios de
comunicacion, el mundo cultural, asi como en el sistema educativo.

» Dificultades de conciliar la carrera con las responsabilidades familiares tanto por
la cultura organizativa y/o investigadora existente en el centro (al exigirse mucha
disponibilidad de tiempo para ciertas investigaciones) como por la desigual carga
de cuidados existente en la sociedad espaiiola.

* Pervivencia de micromachismos en el seno del colectivo,

* Invisibilizacion de las autoras en el contenido de las asignaturas, la pervivencia
del “efecto Matilda”.




'Estudiantado de-la
EPS

¢ Por gué siguen siendo tan masculinizadas las carreras de este centro?




Carreras STEM con
mas matriculas

SCIENCE TECHNOLOGY ENGINEERING MATHEMATICS

*Y segun el informe Pro Tech Talent 2024, las mas
demandadas por las empresas

Segun el M. Universidades:

* Ingenierias

* Ciencias de la Salud

* Informatica

* Enfermeria Data Science
N *Desarrollo Web
* Medicina Cloud Computing
. . . *Codin
* Ciencias de la Vida “Disefio Uf/w
* Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas *Ciberseguridad

*|Inteligencia Artificial



https://www.randstad.es/contenidos360/estudios-e-informes/pro-tech-talent/
https://www.santanderopenacademy.com/es/blog/ciencia-de-datos.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/blog/tipos-de-cloud-computing.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/blog/inteligencia-artificial-y-robotica.html

— Las proiesiones
no tienen

enero

cComo
aumentamos la
presencia de
mujeres en las
carreras STEAM

Actuando a todos los niveles
(sociedad, cultura, sistema
educativo, medios, redes sociales,
etc.)




Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado matriculado

Com pOSiCi()n por sexo del en grado en centros propios. Curso 2021/2022
estudiantado en el centroy la UAM = Mueres meerombres
gg 785 A 731 76,7 S:s
70 80,3
e El 61% del estudiantado de la UAM o
(formado por 30.288 personas), eran ég
mujeres (18.493) s

* Sélo en tres facultades (Ciencias,
Ciencias Econdmicas y Empresariales y
Derecho), el alumnado matriculado se
encuentra en franja de paridad.

Fuente : Oficina de Andlisis y Planificacion

. . Evolucidn del estudiantado matriculado en grados en la EPS.
L]

Esta‘muy femmlzado en las ffalcultades Cursos 201520 2 2021.22
de Filosofia y Letras, Formacion de %Mujeres % Hombres
Profesorado y Educacién, Medicina y

. , . . 90 81,9 .
Psicologia, el porcentaje de mujeres es 50 : 764
superior: 66,3%, 73,1%, 76,7% y 82,5%, o
respectivamente. o

30 213 23,6

Solo el 21,4% del alumnado de la EPS

Curso2019-2020 Curs02020-2021 Curs02021-2022

son mujeres.

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Prospectiva




Evolucidn del estudiantado matriculado en grados en la
EPS.
Cursos 2019-20 a 2021-22

90 81,9 78,7

% Mujeres

76,4
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Curso2019-2020 Curs02020-2021 Curso2021-2022

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y
Prospectiva

Alumnado matriculado en titulos oficiales de grado de la Escuela Politécnica Superior.

Curso 2021/2022
B % Mujeres R %Hombres

90

76,4

Ingenieria Ingenieria Biomédica  Ingenieria de Tecnologias v
Informatica/Matemdticas Servicios de
Telecomunicacion

Fuente: Elaboracion propia sequn datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Ingenieria Informatica

23,6

Total

De las 1.264 personas matriculadas ese curso en Grado,
s6lo 298 eran mujeres (un 23,4%)

* La facultad esta 28 pp. por debajo de la presencia de
mujeres en la sociedad espafiola.

La brecha de género a favor de los hombres es muy
elevada en todas las titulaciones del centro.

La excepcion es Ingenieria Biomédica, donde el 71,9%
son mujeres, atrayendo al 21% de todo el estudiantado

femenino del centro.
* ¢Segunda opcidn tras Medicina?

Otros datos:
* Ingenieria Informatica y de Matematicas: 48 mujeres y
155 hombres.
* Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicaciones: 65 mujeres y 230 hombres.
* Ingenieria Informatica: 121 mujeres y 556 hombres



I Y ¢en los masteres?

* Sdlo eran mujeres 33 de las 184 personas que se

matricularon en las 7 titulaciones, esto es, el 17%
del total.

* Supone una reduccidén de 6,5 pp. respecto a las alumnas
matriculadas en grado.

Alumnado matriculado en titulos oficiales de master en centros

propios de la UAM. Curso 2021/2022
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TOTAL

Tratamiento de Im agenes y Vision Artificial,
Europeo / Master in Image Processing and
Computer Vision, Europe an por la Univers

Métodos Formales en Ingenieria Informatica /
Formal Methods in Computer Science

Inve stigacion e Innovacion en Inteligencia
Computacional y Sistemas Interactivos por la
Universidad Auténoma de Madrid

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicacion

Ciencia de Datos

Aprendizaje Profundo para el Tratamiento de
Sefalesde Audio y Video / Deep Learning for
Audio and Video Signal Processing por

o

20 40 60 80 100 120 140

HmHombres ™ Mujeres

151

160



Y ¢en el doctorado?

r

SABIAS QUE conforme
avance la carrera estudiantil,
disminuye
significativamente el nimero
de mujeres estudiantes?

PORCENTAJES: 61% Grado, 57,8% Méster y
- 54,7%Doctorado

2.279 mujeres
matriculadas en la
Escuela de
Doctorado, (el
54,73%.de 4.164).

" EI35,7% en la EPS.

Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en
Doctorado en centros propios. Curso 2021/2022
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Materiales Avanzadosy Nenotecnologia
Ecologa

Estudios Disciplinares de Género
Economiay Gestién de la Innovacion
Quimica Tedrica y Modelizacién Computacional
Asfrofisica

Biociencias Mol ecul ares

Fisica Teorica

Estudios del Mundo Antiguo

Derecho, Gobiernoy Politicas Publicas
Historia Moderna

Microbiologia

Quimica Aplicada

Quimica Organica

Programa de Doctorado en Fisica de la Materia...

Psicologa

Ciencias de |la Actividad Fisica y de Deporte
Inge nieria Informatica y de Telecomunic acion
Educacion

Medicina y Cirugia

Farmacologia y Fisiologia

Filosofia y Ciencias del Lenguaje

Programa de Doctorado en Ciencias Humanas:...

Economiay Empresa
Electroguimica. Ciencia y Tecnologia
Historia Contempo rd nea

Neurociencia

Estudios Hispanicos, Lengua, Literatura, Historiay...

Estudios Artsticos, Litermariosyde la Cultura
Ciencias de la Alimentacion

Biologia

Quimica Agricola

Psicologia Clinica y de la Salud
Epidemiologia y Salud Publica

Matemdticas

® Hombres
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programas de
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Presencia de mujeres y hombres entre el alumnado graduado en
la Escuela Politécnica Superior. Curso 2021/2022

Y ¢en el alumnado

90,2

84,2
raduado? R —
| | 70
60
50
40
’ 30
* Soélo el 22,4% de las 20
10
personas graduadas (196) 0
. Ing. Tecnologlasy Serv. Ing. Informdtica Ing. Informaticay Total
en EStud 10S de Grado eran Telecomunicacién Matemdticas
m Ujeres (44) y SéIO el 15 7% Fuente: Elaboracion propia sequn datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion
»
de las grad uadas (70) en Proporcion de mujeres y hombres entre el alumnado titulado en master en la Escuela

Politécnica Superior. Curso 2021/2022

Estudios de Master.

1% Mujeres B % Hombres
110

100 91,7

100,0 100,0

Recomendacion: Indagar si 70
se produce (o no) un w0
mayor abandono de las 40
estudiantes de la EPS y sus 20
posibles causas. 10 00 00

Inteligencia Ingenieria Telecomunicacion  Tratamiento de Ciencia de Datos Aprendizaje Total
Computacional Informética Imagenes Profundo Sefales
Audio yVideo

Fuente: Elaboracion propia segun datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion



Porcentaje de estudiantado matriculado en titulos propios de la
UAM por ambitos de conocimiento.

Otros datos de Curso 2021-2022.

90,0
20,0

interés sobre el o
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70,6
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Alumnado matriculado por el turno de reserva para personas

. . L. Artesy Ciencias Cienciasde la  Ciencias Ingenieriay  Otras areas Total
con d/scapac1dad porramas de conocimiento Humanidades Salud Sodalesy Arquitectura
Juridicas
108 ™ Mujeres B Hombres

Total

Fuente: Eluboracion propia seguin datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion.
Ingenieria y Arquitectura

Alumnado Extranjero, por sexo y titulaciones

Ciencias Socialesy Juridicas
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Proporcion de mujeres y hombres en el PTGAS funcionario
segun destino. Curso 2021/2022

IAIgunos datos del PTGAS -« s

100 8.4

(1080 personas) e

* 61,4% del total del PTGAS eran mujeres, un 1,4 pp. por encima de la franja ,
de paridad. Sube al 74% del personal funcionario y se reduce al 45% &

B '6: <'SP &\'b ¥ ,\(@ ééb vsi\ ,@
personal laboral. o &Qb“‘\ & & (é,uP‘Q \‘&80 & _é@ €
Q &
* El nivel A2 del personal funcionario, el nivel A2 y los dos niveles mas bajos g
(C1ly C2), estan fuertemente feminizados, (el 69,5%, el 78% y el 77,2%) y Fuente: Elaboracion propia o partir de datos de lo Oficina de Andlisis y Planificacién

* Los niveles A (funcionario) y Aly B, Cy D (PTGAS laboral) estan en franja de
paridad, el resto de los niveles hay una brecha de género. Proporcién de mujeres y hombres en el PTGAS laboral segiin

destino. Curso 2021/2022

Distribucion por sexos del PTGAS Funcionario y Laboral segun subgrupo profesional y categoria laboral
(31 de diciembre de 2022)
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u Distribucion Hombres & Distribucion Mujeres Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Andlisis y Planificacion

Fuente: Elaboracicn propio a partir de datos de lo Delegacion de la Rectora para lo gestion y explotacion de dotos



