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I. PRESENTACION

1.1. Introduccion

El Instituto Universitario de Estudios de la mujer (IUEM), fundado en 1979 como
Seminario de Estudios de la Mujer (SEM) y reconocido oficialmente como Instituto de
Investigacion por el Real Decreto 842 / 1993 del 28 de marzo, esta formado por
profesorado e investigadoras/es que trabajan en mas de veinte areas de conocimiento
diferentes.

La Comisidn Permanente se ha reunido periédicamente para tratar los asuntos que
conciernen al desarrollo de los proyectos y actividades programadas para el aino 2022:
® Reunidn de la Comision permanente 27-01-2022
Reunidn de la Comisién permanente 22-03-2022
Reunién de la Comisién permanente 30-05-2022
Reunién de la Comisién permanente 15-09-2022

Reunién de la Comisién permanente 12-12-2022

El Consejo del IUEM, tal como se determina en los estatutos del Instituto, celebré dos
reuniones:

e Reunién del Consejo del IUEM 09-06-2022

e Reunién del Consejo del IUEM 15-12-2022

Asi mismo, se celebré una reuniéon de coordinadoras del Master en Estudios
Interdisciplinares de Género:
e Reunion de coordinadoras del MEIG 04-02-2022

El equipo directivo ha estado configurado de la siguiente manera:
e Directora: Pilar Toboso Sanchez.
e Secretaria Académica: Helena Gonzalez Vaquerizo.

El IUEM presenta ante el Vicerrectorado de Investigacion la memoria del periodo 2022,
para dejar constancia de los resultados y el nivel de cumplimiento de los objetivos fijados.
Las actividades del IUEM responden a los tres objetivos sefialados por su Consejo:

e |Investigacion.
e Docencia.
e Actividades de extensidn universitaria.



1.2. Organizacion

ORGANOS UNIPERSONALES

Directora: Pilar Toboso Sanchez, Departamento de Historia Contempordnea, Facultad de
Filosofia y Letras.

Secretaria Académica: Helena Gonzdlez Vaquerizo, Departamento de Filologia Clasica,
Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

ORGANOS COLEGIADOS
Comision Permanente

Pilar Toboso Sanchez (Directora)

Departamento de Historia Contemporanea.

Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

Helena Gonzdlez Vaquerizo (Secretaria Académica)
Departamento de Filologia Clasica.

Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

Cristina Sanchez Muioz

Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica.
Facultad de Derecho, UAM.

Carmen Fernandez Montraveta

Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud.
Facultad de Psicologia, UAM.

M2 Angeles Espinosa Bayal

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Facultad de Psicologia, UAM.

Pilar Folguera Crespo

Departamento Historia Contemporanea.

Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

Cristina Garcia Sainz

Departamento de Sociologia.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAM.
Maria Teresa Gallego Méndez

Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién.
Facultad de Derecho, UAM.

Rosario Lopez Giménez

Departamento Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia.
Facultad de Medicina, UAM.



Rosario Lopez Gregoris

Departamento de Filologia Clasica.

Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

Virginia Maquieira D’Angelo

Departamento de Antropologia Social y Pensamiento Filoséfico Espanol.
Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

Esperanza Mé Romero

Departamento de Historia Moderna.

Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

Pilar Montero Lopez

Departamento Biologia.

Facultad de Ciencias, UAM.

Pilar Pérez Cantoé

Departamento de Historia Moderna, UAM.

Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

Laura Pérez Ortiz

Departamento de Estructura Econémica y Economia del Desarrollo.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAM.

Maribel Heredero de Pablos

Departamento de Estructura Econémica y Economia del Desarrollo.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAM

Yolanda Guerrero

Departamento de Historia Antigua, Medieval, Paleografia y Diplomatica.
Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

Mayte Gallego

Comisidn de investigacion

Pilar Montero (coordinadora)
Elena Beltran

M2 Angeles Espinosa

Pilar Folguera

Maite Gallego

Cristina Garcia Sainz

Rosario Lopez Gregoris
Cristina Sanchez



Formacion y apoyo

Personal contratado en formacién (FPI, FPU y Post-Doc):
Konstantinos Argiriou (CSIC)

Xandra Garzdn (CSIC)

Patricia Lara Folch (Becaria FPU-IUEM)

Agustina Varela (contratada Margarita Salas-IUEM)

Diana Ochoa (gestion de la cuenta Instagram del IUEM)
Funciones del personal de formacién y apoyo:

e Colaboracion en la organizacion del Master
Funcionamiento de la biblioteca del IUEM
Colaboracion en el Aula de debate
Proyectos y grupo de investigacion

Publicaciones y revista electrénica

Comisidn de Actividades de Extension Universitaria

Secretaria Académica (coordinadora)
Funciones:

e Seminarios interdisciplinares

e Cursos de extension universitaria

Censo IUEM en 2022
Acevedo Cantero, Paula; Alcorlo Pagés, Paloma; Alfaro Amieiro, Margarita; Alonso

Almeida, M2 del Mar; Alonso Belmonte, Isabel; Alonso Ferndndez, Zoa; Alvarez Medina,
Silvina; Arce Alvarez, M2 Laura; Arribas Rodriguez, Silvia; Atienza Hernandez, Ignacio;
Augeard, Kevin (no doctor); Bados Ciria, M2 Concepcidn; Beltran Pedreira, Elena; Bernis
Carro, Cristina; Blasco Lisa, Sandra; Bogonez Peldez, Elena; Cabezas Fernandez, Marta;
Cardoso Onofre de Alencar, Emanuela; Cuadrado Bolafios, Jara; De la Guardia Herrero,
Carmen; De la Villa Ardura, Rocio; De la Villa Polo, Jesus; De Lime Grecco, Gabriela; De
Pablo Gonzalez, Gema; De Vera Martin, Violeta; Demonte Barreto, Violeta; Diaz Sanchez,
Pilar; Durdn Heras, M2 Angeles; Escutia Romero, Raquel; Espin Sdez, Maravillas; Espinosa
Bayal, M2 Angeles; Ferndndez Montraveta, Carmen; Fisac Badell, Taciana; Folguera
Crespo, Pilar; Gallardo Mediavilla, Carmen; Gallego Méndez, Maria Teresa; Garcia Garcia,
Carmen; Garcia Llorente, Marina; Garcia Sdez, José Antonio; Garcia Sainz, Cristina;
Garrosa Hernandez, Eva; Gila Diaz, Andrea; Gimeno Martin, Juan Carlos; Gémez Garcia,
M2 Luz; Gonzélez Vaquerizo, Helena; Guerrero Navarrete, Yolanda; Gutiérrez Vega, Clara;
Heredero de Pablos, M2 Isabel; Hijano Pérez, Angeles; Iglesias Bello, M2 de los Angeles
(no doctora); Janzon, Anjouli; Langle de Paz, Teresa; Lasheras Lozano, Luisa; Lépez Lopez,
Asuncion; Lépez Giménez, M2 del Rosario; Lopez Gregoris, Rosario; Lopez Sancho, Pilar;
Maeso Ferndndez, M2 Estela; Maquieira D’Angelo, Virginia; Maravall Yaguez, Javier;
Martin Rojo, Luisa; Martinez Garrido, Emilia; Mata Barreiro, Carmen; Matarranz, Maria;
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Matilla Quiza, Maria Jesus; Meil Landwerdin, Gerardo; Mé Romero, Esperanza; Md
Romero, Otilia; Montero Lépez, M2 del Pilar; Montero Malaga, Alicia Inés; Mora Urda,
Ana Isabel; Moreno Hernandez, Amparo; Nieto Martinez, Gladys; Nogueroles Jove, Marta;
Ochaita Alderete, Esperanza; Olaran Mdugica, Maria; Orddnez Rodriguez, Javier; Ortega
Lépez, Margarita; Otero Garcia, Laura; Pagés Poyatos, Andrea; Pérez Bravo, M2 Dolores;
Pérez Cantd, Pilar; Pérez Manzano, Mercedes; Peyrou Tubert, Florencia; Pichardo Galan,
José Ignacio; Pifiero Gil, Carmen Cecilia; Pifiero Gil, Eulalia; Postigo Castellanos, Elena;
Prado Martinez, Consuelo; Prados Torreira, Lourdes; Pulido Cafiabate, Estrella; Robledo
Martin, Juana; Rodriguez-Chaves Mimbrero, Blanca; Rodriguez Garcia, Margarita Eva;
Romagnoli, Francesa; Romo Santos, Manuela; Ruesga Benito, Santos; Ruiloba Nufiez,
Juana Maria; Ruiz Miguel, Alfonso; Salamanca Castro, Ana Belén; Salcedo Gonzalez,
Cristina; San Roman Gago, Sonsoles; Sanchez Aranegui, Mdnica Desiree; Sanchez Mufioz,
Cristina; Sanchez Fernandez, Flor; Sanz Garcia, Teresa; Solis de Ovando, Marina;
Somacarrera ifiigo, Pilar; Striano Corrochano, Araceli; Tejero Toledano, Ignacio; Toboso
Sanchez, Pilar; Torrecuadrada Garcia-Lozano, M2 Soledad; Torrego Salcedo, Esperanza;
Unceta Gomez, Luis; Valcarcel Rivera, Carmen; Vara Miranda, Maria Jesus; Verano Liafio,
Rodrigo; Vitén de Antonio, M2 Jesus.

COMITE CIENTIFICO

Nombre y Apellidos del
miembro del CAC

Institucidén a la que
pertenece

Puesto o cargo en su
institucion

Aidn Roig, M2 José

Universidad de Valencia

Catedratica de Filosofia del
Derecho

Duran de las Heras, Maria
Angeles

CSIC

Catedréatica de Sociologia

Guerra Palmero, M2 José

Universidad de La Laguna

Catedratica de Filosofia

Lépez Sancho, Pilar

CSIC (instituto de Ciencia de
Materiales)

Profesora Investigacién

Lorente Acosta, Miguel

Universidad de Granada

Profesor Titular de Medicina
Legal

Marina Saez, Rosa Maria

Universidad de Zaragoza

Catedrética de Filologia
Latina

Moran Deusa, Isabel

Universidad de Valencia

Catedratica de Historia
Moderna

Salazar Benitez, Octavio

Universidad de Cordoba

Profesor Titular de Derecho
Constitucional




Il. INVESTIGACION

2.1. Proyectos de investigacion

— Carmen Fernandez Montraveta (coord.): “Mujeres y ciencia: la igualdad ante la
encrucijada de la crisis” (10/2ACT/21). Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades (IMI0O).

— Gerardo Meil Landwerlin y Jesus Roguero Garcia: “El impacto de las politicas de
permisos parentales y escuelas infantiles en las dindmicas familiares en Espaiia
(QUIDAN 2). 01/09/2022 - 31/08/2025. Ministerio de Ciencia e Innovacion. Agencia
estatal de investigacion. PID2021-123736NB-100. Web: https://quidan-project.com

— Juana Maria Ruiloba Nufez (Universidad Pablo de Olavide - UPO y miembro de IUEM-
UAM): “INNOVAGENPOL - Innovando con perspectiva de género en la docencia en
Ciencia Politica”. 1 afo (curso 2022-2023). Universidad Pablo de Olavide (UPO).

— Lourdes Prados: “Reinventando los museos de arqueologia y antropologia. La
visibilizacion de los grupos marginados por la historia. Construyendo una sociedad
igualitaria”. 01/09/2021-31/08/2024. Ministerio de Ciencia e Innovacién -PID2020-
116732RB-100

— Luis Unceta: “Marginalia Classica: Recepcién Clasica y Cultura de Masas
Contempordnea: La Construccién de Identidades y Alteridades”. 2020-2022.
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Web: http://marginaliaclassica.es.

— Zoa Alonso: “Improntas de Danza Antigua: textos, cuerpos, imagenes, movimiento”
(IDA). 30 de junio 2020 — 31 de diciembre de 2022. Ayudas FBBVA en el 4rea de
Estudios Cldsicos: Programa Logos 2019 (2020/00152/001).

— Laura Pérez Ortiz: “Transformacién en la calidad del empleo de mujeres y hombres
ante la digitalizaciéon en el marco de los ODS” (proyecto 26-3-ID22). Instituto de las
Mujeres (Ministerio de Igualdad)

— Carmen Fernandez Montraveta: “Women’s empowerment for leadership in higher
education and research (WE4HER Leadership). ERASMUS-EDU-2022-CBHE.

2.2. Catedra UNESCO / RED UNITWIN en “POLITICAS DE GENERO E IGUALDAD ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES”.

En 2022 se solicitd a la UNESCO la renovacién de la Catedra (ID 2009ES0863), establecida
en 2009. La renovacion ha sido aprobada el 8 de marzo de 2023 y hasta el 31 de diciembre
de 2026.

Investigacion
- Poblacién, familia y migraciones en las sociedades contemporaneas. Participating
Universities: UNED, CSIC, UCM, UAM, UC3M. Financed by Comunidad de Madrid.
Ref. H2019/HUM-5802. Term: 2020-2023. Research Team: Teresa Castro Martin.
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“Reflexiones filosoficas Espafia-México: la justicia y sus practicas
contemporaneas” Proyecto PAPIIT n2: IN 400521. Term: 2021-2023. IP: Dr. Raul
Alcald Campos. Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM. Virginia
Maquieira: research team.

“Mujeres con valor”. Estudio sobre la realidad y necesidades de las mujeres con
sindrome de Down” Editado por DOWN Espafia (2021-2022) Virginia Maquieira
Adviser.

“0 valor do trabalho ndo pago de mulheres e homens - trabalho de cuidado e
tarefas domésticas” (2020-2022), financiado por EEA Grants, Commission for
Citizenship and Gender Equality, Responsabile Researcher: H. Peristal; A. Durdn
Adviser.

“Knowledge in Action for Urban Equality” International research, promoted by The
Barlett Development Planning Unit, University College London and UCLG Gold
Report. Ma. Angeles Durdn Adviser on “Care and Cities”. Term: 2021-2022.

“Ser mujer en el mercado de trabajo (Being women in the labor markeT)”
Financing Entity Programa Estatal |+D+| orientada a los retos de la sociedad del
Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades (Ref. externa: RTI2018-095398-
B-100). Term: until December 2022. Mdnica Ramos Research Team.

Teaching Innovation: “Incentivar y potenciar la generacién colectiva de
conocimiento y la participacidon del alumnado a través de herramientas digitales
en linea” (Proyecto n? 411) Term: 2021-22 Interfacultative Research: Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la universidad complutense de Madrid and 4
Universities from Madrid and 10 Academic Departments (UCM) Principal
researcher: Ignacio Pichardo

«Poblacién, familia y migraciones en las sociedades contemporaneas» (IP UAM)
financed by Comunidad de Madrid/ Unién Europea FEDER. Ref: H2019/HUM-
58020 (Term: 2020-2023). research team: Pilar Montero.

«Destinos turisticos gais en Espafia: identidad, globalizacién y mercado” Financed
by Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. PGC20095910- B-B-
100.Term: Prinicipal research José Maria Valcuende del Rio (Universidad Pablo de
Olavide, Sevilla, José Ignacio Pichardo Research team-Term. Until June 2022.

Seleccion de publicaciones

Teresa Castro-Martin, Julia Cordero-Coma, Teresa Martin-Garcia (2022). “La
evolucidon de las normas sociales relativas a las transiciones familiares en Espafia”
Revista Espafiola de Sociologia 31(2) a106: 1-28.

Maria Angeles Durdn (2022) «La Sociedad Madura» Predmbulo al libro Un pais
para mayores, autores Rero, A., Duran, M.A. Puyol, M.A. Herce, J.A, Madrid,
Instituto Santa Lucia (pp.8-11).



Maria Angeles Durdn (2022) The city we want. Didlogos en el VI Congreso
Internacional de Arquitectura (295 pags.) Madrid, Fundacién Arquitectura vy
Sociedad.

Maria Angeles Duran (2022) Prélogo a C. Tobio, C.Alcafiiz, M.T. Palomo La Mirada
de Género en Sociologia, Madrid: Editorial Sintesis. ISBN: 978-84-1357-155-3.
Ramos Toro, Modnica (2022). “El trabajo de cuidados de las personas mayores en
el hogar” En Maria Luisa Molero (Directora), Ser mujer en el mercado de trabajo:
Dificultades, Oportunidades y Retos. Pamplona, Espaia: Editorial Aranzadi, pp.
505-544. 1SBN: 9788413911236.

Carrascosa,L. Stendarti, D. De Vera, Violeta (2022) “Prensa y representaciones de
las condiciones laborales de las trabajadoras canarias en la gran Recesién (afios
2007-2012)”, Cuadernos de Relaciones Laborales (aceptado in press).

2.3. Estancias de investigacion

Dra. Maria Eugenia Iturralde, docente de la Facultad de Ciencias Sociales de la
UNICEN, becaria posdoctoral del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET), realizé una estancia de investigacién en el marco de la linea
de investigacién “Ciudadania, Democracia y Politicas de Igualdad” del 1 de
septiembre al 30 de noviembre de 2022 con una beca de la Fundacién Carolina.
Tracey Chipo Muradzikwa, doctoranda de la Universidad Witwatersrand in
Johannesburg, South Africa, realizd una estancia de investigacién bajo la
supervisién de la profesora Alicia Campos Serrano y gracias a una beca del
programa Erasmus+ Ka 107 entre el 16 de noviembre de 2022 y el 30 de marzo
2023.

2.4. Premio Angeles Duran de Innovacién Cientifica en el Estudio de las Mujeres y del
Género 2022

Concedido el 102 Premio Angeles Duran el 25 de noviembre de 2022 coincidiendo con la clausura

de las XXIV Jornadas del IUEM y tras reunién del Jurado compuesto por Amaya Mendicoetxea
Pelayo (Rectora UAM), Pilar Toboso Sanchez (Directora IUEM), Javier Ordoéfez Rodriguez (UAM),
Santos M. Ruesga Benito (UAM), y Carme Valls Llobeta (Ganadora de la 92 edicién) a las obras:

Sergio Camara Arroyo, La criminalidad juvenil femenina. Historia, teoria, factores de
riesgo, prevencion y tratamiento (Primer premio).

Carmen Magalldn Portolés y Sandra Blasco Llisa, Feministas por la paz. la Liga
Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad (WILPF) en América Latina y Espafa
(Accésit).
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lll. ACTIVIDADES

3.1. Cursos, Jornadas, Conferencias y Seminarios

e Seminario-Taller “Mito clasico, género y sexualidades”, 26 de enero, 23 de
febrero, 30 de marzo y 27 de abril de 2022, organizado por el proyecto Marginalia
classica y el grupo de investigacion Litterae.

e Concurso fotografico “Cambia el foco. Cientificas sin filtro”, organizado por el
Departamento de Ecologia para el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, 11 de
febrero de 2022.

e Curso de la Escuela de Doctorado de la UAM “Formacién en género para
Humanidades”, responsable Rosario Lopez Gregoris, 14-18 de febrero de 2022.

e | Seminario “Igualdad en estudios del mundo antiguo”, organizado por Berta
Gonzdlez Saavedra (UCM) y Maria del Val Gago Saldafia (UAH), 1-3 de marzo.

e Jornada 8M: “Existencias y resistencias feministas. Tendiendo puentes entre
generaciones”, didlogo con las activistas Justa Montero y Tatiana Romero, jueves
10 de marzo de 2022, Sala de Juntas de la Facultad de Filosofia y Letras.

e Semana del 8M: Reparto de publicaciones del IUEM en las inmediaciones de la
Facultad de Filosofia y Letras en colaboracién con UAM-Ediciones.

e Seminario Demospaz: Dimensiones de género en la crisis socio-sanitaria de la
COVID-19, con Maria Teresa Ruiz Cantero (Universidad de Alicante) y Cristina
Garcia Sainz (UAM), Sala Mixta de la Plaza Mayor de la UAM, 24 de marzo de 2022.

e Taller “Uso no sexista de la lengua”, a cargo de Cristina Albert (IUEM-UAM) y en
el marco del proyecto MujereSTEAM, Facultad de Filosofia y Letras, 24 de marzo
de 2022.

e Conferencia de Giovanna G. de Calderén (Presidenta de la asociacion Mujeres
para el Didlogo y la Educacion) “Mujeres en el Patrimonio Mundial de Espafia”,
facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, 28 de marzo de 2022.

e Conferencia de Ana Giiezmes (Directora de la CEPAL), “La sociedad del cuidado:
horizonte para una recuperacién sostenible con igualdad de género”, Sala de
Juntas del médulo VI de la Facultad de Filosofia y Letras de la UAM, 4 de mayo de
2022.

e Conferenciainaugural del Master en Estudios Interdisciplinares de Género 2022-
2023 a cargo de Inés Paris (Directora y guionista de cine y television), “De
unicornios a lobitas”, el dia 27 de septiembre de 2022, Salén de Actos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

e Conferencia de Lauren Curtis (Bard College, NY), “Women Poets in Ovid’s Rome”,
Facultad de Filosofia y Letras, UAM, 22 de septiembre de 2022.

e XXIV Jornadas de Investigacion del IUEM “Edad, Género y Academia”, Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, 23-25 de noviembre de 2022.
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International Workshop “Feminism and Philosophy: New and old questions”,
organizado por la International Association of Women Philosophers, Facultad de
Filosofia y Letras de la UAM, 1-2 de diciembre de 2022.

Taller “De Brujas a Botdnicas”, a cargo de Marta Macho Stadler (Universidad del
Pais Vasco) en el marco del proyecto MujereSTEAM, 2 de diciembre de 2022.
Conferencia de la profesora visitante Eugenia Iturralde, “Medios de
comunicacion y desigualdad de género”, UAM-Teams, 12 de diciembre de 2022.
Presentacion del libro de Marta Cabezas “Cuando el estado es violento”, con la
participacién de Justa Montero, Marta Cabezas y Ana Martinez, Centro Cultural La
Corrala, 14 de diciembre de 2022.

3.2. Actividades realizadas en el marco de la Catedra UNESCO / RED UNITWIN en
“Politicas de género e igualdad entre mujeres y hombres” (IUEM-UAM)

Conferencias, seminarios, organizacion de actividades por la Directora de la Catedra

Virginia Maquieira (Chairholder). Summer course. Catedras UNESCO/Red Unitwin
“Compromisos per incloure en agenda: Igualtat i genere”, In the course: L'Agenda
2030 per al desenvolupament: comprendre, reflexionar, actuar. Claus per a
implementar-la en les nostres institucions. Universitat D'Estiu de Gandia.
Universitat de Valencia. July 2022

Virginia Maquieira (Chairholder). Title: Género, desigualdad y derechos humanos.
Type of activity: Speaker. Organization: Fundacién Grupo Develop.April 2022.
Place: Madrid. VI Congreso de la Fundacién Grupo Develop

Virginia Maquieira participation in International Congress: Crisis sanitaria y crisis
de la comunicacion en la era COVID-19. (online) and Meeting of UNESCO Chairs of
Spain and Latin America ORBICOM (Network of UNESCO Chairs). Universidad Rey
Juan Carlos 4, 5 May 2022.

Virginia Maquieira participation in Webinario. “Cultura Feminista” (“Feminist
Culture”) Catedra Internacional Marcela Lagarde y de los Rios para Estudios de
Violencia de Género y el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades de la UNAM (CEIICH). Septiembre 2021-febrero 2022. Online.
Virginia Maquieira she participed in the Audiovisual Anthropology Film Exhibition
Madrid (MAAM 2022) Museo Nacional de Antropologia. Presentation of
documentary film Pioneras (de la Antropologia Feminista) 20 october 2022.
Virginia Maquieira she participated in the research session Against Trafficking
Women. Presentation the book Decalogo de Huellas. Association for the Human
Rights of Spain (APDHE). Madrid, Instituto Cervantes, 28 March 2022.

Virginia Maquieira is organizing the XXIV Research Meeting “Age, Gender and
Academy”. (November 2022) Jornadas de Investigacion IUEM, Universidad
Autdnoma de Madrid, UAM.
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Virginia Maquieira is a member of the Scientific Comitee of the International
Congress Feminist Anthropology. Place. Universidad del Pais Vasco, Date: 7-8 June
2022

Virginia Maquieira is a member of the Scientific Comitee of the International and
Interdisciplinary Journal of Feminist, Gender and Women Studies.Open Journal
Sytems (0JS).

Virginia Maquieira participation in the Forum of the Cities 2022. Place: Madrid. (30
sessions; 60 cities; more than 200 speakers). It will be a global conversation about
the urban future. (13-16 June 2022).

Virginia Maquieira, is organizing the Research session: The UAM Studies Exile (l1).
She participated with “Patriarchy and Western Philosophical Thought: Carlos Paris
and the Women’s Studies Seminar” 26 September 2022.

Seleccion de conferencias y actividades por otras colegas de la Catedra

Maria Angeles Durdn “Las barreras a la igualdad en la ciencia”. International Day
of Women and Girls in Science. Universidad de Granada, February 2022.

Maria Angeles Durdn “Arquitectura, vivienda y crisis de cuidados” Conference in
Research session Gestion de la ciudad y crisis de los cuidados, Instituto de
Arquitectura y Colegio Oficial de Arquitectos, Guipuscoa, San Sebastian, 17 March
2022.

Maria Angeles Duran “Tiempo vendido, tiempo donado, tiempo expropiado”
Conference in Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Seminario
Interdisciplinar de Estudios del Tiempo. Ciudad de México, on line, 11 March 2022.
Maria Angeles Duran “Las socidlogas del futuro y el futuro de la sociologia”
Conference in Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), Madrid 9 March 2022
Modnica Ramos “El trabajo de cuidados de las personas mayores en el hogar”.
Participation Congress Ser Mujer en el mercado de Trabajo, Madrid. Universidad
Rey Juan Carlos, 9-10 March 2022.

Mdnica Ramos Toro Conference (2021) “Hallazgos sobre la violencia de género en
mujeres mayores. El caso de Madrid” en las Ill Jornadas Mujer y Envejecimiento
en Cantabria. Violencia, Género e Invisibilidad, Fundacion Patronato Europeo de
Mayores y de la Solidaridad Intergeneracional (PEM), en colaboracién con UNATE,
la Universidad Permanente de Cantabria, Santander, December 2022.

Modnica Ramos Presentation Conference (2022) “Abordaje de la salud de las
mujeres mayores desde una perspectiva feminista con un enfoque de curso vital”,
Master en Salud, Mujer y Cuidados de la Universidad de Murcia, May 2022.
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3.3. Publicacion de la revista del IUEM

En 2022 se han publicado dos numeros del Journal of Feminism, Gender and Women

Studies (JFGWS).

- JMGWS 12 (2022): Miscelanea (https://doi.org/10.15366/jfgws2021.12)

- JMGWS 13 (2022): Monografico: Metodologias para el analisis de
desigualdades por razon de género en zonas

(https://doi.org/10.15366/jfgws2022.13)

las
rural

El Journal of Feminist, Gender and Women Studies es una revista internacional e

interdisciplinar editada y publicada en el portal de revistas por el Instituto Universitario

de Estudios de la Mujer (IUEM) de la UAM que se edita en abierto en Open Journal

Systems (0Js). Puede ser consultada en el siguiente

https://revistas.uam.es/reviUEM.

Revista @QUEIE=

Journal
of Fem i nist;

St dies

TIIVERSIDAD AUTONGMA
[oe iy )

El equipo editorial de la Revista JFGWS esta constituido y conformado por:

e Editora: Florencia Peyrou Tubert, Universidad Auténoma de Madrid.

enlace:

e Secretarias de redaccion: Andrea Pages Poyatos, Clara Gutiérrez Vega, Xandra Garzén

Costumero, Patricia Lara Folch. Universidad Autdnoma de Madrid.

e Consejo Técnico: Ana Isabel Mora Urda y Hugo Martin Abad, Universidad Auténoma

de Madrid, Espaia.
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e Comité Editorial:
— Amparo Moreno Hernandez, Facultad de Psicologia, UAM.
— Cristina Garcia Sainz, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAM.
— Encarna Bodeldn Gonzalez, Facultad de Derecho, UAB.
— Esther Rebato Ochoa, Facultad de Biologia, UPV.
— Olivia Tena Guerrero, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM.
— Pilar Toboso Sanchez, Facultad de Filosofia y Letras, UAM.
— Rosario Lépez Gregoris, Facultad de Filosofia y Letras, UAM.

e Comité cientifico: M2 Angeles Espinosa Bayal, Facultad de Psicologia, UAM; Carmen
Fernandez Montraveta Facultad de Psicologia, UAM; Alfonso Ruiz Miguel, Facultad de
Derecho, UAM; Virginia Maquieira D'Angelo, Facultad de Filosofia y Letras, UAM;
Gerardo Meil Landwerlin, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAM,;
Violeta Demonte Barreriro, Facultad de Filosofia y Letras, UAM; Luis Enrique Alonso
Benito, Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales, UAM; Pilar Folguera Crespo,
Facultad de Filosofia y Letras, UAM; Elena Beltran Pedreira, Facultad de Derecho,
UAM; Marta Gonzalez Gonzalez, Facultad de Filosofia y Letras, UMA; Ana de Miguel
Alvarez, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, URIC; Carme Valls Llobet, Facultad
de Medicina, UB; Isabel Morant Deusa, Facultad de Geografia e Historia, UV;
Mercedes Yusta Rodriguez, Université Paris VIII; Pura Fernandez Rodriguez, Instituto
de Lengua, Literatura y Antropologia, CSIC; Pilar Somacarrera [fiigo, Facultad de
Filosofia y Letras, UAM.
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IV. DOCENCIA
4.1. Master Oficial de Posgrado en Estudios Interdisciplinares de Género.

La Decimoséptima Edicion del Mdster Universitario en Estudios Interdisciplinares de
Género del IUEM - Curso académico 2022/2023 fue inaugurada el dia lunes 27 de
septiembre de 2022 (cf. 2.1.).

De caracter oficial y modalidad presencial, en esta edicidon el Master cuenta con una
acreditacion de 60 ECTS. Durante el curso académico 2021-2022 se matricularon un total
de 37 estudiantes, mientras que en el actual 2022-2023 son 41; su duracién es de 1 curso
académico impartido en el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer, Facultad de
Econdmicas, E-6-bajo; estableciéndose asimismo un plan de estudios que cuenta con el
cursado de Materias obligatorias (20 ECTS); Materias optativas (24 ECTS), Prdcticas
externas desarrolladas mediante convenio con diversas entidades (10 ECTS) y Trabajo
final de Mdster (6 ECTS).

El equipo directivo esta formado por:

e Directora: Cristina Sdnchez Mufioz. Profesora del drea de Filosofia del Derecho.

e Comisién Académica: Yolanda Guerrero, M2 Angeles Espinosa Bayal, Cristina
Sénchez Mufioz, Marian Martinez, Amparo Moreno y Carmen Fdez-Montraveta.

e Coordinadoras del Practicum: Helena Gonzalez Vaquerizo y Sandra Blasco Lisa.

® Gestion Administrativa: Piedad Blanco.

Prdacticum. Durante el curso 2021-2022 el Master colaboré con las siguientes entidades
de practicas:

AIETI, Red Latinas

Asociacion Otro Tiempo

Ayuntamiento de Alcobendas (Casa de la Mujer)
Ayuntamiento de Getafe (Casa de la Mujer)
Circulo de Bellas Artes

COGAM

Cruz Roja

Delfo

Fundaciéon 1 de Mayo - CCOO

Fundacion de Mujeres Progresistas de Alcalad "Francisca de Pedraza"
Fundacion Mujeres

Médicos del Mundo
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Mercasa

Mujeres en las Artes Visuales

Mujeres en Zona de Conflicto

Pandora Mirabilia

Policia Nacional, Area de Derechos Humanos e Igualdad
Prolibertas

Trabe (Espacios de Igualdad)

Unidad de Igualdad de Género (UAM)

Women's Link

Plan de Accion Tutorial. El seguimiento continuo durante todo el periodo formativo fue
realizado convenientemente al estudiantado por medio de la figura del tutor/a
académico/a.

4.2 Doctorado

Curso 2021-2022
- Tesis leidas: 5 (1 mencién internacional).
- Nuevos proyectos presentados: 8.
- Alumnado total UAM del programa: 29.

Actividades organizadas
- Seminario Anual de Investigacién Predoctoral (organizado por la Universidad de
Huelva y celebrado en junio).
- Curso Formativo de doctorado "Investigar en Género: Metodologia y Fuentes"
(celebrado en abril y organizado por el programa).

4.3. Asignatura transversal de Universidad de 6 créditos ECTS “La igualdad de género
en la sociedad contemporanea”

30 alumnas y alumnos matriculados. Coordinada por Helena Gonzalez Vaquerizo.

Esta asignatura ofrece una aproximacion al estudio de los grandes temas de un campo
muy amplio, tiene por tanto un caracter panoramico que facilita el conocimiento de los
problemas mas relevantes y de las diferentes respuestas y explicaciones de las distintas
disciplinas cientificas. Participa en la docencia profesorado de diversas areas de
conocimiento. La asignatura persigue los siguientes objetivos especificos de aprendizaje:
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e Adquirir conocimientos sobre la estructuracidn diferencial en funcién del género de
la vida social, politica, econdmica y cultural.

e Adquirir conocimientos sobre la construccidn histérica de las identidades de género
en la sociedad y su repercusion en el presente.

e Ser capaces de identificar los diferentes debates que han ido configurando la teoria
feminista contemporanea.

e Ser capaces de analizar la participacion politica de las mujeres en el dmbito de la
politica, el trabajo, la economia y el conocimiento.

e Adquirir la capacidad de incorporar la categoria de género al analisis de las sociedades
contemporaneas.

e Ser capaces de identificar nuevas formas de desigualdad en el marco de una sociedad
globalizada.

4.4. Asignatura del Grado en Estudios Internacionales “La dimensién de género en el

I”

sistema internaciona

Asignatura optativa (42 curso) del Grado en Estudios Internacionales (Mencion en
Cooperacidn Internacional), codigo 19175, 6 ECTS, primer cuatrimestre.

Coordinadoras: Maria Pilar Toboso Sanchez y Jara Cuadrado.

Docentes: Pilar Folguera Crespo, Cristina Sanchez Mufioz, Angela Pérez del Puerto e ltziar
Ruiz-Giménez.

El principal objetivo de este curso es el de familiarizar a los estudiantes con los conceptos
y herramientas utiles para afrontar el estudio del sistema internacional desde una
perspectiva de género.

4.5. Docencia Curricular
Asignaturas relacionadas con los estudios de la mujer y del género impartidas por
profesoras y profesores miembros del IUEM en los distintos grados y programas de

doctorado de la UAM:

Facultad de Ciencias

GRADO Asignaturas Optativas y seminarios
GRADO EN CIENCIAS DE LA Antropologia de la
ALIMENTACION Alimentacién

Cadigo

Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS

18



Mddulo Ill: Tema Alimentaciéon y
género

Total temas: 9

Otros: perspectiva género
Estimacion: 0,6

Curso: 32

GRADO EN NUTRICION
HUMANA'Y DIETETICA

Antropologia y Psicologia de la
Alimentacion

Cddigo: 18424

Tipo: OB

Créditos: 6

Tema: Alimentacion y Género
Total temas: 11

Estimacion: 0,5

Curso: 12

Dietética

Cddigo: 18440

Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS

Tema: Alimentacion y
Menopausia

Total temas: 14

Estimacion: 0,4

Curso: 32

BIOLOGIA

Biologia de Poblaciones
Humanas

Codigo: 16323

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

Mddulo 1: tema 5. Titulo: Etapa
adulta.

Total de temas: 16

Otros: X (Perspectiva de género)
Créditos: 0,3

Fundamentos de Antropologia
Codigo: 16333

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

Mddulo: Programa de practicas.
Titulo: Antropometria

Total de temas: 15

Otros: Perspectiva de género
toda la asignatura.

Estimacion: 0,4
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Facultad de Derecho

GRADO

Asignaturas

Optativas y seminarios

DOBLE GRADO EN DERECHO Y
EN CIENCIA POLITICA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Introduccion a la ciencia
politica.

Cddigo: 17856

Tipo: FB

Créditos: 6ECTS

Tema: ¢Qué son los partidos
politicos?

Total: 14

Estimacion: 0,4

Curso: 12

Teorias de la democracia
Cddigo: 17915

Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS

Tema: Modelos
contempordneos de democracia
|

Total: 10

Estimacion::0,6

Curso: 22

CIENCIA POLITICAY
ADMINISTRACION PUBLICA

Introduccion a la ciencia
politica.

Cddigo: 17856

Tipo: FB

Créditos: 6ECTS

Tema: ¢Qué son los partidos
politicos?

Total: 14

Estimacion: 0,4

Curso: 12

Teorias de la democracia
Cddigo: 17915

Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS

Tema: Modelos
contempordneos de democracia
I

Total: 10

Estimacion: 0,6

Curso: 22

Ideologias politicas

Cddigo: 17938

Tipo: OP

Crédito: 6 ECTS

Tema: Las nuevas ideologias: el
feminismo y el ecologismo
Total: 14

Estimacion: 0,4

Estado de Bienestar
Cddigo:17940

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

Tema: Analisis de las Politicas
concretas en el Estado de
Bienestar y sus
transformaciones actuales
Total: 5 temas

Estimacion: 1,2

Seminario de Género y Politica
Cddigo: 17954

Tipo: OP

Crédito: 6 ECTS

Temas: Toda la asignatura
Cuatro bloques

GRADO EN DERECHO

Promocion y tutela de los
derechos sociales.
Cadigo: 17890

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS
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Otros: Ley de igualdad consulta
basica
Curso: 42

Facultad de Psicologia

GRADO

Asignaturas

Optativas y seminarios

GRADO EN PSICOLOGIA

Psicologia del desarrollo
afectivo y social

Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Tema: El desarrollo de la
identidad personal

Total: 3

Estimacion: 2

Curso: 12

Psicologia de la Personalidad
Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Tema: La identidad de género
Total: 23

Estimacion: 0,20

Curso: 22

Desarrollo psicolégico,
sociedad y cultura.

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

Tema: Objetivos de Desarrollo
del Milenio, Género y Educacion
Total: 5

Estimacion: 1,2

Género y Psicologia

Tipo: OP

Créditos: 6

Temas: Todos

Facultad de Medicina

GRADO

Asignaturas

Optativas y seminarios

GRADO DE MEDICINA

Salud y género
Tipo: Optativa
Créditos: 6 ECTS
Temas: Todos

Facultad de Filosofia y Letras

GRADO

Asignaturas

Optativas y seminarios

GRADO EN ANTROPOLOGIA
SOCIAL Y CULTURA

Antropologia de género
Tipo: Obligatorias
Créditos: 6 ECTS

Curso: 32

GRADO EN CIENCIAS Y LENGUAS
DE LA ANTIGUEDAD

Historia de la Roma
monarquica y republicana
Tipo: Obligatoria

Créditos: 6 ECTS

Curso: 22

ASIGNATURA TRANSVERSAL DE
GRADO

La igualdad de género enla
sociedad contemporanea
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Cddigo 18905. 6 ECTS Equipo
docente: Yolanda Guerrero,
coord. Virginia Maquieria.
Amparo Moreno. Carmen de la
guardia. Cristina Sanchez.
Violeta de Vera. Javier
Sebastian. Mariam Martinez.
Mayte Gallego

ESTUDIOS DE ASIA Y AFRICA:
ARABE CHINO Y JAPONES

Historia de las Religiones de
Asia y Africa

Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Curso: 12

Antropologia Social y Cultural
Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Curso: 22

Introduccion a la literatura de
Asia oriental

Tipo: Op

Créditos: 6 ECTS

GRADO EN ESTUDIOS
HISPANICOS

Literatura espafiola del
Renacimiento

Tipo: Ob

Créditos: 6 ECTS

Curso: 22

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

Literaturas de la llustracion
Lengua Inglesa

Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS

Curso: 22

Literatura y cultura de los
paises de habla inglesa
Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS

Curso: 22

Literatura y género
Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

La mujer escritora
Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

GRADO EN FILOSOFIA

Antropologia social
Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS
Curso: 12

HISTORIA

Arte y sociedad

Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Curso: 12

Historia del Mundo Actual
Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS

Curso: 12

Historia y género
Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS
Historia de EE. UU
Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

HISTORIA DEL ARTE

Literaturay mitoen la
antigiiedad

Tipo: FB

Créditos: 6

Curso: 12

Arte, multiculturalismo e
identidad
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Tipo: FB
Créditos: 6
Curso: 12

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA
MUSICA

Arte y sociedad

Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Curso: 12

Antropologia de los mundos
contemporaneos

Tipo: FB

Créditos: 6

Curso: 12

Teoria de la experiencia
estética

Tipo: FB

Créditos: 6

Curso: 12

Musica y sociedad

Tipo: FB

Créditos: 6

Curso: 12

LENGUAS MODERNAS CULTURA
Y COMUNICACION

Identidades culturales
europeas

Tipo: FB

Créditos: 6

Curso: 12

TRADUCCION E
INTERPRETACION

Lengua y civilizacién B3
Lengua y civilizacion b4
Lengua y civilizacion C4
Todas: OB

Créditos: 6 ECTS

Curso:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

GRADO

Asignaturas

Optativas y seminarios

GRADO EN ECONOMIA

Sociologia General

Cddigo: 16667

Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Tema: La desigualdad de género
Total temas: 11

Otros: Perspectiva de género.
Estimacion: 0,54

Curso: 12

Nuevas desigualdades sociales,
Exclusion social y género
Cédigo: 16720

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

Tema 1: Igualdad de
oportunidades. El sistema sexo-
género; Igualdad formal e
igualdad real. Socializacién,
desigualdad de géneroy
violencia

contra las mujeres

Tema 2: Trabajoy
discriminacién de género.
Segregacién y mercado de
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trabajo; la contribucién del
trabajo no remunerado a la
economia y al bienestar social;
valoracién econdmica del
trabajo no remunerado.

Total: 10

Otros: Perspectiva de género
Estimacion: 1,2

GRADO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Sociologia de la Empresa
Cédigo: 16730

Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Otros: Forma parte de los
objetivos

Curso: 12

Derecho Laboral
C6digo:16979

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

Tema: La organizacion del
trabajo en la empresa: Los
derechos y deberes locales
Total temas: 14
Estimacion: 0,4

GRADO EN GESTION
AERONAUTICA

Sociologia de las
Organizaciones

Cddigo: 18299

Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS.

Otros: Forma parte de los
objetivos

Curso: 22

Facultad de Formacion de Profesorado

GRADO

Asignaturas

Optativas y seminarios

GRADO EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA DEL DEPORTE

Educacion fisica. Ensefianza y
aprendizaje

Tipo: FB

Créditos: 6 ECTS

Tema: Estrategias de
optimizacién del proceso de
aprendizaje motor

Total: 5

Estimacion: 1,2

Curso: 12

Deporte y educacién

Tipo: OB

Créditos: 6 ECTS

Tema: El deporte como agente
de reproduccion y de
transformacion social. Deporte

y clase social. Deporte y género.

Deporte y politica.
Total: 11
Estimacion: 0,54
Curso: 32

Actividad fisica saludable,
desde la infancia a la tercera
edad

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Otras: En objetivos
Actividad fisica y salud en
Personas con Necesidades
Especiales

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Tema: La actividad fisica y el
deporte como facilitador de
estilos de vida saludable.
Total: 4

Estimacion:1,5

Evaluacion en la actividad fisica
y en la salud: personas,
programas y medios

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

Otros: En objetivos
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Ensefanza de la actividad fisica
y el Deporte |

Tipo: Obligatoria

Créditos: 6 ECTS

Tema: Nuevas perspectivas para
la intervencion en programas de
AF y del Deporte: deporte
social, género, ciclo vital,
discapacidad, exclusidn social,
consumo responsable, medio
ambiente, salud, etc.

Total: 8

Estimacion:0,75

Curso: 32

Sistemas de entrenamiento:
deporte, edad, sexo y
reentrenamiento

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Tema: 2. Aspectos diferenciales
en el entrenamiento de mujeres
y hombres

Total: 8

Estimacion: 0,75

Contenidos de educacidn fisica
y aplicaciones didacticas |
Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Otros: En objetivos
Contenidos de educacion fisica
y aplicaciones didacticas Il
Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Otros: En objetivos

Educacion Fisica y diversidad:
analisis y propuestas

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Tema: La ideologia de género.
Estructura de géneroy
desarrollo personal. La
transmision de estereotipos y
los agentes sociales. Género y
actividad fisico-deportiva.
Total: 11

Estimacion:0,54

Evaluacion de la ensefianza y
los aprendizajes en Educacion
Fisica

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Otros: En objetivos

MAGISTERIO EN EDUCACION
INFANTIL

Desarrollo cognitivo y
lingliistico

Tipo: Basica

Créditos: 6 ECTS

Otros: En objetivos

Curso: 12

Didactica General

Tipo: Formacién Basica
Créditos: 6ECTS

Otros: En objetivos

Curso: 22

Desarrollo emocional y social
Tipo: Basica

Créditos: 6 ECTS

Tema: Construyendo una
identidad. Teoria de la mente. El
desarrollo del “yo”. El desarrollo

Atencion tempranay
discapacidad: Evaluacion
Diagnéstica

Tipo: OP

Créditos: 6 ECTS

Otros: Objetivos

Juego de ficcion, relaciones
entre iguales y
Socializacion

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Otros: Objetivos

Didactica de la Educacion Fisica
Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS
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de la identidad sexual y de
género

Total: 4

Estimacion:1,5

Curso: 12

Psicologia de la educacion
Tipo: Basica

Créditos: 6 ECTS

Otros: En objetivos

Curso: 22

Educacion en Valores: Igualdad
y ciudadania

Tipo: Basica

Créditos: 6 ECTS

Otros: en objetivos

Curso: 12

MAGISTERIO EN EDUCACION
PRIMARIA

Aprendizaje y desarrollo
infantil

Tipo: Obligatoria

Créditos: 6ECTS

Otros: En objetivos

Curso: 12

Aprendizaje y desarrollo
infantil |

Tipo: Formacion basica
Créditos: 6

Otros: En objetivos

Curso: 12

Educar para laigualdad y la
ciudadania

Tipo: Formacion basica
Créditos: 6 ECTS

Otros: En toda la asignatura
Curso: 12

Sociologia de la Educacién
Tipo: Basica

Créditos: 6 ECTS

Tema: Género y educacién
Total: 10

Estimacion:0,6

Curso: 12

Didactica de las ciencias
experimentales

Tipo: Obligatoria

Créditos: 6 ECTS

Otros: En objetivos

Curso: 32

Educacion fisica y fundamentos
didacticos

Tipo: obligatoria

Créditos: 6 ECTS

Tema: Atencion a la Diversidad
en Educacion Fisica. Género,
edad, nivel de habilidad,
discapacidad

Fundamentos y
Manifestaciones Basica de la
Motricidad Humana

Tipo: Optativa

Créditos: 9

Otros: En objetivos

Iniciacion deportiva

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Tema: Formacién deportiva.
Significado y funciones sociales
del deporte. Deporte y género.
Deporte y valores.

Total: 15

Estimacion: 0,4

La condicion fisica y la salud en
la edad escolar

Tipo. Optativa

Créditos: 6 ECTS

Otros: En Objetivos
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Total: 11
Estimacion:0,54
Curso: 32

MASTER OFICIAL

MATERIA

ANTROPOLOGIA FiSICA
EVOLUCION Y BIODIVERSIDAD
HUMANAS

Biologia Evolutiva del ciclo vital humano
Tipo: Optativa

Créditos: 5 ECTS

Menopausia en una perspectiva evolutiva
Créditos: 0,7

Paleodemografia

Tipo: Optativa

Crédito: 5 ECTS

Estimacion de la edad de muerte

DEMOCRACIAYY GOBIERNO

Analisis Social y Politico de la Inmigracién

Tipo: Optativa

Crédito: 5 ECTS

Tema: Género, identidad y migracidn: explorando las intersecciones
Estimacion: 0,54

Técnicas y métodos de analisis para el estudio de la
administracion y las politicas publicas

Tipo: Optativa

Créditos: 5 ECTS

Tema: Tema 6. Analisis del discurso con perspectiva de género,
presentado por la Profesora Marian Martinez-Bascufidn Ramirez.
(21/02/2013)

Estimacion: 0,83

Teoria politica contemporanea

Tipo. Optativa

Créditos: 5 ECTS

Tema: Tema 7. Transgresiones feministas: El ejemplo de Judith
Butler: 0,71

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS AFRICANOS

Regimenes Internacionales: Normas, Individuos y ONGs
Tipo: optativa

Numero de Créditos: 6

Tema: Derechos de las mujeres

Estimacion: 0,6

Diasporas, Feminismos y Multicuturalismo

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Total: especifica

MASTER UNIVERSITARIO EN
ACTIVIDAD FiSICO- DEPORTIVA.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
E INTEGRACION SOCIAL

Lineas y técnicas de investigacion en la actividad fisico-deportiva
adaptiva

Tipo: Optativa

Créditos: 6

Tema: La perspectiva de género en la investigacion en EF. Revision y
analisis

de género en la ensefianza de la EF. La teoria del género en el
disefio

de proyectos de investigacion en EF

Estimacion: 0,75
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INNOVACION, EVALUACION Y
CALIDAD EN EDUCACION FiSICA

Deporte, Investigacidon y Cambio Social

Tipo: Optativa

Créditos: 6 ECTS

Tema: La desigualdad de oportunidades en la practica deportiva por
cuestiones de género y de capacidad motriz: estado de la cuestion,
causas y posibilidades de respuesta desde la investigacion
Estimacion: 1,20

Diversidad y necesidades especiales en educacion fisica

Tipo: optativa

Créditos: 6 ECTS

Tema: Causas y andlisis de las diferencias individuales en relacion
con la ensefianza de la Educacion Fisica: diferencias culturales;
diferencias sociales; diferencias de género.

Estimacion: 0,75

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Estrategias y técnicas de intervencion psicosocial Il
Tipo: Obligatoria

Créditos: 5 ECTS

Tema: Género e igualdad de oportunidades
Estimacion: 0,75

Género e lgualdad

Tipo: Optativa

Créditos: 2,5

ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO

Arqueologia y género
Tipo: OP
Créditos: 5 ECTS

ANTROPOLOGIA DE
ORIENTACION PUBLICA

Género, cultura y equidad.

Tipo: OB

Créditos: 2,5 ECTS

Sujetos identidades y procesos culturales contemporaneos
Tipo: OB

Créditos: 2,5

ESTUDIOS MEDIEVALES
HISPANICOS

Imagenes y realidad de las mujeres
Tipo: Op
Créditos: 6 ECTS

MASTER DE HISTORIA
CONTEMPORANEA

El estado y el espacio publico

Tipo: OP

Créditos: 5 ECTS

Sociedades rurales, sociedades urbanas

Tipo: OP

Créditos: 5 ECTS

Historia cultural e historia de las culturas politicas
Tipo: OP

Créditos: 5 ECTS

HISTORIA DEL ARTE
CONTEMPORANEQ Y CULTURA
VISUAL

Modelo tedricos y debates en torno al género, la identidad y la
cultura visual

Tipo: OP

Créditos: 5 ECTS

HISTORIAS Y CIENCIAS DE LA
ANTIGUEDAD

Historia social del mundo romano: historia y Género
Tipo: OP
Créditos: 5 ECTS
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LITERATURAS HISPANICAS:
ARTE, HISTORIA'Y SOCIEDAD

La mujer escritora en las literaturas hispanicas
Tipo: Op
Créditos: 6 ECTS

LOGICA Y FILOSOFIA DE LA
CIENCIA

Ciencia, tecnologia y género
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V. BIBLIOTECA

Durante el aino 2022 se han adquirido 31 titulos nuevos para la BIUEM por un valor de
933,66 euros.

Asi mismo, se han retirado de la BIUEM 358 obras procedentes del expurgo realizado en
el curso pasado, las cuales se han ubicado en las estanterias del IUEM en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

VI. CONVENIOS, CONTRATOS Y SUBVENCIONES

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO) ha concedido al [IUEM
subvenciones en 2022 para las siguientes iniciativas:

e Master en Estudios Interdisciplinares de Género. cf. 4.1.
e “Educacién para la salud en mujeres gestantes y lactantes: estilos de vida vy
patrones dietéticos.”

o Entidad financiadora: Instituto de las Mujeres, Subdireccién de Estudios y
Cooperacién, Secretaria de Igualdad y Contra la Violencia de Género,
Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espaiia.

Duracién: 2022-2024

Nombre del responsable: Dr. David Ramiro Cortijo

Miembros: Dra. Silvia M. Arribas Rodriguez, Dra. M2 Rosario Lépez Jiménez.
Web: https://foschgroup.github.io/

o O O O
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VII. PARTICIPACION DEL IUEM EN REDES

En 2022 el IUEM seguido vinculado al Civis Gender Studies Network (CGSN), una iniciativa
gue partié de la Universidad Libre de Bruselas y que engloba en este momento a todas las
universidades adscritas al consorcio Civis (Universidad de Aix-Marsella, Universidad
Nacional y Kapodistriaca de Atenas, Universidad Libre de Bruselas, Universidad de
Bucarest, La Sapienza de Roma, Universidad de Estocolmo y Universidad Eberhard-Karl de
Tubinga) y a la candidata Universidad de Glasgow.

Los dias 2-4 de junio de 2022 se realizd un encuentro presencial en Bruselas, que conté
con financiacién de la Oficina Civis en Bruselas. El IUEM participd en este encuentro
mediante la asistencia de su Secretaria académica y su coordinadora Civis, Alicia Montero.
Como resultado principal de este encuentro se establecid la celebracion de un webinario
mensual, denominado CIVIS Gender Studies Lectures y organizado por la CGSN:
https://civis.eu/es/events

VIII. BECAS

Han continuado como personal contratado Ixs doctorandxs Konstantinos Argyriou,
Xandra Garzén, Patricia Lara Folch y se ha incorporado la contratada Agustina Varela
(Margarita Salas).

IX. PUBLICACIONES DE LAS INVESTIGADORAS DEL IUEM

MARGARITA ALFARO

- Ecrivaines interculturelles francophones en Europe: regards créatifs, voix
inclusives. Avant-propos. Margarita Alfaro, Beatriz Mangada Cafas, Ana Belén
Soto. (Cédille: Revista de Estudios Franceses, ISSN-e 1699-4949, N2. 22,
2022, pags. 17-22

- L'expérience de la migration en France ou la quéte de I'éthique cosmopolite.
Analyse du roman Soleil amer de Lilia Hassaine. Margarita Alfaro Cédille: Revista
de Estudios Franceses, ISSN-e 1699-4949, N2. 22, 2022, pags. 23-40

- Littérature interculturelle en Europe : une approche de I'ceuvre de fiction de
I’écrivaine franco-indienne Shumona Sinha. Margarita Alfaro. Cédille: Revista de
Estudios Franceses, ISSN-e 1699-4949, N2, 21, 2022, pags. 21-45.

- Introduction. Margarita Alfaro, Vassiliki Lalagianni, Ourania Polycandrioti. Voyage
et idéologie. Les politiques de la mobilité (Orient, Afrique, Asie-XXe siécle, Editions
du Bourg, Montrouge, 2022, ISBN 978249065231. pp. 11-18

- Le voyage de I'immigration postcoloniale : Partir ou le malheur d’un réve depuis
le regard masculin et féminin. Margarita Alfaro. Voyage et idéologie. Les politiques
de la mobilité (Orient, Afrique, Asie-XXe siécle, Editions du Bourg, Montrouge,
2022, ISBN 978249065231. pp. 121-146
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M2 ANGELES ESPINOSA

- Espinosa, M.A. (2021). “Violencias contra las nifilas en América Latina: Una
violacion de Derechos Humanos”. En C. Sanchez Mufioz (Ed.), Violencias de
género: Entre la guerra y la paz. Coedicion Siglo del Hombre Ed/Ed. Porrua,
Bogota/México. ISBN: 978-958-665-669-6

- Espinosa, M.A. (2022). “La protecciéon de los derechos de la infancia como
herramienta para construir la paz”. DOI: 10.14679/1865. En C. Sanchez Mufoz y
S. Torrecuadrada, (Eds), Mujeres, paz y sequridad: La Resolucion 1325 veinte afios
después, 129-139. Madrid: Dykinson. ISBN: 978-84-1122-734-6.

EVA GARROSA

- Blanco-Donoso, L. M., Moreno-Jiménez, J., Gallego-Alberto, L., Amutio, A,
Moreno-Jiménez, B., & Garrosa, E. (2022). Satisfied as professionals, but also
exhausted and worried!!: The role of job demands, resources and emotional
experiences of Spanish nursing home workers during the COVID-19
pandemic. Health & social care in the community, 30(1), e148-e160.

- Garrosa, E., Blanco-Donoso, L. M., Moreno-liménez, J. E., McGrath, E., Cooper-
Thomas, H. D., & Ladstatter, F. (2022). Energy Loss After Daily Role Stress and
Work Incivility: Caring for Oneself with Emotional Wellness. Journal of Happiness
Studies, 23(8), 3929-3959.

- Moreno-liménez, J. E., Demerouti, E., Blanco-Donoso, L. M., Chico-Fernandez, M.,
Iglesias-Bouzas, M. |., & Garrosa, E. (2022). Passionate healthcare workers in
demanding intensive care units: its relationship with daily exhaustion, secondary
traumatic stress, empathy, and self-compassion. Current Psychology, 1-16.

HELENA GONZALEZ VAQUERIZO

“Mito griego e identidad trans en el cine o 'Cuando Platén encontré a Hedwig y

mm

Séfocles a Strella'”, en Unceta Gomez, Luis y Gonzdalez Vaquerizo, Helena (Eds.)
(2022). En los madrgenes del mito. Hibridaciones del mito cldsico en la cultura de
masas contempordnea. Madrid: Catarata / UAM-Ediciones, pp. 253-273.

- Unceta Gémez, Luis y Gonzalez Vaquerizo, Helena (Eds.) (2022). En los mdrgenes
del mito. Hibridaciones del mito cldsico en la cultura de masas contempordnea.

Madrid: Catarata / UAM-Ediciones, pp. 253-273.
CARMEN MATA

- "Montréal, espace d'affect et espace de pensée dans |'écriture au féminin, de la
"demeure" a la spatialisation d'une identité collective", en DURET, Christophe y
LAHAIE, Christiane (dir.), Ici et maintenant. Les représentations de I'habiter urbain
dans la fiction contemporaine, Montréal, Ed. Lévesque, 2022, p. 89-108.
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GERARDO MEIL

Romero-Balsas, Pedro; Rogero-Garcia, Jesus and Meil, Gerardo (2022). “Unpaid
Parental Leave and Nursery Schools: Are They Substitute or Complementary
Resources?”. Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, 177:111-126. (doi:
10.5477/cis/reis.177.111)

Romero-Balsas, P.; Meil, G. & Rogero-Garcia, J. (2022), “Is Spanish parental leave
‘traditionalising’ the gender distribution of childcare and housework?” Journal of
Family Research, Early View, 1-19 (doi: 10.20377/jfr-745) (JCR Q3 in Family
Studies).

Meil, G.; Wall, K.; Atalaia, S. & Escobedo, A. (2022), “Trends towards de-
gendering leave use in Spain and Portugal”, In Dobrotic, |.; Blum, S. & Koslowski,
A.  (eds), Research  Handbook on Leave Policy, Edward Elgar
Publishing, Cheltenham, pp. 219-231.

ESPERANZA MO Y ESTELA MAESO

M6 Romero, Esperanza y Maeso Ferndandez, M2 Estela, “Correspondencia
nobiliaria femenina y redes informales de poder: el epistolario de los primeros
condes de Gondomar”, en Vilalta i Escolar, Maria José (Ed. Lit.), Reptes de Recerca
en Historia de les Dones. Lleida: Universitat de Lleida, 2022, pp. 278-282.

Mo Romero, Esperanza y Maeso Fernandez, M2 Estela, “Constanza de Acuia y
Avellaneda (n. 1570), heredera de un vasto patrimonio. En su epitafio: esposa y
madre”, en Clepsydra. Revista Internacional de Estudios de Género y Teoria
Feminista, Universidad de La Laguna, N2 22 (2022), pp. 53-72. ISSN 1579-7902
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/26634/CL 22 %282022%29 03.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

AMPARO MORENO

Investigacion sobre la situacion de las mujeres con discapacidad intelectual y del
desarrollo en relacién con sus derechos sexuales y reproductivos. COORDINACION:
Plena inclusion - Rosa Pérez Gil; EQUIPO INVESTIGADOR: UAM/IUEM - Amparo
Moreno Hernandez Y Helena Pérez de la Merced.
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/02/Resumen.-
Investigacion-situacion-de-las-mujeres-con-discapacidad-intelectual-y-del-
desarrollo-derechos-sexuales-y-repr.pdf

MARTA NOGUEROLES

Zavala Silva, Maria Guadalupe (direc.), “Maria de Zayas: escritora y feminista del
Siglo de Oro”, Marta Nogueroles Jové, en Cultura, Educacién y Magisterio en la
Escritura y Lectura de Mujeres Doctas de los Siglos XVI y XVII, México: UPN / Silla
vacia Editorial, 2022.
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CARMEN CECILIA PINERO GIL

“Desde el recuerdo, el arte y el sentimiento: Maria Escribano (1954-2002), veinte
afios después”. En ITAMAR. Revista de investigacion musical: territorios para el
arte. Universidad de Valencia. Valencia. Aho 2022, numero 8, pp. 248-268.

ANGELES SANCHEZ

- Campos Serrano, A. y Sanchez Diez, A. (2022): “Petrdleo en tiempos de
democracia: debates en torno a la extraccién y la politica en Ghana”. Revista
CIDOB d’Afers Internacionals, n.2 130, p. 165-191. DOI:
doi.org/10.24241/rcai.2022.130.1.165. Tambien en versidn en inglés: “Oil in times
of democracy: debates on extraction and politics in Ghana”.

CRISTINA SANCHEZ

- Libro: Cristina Sanchez y Soledad Torrecuadrada (Eds.) La agenda de mujer, paz y
seqguridad. La resolucion 1325 en su veinte aniversario. Dykinson, Madrid, 2022.
ISBN 978-84-1122-734-6

- Cap. libro: Cristina Sanchez: ““La resolucidon 1325 desde la teoria feminista:
Debates contempordneos”, en Cristina Sdnchez y Soledad Torrecuadrada (Eds.) La
agenda de mujer, paz y seguridad. La resolucion 1325 en su veinte aniversario.
Dykinson, Madrid, 2022, pp. 27-46. DOI: 10.14679/1860

MANUELA ROMO

- Bruno Mundim, M.C. , Romo, M. , Morais, F. y Wechsler, S. (2022). “Factores
influyentes en excelencia creativa femenina: Un estudio con mujeres brasilefas,
portuguesas y espafiolas”. Creatividad y Sociedad. Revista de la Asociacion
Espafola para la Creatividad. ASOCREA. N9. 36. Diciembre 2022. 4-27

- “The Generative Force of the Domain and the Field: Contributions of Highly
Creative Women”. Creativity. Theories— Research — Applications. Vol. 9, Issue 2,
December 2022. https://doi.org/10.2478/ctra-2022-0014

- Porto, M. y Romo, M. (2022). “Influencias familiares y educativas en la infancia y
juventud de mujeres altamente creativas”. Ex Aequo. Revista de Associagcdo
Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres. Ne. 46.
https://doi.org/10.22355/exaequo.2022.46.09

JUANA RUILOBA

- Navarro Gonzalez, R & Ruiloba Nufez, J. M. (2022). “Administraciones publicas
inclusivas?: la implementacion de la normativa sobre el acceso de las mujeres con
discapacidad al empleo publico”. Gestion y Andlisis de Politicas Publicas, 28, 112—
126. https://doi.org/10.24965/gapp.i28.10901
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LUIS UNCETA GOMEZ

- Unceta GOmez, Luis y Gonzalez Vaquerizo, Helena (Eds.) (2022). En los mdrgenes
del mito. Hibridaciones del mito cldsico en la cultura de masas contempordnea.
Madrid: Catarata / UAM-Ediciones, pp. 253-273.
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