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1.2.8. Acuerdo 8/CG de 8-11-23 por el que se aprueba la modificacion del Estatuto
de Personal Investigador en Formacion de la Universidad Autonoma de Madrid.

ESTATUTO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2007. Modificado en Consejo de Gobierno de
8 de noviembre de 2023)

Preambulo
|

Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid contemplan como uno de sus objetivos basicos
‘el fomento y desarrollo de la investigacion cientifica, técnica, humanistica y artistica como
fundamento de la docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia
social del conocimiento” (art. 58.1); la UAM debe velar (art. 81g) porque la investigacion que se
realice sea de calidad y asume como propia la responsabilidad de garantizar que su actividad
investigadora sea conforme a la legislacién vigente y a unas buenas practicas cientificas.

Con la obtencion del sello de calidad “HR Excellent in Research — HRS4R” el 19 de diciembre del
2016, la Comision Europea reconocié el compromiso de la UAM con la mejora de la condiciones y
el entorno laboral para el personal investigador, alineandose con los principios de la Carta Europea
del Personal Investigador y el Cédigo de Conducta para la Contratacion del Personal Investigador
(C&C).

La UAM forma parte desde el afio 2019 de CIVIS European Civic University, alianza formada por
once universidades1 y pionera en la iniciativa de la Universidad Europea ideada por la Comision
Europea (CE), un espacio colaborativo de ensefianza e investigacién en el que se promueven
intercambios culturales innovadores y el ejercicio de una accién ciudadana responsable dentro de
Europa y sus instituciones. Como parte de dicha alianza, algunos de sus compromisos son "fomentar
el acceso a una educacion de calidad" y alcanzar la "excelencia investigadora, activo clave para
contribuir a una formacién basada en la investigacion y en la innovacion”. La actividad investigadora
forma parte de nuestra vida universitaria y es una de las sefias de identidad de nuestra institucion.

En este contexto, la UAM es plenamente consciente de su influencia en el desarrollo de una
sociedad justa, igualitaria y equitativa. En los Ultimos afios se han ido incorporando a nuestro
quehacer habitual normativas y procedimientos internos desarrollados a tal fin, como el “Codigo de
Buenas Préacticas en Investigacion”, el “Protocolo para la prevencion, deteccion e intervencidn ante
situaciones de violencia sexual, por razon de sexo, de orientacion sexual e identidad y expresion de
género de la Universidad Autonoma de Madrid” o las “Directrices de aplicacion de la Ley de identidad
de género”, por citar algunas de ellas.
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El proyecto piloto del Plan Director UAM 2022 presentado al Consejo de Gobierno de diciembre de
2021 contiene 9 grandes ejes directores, entre los cuales se incluyen la investigacion, innovacion y
transferencia (eje 5) y, como una de sus lineas

estratégicas, la “Investigacion de excelencia impulsada por el talento joven” (linea estratégica 5.1.)
Desde estas premisas, se propone la modificacion del actual Estatuto del Personal investigador en
formacion de la UAM.

Este Estatuto tiene como finalidad reconocer la contribucidn del Personal Investigador en Formacion
a la excelencia cientifica de la UAM, siendo la calidad del doctorado y la realizacion de tesis
doctorales un criterio unanimemente reconocido en los diferentes informes sobre la calidad de las
universidades publicas espafiolas. La Universidad no puede desconocer el debate existente en la
sociedad espafiola y en la opinion publica sobre la necesidad de establecer el marco en el que se
deben desarrollar las actividades del Personal Investigador en Formacién, y las iniciativas
impulsadas por diferentes administraciones publicas, ya sean comunidades auténomas o la
Administracién General del Estado, asi como por diversas organizaciones sociales y politicas. En
este sentido, la UAM expresa su compromiso de contribuir al reconocimiento publico del Personal
Investigador en Formacion y de establecer las mejoras en su condicion que reglamenten las
administraciones publicas.

El Consejo de Gobierno de la UAM celebrado el 28 de febrero de 2003 aprobé el Estatuto del
Personal Investigador en Formacién de la UAM, respondiendo a la solicitud realizada por el Claustro
en sesion ordinaria del 29 de marzo de 2001 de “redactar una carta de derechos y deberes del
Personal Investigador en Formacion”. Tras la publicacién de la Carta Europea del Investigador
dentro del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, el Real Decreto 63/2006 por el que se
aprobaba el Estatuto del Personal Investigador en Formacién se establecid un nuevo marco social
y legislativo de referencia para los jévenes investigadores amparados por el Estatuto del Personal
Investigador en Formacion de la UAM. A la luz del nuevo marco legal, el Consejo de Gobierno de la
UAM, en sesién de 12 de julio de 2007 aprobd la reforma del Estatuto del Personal Investigador en
Formacion.

La Comision de Investigacion, en su sesion de 17 de diciembre de 2012, desarrollé el articulo 1 de
dicho Estatuto estableciendo los requisitos para poder adquirir la consideracion de Personal
Investigador en Formacion de la UAM.

La aprobacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion supuso
la regulacion, en la seccion 22 del Capitulo | de su Titulo I, de tres modalidades contractuales, entre
ellas, el contrato predoctoral; dicha ley, en su disposicion adicional segunda, mandataba la
redaccion de un nuevo estatuto del personal investigador en formacion que sustituyera al entonces
vigente, regulado por el RD 63/2006, con el fin de incorporar las prescripciones recogidas en esta
ley para el contrato predoctoral. Asi, conforme a lo sefialado en la disposicion adicional segunda de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacidn, actualmente vigente.
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Por tanto, una vez transcurridos méas de diez afios desde su aprobacion inicial, y tras haber sido
modificado en tres ocasiones, se hace necesario llevar a cabo una modificacién de mayor calado
del Estatuto del Personal Investigador en Formacion de la UAM que incorpore, no sélo el nuevo
marco legal, sino las distintas normativas internas de caracter social que se han ido aprobando en
el Consejo de Gobierno de la UAM.

Asi, el Consejo de Gobierno de la UAM, en sesion de 08 de Noviembre de 2023, ha decidido
proceder a la reforma del Estatuto del Personal Investigador en Formacién de la UAM

Articulo 1. PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA UAM

1. A los efectos de los derechos reconocidos en la presente normativa, tienen la
consideracion de Personal Investigador en Formacion de la UAM:

a) El personal investigador en formacién que haya suscrito un contrato predoctoral segun lo
dispuesto en el articulo 1.2 del RD 103/2019 de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacién, con alguna de las entidades previstas en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b) Personas que estén realizando un Programa de Doctorado en la UAM, se dediquen a la
investigacion y disfruten de becas/ayudas predoctorales asimilables por su semejanza a los
contemplados en el articulo 1.2 del RD 103/2019 de 1 de marzo, tales como:

* Becas/Ayudas de Fundaciones

+ Becas/Ayudas de laboratorios farmacéuticos

* Becas/Ayudas de empresas

+ Becas/Ayudas oficiales concedidas por Gobiernos de paises extranjeros

C) Personas que hayan sido admitidos en un programa de doctorado, haya transcurrido un
afio desde la inscripcion del plan de investigacion y hayan superado la primera tutela académica en
la UAM y que soliciten la condicidn de PIF por alguna de estas vias:

c.1.) Hayan disfrutado de una ayuda (beca o contrato) que les haya vinculado a la UAM con el objeto
de realizar la Tesis Doctoral, y que lo soliciten en un plazo no superior a seis meses desde la
finalizacion de dicha ayuda (beca o contrato). La condicién de PIF-UAM por esta via no podra
mantenerse mas de 2 afos, cesando dicha condicién con la defensa de la Tesis Doctoral. No
obstante, cuando la doctoranda o el doctorando sea una persona con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, la duracién de la condicién de PIF- UAM no podréd mantenerse mas
de 4 afos, cesando en cualquier caso con la defensa de la Tesis Doctoral.

¢.2) Mantengan una dedicacion prioritaria a la investigacion en la UAM con vistas a la realizacion de
la Tesis Doctoral (minimo de 25 horas de dedicacion semanal), sin haber tenido una ayuda (beca o
contrato) en la UAM desde el inicio del programa de doctorado. La condicién de PIF-UAM por esta
via no podra mantenerse mas de 4 afios. No obstante, cuando la doctoranda o el doctorando sea
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una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la duracién de la
condicién de PIF-UAM sera de un maximo de seis afios a tiempo completo y de nueve afios a tiempo
parcial. En cualquier caso, dicha condicién cesara con la defensa de la Tesis Doctoral.

Para solicitar su inclusion por alguno de los supuestos contemplados en el articulo c), las personas
solicitantes deberan cumplimentar el impreso habilitado al efecto y ademas presentar:

1 En el supuesto ¢.2): una declaracion jurada en la que conste que no se estan realizando otras
actividades que le impidan su dedicacién prioritaria a la realizacion de la Tesis. Se considerara que
una actividad impide la dedicacion prioritaria a la realizacion de la Tesis cuando se tenga, con
cualquier entidad publica o privada, una relacion laboral o estatutaria que implique una jornada
semanal superior a 20 horas.

Se aplicara ademas las siguientes condiciones:

1. Para poder disfrutar de los derechos que reconoce el estatuto es preciso estar matriculado
en un programa de doctorado de la UAM. Ademas, se deben cumplir los siguientes requisitos: tener
un director/a de tesis perteneciente a la UAM y estar al corriente de los pagos por Tutela Académica.

2. Para todos los casos de la via c), la solicitud de renovacion anual debera realizarse dentro
del Ultimo mes del periodo reconocido y para su renovacion se exigira, ademas que se sigan
cumpliendo los requisitos de los apartados anteriores, asi como haber superado con éxito la tutela
académica previa.

3. La pertenencia al estamento de PIF sera incompatible con la pertenencia a cualquier otro
estamento de la UAM. El acto de defensa de la Tesis Doctoral pondré fin a la condicion de PIF-UAM.

4. La Comision de Investigacion de la UAM sera la encargada de aprobar la inclusion del
Personal Investigador en Formacion en el correspondiente registro. Esta comision tendré la potestad
de resolver los casos particulares de solicitudes en el registro que, en su caso, pudieran presentarse.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
0 cualquier otra situaciéon contemplada en la normativa vigente durante los periodos de tiempo
mencionados anteriormente interrumpiran el computo del plazo limite para mantener la condicion de
PIF

Articulo 2. DEL REGISTRO DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA UAM

El Servicio de Investigacion de la UAM llevara un Registro del Personal Investigador en Formacion
que sera actualizado 3 veces al afio, coincidiendo con los plazos establecidos para poder realizar la
correspondiente solicitud (Ultimo dia de los meses de enero, mayo y octubre). A tal efecto, en la
pagina web del Registro (Registro PIF) se encontraran disponibles los documentos necesarios para
realizar la solicitud. Las solicitudes que tengan lugar por la via
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c) deberan presentar el aval de su Director o Directora de Tesis, que debera tener la condicion de
personal docente e investigador de la UAM en situacidn de servicio activo segun el impreso
normalizado dispuesto al efecto.

Los datos de este Registro seran considerados a la hora de establecer la asignacion de presupuesto
a los Departamentos y el plan de actividades de los mismos. La inscripcion en el Registro
determinara asimismo los derechos establecidos en la presente normativa.

Articulo 3.- DERECHOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

1. El Personal Investigador en Formacion, como miembro de la Comunidad universitaria,
tendra derecho a disponer del carné universitario que le permita acceder a los servicios generales
de la UAM, tales como bibliotecas, cuenta de correo electronico o servicios de deportes.

2. La pertenencia al Personal Investigador en Formacion de la UAM conllevara la exencion
del pago de la Tutela Académica, siempre y cuando su convocatoria no incluya una ayuda dineraria
para dicho concepto.

3. Se reconoce al Personal Investigador en Formacion el derecho a solicitar bolsas de viaje
para la participacion en Congresos Nacionales o Internacionales, en las condiciones que se
establezcan.

4, Se reconoce al Personal Investigador en Formacion el derecho a participar en las
convocatorias propias de la UAM destinadas a fomentar la investigacion, difundir y transferir sus
resultados, cuando asi se contemple en las bases de dichas convocatorias.

5. Como el resto de la comunidad universitaria, el Personal Investigador en Formacion goza
de la tutela de la Defensoria Universitaria, en las condiciones establecidas en los Estatutos de la
UAM y en el Reglamento de dicho 6rgano.

6. Asimismo, por asimilacion al régimen de los trabajadores por cuenta ajena, gozara de
atencion en el ambito de la Salud Laboral y de la Prevencion de Riesgos Laborales y Psicosociales.

7. En el momento del alta como Personal Investigador en Formacién en el Registro, el
Servicio de Investigacion de la UAM expedird una acreditacion, le informaré de sus derechos y
obligaciones, contenidos en la normativa nacional (Estatuto del Personal Investigador en Formacion)
en la propia de la UAM (Estatutos de la universidad, Estatuto del Personal Investigador en
Formacién) asi como de las recomendaciones de la Carta Europea del Investigador y del Codigo de
Conducta para la Contratacién del Personal Investigador.

8. Los Departamentos, en la medida de sus posibilidades, deberan asignar un espacio, un
acceso informatico y aquellos medios materiales adecuados para que el Personal Investigador en
Formacion pueda desarrollar la labor investigadora que tiene encomendada.

9. El Personal Investigador en Formacion intervendra en el proceso de toma de decisiones,
asegurandose su participacion en los términos previstos en los Estatutos de la UAM.
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10. Ejercer los derechos de propiedad intelectual y derechos de autor derivados de los
resultados de las actividades formativas y de especializacidén y de acuerdo con su contribucién,
conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y que se estableceran de conformidad con lo previsto
en el articulo 14.1.i) de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Los citados derechos seran independientes,
compatibles y acumulables con otros derechos que puedan derivarse de la actividad realizada, sin
perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva cuando el personal en formacion
participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de investigacion.

1. El Personal Investigador en Formacion tiene derecho a participar en los beneficios que
obtenga la UAM como consecuencia de la eventual explotacion de los resultados de investigacion,
desarrollo 0 innovacion en que haya participado. Dicha participacion no tendra, en ningun caso, la
consideracion de retribucidn o salario para el personal investigador.

12. Como el resto de la comunidad universitaria, el Personal Investigador en Formacién que
se identifique con un género diferente al que conste en el Registro Civil tiene derecho a ser tratado
de conformidad con la identidad de género que manifieste liboremente, asi como con un nombre que
corresponda al mismo.

13. El Personal Investigador en Formacion tiene derecho a acogerse al procedimiento
establecido en la UAM de actuacion para la prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones
de violencia, por razén de sexo, de orientacion sexual e identidad y expresion de género.

DISPOSICION TRANSITORIA

Esta modificacion entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno. Se
aplicara a las solicitudes de inscripcion en el Registro PIF que se formulen desde su entrada en
vigor, tanto nuevas como de renovacion.
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