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1.2.28. Acuerdo 28/CG de 12-4-24 por el que se aprueba la modificaciéon del
Reglamento de Régimen Interno del Colegio Mayor Universitario "Juan Luis
Vives"

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, propuesta
de Acuerdo de la modificacién del Reglamento de Régimen Interno del Colegio Mayor Universitario
"Juan Luis Vives", para su adaptacion a la Normativa de Convivencia de la Universidad Auténoma
de Madrid de desarrollo de la Ley3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria (aprobada
en Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2023 — BOUAM 3/03/2023); y al amparo del articulo
118 bis.4 Estatutos UAM y el articulo 2.1.8 I) del vigente Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno (BOUAM 30.03.2022), este Consejo de Gobierno APRUEBA la modificacién
del Reglamento de Régimen Interno del Colegio Mayor Universitario "Juan Luis Vives", conforme
texto literal que a continuacion se inserta.

En Cantoblanco, a 12 de abril de 2024

REGLAMENTO DEL COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO "JUAN LUIS VIVES" UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID 2024

Preambulo: De la naturaleza y fines del Colegio Mayor.

El Colegio Mayor Universitario “Juan Luis Vives” es un centro propio de gestion directa de la
Universidad Auténoma de Madrid. Su domicilio esta localizado en la calle Francisco Suarez, n° 7 de
Madrid. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), es la propietaria del
edificio en el que se ubica. En 1991, la Universidad Autbnoma de Madrid adquirié el derecho de uso
del edificio en el que se instala el colegio mayor por convenio de cesion por veinticinco afios. Desde
2016, el edificio que alberga el Colegio Mayor “Juan Luis Vives” estd adscrito a la Universidad
Auténoma de Madrid.

El centro es, por tanto, de titularidad publica, mixto y laico. Esta integrado por los/as colegiales/as,
los decanatos, la direccion, la subdireccion y el personal técnico, de gestion y administracion y
servicios (en lo sucesivo PTGAS), que constituyen la comunidad colegial. Depende del
vicerrectorado de la Universidad Autdnoma de Madrid que en su caso el Rectorado determine por
resolucion delegada. Ofrece sus medios materiales y humanos a todo aquel estudiantado
universitario nacional y extranjero, dedicado al estudio y la docencia, ya sea en fase de grado,
master, doctorado, investigacion o cualificacion y reciclaje profesional de estudios superiores en
general.

El Colegio Mayor "Juan Luis Vives" es también un centro universitario favorecedor de la convivencia
y estimulador de la maduracion personal y social de sus colegiales/as a través de la participacion
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cultural, cientifica, artistica y deportiva en un marco democratico y de respeto a la expresion de
todas las ideas.

Todas sus actividades culturales y académicas procuran proseguir la dilatada tradicion espariola de
los colegios mayores que en Espafia protegieron el debate y la confrontacion de ideas durante
generaciones, incluso cuando en el resto de la sociedad no se daban las condiciones politicas de
tolerancia critica que requiere el libre desarrollo del pensamiento. El colegio favorece, igualmente,
la colaboracion en la realizacion y dotacion de medios de cuantos cursos y seminarios nos
propongan otros centros publicos o privados, que prestigien el nivel cultural y humano perseguido
por el colegio.

El colegio mayor se regira por lo dispuesto en el decreto 2780/1973, de 19 de octubre, por el que se
regulan los colegios mayores universitarios; por los acuerdos celebrados entre la Mutualidad de
Funcionarios Civiles del Estado y la Universidad Autdnoma de Madrid, siendo el mas reciente la
Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 18 de abril de 2016, por la que se
acuerda la adscripcion del Colegio Mayor “Juan Luis Vives”, de titularidad de MUFACE, a favor de
la UAM y por el acta de adscripcién de 17 de mayo de 2016, a favor de la UAM del inmueble situado
en la calle Francisco Suarez numero 7 de Madrid; por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario; por la Ley Organica
212023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria; por
el acuerdo 10 del Consejo de Gobierno de la UAM, de 17 de febrero de 2023, por el que se aprueba
la Normativa de Convivencia Universitaria de la UAM; por los Estatutos de la UAM; por su propio
reglamento y las normas que lo desarrollen.

Este reglamento modifica el aprobado en 2010 y posteriormente reformado en 2015. Su redaccién
obedece a la necesidad de actualizar los anteriores y adaptarlo a la Normativa de Convivencia de
la UAM aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2023. Incorpora para
si, por tanto, los principios y procedimientos de esta normativa, pero no de forma directa, ni en su
literalidad. Esto es asi, porque se trata de espacios de convivencia diferentes, porque las normas
reglamentarias de un colegio mayor deben poder aplicarse a todos los miembros del colegio que se
alojan en él independientemente de la Universidad a la que pertenecen, y porque la potestad
disciplinaria de un colegio mayor no puede considerarse como una genuina potestad publica. En
definitiva, porque el régimen disciplinario de un colegio mayor tiene un origen, naturaleza y
fundamento distinto al de la Normativa de Convivencia de la UAM en desarrollo de la ley 3/2022, de
24 de febrero, de Convivencia Universitaria.

El vigente decreto 2780/1973, de 19 de octubre, por el que se regulan los colegios mayores
universitarios, lo dota de autonomia normativa y situa la fuente de la obligatoriedad de sus normas
en la adhesion voluntaria del universitario o universitaria que lo elige libremente y se somete a su
propio régimen de derechos y obligaciones, distinto del régimen de derechos y obligaciones del
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Estatuto del Estudiante Universitario o, en nuestro caso, de los Estatutos de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Son fines del Colegio Mayor Universitario “Juan Luis Vives”, entre otros:

1.- Proporcionar un alojamiento digno y en condiciones adecuadas para conseguir el pleno
desarrollo de la personalidad y del sentido critico y solidario.

2.- Fomentar los principios de libertad, justicia, igualdad, respeto y convivencia dentro del pluralismo.
Potenciar los elementos basicos de la convivencia en el seno de la comunidad conforme a los
principios y valores democraticos de nuestro ordenamiento juridico para generar un clima de
seguridad y de igualdad.

3.- Estimular la responsabilidad a través de la cooperacion y la participacion en las actividades
colegiales. Resolver los conflictos en el seno de la comunidad colegial mediante el establecimiento
de las bases de la convivencia.

4.- Procurar la participacion responsable de todos los miembros de la comunidad colegial en las
cuestiones del colegio que les afecten. Promover la convivencia en el seno de la comunidad colegial,
mediante medidas, actuaciones y actividades que favorezcan y estimulen la participacion vy la
corresponsabilidad entre todos sus miembros.

5.- Estimular el aprovechamiento académico y facilitar la formacidén académica, cientifica, cultural y
deportiva complementaria de las/os colegialas/es. Crear un ambiente adecuado que favorezca el
estudio.

6.- Potenciar mediante sus actividades la cultura y el deporte en la comunidad universitaria y en la
sociedad en general.

7.- Integrar en el mundo universitario al estudiantado con discapacidades y movilidad reducida,
mediante la adaptacion de los servicios, las actividades y las infraestructuras del colegio.

8.- Implementar una cultura de igualdad a través del desarrollo de actividades y proyectos de
igualdad y no discriminacion en el &mbito colegial, que proporcione un ambiente de convivencia en
libertad. Regular los elementos basicos de la convivencia conforme a principios basicos como la
igualdad entre mujeres y hombres, la proteccion integral contra la violencia, la discriminacion o el
acoso.

9.- Favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores
democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el &mbito de un colegio
mayor. Establecer el marco adecuado para que los miembros de la comunidad colegial puedan

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 4

» o .
U ﬁ Universidad Autébnoma ‘
(l(‘ \’[;l(i rl(l Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid Nl:lm. 4' de 24 de abril de 2024

ejercer sus derechos y libertades en su maxima expresion gracias a la creacion y proteccion de un
entorno de convivencia democratica.

10.- Fomentar el uso de medios alternativos de resolucion de conflictos, como la mediacion vy el
establecimiento de medidas de caracter educativo y reparador sustitutivas de las sanciones, que
pueden resultar mas eficaces para afrontar determinadas conductas. Fijar claramente qué
comportamientos se deben considerar reprochables en el &mbito de la convivencia colegial y
universitaria, asi como qué sanciones son las mas proporcionadas y adecuadas no solamente a la
vida en el colegio, sino también a las circunstancias personales y sociales de las/os colegialas/es.

Titulo I: De la convivencia interna.

Articulo 1°

Este reglamento garantizara la convivencia, el respeto mutuo y el libre desarrollo de los/as
colegiales/as, basandose en los principios de igualdad y no discriminacion. Amparara el ejercicio de
la libre expresion, con el Unico limite del respeto a la convivencia. Se admitiran todas las opiniones
o criterios, a excepcion de aquellas que resulten intolerantes y falten al respeto a cualquier miembro
de la comunidad colegial, puesto que supondria una perturbacién a una convivencia basada en el
respeto mutuo, la igualdad y la no discriminacion.

Articulo 2°

Este principio de respeto mutuo regira la convivencia y colaboracién entre los distintos colectivos
que habitan y/o trabajan en este colegio mayor: colegialas/es, PTGAS, direccidn, subdireccion y
decanatos. Queda descartada cualquier tipo de descalificacion personal o de grupo. Toda
reclamacién se articulara mediante un procedimiento de queja personal, referida a hechos
concretos, canalizada a través de las personas que representen a uno u otro colectivo.

Articulo 3°

Las/os colegialas/es, los 6rganos representativos y de gobierno de la Universidad Autdnoma de
Madrid, la direccion, la subdireccidn, los decanatos y el PTGAS procuraran con su participacion y
responsabilidad el desarrollo y prestigio del colegio.

El objetivo prioritario de esta cooperacion es el favorecimiento de un ambiente de estudio; la mejora
de la vida cultural, intelectual y deportiva; y la conservacion e incremento de los medios materiales
de que disponemos.

Titulo II: De los érganos de gobierno.

Articulo 4°
De la direccion.
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La direccidn es la primera autoridad del colegio y su méxima representante. Al ser el colegio mayor
un centro propio de la UAM, la direccion ejerce sus competencias por delegacion del/de la Rector/a
de la UAM, para alcanzar los fines que tiene asignados, mejorar la eficacia de la gestion y aplicar el
régimen disciplinario de las/os colegialas/es (ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico). Como tal, ejercera la direccion y la interaccion de las funciones y actividades
desarrolladas en él, impulsara la coordinacion de las actividades culturales, presidira los 6rganos
colegiados conforme a lo que se establece este reglamento y ejecutara sus acuerdos.

Articulo 5°
1.- EI nombramiento de la direccion del colegio mayor se hara por el/la Rector/a, oido el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2.- Esta designacion deberad recaer en personas que estén al menos en posesion del grado
académico de licenciatura/grado o titulacion de igual rango.

3.- Por decision del/de la Rector/a de la UAM, bajo circunstancias y causas justificadas, los cargos
de la direccién y la administracion-gerencia pueden recaer temporalmente en la misma persona. El
ese caso, la direccion, ademas de las funciones que le son propias, asumira las que corresponden
a la administracion- gerencia.

4.- El cese en el cargo de la direccion se ordenaré por ellla Rector/a, oido el Consejo de Gobierno
de la Universidad Autonoma de Madrid.

Articulo 6°
Son competencias de quien ocupe la direccion:

1.- Ostentar la condicién de primera autoridad delegada de el/la Rector/a en el colegio mayor, asumir
la responsabilidad del funcionamiento del centro, y velar por el cumplimiento de este reglamento.

2.- Fijar las directrices de la actividad cultural, académica, artistica y deportiva del colegio,
atendiendo a los intereses de la comunidad colegial y de la UAM.

3.- Ejercer la potestad disciplinaria que le es propia conforme a este reglamento y a la normativa de
convivencia de la Universidad Autdnoma de Madrid. Iniciar los procedimientos disciplinarios,
desarrollar la instruccion de éstos, obtener informacion reservada, elaborar pliegos de cargos y
propuestas de resolucion, todo ello dentro del procedimiento disciplinario.

4 - Resolver lo establecido en el reglamento sobre la admision y renovacion de los miembros de la
comunidad colegial, y cualquiera de las reclamaciones presentadas formalmente sobre el particular.

5.- Elevar a la universidad los presupuestos del colegio para su aprobacion.
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6.- Elaborar y presentar en el acto de clausura del colegio la memoria de la labor realizada durante
el curso.

7.- Organizar el régimen interno, planificar las actividades institucionales y supervisar los servicios
operativos, administrativos y de naturaleza econémica del colegio mayor, junto a la administracion-
gerencia y los servicios internos del centro.

8.- Ostentar la representacion institucional del colegio y velar por el cumplimiento de sus objetivos y
fines.

9.- Convocar y presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias, el consejo colegial, la comision
directiva, la comision de evaluacion y la comisién de convivencia. Ostentar la vicepresidencia del
CONSEjo asesor.

10.- Estar disponible para atender a cualquiera persona de la comunidad colegial que lo requiera.
11.- Convocar elecciones a la junta de representantes. 12.- Nombrar subdirecciones y decanatos.

Articulo 7°
De las subdirecciones.

La direccidn podra designar hasta dos subdirecciones. Quienes ocupen estos cargos tendran por
mision auxiliar a la direccion en el gobierno del colegio, coordinando y dirigiendo las actividades y
funciones que se les asignen y ostentando la representacion de la direccion cuando les sea
delegada, en ausencia de esta o cuando la direccién no pueda presidir los 6rganos de gobierno del
colegio al actuar como érgano instructor de un procedimiento disciplinario.

Las subdirecciones seran designadas por la direccion, y cesaran en el cargo a peticidn propia, por
decision de la direccion o cuando cese la persona que los nombro.

Sus funciones no tendran caracter estructural permanente, por lo que no seran susceptibles de
constituir un puesto de trabajo.

Cuando existan dos subdirecciones, la direccién determinara las funciones de cada una de ellas
atendiendo a su formacion, su perfil personal y profesional y su experiencia.

Las personas que ostenten las subdirecciones deberan residir obligatoriamente en el colegio mayor
y estaran exentas del pago de la mensualidad establecida.

Son competencias de las subdirecciones:
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1.- Asistir a la direccion en sus funciones.

2.- Coordinar la convocatoria de elecciones a la junta de representantes. Esta convocatoria se
realizara dentro de la primera quincena de septiembre, debiendo quedar definitivamente resuelta
antes de que finalice el mencionado mes.

3.- Coordinar la convocatoria de ayudas de colaboracion de cada afio académico. Esta convocatoria
debera realizarse con la suficiente antelacion para que el nombramiento de ayudantes se produzca
en el plazo limite del dia treinta de septiembre.

4.- Coordinar y promover la organizacion de los actos culturales, académicos, protocolarios y
reglamentarios del Colegio.

5.- Coordinar y promover la organizacion de todas las actividades del Colegio.

6.- Apoyar a la direccién en todo lo relativo a las relaciones con otros colegios mayores, con la
Asociacion de Colegio Mayores de Madrid y con el Consejo de Colegios Mayores de Espafia.

7.- Coordinar y promover las politicas de comunicacion y de publicidad del colegio, prestando
especial atencion a las redes sociales y a la asistencia a ferias, congresos y jornadas.

8.- Apoyar a la direccion en su labor institucional, en la relacién con las empresas y en la captacién
de fondos externos.

9.- Velar por que se respeten las normas basicas de convivencia y se haga una utilizacién razonable
de las dependencias comunes del Colegio.

10.- Supervisar la labor de las colaboraciones y el normal funcionamiento de las actividades
programadas durante el curso.

11.- Promover y coordinar todas las acciones previstas en el proyecto de accesibilidad universal y
vida independiente de la comunidad colegial que se desarrolla en el colegio.

12.- Promover y coordinar todas las acciones previstas en el proyecto de igualdad que se desarrolla
en el colegio.

13.- Presidir la comision directiva y la comision de convivencia del colegio cuando la primera tenga
que adoptar resoluciones disciplinarias o la segunda tenga que resolver expedientes de mediacion.
En estos casos, ambos drganos no podran ser presididos por la direccion, que estara actuando
como oOrgano instructor.
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14.- Apoyar, reforzar y orientar a las/os colegialas/es en sus estudios.

15.- Todas aquellas funciones que, correspondiendo a la direccion, sean delegadas en las
subdirecciones.

Articulo 8°
De los decanatos.

La direccidn podra nombrar, entre todos los miembros de la comunidad colegial, los decanatos que
estime conveniente para el ejercicio de funciones especificas, hasta un maximo de cuatro.

Los decanatos seran designados por la direccion, y cesaran en el cargo a peticion propia, por
decisién de la direccidon o cuando cese la persona que los nombro.

Los decanatos estaran exentos de abonar el 50% de la mensualidad establecida.

Son competencias de los decanatos:
1.- Asistir a las subdirecciones en sus funciones.

2.- Organizar los procesos informativos necesarios para el normal funcionamiento del colegio.

3.- Colaborar en los procesos electorales y de convocatoria de colaboraciones. 4.- Coordinar los
proyectos y las actividades del colegio.

5.- Colaborar en la gestion de las redes sociales del colegio y participar en las politicas de
comunicacion, difusion y divulgacion del colegio.

6.- Afrontar por indicacion de la direccién pequefios procesos de mediacién y didlogo ante la
comunidad colegial tendentes a resolver problemas en su estadio inicial.

7.- Trabajar en el desarrollo de los actos institucionales ordinarios y extraordinarios de cualquier
naturaleza que se organicen en el colegio.

8.- Apoyar la labor de las colaboraciones en lo tocante a la resolucion de problemas de
infraestructura y logistica.

Articulo 9°
De la comision directiva

La comision directiva del colegio mayor esta presidida por la direccion del centro. Ademas de ésta,
forman parte de esta comision las subdirecciones y la administracion- gerencia del colegio. Los
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decanatos y quienes compongan la junta de representantes pueden ser convocados si asi lo
considera oportuno la presidencia, atendiendo a los temas a tratar y su importancia.

La comision directiva no podra estar presidida por la direccion cuando ésta se reuna para estudiar
una propuesta de resolucion que le haya sido enviada por la direccién actuando como instructora
para emitir una resolucion disciplinaria.

La comision directiva se reunira siempre que lo estime necesario la direccion.

Aquellas personas que integren la comision directiva deberan observar el deber de sigilo respecto
de cualquiera de las actuaciones previstas en el presente reglamento.

Son funciones de la comision directiva:

1.- Examinar y valorar la ejecucion del presupuesto aprobado por la universidad para el colegio.
Distribuir los fondos asignados al colegio en funcién de los planes previamente disefiados.

2.- Organizar los servicios y coordinar las actividades planificadas para alcanzar los objetivos
programaticos del colegio. Velar por el buen funcionamiento de todos los 6rganos y servicios del
colegio.

3.- Estudiar los asuntos relativos al PTGAS en los temas que tienen que ver con el funcionamiento
operativo de los servicios.

4.- Analizar la creacion, modificacién o supresion de nuevos servicios y actividades en el colegio
para informar de lo actuado al vicerrectorado competente.

5.- Elaborar el borrador de reforma del reglamento para luego ser elevado a las instancias
pertinentes de la UAM para su aprobacion e informar del mismo al consejo colegial.

6.- Establecer los calendarios de actividades, celebraciones y acontecimientos sefialados que
determinan la vida colegial, oido el consejo colegial.

7.- Elegir las colaboraciones, oido el consejo colegial.

8.- Nombrar a quienes colaboran con las personas con movilidad reducida, oidas las subdirecciones
y las personas afectadas.

9.- Elaborar normativas especificas de régimen interno que desarrollen las lineas basicas de la
organizacion de la convivencia y el funcionamiento de los servicios contemplados en este
reglamento.
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10.- Ejercer la potestad disciplinaria que le es propia conforme a este reglamento y a la normativa
de convivencia de la Universidad Autbnoma de Madrid. Estudiar propuestas de resolucion y emitir
resoluciones disciplinarias dentro de los procedimientos disciplinarios que abra en el colegio la
direccion actuando como 6rgano instructor.

Articulo 10°
De la comision de convivencia.

La comision de convivencia del colegio mayor estara presidida por la direccion del centro. Ademas
de ésta, formaran parte de esta comision, las subdirecciones, los decanatos, dos miembros de la
junta de representantes por parte de las/os colegialas/es y dos representantes del PTGAS.

La direccién no podra presidir la comisién de convivencia cuando ésta entienda que procede
intervenir en un procedimiento de mediacién en el seno de procedimientos disciplinarios como
resultado de recibir un expediente disciplinario por parte de la direccién actuando como érgano
instructor de dicho procedimiento.

La direccion del colegio dotard a la comision de convivencia de los medios necesarios para el
desempefio de sus funciones.

Los miembros de la comision de convivencia deberan observar el deber de sigilo respecto de
cualquiera de las actuaciones previstas en el presente reglamento.

Son funciones de la comision de convivencia:

1.- Analizar y aportar soluciones constructivas a todas las situaciones que se encuentran en el origen
de la perturbacién de la convivencia en el colegio mayor.

2.- Detectar problemas de convivencia en el colegio y proponer normas y procedimientos especificos
de solucion de estos.

3.- Conciliar las desavenencias entre colegialas/es que pueden terminar alterando la convivencia de
la comunidad colegial y generar procedimientos disciplinarios. En este caso, por unanimidad, podra
delegar esta funcion de conciliacion en uno de sus miembros o en una subcomision constituida al
efecto de entre sus miembros.

4.- La comision de convivencia llevara a cabo la mediacidén en el seno de los procedimientos
disciplinarios de colegialas/es cuando las personas implicadas convengan en ello y la direccion
como organo instructor le remita el expediente, segun se contempla en este reglamento.
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5.- Dentro de los procedimientos disciplinarios y siempre que concurran las condiciones
contempladas en este reglamento, la comision de convivencia también se encargara de trasladar
una propuesta de adopcion de medidas de caracter educativo y reparador sustitutivas de las
sanciones, a consulta del érgano instructor.

Titulo lll: De los 6rganos de representacion y participacion.

Articulo 11°
Del consejo asesor.

El consejo asesor del colegio mayor esta presidido por el/la Rector/a de la Universidad Autonoma
de Madrid o persona en la que delegue. Este 6rgano estarad compuesto ademas por el vicerrectorado
competente, la gerencia, dos representantes del profesorado de la Universidad, dos representantes
del PTGAS del colegio, dos representantes de las/os colegialas/es pertenecientes a la Junta de
Representantes, la direccién como vicepresidencia, y la administracién-gerencia como secretaria.

El consejo asesor es nombrado por el/la Rector/a, y podra ser convocado siempre que lo estime
necesario la presidencia, oida la direccion del colegio.

Su funcion seré asesorar a la direccion del centro en todas aquellas iniciativas que contribuyan a la
buena marcha de la convivencia de los grupos y estamentos presentes en el colegio y en cuantas
iniciativas redunden en beneficio de los intereses de la institucidn, asi como del buen servicio
brindado al conjunto de la sociedad y del campus universitario.

Articulo 12°
De la junta de representantes.

A comienzo de cada curso la direccion convocara elecciones a la junta de representantes. Estara
constituida por las/os seis colegialas/es mas votadas/os, y sera la maxima instancia de
representacion de este colectivo ante los 6rganos de gobierno del centro.

Son funciones de la junta de representantes:

1.- Canalizar la participacion de los/as colegiales/as y trasladar sus inquietudes, iniciativas y
sugerencias al consejo colegial.

2.- Contribuir a mejorar y enriquecer la convivencia interna y la actividad cultural y deportiva del
colegio.
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3.- Informar en los asuntos de concesion de colaboraciones, de alteracidn de la convivencia y del
proceso de renovacion de colegialas/es en el seno del consejo colegial.

4 - Detectar y analizar problemas, elevar propuestas y plantear soluciones a temas que afecten a la
vida diaria del colegio.

5.- Informar a la comunidad colegial de los asuntos tratados y acuerdos adoptados en los 6rganos
en los que participen, asi como canalizar sus propuestas.

6.- Incentivar y orientar al resto de la comunidad colegial en el cumplimiento de los fines y objetivos
del Colegio.

7.- Participar en la comision directiva si son convocados por la direccion.

8.- Designar a los dos miembros que formaran parte de la comision de convivencia. 9.- Designar a
los dos miembros que formaran parte del consejo asesor.

Articulo 13°
Del consejo colegial

El consejo colegial es un drgano colegiado de caracter consultivo y de asesoramiento de la
direccién. Estard compuesto por la direccion, las subdirecciones, la administracién-gerencia, los
decanatos y las seis personas que compongan la junta de representantes. El consejo colegial sera
la instancia de participacion de las/os colegialas/es en la vida del centro.

Son funciones del consejo colegial:

1.- Unificar criterios en cuanto a la mejora de los servicios que presta el colegio, canalizando las
inquietudes y sugerencias de la comunidad colegial al equipo de direccién.

2.- Orientar a la direccion a la hora de fijar las lineas basicas de la convivencia interna y los objetivos
prioritarios de la actividad cultural y deportiva del colegio.

3.- Debatir sobre asuntos de concesién de colaboraciones, sobre el desarrollo de la convivencia y
sobre el proceso de renovacion de colegialas/es, constituyéndose para esta funcién mencionada en
ultimo lugar como comision de evaluacion.

4 - Deliberar en lo tocante al cumplimiento y mejora del reglamento del colegio.

5.- Promover y tratar sobre los objetivos y medios necesarios para que los servicios y actividades
del colegio se presten con calidad.
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Articulo 14°
De la asamblea colegial.

La asamblea colegial es el maximo 6rgano de expresion y comunicacion de la comunidad colegial.
Tienen derecho a participar en ella todos los miembros de esta. Su competencia es exclusivamente
informativa.

La asamblea colegial sera presidida y convocada por la direccion o persona en quien delegue. Se
reunira con caracter ordinario, una vez cada curso, y con caracter extraordinario, cuando sea
requerida su convocatoria por la direccion, la comision directiva, el consejo colegial, la comision de
convivencia, la junta de representantes o un tercio de las/os colegialas/es.

Son funciones de la asamblea colegial las siguientes:
1°.- Debatir y proponer actuaciones en los asuntos que les sean sometidos.

2°.- Recibir informacién de cuantos asuntos afecten a la marcha del colegio y a su comunidad
colegial.

Articulo 15°

Los/as colegiales/as asumiran responsablemente los derechos y obligaciones que comporta el ser
miembro de la comunidad colegial. Tienen el derecho y el deber de cooperar y participar
personalmente en las actividades y demas manifestaciones de la vida del centro.

La vida corporativa del colegio mayor se organizara con la participacion de los/as colegiales/as a
través de los 6rganos de representacion establecidos en este reglamento.

Titulo IV: De los derechos y obligaciones de las/os colegialas/es y del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios (PTGAS).

Articulo 16°
Son derechos de las/os colegialas/es los reconocidos por las leyes y, en particular, los siguientes:

1.- Participar en la vida asociativa del colegio, concurrir en elecciones, transmitir sugerencias e
iniciativas a la direccion y administracion en persona o a través de sus representantes y participar
en las asambleas ordinarias y extraordinarias.
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2.- Concurrir como candidato/a a la convocatoria de colaboraciones y ayudantias que se realice en
el centro en el mes de septiembre, ateniéndose a las bases concretas de cada curso académico.

3.- Transmitir sugerencias sobre el funcionamiento de los servicios y aportar proyectos e ideas
enriquecedoras de la vida cultural, intelectual y deportiva del colegio a la direccién, a las
subdirecciones, a los decanatos y a sus representantes.

4 - La utilizacion y disfrute adecuados de las instalaciones y servicios del colegio en los términos
que aparecen en los impresos de matriculacion y renovacion, asi como en este reglamento.

5.- Disponer de forma igualitaria de todos los servicios de infraestructura material, cultural, de
estudio y deportivos de que dispone el colegio, en la forma y en los horarios que se determinen para
el uso de estos.

6.- El respeto a la intimidad y la dignidad personal. Recibir un trato no dogmatico, abierto y plural.

7.- Poseer una llave personal e intransferible de la habitacion que le ha sido adjudicada. Utilizar la
habitacion y el resto de los bienes materiales del colegio, nunca de manera contraria a la convivencia
0 que empobrezca su patrimonio.

8.- Conocer el reglamento del colegio y cuantas normativas especificas que lo desarrollan se
elaboren. Tener garantizados sus derechos mediante procedimientos sujetos a los principios de la
potestad y el procedimiento disciplinario resefiados en este reglamento.

9.- Hacer constar sus quejas sobre el funcionamiento de los servicios en el libro registro de atencién
al colegial.

10.- Obtener una gestion agil y eficaz de sus intereses legitimos por parte de la direccién y la
administracion del colegio.

11.- Participar en los 6rganos de gobierno y representacion del colegio en los términos previsto en
el presente reglamento.

12.- Conocer y participar en las actividades de extension universitaria organizadas por el colegio.

13.- Recibir visitas y hacer participes a sus personas cercanas de la actividad cultural, deportiva, y
de estudio del colegio, sin detrimento de la convivencia interna.

Articulo 17°
Son obligaciones de las/os colegialas/es las establecidas por las leyes y, en particular, las
siguientes:
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1°.- Asumir las responsabilidades que comporta la admision en el colegio, tales como la participacion
en las actividades colegiales, la asistencia a las asambleas generales y al acto de clausura del
curso.

2°.- La asuncion de las responsabilidades que comportan los cargos para los que fueron elegidas/os
en el colegio. Conocer el reglamento del colegio y cuantas normativas especificas que lo desarrollan
se elaboren.

3°.- Cumplir los estatutos de la Universidad Autdbnoma de Madrid, su normativa de convivencia, este
reglamento y las demas normas especificas de régimen interno que se adopten por los 6rganos de
representacion y gobierno del colegio.

4° - Atenerse al procedimiento de admision y renovacion que rige en el colegio, segun lo establecido
por este reglamento.

5°.- Contribuir al respeto mutuo y a la libertad de opinién y expresion de quienes conforman la
comunidad colegial.

6°.- Concebir la conservacion del mobiliario y los bienes generales de su habitacién como de estricta
responsabilidad personal. Cualquier deterioro de los mismos por mal uso o negligencia esta sujeto
a responsabilidad econémica, dentro de una concepcion de la habitacion como un servicio personal
e intransferible.

7°.- Conservar el patrimonio del colegio, tanto en las zonas comunes, como en la fachada externa,
las zonas ajardinadas y deportivas. Para no producir dafios a este patrimonio, deben ser respetadas
las actividades propias de cada zona, dependencia o servicio. Todo deterioro 0 menoscabo del
patrimonio del colegio debe ser inmediatamente comunicado a la direccién, administraciéon o
responsables de los servicios del colegio.

8°.- Satisfacer los pagos relativos a las tasas de residencia u otros servicios sin demora alguna.
9°.- Contribuir y colaborar a la realizacion del trabajo del PTGAS, para la consecucion de un
adecuado servicio de administracion, limpieza, conserjeria, cocina y lavanderia, evitando obstaculos

a su realizacion.

10°.- Guardar un absoluto respeto hacia el descanso de los miembros de la comunidad colegial
mediante silencio a partir de la medianoche.

11°.- Procurar silencio en las zonas comunes cercanas a las habitaciones para favorecer el ambiente
de estudio, especialmente en la biblioteca.
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12°.- Darse de alta como personas desplazadas en la seguridad social u otra asociacion médica
privada durante la permanencia en este centro. La asistencia sanitaria aportada por la colaboracién
de botiquin es basica y no cubre la atencion médica que pudiera sobrevenir por enfermedad o
accidente.

13°.- No pasar al colegio, ni tener animal alguno en su habitacion.

14°- Abstenerse de guardar cualquier material o sustancia que pueda suponer un peligro para la
salud, la higiene personal o la seguridad del colegio.

15°.- Cumplir estrictamente las reglas de la hospitalidad con toda persona recién incorporada a la
vida del centro, con un riguroso respeto a su dignidad personal, facilitandole su integracion e
informandole de los pormenores que faciliten su adaptacién a la vida social del colegio.

16°- Comunicar en la administracién del colegio todas las incidencias relativas a las altas, bajas,
salidas y entradas del colegio en la forma y en los plazos establecidos, aportando la informacién
requerida para ello en cada uno de los casos.

17°.- Atender a las disposiciones concretas que la direccion pueda articular, segun criterio de
responsabilidad ultima o defensa del interés general sobre el funcionamiento del centro, de acuerdo
con necesidades técnicas indicadas por la administracion del colegio o a circunstancias particulares
apreciadas por la direccidn del colegio.

18°.- Utilizar los elementos de emergencia, seguridad y evacuacion del colegio conforme a los fines
para los que estan concebidos. Conocer la ubicacion de estos y saber cual es el recorrido mas
conveniente en el caso de una evacuacion. Participar con diligencia en los simulacros de
emergencia que realice el colegio.

Articulo 18°
El PTGAS del colegio es el sector de la comunidad colegial al que corresponde el ejercicio y la
prestacion de los servicios técnicos del centro.

Son derechos del PTGAS cuantos se recojan en la legislacion laboral concemiente a su trabajo o
hayan sido acordados por el convenio colectivo suscrito por sus representantes sindicales.

Es derecho del PTGAS la eleccion de los dos miembros que los representan en el consejo asesor y
en la comision de convivencia.

Articulo 19°
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Son obligaciones del PTGAS del colegio, ademas de las establecidas en las leyes y en sus
respectivos convenios colectivos, las siguientes:

1.-Cumplir el reglamento del colegio y las normas de régimen interno que lo desarrollen.
2.- Asumir las responsabilidades de los cargos para los que se les designe o elija en el colegio.

3.- Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades que mejoren la calidad de prestacion
de los servicios.

4.- Contribuir a la mejora de los servicios que se prestan en el colegio.

5.-Mantener una actitud de respeto, educacion y buena disposicién hacia todos los miembros de la
comunidad colegial.

Titulo V: Del Procedimiento de admision, renovacion, y concesion de habitaciones.

Articulo 20°
Para el acceso de estudiantes al colegio mayor la direccién considerara el expediente académico
del bachillerato, la pertenencia a la Universidad Autbnoma de Madrid y la presencia de hermanos/as
en el colegio.

Articulo 21°
1.- Para la admision de colegiales por la totalidad de un curso académico, debe presentarse en la
administracion del colegio un impreso de solicitud de plaza que contendra la siguiente informacién
fundamental, debidamente cumplimentado y firmado:
a) Por un lado, los datos personales, la formacién no reglada, las preferencias culturales, y
la informacién académica oficial mas relevante, todo ello adecuado a un procedimiento de
seleccion.

b) Por otro, la informacion contractual basica sobre el colegio mayor adaptada a la oferta de

cada curso académico: procedimiento administrativo y econoémico; normativa sobre adscripcion,

documentacién, plazos, precios y fianzas; caracteristicas y limitaciones ~ mas
relevantes sobre  servicios, actividades, colaboraciones y ayudantias.

A través de la pagina web del colegio mayor puede obtenerse el impreso de solicitud de plaza y
consultarse la informacidn concerniente al centro.

La admisidn o denegacion de las solicitudes de plazas se realizara de forma paralela al proceso de
presentacion de la documentacion requerida a tal efecto. La comision directiva sera la encargada
de examinar la documentacion presentada.
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El impreso de solicitud de plaza totalmente cumplimentado y firmado tendra caracter de contrato de
prestacion de servicios, al tratarse de un documento que recoge y regula las principales condiciones
que regiran las relaciones entre las partes.

2.- Quienes renueven su plaza durante el plazo abierto a tal efecto, accederan a un procedimiento
de sorteo de habitaciones en el mes de mayo, en el que se asignaran las habitaciones conforme a
lo previsto en este reglamento.

3.- Los pagos se haran mensualmente en los cinco primeros dias de cada mes, mediante
domiciliacion bancaria de recibos. Durante los meses de junio y julio, cuando se trate de
colegiales/as itinerantes o participantes de cursos de verano, el pago se realizara por adelantado
mediante transferencia bancaria.

4.- La entrega de una fianza sera requisito para finalizar el procedimiento de admision. Esta no sera
reintegrable por renuncia, salvo que se presente la carta de no admision de la universidad
correspondiente en el plazo establecido.

La fianza sera reintegrada en su totalidad una vez comprobado el correcto estado de la habitacién
al finalizar su estancia en el colegio. El curso académico de los estudios de grado termina en el mes
de mayo, por consiguiente, la solicitud de baja en el colegio con anterioridad al mes mencionado
llevara implicita la renuncia a la devolucién de la fianza de reserva de plaza.

5.- Las bajas del colegio deberan comunicarse en la administracién, como minimo con veinte dias
de antelacién a que se pase el recibo del mes en el que se produzcan las mismas, con el fin de
reflejar en éste sélo la parte proporcional de la mensualidad que corresponda. Sin aviso previo no
se tendra derecho a la devolucion de la parte de la mensualidad que no se permanezca en el centro.

6.- Las admisiones temporales de estudiantes se realizaran segun un procedimiento semejante al
anteriormente previsto. No se admitiran solicitudes individuales de residencia temporales por un
tiempo menor de un mes en el periodo de tiempo que va de septiembre a mayo.

En las habitaciones del profesorado, no existe un tiempo minimo de permanencia en el centro, asi
como tampoco en caso de convenio con otras instituciones. En este tipo de habitaciones podra
elegirse el régimen alimenticio.

Se considerara itinerante a quien resida en el colegio mayor por un tiempo inferior a dos meses.
Durante los meses de junio y julio todo grupo o particular que resida en el centro lo hace en condicién

de itinerante.

Articulo 22°
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Para la renovacion o permanencia sera necesario aportar un impreso de renovacion, y acompanarlo
de un impreso de domiciliacion bancaria de recibos si se quieren modificar los datos bancarios de
domiciliacion.

En garantia de la correcta conservacion y entrega final de las habitaciones, la fianza tendra en las
renovaciones el mismo caracter funcional que en las nuevas admisiones.

La cuantia puede variar segun se establezca en los 6rganos competentes de la Universidad
Auténoma de Madrid.

El plazo de presentacion de la solicitud de renovacion seré a lo largo del mes de abril pudiendo ser
modificada esta fecha por la direccidn del colegio.

Los impresos de solicitud de plaza y de renovacion se entregaran en la administracion del colegio
en original y totalmente cumplimentados y firmados, acompafiados de la documentacion
complementaria solicitada, de forma presencial o telematica.

Articulo 23°

El consejo colegial, reunido con funciones de comisién de evaluacion, estudiara las solicitudes de
renovacion presentadas y su adecuacién a las condiciones de permanencia. Oido el consejo
colegial, la comision directiva podra, en ultima instancia, desestimar la renovacién de los/as
colegiales/as que hayan tenido comportamientos reiterados contrarios a los fines de convivencia
recogidos en este reglamento. La no renovacion del colegio para el curso siguiente puede ser
también la consecuencia de una sancién aplicada por la comision de una falta muy grave o grave
dentro de un procedimiento disciplinario.

Articulo 24°

La adjudicacién de habitaciones en el proceso de renovacién sera mediante sorteo publico. En este
caso se procurara la presencia de todas las personas interesadas mediante publicacion y
comunicacion de su fecha. En el sorteo se considerara la antigliedad y las preferencias expresadas
en los impresos de renovacion.

Al estudiantado de nueva incorporacion la habitacion y su tipologia les sera asignada por la comisién
directiva.

Titulo VI: Del régimen econémico y de las tasas de matricula.

Articulo 25°
El régimen economico y financiero del colegio mayor seré el de la Universidad Autonoma de Madrid.
El presupuesto de ingresos y gastos del colegio formara parte del presupuesto general de la
universidad.
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Todos los bienes, tanto muebles como inmuebles, a excepcion de los pertenecientes a MUFACE,
forman parte del patrimonio de la Universidad Autdnoma de Madrid.

La Universidad Auténoma de Madrid ejercera, por medio de sus 6rganos de intervencion y auditoria
internos y externos, un control de la gestién econdmica del colegio.

Las tasas y precios publicos que se aplican en el colegio se presentan ante la comision de usuarios
y calidad ambiental de la UAM para su aprobacion y se publican en el presupuesto de la Universidad.

Articulo 26°

Correspondera a la administracion-gerencia del colegio, en tanto que 6rgano de gestion bajo la
dependencia de la gerencia de la UAM y la coordinacion con la direccién del colegio, el gobierno de
los servicios administrativos y economicos del centro, asi como, la direccion de los departamentos
operativos del colegio y del PTGAS que los integran.

Por decision de ellla Rector/a de la UAM, bajo circunstancias y causas justificadas, la
administracién-gerencia puede recaer en la misma persona que la direccién.

Son funciones de la administracién-gerencia:
1.- La gestion y control de los gastos e ingresos.

2.- La elaboracion del borrador de los presupuestos del colegio que la direccion elevara a la
universidad para su aprobacion.

3.- El libramiento de las certificaciones acreditativas de los documentos o hechos que consten en
las unidades de gestion y administracion del colegio, la custodia de los expedientes administrativos
y personales de todos los miembros de la comunidad colegial, y el cuidado de la legalidad de la
actuacion administrativa.

4 - La gestion del patrimonio del colegio y su mantenimiento.

Articulo 27°

La direccion del colegio informara al vicerrectorado competente de la Universidad Autbnoma de
Madrid, al final de cada curso académico, de los servicios, medios materiales y humanos que incluye
la oferta del curso académico siguiente en el colegio.

El colegio dispondra de unas colaboraciones y ayudantias para atender ciertos proyectos y
actividades colegiales que se consideren prioritarias. El nimero de colaboraciones y ayudantias
sera establecido para cada curso académico por la comision directiva de acuerdo con las
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circunstancias econémicas concretas del centro, las actividades a desarrollar y el nimero de
colegiales/as con grandes discapacidades y totalmente dependientes.

Para la concesion de las colaboraciones se atendera especialmente a los méritos demostrados por
los/as colegiales/as interesados/as durante su estancia, oido el consejo colegial. No existira
contraprestacion econdémica a los/as colegiales/as por el desempefio de tareas de colaboracion.
Los/as colegiales/as colaboradores/as estaran exentos/as de abonar hasta un méaximo del 30% de
la mensualidad establecida.

El colegio dispondré de ayudantias para asistir a personas con grandes discapacidades. Seran
designadas por la comisién directiva, previo informe de la subdireccidn responsable del proyecto de
accesibilidad universal y vida independiente de la comunidad colegial del centro y oidas las personas
con discapacidad. No existird contraprestacion econémica a las personas que ocupen las
ayudantias por el desempefio de sus funciones. Quién colabore en las ayudantias para asistir a
personas con gran discapacidad gozarén de la exencion del pago del 50% de la mensualidad
establecida.

Las colaboraciones y las ayudantias, ademas de no tener asignada una remuneracioén, no podran
suplir ni realizar las funciones inherentes a un puesto de trabajo.

Las personas con gran discapacidad y totalmente dependientes que ocupan habitaciones adaptadas
contempladas dentro del proyecto de accesibilidad universal y vida independiente de la comunidad
colegial gozaran de la exencion del pago del 50% de la mensualidad establecida.

Titulo VII: De los servicios del Colegio.

Articulo 28°

Son servicios basicos del centro para los/as colegiales/as: la pensiéon completa diaria; la limpieza de
habitaciones y el cambio de ajuar de cama una vez a la semana; el lavado de ropa personal con
periodicidad también semanal; la conexion a internet por cable y wifi y el parquin de vehiculos y
bicicletas.

Discrecionalmente el colegio puede poner a su disposicion otros servicios como: office coffee
service, botiquin, sala de televisién y de juegos, sala de ordenadores, biblioteca, aulas de estudio,
salon de actos, teatro, gimnasio, sala de deportes y actividades en grupo, pista deportiva multiuso,
sala de ensayos musicales, consigna, almacenamiento en verano.

El servicio de impresion se prestara en los mismos términos que estén establecidos en el contrato
de impresion y reprografia vigente en la UAM para sus estudiantes.
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Los servicios basicos mencionados podran estar sujetos a modificaciones por razones economicas
u organizativas siempre que éstas se recojan en los impresos de matriculacién y renovacion con
caracter previo.

Titulo VIII: De la normativa sobre alcohol y tabaco en el Colegio.

Articulo 29°

No esta permitida la introduccion, tenencia o el consumo de alcohol en las instalaciones del colegio
mayor. Excepcionalmente, de forma temporal y bajo premisas o celebraciones concretas, se podra
habilitar una zona para tal fin.

El consumo de tabaco esta prohibido en el colegio mayor.
Titulo IX: Del acceso al Colegio.

Articulo 30°
A las personas que no estén matriculadas en el colegio se les podra solicitar que se identifiquen a
la entrada y tendran que informar a qué se debe su visita.

Las visitas no pueden permanecer en el colegio después de las 22:00 horas, salvo que sean
huéspedes autorizados por la direccion. En tal caso, deben registrarse formalmente y sélo tendrén
derecho a pernoctar, sin poder disfrutar de ningun otro tipo de servicio de los que se prestan en el
colegio.

Titulo X: De los acontecimientos sefialados del Colegio

Articulo 31°
Existiran acontecimientos sefialados promovidos por el colegio como la cena de gala en navidad o
el acto de clausura y entrega de becas de promocion y de honor.

La celebracion de los acontecimientos sefialados y su formato sera estudiada en cada caso en el
consejo colegial.

El colegio podra amparar y promocionar a propuesta de la comunidad colegial la celebracion de
cualquier tipo de acontecimiento que se enmarque en los objetivos y fines del centro.

Titulo XI: De las normas de convivencia.
Articulo 32°

Las normas de convivencia del Colegio Mayor Juan Luis Vives estan integradas por el compendio
de reglamentos y disposiciones propias que conforman, y conformaran, el marco reglamentario de
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aplicacion para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias, y que tienen relacion
directa con el favorecimiento del entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los
valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas, incluidas las medidas
de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el acoso.

Las normas de convivencia del Colegio Mayor Juan Luis Vives promoveran, en todo caso:

a) la tolerancia y el respeto a la diversidad, la igualdad, la inclusion y la adopcion de medidas
de accidn positiva en favor de los colectivos vulnerables;

b) la libertad de expresion, el derecho de reunidn y de participacion;

C) la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por razon de

sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o
convicciones, lengua, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social;

d) la transparencia en el desarrollo de la actividad residencial y la convivencia;

e) la utilizacion y conservacién de los bienes y recursos del colegio y de la universidad de
acuerdo con su funcién de servicio publico;

f)el respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital;

Titulo XII: Del régimen disciplinario de los colegiales

Articulo 33°

El régimen disciplinario se aplica a todos los supuestos en los que los/as colegiales/as quebranten
la convivencia o impidan el normal desarrollo de las funciones propias del colegio. Todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad de caracter civil o penal que pudiera existir en estos casos.

Se entiende por colegiales/as del Colegio Mayor Juan Luis Vives a quienes se hayan inscrito en
este centro de la Universidad Autbnoma de Madrid, aunque no estudien en ella o en cualquiera de
los centros propios de la misma o adscritos a ésta. Todas las personas que conforman la comunidad
colegial seran consideradas sujetos de derechos y deberes segun el presente reglamento. Se
entiende también que conocen y acogen dicho reglamento y las normas internas que lo desarrollen.
Estas Ultimas son necesarias para fijar unas lineas de conducta general para vivir en comunidad
que recojan las mas elementales normas de convivencia y educacion presentes en la sociedad civil.
Todas, ademas, tienen el deber y la obligacion de observarlas y hacerlas cumplir.,

Dentro de la comunidad colegial, quienes intervengan induciendo o encubriendo la realizacién de
actos o conductas constitutivas de falta muy grave también incurriran en responsabilidad
disciplinaria.

Queda excluido de la aplicacion del presente titulo el personal docente e investigador alojado en el
Colegio, asi como el PTGAS, cuyo régimen disciplinario se regira por lo dispuesto en su normativa
especifica.
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Se entiende incluida en el &mbito objetivo de aplicacion de este reglamento la actividad desarrollada
por los/as colegiales/as del centro en las instalaciones, sistemas y espacios de cualquier otro centro
universitario en el marco de actividades académicas organizadas por este mismo, o en las que
participe en su representacion, o en las que se utilice publicamente el nombre del Colegio Mayor
Juan Luis Vives o su identidad corporativa.

Articulo 34°
Las faltas disciplinarias previstas en este reglamento se califican como muy graves, graves y leves.

Articulo 35°
Se consideran faltas muy graves:

1.- Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas, tales como
ofensas graves, de palabra u obra, calumnias o injurias,

realizadas por cualquier medio. La comisién de este tipo de falta sera puesta inmediatamente en
conocimiento de la universidad a la que pertenezca el/la colegial/a, para que actle como proceda
en cada caso.

2.- Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad colegial.

3.- Acosar sexualmente o por razén de sexo. Estas conductas seran interpretadas conforme al
articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

4.- Discriminar por razén de sexo, orientaciéon sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religién o creencias,
0 por cualquier otra causa personal o social.

5.- Destruir los bienes y las instalaciones del colegio. Sustraer los bienes del colegio o los de
cualquier otra persona perteneciente a la comunidad colegial.

6.- Causar dafios materiales, personales o molestias en las comunidades vecinales que circundan
el centro, que supongan denuncias para el colegio, por su gravedad.

7.- Incumplir las normas de salud publica establecidas para el colegio mayor, sus instalaciones y
servicios, poniendo en riesgo a la comunidad colegial. No esta permitido en el colegio la tenencia,
trafico, consumo y cultivo de drogas.

8.- Incumplir gravemente las normas de seguridad, proteccion, prevencion y evacuacion
establecidas en el colegio mayor, sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo la seguridad e
integridad fisica de las personas, del edificio y de los bienes ajenos.

9.- Haber tenido condena, con sentencia firme, por la comision de un delito doloso que suponga la
afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios, sus instalaciones y
servicios, o relacionado con la actividad académica de su universidad o del colegio.

Articulo 36°
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Se consideran faltas graves:

1.- Deteriorar los bienes e instalaciones del colegio mayor, causando desperfectos en las mismas,
como consecuencia de actos injustificados de vandalismo. Entre otros comportamientos, constituye
esta falta el deterioro doloso o negligente de los fondos de la biblioteca y el material a disposicidn
de la realizacion de las actividades o el uso no adecuado de los mismos.

2.- Impedir la normal celebracién de las actividades o los actos sefialados del colegio. Promover,
participar o colaborar en actos contra la convivencia, el estudio y el orden interno. Todo ello sin
perjuicio del respeto a los derechos a la libertad de expresion, reunidn, asociacion y manifestacion.
3.- Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por el colegio en sus instalaciones y
servicios. Entre otros comportamientos, constituye esta falta el deterioro doloso o negligente de
ascensores, montacargas, extintores, bies, puertas de emergencia, rampas de evacuacion y los
cuadros de proteccion eléctrica, o el uso no adecuado de los mismos.

4 - Alojar a personas ajenas al colegio sin la autorizacion previa. Nadie podra alojarse en el colegio
sin contar previamente con la admisién formal como colegial o como huésped autorizado por la
direccién del colegio. Entre otros comportamientos, constituye también esta falta propiciar la entrada
a personas que tengan prohibido el acceso al colegio.

5.- Utilizar la zona residencial y las habitaciones para fines distintos al descanso y el estudio. Entre
otros comportamientos, constituye también esta falta el no respetar el silencio y el descanso del
resto de la comunidad colegial después de la media noche, asi como tener animales, utensilios o
productos peligros en las habitaciones.

6.- Alterar, por cualquier medio, la convivencia y relaciones de buena vecindad que nos une con las
comunidades vecinales que circundan el colegio.

7.- Tratar de forma desconsiderada, con menosprecio y sin respeto, por cualquier medio, a los
miembros de la comisién directiva, al PTGAS, a quienes ostentan los decanatos o se
responsabilizan de las actividades cuando realicen funciones inherentes a su cargo o destino.

8.- La realizacién de las conductas descritas en el articulo 35, cuando no revistan la gravedad
suficiente para ser consideradas faltas muy graves.

Articulo 37°
Se consideran faltas leves:

1.- Acceder a instalaciones del colegio a las que no se tenga autorizada la entrada.

2.- Utilizar los servicios del colegio incumpliendo los requisitos establecidos de general conocimiento
0 haciendo un uso incorrecto de los mismos mediante conductas abusivas o acaparadoras.

3.- Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio del colegio mayor, asi como utilizar de
forma inadecuada los espacios comunes y el mobiliario del colegio.

4.- No respetar las normas elementales de la convivencia y de la educacién, asi como ignorar los
usos y costumbres de la vida colegial.

5.- Tener visitas después de las 22:00 horas.
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6.- Sacar comida, menaje o vajilla del comedor sin autorizacion.

7.- La falta de higiene personal y el uso de indumentaria inadecuada.

8.- La realizacion de conductas que atenten contra la convivencia que debe regir en el colegio,
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 38°
Sanciones

Son sanciones aplicables por la comision de faltas muy graves:

1.- Expulsion de dos meses hasta expulsion definitiva del Colegio Mayor Juan Luis Vives.

2.- Pérdida de los derechos de antigiiedad en el colegio mayor hasta dos afios. 3.- La no renovacion
para los dos cursos siguientes.

Son sanciones aplicables por la comisién de faltas graves:

1.- Expulsion de hasta dos meses del colegio mayor. Esta sancion no se podra aplicar durante los
periodos de exdmenes cuatrimestrales o finales.

2.- Pérdida de los derechos de antigliedad en el colegio mayor por un afio. 3.- La no renovacién
para el curso siguiente.

4.- Apercibimiento de expulsion.

Son sanciones aplicables por la comision de faltas leves.
1.- Amonestacion privada.

Articulo 39°
Otras medidas.

La comision directiva podra acordar medidas de caracter educativo y recuperador en sustitucion de
las sanciones previstas para las faltas muy graves y graves, siempre que se garanticen plenamente
los derechos de la persona o personas afectadas, en la duraciéon que estime conveniente y de
conformidad con los siguientes principios:
a)  Que exista manifiesta conformidad por parte de la persona o personas afectadas por la
infraccidn, y por parte de la persona infractora.
b)  Que la medida sustitutiva de la sancién esté orientada a la maxima reparacién posible del
dafio causado y que se garantice su efectivo cumplimiento.
c)  Quelaolas personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la falta,
asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas y para la comunidad
colegial.
d)  Que, ensu caso, la persona o personas responsables muestren disposicion para restaurar
la relacion con la o las personas afectadas por la infraccion. Dicha restauracion se facilitaria
siempre que la persona afectada preste su consentimiento de manera expresa.
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Dichas medidas podran consistir en la participacion o colaboracion en actividades formativas,
culturales, de salud publica, deportivas, de extension universitaria y de relaciones institucionales, u
otras similares que se realizan con el colegio mayor.

En todos los casos en que concurran las condiciones mencionadas anteriormente, la comision
directiva elevara una consulta a la comision de convivencia del colegio para que esta valore la
oportunidad de adopcion de medidas de caracter educativo y reparador sustitutivas de la sancion y,
en su caso, le traslade una propuesta sobre las mismas.

La comision directiva concretara la sancion de acuerdo con la gravedad de la falta, adecuandola al
caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de proporcionalidad y ponderando de
conformidad con los siguientes criterios:

a) La intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados y sus consecuencias para el colegio mayor o
para los miembros de la comunidad colegial.

C) El &nimo de lucro.

d) El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacién del hecho infractor a las
autoridades del colegio con caracter previo a la iniciacién del procedimiento disciplinario.

e) La reparacion del dafio con caracter previo a la iniciacidn del procedimiento disciplinario.
f)Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

) El grado de participacion en los hechos.

h) La realizacion de la conducta por cualquiera de las causas de violencia, discriminacion o

acoso referidas en el articulo 3.2.c) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.
Ademas de imponer las sanciones que en cada caso correspondan, la resolucién del procedimiento
disciplinario podra declarar la obligacion de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior en el plazo que se fije.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el deterioro
causado, asi como los perjuicios ocasionados, en el plazo que se fije.

Las indemnizaciones que se determinen tendran naturaleza de crédito de derecho publico y su
importe podré ser exigido por el procedimiento de apremio.

Las faltas y las sanciones impuestas por faltas muy graves y graves prescribiran, respectivamente,
a los tres afios y a los dos afios. Las faltas leves prescribiran a los seis meses y sus sanciones al

afio.
La responsabilidad disciplinaria se extingue por:

a) El cumplimiento de la sancidn o de la medida sustitutiva.
b) La prescripcion de la falta o de la sancion.
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C) La pérdida de la vinculacion con el colegio mayor siempre que la misma no se haya
producido con la finalidad de extincion de la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 40°
Del procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinario de los/as colegiales/as del centro se regira por las disposiciones de la
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, por lo establecido en la normativa de
convivencia de la Universidad Auténoma de Madrid, asi como, supletoriamente, por el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el estatuto del estudiante universitario, los
Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid y este reglamento.

Principios de la potestad y el procedimiento disciplinario:

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

C) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacién de las faltas y sanciones,
como a su aplicacion.

e) Principio de prescripcion de las faltas y las sanciones.

f)Principio de garantia del procedimiento.
El procedimiento disciplinario atenderéa a los siguientes principios:

a) En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario
procedimiento ordinario o simplificado.

b) El procedimiento debera establecer la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora.

C) Se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto
a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

d) Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia,

discriminacién o acoso, seran de aplicacion los principios previstos en el articulo 4.4 de la Ley
312022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria. Asimismo, deberén garantizarse medidas
adecuadas y herramientas oportunas para el acompafiamiento psicoldgico y juridico de las victimas.
El Colegio Mayor Juan Luis Vives promoverd que dicho acompafiamiento se realice,
preferentemente, por personas del mismo sexo de la victima si esta asi lo manifiesta, aplicando los
protocolos especificos correspondientes.
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No podran sancionarse por la via prevista en el presente reglamento los hechos que lo hayan sido
penal o administrativamente, en los casos en los que entre ambas sanciones se aprecie identidad
del sujeto, hecho o hechos y fundamento.

Articulo 41°

Inicio del procedimiento.

Cualquier infraccion contra las normas de convivencia sera puesta en conocimiento de la direccion
del colegio por cualquier miembro de la comunidad colegial, o por los servicios internos del centro
encargados de velar por el cumplimiento de estas. Los partes e informes escritos y verbales
realizados por estos Ultimos constituiran la base para iniciar las actuaciones en ausencia de otras
pruebas.

El procedimiento disciplinario se iniciara siempre por la direccién que sera quien se encargue de la
instruccion de este. Con anterioridad al inicio del procedimiento disciplinario, la direccién podra
acordar previamente la realizacion de una informacién reservada, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. En este caso,
las actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precisiéon posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacién de la persona o personas
que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

El acuerdo de incoacion del procedimiento debera contener, como minimo: la identificacion de la
persona o personas presuntamente responsables; los hechos sucintamente expuestos, su posible
calificacion y la sancion que pudiera corresponderles; el 6rgano competente de la resolucién del
procedimiento; asi como la indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia, el plazo
para ello, y el requerimiento para que las personas involucradas en el procedimiento disciplinario,
como interesadas o en calidad de ofendidas o perjudicadas por la infraccién, manifiesten su voluntad
de acogerse, en su caso, al procedimiento de mediacién.

El acuerdo de incoacion del procedimiento se notificara a la persona o personas interesadas en el
procedimiento y a las personas involucradas en el procedimiento en calidad de ofendidas o
perjudicadas por la infraccion.

Antes de la iniciacion del procedimiento, la direccion, motu proprio o a instancia de parte, en los
casos de urgencia inaplazable y para la proteccién provisional de los intereses implicados, podra
adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.

Articulo 42°
Desarrollo del procedimiento

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 30

» o .
U ﬁ Universidad Autébnoma ‘
(l(‘ \’[El(i "l(l Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid Nl:lmn 4' de 24 de abril de 2024

La direccion ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

Como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion de la o las personas presuntamente
responsables y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion que motivo la
incoacion del procedimiento y de lo que aquéllas hubieran alegado en su declaracion.

Las partes dispondran de un plazo de tres dias habiles para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios por los que pretenden hacerlo.

A la vista de las alegaciones realizadas y la prueba propuesta, la direccion podré realizar de oficio
las actuaciones necesarias para la determinacion de los hechos que pudieran constituir infraccion,
recabando los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes.

Si se considerase que el hecho investigado podria ser constitutivo de delito, el procedimiento
disciplinario se suspendera para ponerlo en conocimiento del ministerio fiscal.

Si a la vista de lo actuado, la direccion considerara que no existen indicios de la comision de una
falta 0 no hubiera sido posible determinar la identidad de las personas posiblemente responsables,
propondra el archivo del expediente.

En aquellos casos en los que las personas interesadas y las involucradas en el procedimiento en
calidad de ofendidas o perjudicadas por la infraccién hubieren manifestado oportunamente su
voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacion, se suspenderan las actuaciones del
procedimiento disciplinario y el computo de los plazos de caducidad del procedimiento y de
prescripcion de la infraccidn, y la direccion remitira el expediente a la comisién de convivencia del
colegio mayor, la cual decidira si su intervencidn resulta procedente, o si devuelve el expediente al
drgano instructor para que formule el correspondiente pliego de cargos.

En el primer caso, lo comunicara a las personas interesadas y a la direccién. Si se llegara a un
acuerdo total en el marco del procedimiento de mediacién, comunicado éste, la direccién levantara
la suspension de las actuaciones del procedimiento disciplinario y archivara el expediente; en caso
de falta de acuerdo o de acuerdo parcial, levantara la suspension de las actuaciones y continuara
con la tramitacion del procedimiento disciplinario por su objeto total o parcial.

En el segundo caso o si las personas interesadas no hubieren manifestado su voluntad de acogerse
a un procedimiento de mediacion, la direccion formulara el pliego de cargos.

Articulo 43°
Del pliego de cargos.
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El pliego de cargos incluird los hechos imputados con expresion, en su caso, de la falta
presuntamente cometida, de las sanciones que pudieran ser de aplicacion y, si procede, acordara
el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales que se hubiesen adoptado.

El pliego se notificara a la persona o personas presuntamente responsables que dispondran de un
plazo de tres dias habiles para formular sus alegaciones, aportar los documentos e informaciones
que consideren oportunos para su defensa, y proponer la practica de pruebas.

Articulo 44°
De la resolucion.

Transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas, la direccién remitira su propuesta
a la comision directiva del colegio mayor, que adoptara su resolucion en el plazo de cinco dias
habiles. La comisién directiva podra devolver el expediente a la direccion para la practica de las
diligencias adicionales que resulten imprescindibles para la resolucion.

La resolucién emitida por la comision directiva del colegio mayor que ponga fin al procedimiento
disciplinario habra de ser motivada, y decidira todas las cuestiones planteadas por las personas
interesadas y aquellas otras que resulten del procedimiento.

El procedimiento disciplinario podra finalizar por la resolucién sancionadora, el archivo, el
reconocimiento voluntario de la responsabilidad, la declaracién de caducidad, el desistimiento del
colegio mayor o por imposibilidad material debida a causas sobrevenidas.

Si el procedimiento disciplinario finaliza con una resolucién sancionadora emitida por la comisién
directiva del colegio mayor en la que se aplica una sancion por la comisién de una falta muy grave
que determina una expulsion definitiva del Colegio Mayor, esta resolucidn podré ser recurrida en los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de su comunicacion ante el/la Rector/a de la Universidad
Auténoma de Madrid.

En este caso la resolucidn no seré ejecutiva hasta que no se produzca una resolucion definitiva por
parte del/de la Rector/a de la Universidad Autdnoma de Madrid.

Articulo 45°
Procedimiento simplificado.

En aquellos casos en los que la direccidn considere que los hechos puedan ser constitutivos de una
falta muy grave o grave que no suponga una expulsion temporal superior a dos meses o definitiva
del colegio, se podra llevar a cabo la tramitacion mediante un procedimiento simplificado, con
reduccion de plazos y tramites, que constara de las siguientes fases:
a) Inicio del procedimiento, tramite de audiencia y notificacion de cargos por parte de la
direccion.
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b) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento y al pliego de cargos ante la direccion.
d) Propuesta de resolucion de la direccion ante la comision directiva.
d) Resolucién de la comision directiva.

Las faltas leves siempre se tramitaran mediante un procedimiento simplificado, que se resolvera con
la Unica intervencion de la direccion.

Los procedimientos tramitados de manera simplificada deberan ser resueltos en un maximo de siete
dias habiles, a contar desde el siguiente al que se notifique a la persona interesada el acuerdo de
tramitacion simplificada del procedimiento.

Articulo 46°
Plazo méximo de resolucion y caducidad.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion en el procedimiento disciplinario sera de tres
meses a contar desde la fecha del acuerdo de incoacién, salvo en el procedimiento simplificado,
que sera de siete dias habiles.

El vencimiento del plazo méximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la resolucién
expresa producira la caducidad del procedimiento. En este caso, la resolucion que declare la
caducidad ordenara el archivo de las actuaciones. La caducidad no producira por si sola la
prescripcién de la o las faltas, pero el procedimiento caducado no interrumpird el plazo de
prescripcion.

Los/as colegiales/as que reciban una resolucion definitiva de la comisién directa del colegio mayor
que contenga una expulsion temporal, deberan comenzar a cumplirla en los tres dias habiles
siguientes a la comunicacion de esta y por el tiempo establecido en la misma. Aquellas personas
que sean sancionadas con una expulsion definitiva contaran con quince dias habiles para dejar el
colegio una vez comunicada la resolucion.

Articulo 47°

Las sanciones que se impongan por la comisién de faltas muy graves y graves se archivaran en el
expediente colegial. Igualmente, se inscribiran las medidas sustitutivas adoptadas por la comisién
de faltas muy graves y graves.

Articulo 48°
Procedimiento de mediacion.

En aquellos procedimientos disciplinarios en los que, ademas de las personas presuntamente
infractoras, existan otras personas involucradas en calidad de ofendidas o perjudicadas por la
infraccion, unas y otras podran, en el plazo maximo de tres dias habiles desde la notificacion y
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comunicacion del inicio del procedimiento, manifestar su voluntad de acogerse al procedimiento de
mediacion, mediante comunicacion dirigida a la direccion que debera remitir el expediente a la
comision de convivencia del colegio mayor en el plazo maximo de tres dias héabiles.

La comision de convivencia, en el plazo méaximo de tres dias habiles y tras la realizacion de las
comprobaciones oportunas, adoptara su decision sobre si el proceso de mediacidn es procedente
0, por el contrario, devuelve el expediente a la direccion atendiendo a la gravedad y naturaleza de
los hechos ocurridos 0 a que aprecia que las posturas de las personas implicadas son
irreconciliables. La resolucion por la que se declare la procedencia de la tramitacion del
procedimiento de mediacion sera notificada a las personas implicadas.

Actuaciones en el procedimiento de mediacion.

a) En el procedimiento de mediacion se realizaran las actuaciones que en cada caso sean
precisas para facilitar esta actividad o alcanzar el fin perseguido. El procedimiento de mediacion y
la documentacién utilizada en el mismo es confidencial.

b) En el procedimiento de mediacién se garantizara que las personas implicadas intervengan
con plena igualdad de oportunidades, manteniendo el equilibrio entre sus posiciones y el respeto
hacia los puntos de vista por ellas expresados.

C) La duracion del procedimiento de mediacién sera lo mas breve posible, sin que en ningln
caso supere los cinco dias habiles.
d) Si las personas implicadas llegaran a un acuerdo total, éste se formalizara por escrito y

sera firmado por todas ellas, conservando cada una un ejemplar de éste, con el visto bueno de la
presidencia de la comision de convivencia del colegio. Posteriormente se comunicara a la direccién
para que proceda al levantamiento de la suspension de las actuaciones del expediente disciplinario
y al archivo del expediente. El acuerdo alcanzado por las partes tendra caracter confidencial.

e) El acuerdo de mediacion podra incluir la realizacién de alguna medida sustitutiva de la
eventual sancién, como la participacion o colaboracién en actividades formativas, culturales, de
salud publica, deportivas, de extension universitaria o de relaciones institucionales de las que se
desarrollan en el colegio mayor. En tales casos, dicha medida sera notificada por la presidencia de
la comision de convivencia del colegio a la direccién para llevar a cabo la misma.

f)El acuerdo de mediacién no puede imponer a la persona que acepte su responsabilidad por la
comision de una falta disciplinaria, una consecuencia juridica mas gravosa que la que resultaria de
aplicacion en caso de que no se hubiese recurrido al procedimiento de mediacion.

Titulo XIlI: De la reforma del reglamento.

Articulo 49°
La iniciativa de reforma total o parcial de este reglamento corresponde a:

a) Vicerrectorado competente.
b) Vicerrectorado competente a peticion de la direccidn del colegio.
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C) Comision de convivencia de la UAM para adaptar el reglamento a nuevas leyes o normas.

La iniciativa de reforma se presentara ante el equipo de gobierno de la universidad para su toma en
consideracion.

Aprobada por el equipo de gobierno la toma en consideracion de la iniciativa de reforma, se dara
traslado de esta decision a la comision directiva del colegio mayor para que proceda a elaborar el

borrador del nuevo texto articulado, del que se informara al consejo colegial una vez finalizado.

La reforma del reglamento se devolvera al equipo de gobierno de la UAM para que solicite a la
secretaria general los pertinentes informes de conformidad y legalidad.

Finalmente, la reforma del reglamento debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Madrid.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. -

Al ser las/los colegialas/es mayores de edad, en cumplimento de la legislacion vigente sobre
proteccion de datos, el colegio no establece relacidn directa con las familias de forma generalizada
y habitual para compartir informacién personal o académica. No obstante, en circunstancias de
urgencia o especial necesidad, tanto la familia, como el centro, podran establecer comunicacién
referida a un colegial concreto.

Segunda. -

Las personas que conforman la comunidad colegial seran responsables de las consecuencias
perjudiciales de sus actos y omisiones, asi como de aquellas que se deriven de los actos y omisiones
de personas que los acompafien. El colegio no se hace responsable de los dafios que se causen a
las personas y a las cosas, 0 de los perjuicios que se deriven de las infracciones a la normativa
vigente dentro o fuera del colegio por parte de sus residentes.

Tercera. -

Todas las partes incluidas en este reglamento se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, lo establecido en el reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, general de
proteccion de datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales de cualquier miembro de la comunidad colegial formaran
parte de un fichero titularidad del Colegio Mayor Juan Luis Vives de la Universidad Auténoma de
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Madrid. Se utilizaran exclusivamente para la gestion y seguimiento de la relacion contractual y de
comunicacion institucional. Quienes firman el impreso de solicitud del colegio consienten que los
datos sean custodiados y tratados para esta exclusiva finalidad. Podréan ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, de limitacién y oposicion al tratamiento, ante
cmluisvives@uam.es

Los datos tratados con la finalidad de gestionar la relacion establecida y favorecer la comunicacion
entre las partes, se conservaran durante todo el tiempo en que se resida en el colegio y, aun
después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de la relacion. No se
facilitaran datos a terceros de miembros de la comunidad colegial, salvo que sea necesario para el
cumplimiento de obligaciones legales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. -
Este reglamento del Colegio Mayor Universitario “Juan Luis Vives”, entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion.

Tiene vigencia permanente para sucesivos cursos académicos.
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