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Consejo Social 

 
 

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS 
EN EL PLENO 260º DE FECHA 16/12/2013 

 
 
Se aprueba lo siguiente: 

 
1. El acta de la sesión anterior. 
2. El presupuesto de la Universidad Autónoma de Madrid para el año 2014. 
3. La relación de tasas, precios públicos y de prestación de otros servicios que figuran en el 

anexo 7.5 del presupuesto para el ejercicio 2014 de la UAM. 
4. Las tarifas 2014 para los Servicios de Restauración de la UAM. 
5. La modificación presupuestaria nº 194/2013. 
6. El Plan de Actuaciones del Servicio de Control Interno para el año 2014. 
7. Los siguientes procedimientos del Consejo Social relativos a temas económicos: 

•  Procedimiento 4_ “Proyectos del Consejo Social”. 
•  Procedimiento 9_ “Memoria Económica del Consejo Social”. 
•  Procedimiento 10_ “Procedimiento de elaboración, seguimiento y liquidación del 

Presupuesto del Consejo Social 
8. El Proyecto “Programa de Sostenibilidad y Transparencia de la Universidad Autónoma 

de Madrid”. 
9. El Presupuesto 2014 del Consejo Social. 
10. El Procedimiento 5_”Memoria de Actividades del Consejo Social de la UAM”. 
11. El Procedimiento 2_“Procedimiento de toma de posesión de consejeros, ceses, 

designaciones internas, y delegaciones y sustituciones”. 
12. La Memoria de modificación del Título de Máster Universitario en Historia Moderna: 

"Monarquía de España" Siglos XVI-XVIII”. 
 

 
 
 

 
Madrid, 16 de diciembre de 2013 

 
 

LA SECRETARIA 
 
 
 

 
 

Jette Bohsen  
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Consejo Social 

 
 

 
  

      Documento nº 3152 
 

 
ACTA DEL PLENO 260º DE FECHA 16/12/2013 

 
 
El día 16 de diciembre se celebra una sesión ordinaria del Consejo Social de la Universidad Autónoma de 
Madrid que, debidamente convocada, queda válidamente constituida en primera convocatoria a las 
12:30 horas de la mencionada fecha, con el siguiente orden del día, enviado con la convocatoria: 
 

 
 

ORDEN DEL DÍA 
 
 
 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
 

2. Lectura de acuerdos. 
 

3. Informe del Presidente y Vocales. 
 

4. Propuesta de fechas para los Plenos del 1er semestre 2014 del Consejo Social. 
 

5. Comisión Económica: 
 
5.1. Aprobación, si procede, del presupuesto de la Universidad Autónoma de Madrid 

para el año 2014. 

5.2. Aprobación, si procede, de la relación de tasas, precios públicos y de prestación de 
otros servicios que figuran en el anexo 7.5 del presupuesto para el ejercicio 2014 de 
la UAM. 

5.3. Aprobación, si procede, de las tarifas 2014 para los Servicios de Restauración de la 
UAM. 

5.4. Aprobación, si procede, de varias modificaciones presupuestarias. 

5.5. Aprobación, si procede, del Plan de Actuaciones del Servicio de Control Interno 
para el año 2014. 

5.6. Aprobación, si procede, de los siguientes procedimientos del Consejo Social 
relativos a temas económicos: 

5.6.1.  Procedimiento 4_ “Proyectos del Consejo Social”. 

5.6.2.  Procedimiento 9_ “Memoria Económica del Consejo Social”. 
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5.6.3.  Procedimiento 10_ “Procedimiento de elaboración, seguimiento y liquidación 
del Presupuesto del Consejo Social 

5.7. Aprobación, si procede, del Proyecto “Programa de Sostenibilidad y Transparencia 
de la Universidad Autónoma de Madrid”. 

5.8. Presentación de la Memoria Económica y de la estimación de cierre de 2013 y, 
aprobación, si procede, del Presupuesto 2014 del Consejo Social. 

5.9. Informe sobre las modificaciones presupuestarias aprobadas a lo largo del 1er 
semestre de 2013. 

5.10. Asuntos varios. 

 
6. Comisión de Títulos: 

 
6.1. Aprobación, si procede, de la Memoria de modificación del Título de 

Máster Universitario en Historia Moderna: "Monarquía de España" Siglos 
XVI-XVIII”. 
 

6.2. Aprobación, si procede, del Procedimiento 2_“Procedimiento de toma de 
posesión de consejeros, ceses, designaciones internas, y delegaciones y 
sustituciones”. 

 
6.3. Aprobación, si procede, del Procedimiento 5_”Memoria de Actividades del 

Consejo Social de la UAM”. 
 

6.4. Presentación del Informe de Permanencia, relativo a alumnos que no superaron los 
créditos mínimos para continuar sus estudios, durante el curso 2012/2013. 
 

6.5. Asuntos varios. 
 

 
7. Asuntos Varios 

 
8. Ruegos y Preguntas 

 
 

ASISTENTES 
 
El Presidente, Manuel Pizarro Moreno, los Vicepresidentes, Arsenio Huergo Fernández y Julián 
Revenga Sánchez, los vocales: 
 
Borja Andrino Turón 
Javier Beitia Alonso 
Pedro Caba Martin  
Lourdes Cavero Mestre 
Teodoro Conde Minaya 
Ana de la Puebla 
José Mª Fluxá Ceva 
José Folgado Blanco 
Antonia Isac Marugán 
Roberto Parra Fernández 
José Miguel Rodriguez Antón 
José Mª Sanz Martínez 
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Y Jette Bohsen, Secretaria del Consejo Social. 
 
Con anterioridad excusaron su asistencia al Pleno: Concepción Dancausa Treviño, Fco. Javier 
García Suarez y Jorge Sendagorta Gomendio 
 
Se recibe la delegación de voto de: Concepción Dancausa Treviño y Jorge Sendagorta Gomendio. 
 
Asisten al Pleno como invitados: Ángela Barrios, Vicerrectora de Estudiantes, Carmen Pérez 
Esparrells, Vicerrectora de Innovación, Mª José Sarro, Vicerrectora de Posgrado,  Antonio 
Álvarez-Ossorio, Vicerrector de Empleabilidad y Relaciones Institucionales. 
 
El Presidente da la bienvenida a los Consejeros e invitados al Pleno. 

 
 
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

 
Se aprueba por asentimiento. 
 
 

2. Cumplimiento de acuerdos. 
 
La Secretaria da lectura a los acuerdos adoptados en la sesión ordinaria de 14 de octubre de 2013. 
 
 

3. Informe del Presidente y vocales.  
 
En primer lugar, el Presidente indica que se ha querido rendir un pequeño tributo a Félix González, 
querido Consejero y amigo,  adquiriendo ejemplares del libro del que fue autor principal y 
coordinador, titulado “Las Reales Fábricas de Guadalajara y Brihuega en el Marco de las 
Manufacturas Españolas del siglo XVIII” y editado a título póstumo con apoyo de la Fundación 
Ibercaja, y haciendo entrega de un ejemplar a los presentes en el Pleno.  Asimismo, se va a enviar a 
los exconsejeros cuyo mandato coincidió con el de Félix.  
 
El Sr. Pizarro informa que el pasado 2 de diciembre se celebró el Pleno de Presidentes de la 
Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid y se debatió con la Consejera de 
Educación, Juventud y Deporte los últimos recortes que se han hecho a las universidades 
madrileñas. 
 
El Presidente comunica que en este Pleno se va a plantear, desde la Comisión Económica, la puesta 
en marcha de un Programa de Sostenibilidad y Transparencia de la UAM, para estudiar y desarrollar 
una serie de proyectos que faciliten un mejor conocimiento del perfil de la UAM y su sostenibilidad 
en el tiempo, así como un proceso transparente de rendición de cuentas y la generación de una 
memoria de sostenibilidad y responsabilidad social. 
 
Asimismo, informa que en el Pleno de hoy se va a presentar el Informe de Permanencia, con el 
objetivo de reflejar de forma resumida los resultados del Proceso de Permanencia de esta última 
convocatoria. Este año ha tenido lugar la culminación de la adaptación del Proceso para su gestión 
íntegra a través de la Plataforma de Administración Electrónica. El informe además hace hincapié en 
que el Consejo Social ha dado el primer paso para la transición cultural que el uso de la sede 
Electrónica de la UAM supone, habiendo generado una dinámica de cambio cuya inercia puede ser 
aprovechada si la Universidad apuesta por la implantación de más procesos en la e-administración.  
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En otro orden de cosas, el Presidente expresa el agradecimiento del Consejo Social a Eva de la Torre 
por su excelente trabajo y dedicación como Técnico del Consejo Social. Añade que su proactividad y 
profesionalidad ha contribuido a avanzar de manera importante en temas de gestión de la propia 
Secretaría. El Consejo le desea lo mejor en su nueva etapa como doctorando de la UAM.  

 
Seguidamente el Presidente cede la palabra al Rector, que pasa a informar de lo siguiente: 
 

El pasado 29 de noviembre se ha celebrado la Asamblea General de la CRUE en la Universidad de 
Málaga. Ha sido elegido como nuevo Presidente el Rector de la Universidad de Zaragoza, 
Manuel José López. Asimismo, el 9 de diciembre ha tenido lugar una reunión de la CRUMA en la 
que la UAM asumirá la Presidencia desde enero de 2014. Una de las primeras actividades al 
frente de la CRUMA es que se ha previsto convocar próximamente una reunión de CRUMA y los 
Presidentes de Consejos Sociales de las Universidades madrileñas. 
 
El pasado 11 de diciembre tuvo lugar el Consejo de Universidades, en el que, entre otros temas, 
se debatió sobre las consecuencias de los límites a la tasa de reposición en las Universidades 
públicas. 
 
En otro orden de cosas, el Rector felicita a D. Juan Damián Moreno, Catedrático de Derecho 
Procesal de la Facultad de Derecho de la UAM, a quien el Consejo de Ministros ha propuesto 
como candidato a Juez “ad hoc” al Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 
 
El Rector también felicita a toda la comunidad universitaria por el Premio especial a la 
Institución del XII Certamen Universitario Arquímedes que ha sido concedido a la UAM. Este 
premio está dotado con 15.000 € y se le ha otorgado a la UAM por ser el centro educativo con 
mayor número de trabajos seleccionados para la fase final. Este certamen tiene como objetivo 
fomentar el espíritu investigador entre los jóvenes mediante la concesión de premios a trabajos 
de investigación realizados por estudiantes que cursan sus estudios en un centro universitario 
español. 
 
Recientemente la UAM ha firmado un Convenio de colaboración con el Ayuntamiento de 
Alcobendas y con el CSIC para la realización de actividades dirigidas a la dotación de contenidos 
y divulgación de la actividad científica en materia de Alimentación y Salud, a través del Instituto 
de Investigación en Ciencias de la Alimentación (CIAL). 
 
Asimismo se ha firmado el Convenio Marco de Colaboración entre la UAM y el Ayuntamiento de 
Tres Cantos para fomentar y desarrollar actividades de diversos temas de interés, especialmente 
en los Seminarios y Cursos de Verano que organiza la UAM. 

  
Por último el Rector invita al Concierto de Navidad de la UAM que tendrá lugar el 20 de 
diciembre a las 13:00h en el Salón de Actos del Edificio de Biología. 
 

A continuación, el Presidente cede la palabra al Vicepresidente primero, quien informa sobre la 
celebración de las Jornadas de los Consejos Sociales de las Universidades Españolas sobre “La 
Reforma de la Universidad Española” en el mes de noviembre. En las ponencias correspondientes se 
trataron asuntos relacionados con la Gobernanza de las Universidades y el fomento de la relación de 
la universidad con la empresa. 
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Asimismo indica que se va a firmar un convenio entre InNorMadrid y la FUE antes del fin de 2013 
para establecer un marco de colaboración para la difusión de la innovación tecnológica en la 
Comunidad y promover el acercamiento entre los investigadores y las demandas sociales de 
Investigación. 
 

 
4. Propuesta de fechas para los Plenos del 1er semestre de 2014 
 

El Presidente informa que, de acuerdo con las fechas establecidas para la celebración de los 
Consejos de Gobierno y la disponibilidad del Rector, se han fijado las siguientes fechas para los 
Plenos del primer semestre del año 2014: 
 
• El primero en febrero, el martes 18  
• En marzo,  el lunes 17  
• En abril, lunes 28  
• En mayo no habrá Pleno 
• En junio, lunes 23  
• En julio, lunes 21  
 
Desde la Secretaría se enviará una nota a los Consejeros con las fechas acordadas. 

 
 
5. Comisión Económica:  

 
El Presidente de la Comisión Económica, Julián Revenga, informa a continuación de los temas 
debatidos en la Comisión celebrada con anterioridad, para someterlos a la consideración y, en su 
caso, a la aprobación del Pleno. 
 
5.1. Aprobación, si procede, del Presupuesto de la Universidad Autónoma de Madrid para el año 

2014. 
 
 El Sr. Revenga destaca que todos los Consejeros fueron invitados a la Comisión Económica 
Extraordinaria del pasado 25 de noviembre en la que se debatió el proyecto de Presupuesto de 
la Universidad como único punto en el orden del día. Asimismo, indica que por parte de 
Gerencia se han celebrado diez reuniones con los diferentes estamentos universitarios y quiere 
resaltar la aportación positiva y muestras de responsabilidad por parte de los representantes 
de los Estudiantes.  
 
El Presidente informa que el proyecto de presupuesto 2014 de la UAM fue aprobado en el 
Consejo de Gobierno del pasado 13 de diciembre con 41 votos a favor, 5 en contra y 2 
abstenciones.  
 
Asimismo, destaca el esfuerzo realizado por el Equipo de Gerencia y les transmite su 
enhorabuena. 
 
A continuación, el Presidente cede la palabra al Gerente, quien pasa a informar de lo siguiente: 
 
El Presupuesto responde al entorno de crisis económica, por lo que han sido necesarias ciertas 
medidas de ajuste presupuestario. En cualquier modo, el presupuesto incluye previsiones de 
ingresos y gastos (capítulos 1 al 7) en equilibrio presupuestario en los términos que fija la 
Orden conjunta de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte y de la Consejería de 
Economía y Hacienda, por la que se desarrolla, para el ejercicio 2013, el contenido y 
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procedimiento de las obligaciones de suministro de información, así como los instrumentos 
para garantizar el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera por parte de las universidades públicas madrileñas. 
 
Por otro lado, el incremento de precios públicos aplicado a estudios de grado no se traduce en 
una mejora de la financiación de la Universidad sino que compensa la reducción de la partida 
presupuestaria asignada por la Comunidad de Madrid a las universidades públicas. Por este 
motivo, se muestra la importancia para la Universidad de la búsqueda de ingresos de manera 
activa. 
 
El proyecto del presupuesto para el 2014 es de 248 millones de euros, un 3,79% inferior al del 
2013, descenso que equivale a 9,8 millones de euros. 
 
Los ingresos generales consignados en el presupuesto de 2014 son de 186,2 millones de euros y 
suponen un incremento del 3,38% respecto al año 2013 debido al concepto de ingreso de la 
sentencia del litigio con la Comunidad de Madrid (6,9 millones de euros). 
 
En cuanto a la financiación específica de investigación, pasa de 52,8 millones de euros en 2013, 
a 45,5 millones en 2014, lo que supone una reducción de 7,3 millones de euros. 
 
El capítulo de gastos de personal asciende a casi 143 millones de euros, y el del año 2013 fue de 
145 millones de euros. 
 
A continuación interviene el Vicepresidente primero del Consejo Social, manifestando la 
necesidad de que la Comisión Mixta se reúna periódicamente para trabajar en la definición e 
implementación de estrategias que permitan incrementar los ingresos de la Universidad 
mediante fuentes de financiación alternativas a la subvención de la Comunidad de Madrid. 
Asimismo, el Presidente de la Comisión, pide a los Consejeros que aporten iniciativas para la 
búsqueda de fondos para la Universidad. 
 
Posteriormente se establece un debate en el que varios Consejeros intervienen para mostrar 
sus inquietudes sobre la búsqueda de otras fuentes de financiación alternativas desde el primer 
trimestre del año. 
 
Finalmente, el Proyecto de Presupuesto de la UAM para el año 2014 queda aprobado con el 
voto en contra del colectivo de Estudiantes. 
  

5.2. Aprobación, si procede, de la relación de tasas, precios públicos y de prestación de otros 
servicios que figuran en el anexo 7.5 del presupuesto para el ejercicio 2014 de las UAM. 
 
El Sr. Revenga expone los pormenores del anexo 7.5. del Presupuesto que recoge las tasas, 
precios públicos y de prestación de otros servicios para el ejercicio 2014 de la UAM. 
 
Queda aprobado por asentimiento el anexo 7.5 en su totalidad. 

 
5.3. Aprobación, si procede, de las tarifas 2014 para los Servicios de Restauración de la UAM 

 
El Presidente presenta la propuesta indicando que se ha aplicado un incremento del 0,2 % 
correspondiente al IPC del mes de noviembre.  
 
Queda aprobada por asentimiento. 
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5.4. Aprobación, si procede, de varias modificaciones presupuestarias. 

 
El Sr. Revenga presenta los pormenores de la siguiente modificación presupuestaria: 
 

- Nº 194/2013, por importe de ………………………………..    216.583,24  euros. 
 
Queda aprobada por asentimiento. 
 
 

5.5. Aprobación, si procede, del Plan de Actuaciones del Servicio de Control Interno para el año 
2014 
 
El Presidente agradece y felicita a la Jefe de Servicio de Control Interno el trabajo realizado en 
la elaboración del Informe.  
 
Queda aprobado por asentimiento. 

 
5.6. Aprobación, si procede, de los siguientes procedimientos del Consejo Social, relativos a temas 

económicos: 
 

5.6.1. Procedimiento 4_ “Proyectos del Consejo Social”. 

5.6.2.  Procedimiento 9_ “Memoria Económica del Consejo Social”. 

5.6.3.  Procedimiento 10_ “Procedimiento de elaboración, seguimiento y liquidación del  
 Presupuesto del Consejo Social”. 

 
El Presidente del Consejo Social felicita a la Secretaría del Consejo Social por el trabajo 
desarrollado y solicita la puesta en práctica de los procedimientos y su revisión y actualización 
continua. 

Quedan aprobados por asentimiento. 

 
5.7. Aprobación, si procede, del Proyecto “Programa de Sostenibilidad y Transparencia de la 

UAM”. 
 

El Sr. Revenga presenta el Programa, que cuenta con el apoyo del Rector, detallando tanto su 
contenido como los responsables del grupo de trabajo que van a desarrollarlo. El Programa de 
Sostenibilidad y Transparencia de la UAM tiene como objetivo estudiar y desarrollar una serie de 
proyectos que faciliten un mejor conocimiento del perfil de la UAM y su sostenibilidad en el 
tiempo, así como un proceso transparente de rendición de cuentas y la generación de una 
memoria de sostenibilidad y responsabilidad social.  
 
Asimismo comunica que se propone una aportación económica al Programa por el Consejo 
Social de 14.000 euros para el año 2014 y se invita a la participación de PDI que tenga 
conocimientos específicos sobre los temas del Programa. 

 
Queda aprobado por asentimiento. 
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5.8. Presentación de la Memoria Económica y de la estimación  de cierre de 2013 y, aprobación, si 

procede, del Presupuesto 2014 del Consejo Social. 
 

El Presidente presenta la Memoria Económica con la estimación de ejecución para 2013 y el 
Presupuesto para 2014, indicando que el importe del Capítulo IV se dedica casi en su totalidad al 
apoyo económico a proyectos que aportan un valor añadido a la Universidad. 
 
Se realizan comentarios sobre la posibilidad de incrementar el presupuesto del Consejo Social 
por medio de financiación privada.  
 
El Consejero José Miguel Rodríguez Antón solicita que conste en Acta el agradecimiento por el 
apoyo que el Consejo Social realiza anualmente a múltiples proyectos, que son de interés para 
nuestra comunidad universitaria. 
 
Asimismo el Rector también interviene para manifestar su agradecimiento por el apoyo del 
Consejo Social a los intereses de la Universidad.  
 
Queda aprobado el Presupuesto del Consejo Social de 2014 por asentimiento. 

 
5.9. Informe sobre las modificaciones presupuestarias aprobadas a lo largo del 1er semestre de 

2013. 
 

El Presidente de la Comisión comenta el informe sobre modificaciones presupuestarias del 
primer semestre de 2013, indicando que se ha reducido el importe de las modificaciones 
realizadas pero sin embargo ha aumentado el número de ellas. Por otro lado, el Consejo Social 
ha aprobado las modificaciones correspondientes al 94,10% del importe total modificado. 
 

5.10. Asuntos Varios 
 

El Sr. Pizarro reconoce la labor de Sr. Revenga como Presidente de la Comisión Económica y le 
agradece la eficacia e intensidad con la que desarrolla todo el trabajo, y en particular, el relativo 
al Presupuesto de la Universidad. 
 
 

6. Comisión de Títulos 
 
El Presidente de la Comisión informa de los temas debatidos en la Comisión celebrada con 
anterioridad, para someterlos a consideración y, en su caso, a la aprobación del Pleno: 
 
6.1. Aprobación, si procede, de la Memoria de Modificación del Título de Máster Universitario en 

Historia Moderna: “Monarquía de España – Siglos XVI - XVIII 
 
El Sr. Huergo explica los pormenores de la Memoria que queda aprobada por asentimiento. 
 

6.2. Aprobación, si procede, del Procedimiento 2_ “Procedimiento de toma de posesión de 
consejeros, ceses, designaciones internas y delegaciones y sustituciones”. 

 
El Sr. Huergo presenta el procedimiento que queda aprobado por asentimiento. 
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6.3. Aprobación, si procede, del Procedimiento 5- “Memoria de Actividades del Consejo Social de 
la UAM”. 

 
El Presidente presenta el procedimiento definiendo la Memoria de Actividades como parte del 
proceso de rendición de cuentas y transparencia ante la sociedad. Asimismo, comenta que 
puede presentarse al Consejo de Gobierno como el balance del compromiso y del trabajo que 
realiza el Consejo Social. 
 
Se debate sobre la difusión del documento quedando aclarado que se distribuye mediante 
varias acciones a toda la Comunidad Universitaria así como a los Organismos Públicos del 
ámbito educativo. 
 
Tras estos comentarios el procedimiento queda aprobado por asentimiento. 
 

6.4. Presentación del Informe de Permanencia, relativo a alumnos que no superaron los créditos 
mínimos para continuar sus estudios, durante el curso 2012/2013. 

 
El Sr. Huergo expresa su satisfacción con el Informe de Permanencia realizado. Añade que el 
proceso de Permanencia supone una implicación absoluta del Consejo Social y destaca la 
estrecha colaboración con el Equipo del Rector. Además, señala que esta Comisión ha ido 
adquiriendo una gran madurez al enfrentarse a la compleja casuística de la Permanencia en 
estos estudiantes. Indica también que el servicio de orientación e información a los alumnos, el 
PAT y los Informes del Tutor resultan importantes.  
 
El Presidente informa que presentará este Informe en un próximo Consejo de Gobierno. Una 
vez comentados estos detalles, cede la palabra a la Vicerrectora de Estudiantes, Ángela Barrios. 
 
La Vicerrectora felicita al Consejo Social por el Informe y agradece al Vicepresidente 1º y a la 
Secretaría la labor y la colaboración con el Equipo de Gobierno. Asimismo agradece al Consejo 
Social el impulso que ha transmitido a la implantación de la administración electrónica en la 
Universidad.  
 
Posteriormente toma la palabra el Consejero representante de los estudiantes, Borja Andrino, 
para agradecer y felicitar por el trabajo que se lleva a cabo en la Comisión.  
 
Asimismo la Secretaria General, Ana de la Puebla, felicita por el informe y el trabajo realizado 
por el Consejo Social que ha abierto una vía a la Universidad para la incorporación de 
procedimientos más complejos. 
 
Finalmente, la Secretaria del Consejo Social, Jette Bohsen, manifiesta su agradecimiento a 
Tecnologías de la Información por el apoyo y el trabajo desarrollado.  
 

6.5. Asuntos varios. 
 
El Vicerrector de Relaciones Institucionales y Empleabilidad, Antonio Álvarez-Ossorio, 
interviene para expresar su reconocimiento a la dedicación y trabajo de Eva de la Torre en la 
Secretaría del Consejo Social. Asimismo agradece la iniciativa del Consejo Social de la 
distribución del libro de Félix González. 

 
 
 
 
 



Documento nº 3152 · Acta del Pleno 260º de 16 de diciembre de 2013 11 

 
7. Asuntos varios. 

 
No surgen. 
 
 

8. Ruegos y preguntas. 
 
No surgen. 

 
 
Sin más, se levanta la sesión a las 14:10 horas. 
 

Madrid, a 19 de diciembre de 2013 
 
Vº Bº Presidente    LA SECRETARIA 
 
Manuel Pizarro                                                     Jette Bohsen 
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ANEXO I 
 

 
 
 

Relación de documentos presentados al Pleno nº 260 del Consejo Social de  
16 de diciembre de 2013 
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I. - Relación de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 16 de diciembre de 
2013 
 

1. Documento nº 3134: Acta Pleno 259º de 18/11/2013. 
 

2. Documento nº 3135: Convocatoria Pleno 260º de 16 de diciembre de 2013. 
 

3. Documento nº 3136: Presupuesto de la Universidad Autónoma de Madrid para el año 2014 
 

4. Documento nº 3137: Relación de tasas, precios públicos y de prestación de otros servicios que 
figuran en el Anexo 7.5 del Presupuesto para el ejercicio 2014 de la UAM. 

 
5. Documento nº 3138: Tarifas 2014 para los Servicios de Restauración de la UAM. 

 
6. Documento nº 3139: Modificación Presupuestaria 

 
7. Documento nº 3140: Plan de Actuaciones del Servicio de Control Interno para el año 2014.  

 
8. Documento nº 3141: Procedimiento 4_”Proyectos del Consejo Social”. 

 
9. Documento nº 3142: Procedimiento 9_”Memoria Económica del Consejo Social”. 

 
10. Documento nº 3143: Procedimiento 10_”Procedimiento de elaboración, seguimiento y 

liquidación del Presupuesto del Consejo Social”. 
 

11. Documento nº 3144: Programa de Sostenibilidad y Transparencia de la UAM. 
 

12. Documento nº 3145: Memoria Económica 2013 y Presupuesto 2014 del Consejo Social. 
 

13. Documento nº 3146: Informe sobre modificaciones presupuestarias aprobadas a lo largo del 1er 
semestre de 2013. Entregado en mano en el Pleno. 

 
14. Documento nº 3147: Memoria de Modificación del Título de Máster Universitario en Historia 

Moderna: Monarquía de España. Siglos XVI-XVIII. 
 

15. Documento nº 3148: Procedimiento 2_”Procedimiento de toma de posesión de consejeros, 
ceses, designaciones internas y delegaciones y sustituciones”. 

 
16. Documento nº 3149: Procedimiento 5_”Memoria de Actividades del Consejo Social”. 

 
17. Documento nº 3150: Informe de Permanencia 2013/2013. 

 
18. Documento nº 3151: Grado de ejecución presupuestaria de la UAM. Entregado a mano en la 

Comisión Económica. 
 

 
 


