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DE MADRID
Consejo Social

PLENO 2652 DE FECHA 21/07/2014

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
Se aprueba lo siguiente:
1. Elacta de la sesion anterior.
2. La modificaciéon presupuestaria:
- N285/2014
3. Una convalidacién de gastos de ejercicios anteriores con cargo al vigente presupuesto
de gastos.

4. Lla ratificacion de distribucidn de las Becas Colaboracidn para el curso 2014/2015.

Madrid, 21 de julio de 2014

LA SECRETARIA

Jette Bohsen
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DE MADRID
Consejo Social

Documento n2 3218

ACTA DEL PLENO 2652 DE FECHA 21/07/2014

El dia 21 de julio se celebra una sesién ordinaria del Consejo Social de la Universidad Auténoma de
Madrid que, debidamente convocada, queda validamente constituida en primera convocatoria a las
12:30 horas de la mencionada fecha, con el siguiente orden del dia, enviado con la convocatoria:

ORDEN DEL DiA

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior
2. Lectura de acuerdos.
3. Informe del Presidente y Vocales.
4. Propuesta de fechas para los Plenos del 22 semestre 2014 del Consejo Social.
5. Comision Econdmica:
5.1. Aprobacidn, si procede, de una modificacién presupuestaria.
5.2. Aprobacion, si procede, de una convalidacidén de gastos de ejercicios anteriores.

5.3. Ratificacion, si procede, de la distribucion de las becas-colaboracion para el curso
2014-2015.

5.4. Informe de Cumplimiento correspondiente al ejercicio 2013 elaborado por ATD
Auditores.

5.5. Informacidn sobre el nivel de ejecucidn presupuestaria e informe de tesoreria de la
UAM a 30 de junio.

5.6. Informacidn sobre el grado de ejecucion presupuestaria del Consejo Social a 30 de
junio.

5.7. Asuntos varios.

Documento n? 3218 - Acta del Pleno 2652 de 21 de julio de 2014 2



6. Comision de Titulos

6.1. Presentacion del Estudio de insercién laboral de los titulados universitarios,
egresados en el curso 2011-2012.

6.2. Presentacidn de las lineas estratégicas de Empleabilidad.

6.3. Asuntos varios

7. Asuntos Varios

8. Ruegosy Preguntas

ASISTENTES

El Presidente, Manuel Pizarro Moreno, el Vicepresidente, Arsenio Huergo Fernadndez y los
vocales:

Borja Andrino Turdn

Javier Beitia Alonso

Pedro Caba Martin

Lourdes Cavero Mestre
Teodoro Conde Minaya
Emilio Criado Herrero

Ana de la Puebla Pinilla

José M2 Fluxda Ceva

Antonia Isac Marugan

Juan Antonio Maroto Acin
Roberto Parra Fernandez
José Miguel Rodriguez Antén
José M2 Sanz Martinez
Jorge Sendagorta Gomendio

Y Jette Bohsen, Secretaria del Consejo Social.

Con anterioridad excusaron su asistencia al Pleno: Concepcién Dancausa Trevifio Martinez, José
Folgado Blanco.

Se recibe la delegacién de voto de: Concepciéon Dancausa Treviiio y José Folgado Blanco.
Asisten como invitados al Pleno: Antonio Alvarez-Ossorio, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Empleabilidad y Maximo Juan Pérez Garcia, Delegado del Rector para

Empleabilidad y Relaciones Externas.

El Presidente da la bienvenida a los Consejeros e invitados.

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior.

Se aprueba por asentimiento.

2. Cumplimiento de acuerdos.
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La Secretaria da lectura a los acuerdos adoptados en la sesion ordinaria de 23 de junio de 2014.

3. Informe del Presidente y vocales.

En primer lugar, el Presidente indica que, para el conocimiento de todos los asistentes, ha sido
nombrado Adjunto a la Presidencia de El Corte Inglés.

Seguidamente, el Sr. Pizarro explica a los Consejeros que el Ministerio de Educacidn mantiene su
deseo de celebrar una reunién al dia siguiente, martes 22 de julio, con el Comité Ejecutivo de la
Conferencia de Consejos Sociales y a la que, por parte del Ministerio, asistirian el Ministro de
Educacidn, Cultura y Deporte; la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, el Secretario General de Universidades y el Director General de Politica
Universitaria. En dicha reunién se abordaran distintos asuntos a peticién del Sr. Ministro. Entre
ellos, la reforma de la acreditacion de profesorado, la acreditacion institucional de las universidades
para la acreditacién de titulaciones, el Real Decreto de creacién de universidades y centros
universitarios, la Reforma de los Grados universitarios respecto a una posible ampliacién a la
posibilidad de que sean de 180 créditos y medidas para fomento de movilidad del profesorado. El
Presidente informara a este Consejo Social de las conclusiones del alcance de la reunién.

El Sr. Pizarro indica que el Vicepresidente informara sobre el Foro Temdtico Universidad-Empresa
celebrado en la Auténoma y organizado conjuntamente por la Comisién Europea, la UAM, la FUE e
Innormadrid y asi como sobre el Curso de Verano al que asistid, organizado por la Catedra UNESCO
titulado “El gobierno de las Universidades”.

Por ultimo, el Presidente informa sobre la buena marcha de la via alternativa de acceso a la
Plataforma de Administracidn Electrénica para los estudiantes que tienen que realizar su solicitud
de Permanencia. Este afio, y como novedad, los estudiantes acceden con el usuario y contrasefia de
su correo electrdnico institucional, sin necesidad de disponer de un certificado digital. El Sr. Pizarro
indica que el disefio realizado para el proceso de Permanencia en la Plataforma Electrénica puede
aprovecharse para otros procedimientos complejos de la Universidad, como es el caso de las becas
FPI (de investigacidn) que esta previsto lanzar en la Plataforma en breve.

Seguidamente el Presidente cede la palabra al Rector, que pasa a informar de lo siguiente:

El Rector indica que a partir de septiembre el Vicerrectorado de Posgrado contara con un nuevo
Vicerrector, el profesor Jesus Bescos, de la Escuela Politécnica Superior, debido a la jubilacién
de la actual Vicerrectora, Maria José Sarro.

En otro orden de cosas, el Rector explica que el 23 de junio se celebré el Consejo de
Universidades en el que se debatieron propuestas de borradores de Reales Decretos de
diversas modificaciones sobre la acreditacion de profesorado, acreditacion de Centros vy
Universidades, y posible variacion en el n2 de créditos de los grados.

Respecto a la situacidon en el Parque Cientifico de Madrid, el Rector explica que se se esta
buscando junto a la Secretaria de Estado Investigacion, Desarrollo e Innovacién y la Comunidad
de Madrid un plan para la viabilidad del Parque. Asi, ha sido encargado el asesoramiento y
estudio a la consultora PricewaterhouseCoopers sobre la situacién del PCM.

Asimismo el Rector indica que el pasado 4 de julio tuvo lugar el Acto de Toma de Posesidn de la
Decana de la Facultad de Derecho, Yolanda Valdeolivas.

Para terminar, el Rector comunica que el pasado 17 de julio se celebré el Acto de Clausura de
Curso y Homenaje a los comparieros que se han jubilado este afio.
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Finalmente, el Rector invita a los Consejeros a asistir al Acto de Apertura de Curso 2014-2015
que se celebrara el proximo 10 de septiembre, con la imparticion de una conferencia por la
profesora Estrella Pulido Caiabate de la Escuela Politécnica Superior.

A continuacidén toma la palabra el Vicepresidente para explicar que los dias 24 y 25 de junio se
celebré en la UAM el evento “Fostering University Business Cooperation Ecosystems in Europe and
Latin America”, dentro del ciclo “University-Business Thematic Forum” organizado por la Comision
Europea, la UAM e InNorMadrid y la Fundaciéon Universidad-Empresa. El foro ha tenido como
objetivo reclamar un mayor protagonismo de la cooperacidn universidad-empresa en el desarrollo
econdmico y la mejora de la competitividad, de tal manera que diversas instituciones y empresas
tanto europeas como latinoamericanas han compartido experiencias y buenas practicas. Asi, el
foro ha permitido a la Universidad Autonoma de Madrid situarse dentro de las universidades
pioneras de Europa en lo referente a integracion con el entorno. Para finalizar, el Sr. Huergo afade
que fue un éxito y felicita a los responsables.

Por otro lado, el Vicepresidente informa sobre su asistencia al curso de la Catedra Unesco “El
gobierno de las Universidades” dentro del programa "Cursos de Verano de Benicassim" que
organiza la Universitat Jaume | de Castellén. A continuacién se genera un debate sobre la
participacién activa en los Consejos Sociales de los Consejeros Externos.

Asimismo, el Sr. Huergo propone la entrega de un dossier de informacion a los nuevos Vocales que
tomen posesién de su cargo. Podria incluir la Ley de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el
Reglamento de régimen interior del Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid, el Plan
estratégico en vigor, el Ultimo informe econdmico y las tres ultimas ediciones de la Memoria de
Actividades del Consejo Social.

El Consejero José Miguel Rodriguez agradece la implicacién y la labor al Sr. Huergo por su labor y la
elevada implicacidon con la Universidad, y solicita que se incluya en el Acta.

4. Propuesta de fechas para los plenos del 22 semestre de 2014.

El Presidente informa que, de acuerdo con las fechas establecidas para la celebracién de los
Consejos de Gobierno y la disponibilidad del Rector, se han fijado las siguientes fechas para los
Plenos del segundo semestre del afo 2014:

e Enoctubre, lunes 13
e En noviembre, lunes 17

e Endiciembre, lunes 15

Desde la Secretaria se enviara una nota a los Consejeros con las fechas acordadas.

5. Comisidon Econdmica.

A continuacién el Sr. Huergo informa de los temas debatidos en la Comisién celebrada con
anterioridad, para someterlos a la consideracién y, en su caso, a la aprobacién del Pleno.

Documento n? 3218 - Acta del Pleno 2652 de 21 de julio de 2014 5



5.1. Aprobacion, si procede, de una modificacion presupuestaria.

El Sr. Huergo cede la palabra al Gerente que presenta los pormenores de la modificacion
presupuestaria presentada:

- N285/2014, por importe de .........ccoeeeeereeeeeenreerevereieenns 25.000,00 euros.
Queda aprobada por asentimiento.
5.2. Aprobacion, si procede, de una convalidacién de gastos de ejercicios anteriores.

El Sr. Huergo cede la palabra al Gerente que explica los pormenores de la convalidacion de
gastos.

Se detecta un error en la factura que no influye en el importe y no afecta a la aprobacién
puesto que la cantidad que se propone para su aprobacidn es correcta.

Tras la indicaciéon de corregirla, queda aprobada por asentimiento.
5.3. Ratificacion, si procede, de la distribucion de las becas-colaboracion para el curso 2014/2015.

La Secretaria del Consejo Social explica que se recibié del Ministerio de Educacidn, Cultura y
Deporte la convocatoria de becas-colaboracidn para el curso 2014/2015 destinadas a iniciar en
las tareas de investigacidn a estudiantes con ciertos requisitos. En ésta se indicaba que habia
que proceder a la publicacién de la distribuciéon de becas antes del 15 de julio, por lo que
siguiendo las indicaciones del Presidente y para dar cumplimiento a lo requerido, desde la
Secretaria del Consejo Social se procedid a informar la distribucion de las citadas becas de
acuerdo con lo marcado en la Resolucién del Ministerio y siguiendo los criterios aplicados los
ultimos afios. Asimismo se procedid a notificar que la distribucién de becas se ratificaria en el
proximo Pleno de fecha 21 de julio de 2014.

A continuacién, la distribucién de las becas-colaboracidon para el curso 2014/2015 queda
ratificada por asentimiento.

5.4. Informe de cumplimiento correspondiente al ejercicio 2013, elaborado por ATD Auditores.

El Gerente indica que se presenta el Informe de Cumplimiento elaborado por ATD Auditores
Sector Publico S.L., equipo que ha llevado a cabo la Auditoria de las Cuentas Anuales de la
Universidad Auténoma de Madrid correspondiente al ejercicio 2013, y que consta de tres
partes: Andlisis de los Sistemas de Control Interno y Procedimientos, Analisis Presupuestario y
Econdmico Financiero y por ultimo Conclusiones y Recomendaciones.

Las recomendaciones realizadas se centran basicamente en el érgano de Control Interno, y
ciertos aspectos del mismo relativos a contratacién y la Fundacion de la UAM.

En el informe se recomienda también tomar las medidas adecuadas para el registro de la
totalidad de los inmuebles y terrenos propiedad de la Universidad.

En lo que respecta al Andlisis Presupuestario y Econdmico Financiero: se realizan

recomendaciones respecto a la liquidacién del presupuesto y cierre y se recuerda cumplir con
la Orden conjunta de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y de la Consejeria de
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Economia y Hacienda, en lo relativo a la elaboracién y remisidon del Plan de reequilibrio
econdmico-financiero.

El Vicepresidente invita a la Jefe del Servicio de Control Interno, Angeles Castafio, a explicar
brevemente la evolucién de las observaciones realizadas en el informe desde el registro que
comenzé en 2010. La Sra. Castafio explica que desde 2010 hasta 2012 los auditores han
realizado 38 observaciones de las cuales en la actualidad estan resueltas 26, en proceso de
resolucién 8 y pendientes de resolver 4.

Tras esta intervencion, el Vicepresidente destaca el trabajo realizado para cumplir con las
observaciones y hace hincapié en la eficiente colaboracion entre Gerencia y Control Interno.

A este reconocimiento se suman otros Consejeros que destacan el gran esfuerzo que ha
realizado la Universidad teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual.

Asi, el Consejero Emilio Criado felicita a los gestores del Parque Cientifico de Madrid por el
trabajo que estan realizando a pesar de la dificil situacion por la que se estd atravesando.

A continuacidn, el Consejero Juan Antonio Maroto plantea algunas cuestiones sobre el Informe
de Cumplimiento de la Universidad y sus recomendaciones y se establece un pequefio debate
acerca de estas ultimas. El Sr. Maroto solicita que junto al informe figure la carta de encargo de
la UAM al equipo de auditores para aumentar la transparencia y que figure de forma explicita
el trabajo complementario que se realiza.

Por ultimo, se abre un debate sobre contratacion y subastas electrdnicas. El Consejero Roberto
Parra ofrece a la UAM sus conocimientos en este campo.

5.5. Informacion sobre el nivel de ejecucion del presupuesto e informe de tesoreria de la UAM a
30 de junio.

En el informe presentado por Gerencia se compara la situacion del presupuesto de los afios
2012, 2013 y 2014 a fecha 30 de junio, y graficos de los datos de ejecucidén. Se detalla la
ejecucion funcional por programas de gasto, y se presenta la clasificacién econdmica de los
gastos e ingresos que integran el presupuesto. Asimismo, se anexa el informe que refleja la
situacion de tesoreria de la UAM a 30 de junio.

En lo que se refiere al apartado de gastos, se observa que el grado de ejecucidn en 2014 es de
un 47,59%, cifra muy similar a la de los dos ejercicios precedentes. En ingresos el porcentaje de
derechos reconocidos, 35,26%, es similar al de 2013.

Por dltimo, segun el informe de tesoreria de la UAM, el saldo a fecha 30 de junio de 2014
asciende a 33,4 millones de euros, de los que 20 se encuentran en las imposiciones detalladas
en dicho informe, y el resto en las cuentas abiertas a nombre de la Universidad.

5.6. Informacion sobre el grado de ejecucion presupuestaria del Consejo Social a 30 de junio.

El informe presentado por la Secretaria del Consejo Social indica que la ejecucion del
presupuesto del Consejo Social a 30 de junio de 2014 es del 79.50%.

Asi, la diferencia con la ejecucion del afio pasado (51%) en este mismo periodo se debe a que
este afio ya se ha efectuado la totalidad de los pagos comprometidos a los proyectos que
reciben financiacion del Consejo Social. En este sentido, se indica que el grado de ejecucidn del
capitulo IV es del 97%, quedando tan sélo pendiente de ejecucion el importe destinado a
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proyectos que aun no se han definido. En el capitulo I, el grado de ejecucién es del 44.50%,
siendo esta cifra similar a la del afio pasado en el mismo periodo.

No surgen comentarios entre los Consejeros.
5.7. Asuntos varios.
No surgen.

6. Comision de Titulos

El Sr. Huergo informa de los temas debatidos en la Comisién celebrada con anterioridad, para
someterlos a consideracidn del Pleno:

6.1. Presentacion del Estudio de Insercion Laboral de los titulados, egresados en el curso 2011-
2012.

El Sr. Huergo inicia el punto resaltando la extraordinaria labor llevada a cabo por parte del
Observatorio de Empleo de la UAM en cuanto a los estudios sobre la insercion laboral de los
titulados UAM vy su efecto sobre los asuntos académicos, que constituye un documento para la
reflexion.

Seguidamente el Presidente cede la palabra a Antonio Alvarez-Ossorio, Vicerrector de
Relaciones Institucionales y Empleabilidad quien presenta el “Informe de Insercion Laboral de
los estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid del curso 2011/2012” elaborado por el
Observatorio de Empleo de la UAM y que es remitido a toda la comunidad universitaria.

El Vicerrector explica que durante la Comisidn de Titulos celebrada con anterioridad, la Técnico
responsable del Observatorio de Empleo de la UAM, Ana Sanjuan, expuso un resumen del resto
de informes elaborados en el Observatorio, sus destinatarios y su utilidad, asi como los
principales resultados del Informe de Insercion laboral (Anexo ).

Las caracteristicas de la insercion laboral de los egresados de la UAM presentan variaciones
entre facultades y titulaciones.

— El numero de estudiantes que realiza estudios de posgrado disminuye debido a la
situacion econdmica global, y por consiguiente la falta de recursos y al aumento de las
tasas.

— La temporalidad de los trabajos desempefiados por los recién licenciados presenta una
reduccién respecto al curso anterior.

— El salario de los estudiantes que estan trabajando presenta una tendencia decreciente.

En cuanto al perfil de los graduados de la UAM, sus principales caracteristicas son las siguientes:

— Cada vez mas estudiantes han accedido a su primer empleo antes de graduarse.

— El porcentaje de estudiantes que realizan practicas organizadas desde la UAM es de
72,1%.

— El porcentaje de titulados por la UAM que han realizado estancias en el extranjero es de
un 33,5%.

— En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes con la UAM, un 93,8% de los encuestados
volverian a estudiar en la UAM, y un 79,4% volveria a estudiar la misma titulacion.

Posteriormente, el Vicerrector explica que el Equipo de Gobierno ha empezado ya a trabajar en

las Lineas Estratégicas de Empleabilidad de la UAM, en las que se incluye un apartado especifico
destinado a la Empleabilidad de los egresados, siendo la UAM pionera en este sentido.
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El Sr. Huergo confirma la implicacién y participaciéon activa del Consejo Social en dicha
estrategia sobre la Empleabilidad de los estudiantes de la UAM.

6.2. Presentacion de las lineas estratégicas de Empleabilidad.

El Vicepresidente invita al Delegado del Rector para Empleabilidad y Relaciones Externas,
Maximo Juan Pérez, a que presente el informe que recoge las Lineas Estratégicas de
Empleabilidad.

El Delegado del Rector para Empleabilidad y Relaciones Externas hace una presentacion de las
Lineas Estratégicas, desarrollando en cada caso las acciones concretas que se llevaran a cabo.
Las lineas estratégicas son las siguientes:
— Aumento de la eficiencia y la transparencia de los procesos de gestion de las practicas
externas.
— Fomentar las practicas externas de calidad.
— Creacion de un servicio de orientacién profesional a estudiantes para mejorar su
empleabilidad.
— Fomentar el emprendimiento de los estudiantes para favorecer su empleabilidad.
— Intensificar las relaciones de cooperacién entre la Universidad y las Administraciones
Publicas, asi como con las empresas.
— Ofrecer bolsa de empleo.
— Mejorary potenciar la politica de comunicacién en materia de empleabilidad.
— Desarrollo de la Oficina de Practicas Externas y el Observatorio de Empleo de la UAM.

El Sr. Huergo invita a los Consejeros, especialmente aquellos Consejeros externos que tienen
contacto con el mundo empresarial, a proponer ideas para ayudar a fomentar el empleo.

A continuacién, interviene el Consejero Roberto Parra para proponer la formacidon de un
equipo de trabajo compuesto por directivos de Recursos Humanos de algunas empresas que
pertenezcan al IBEX35 para que aporten sus conocimientos al disefio del curriculum
universitario.

6.3. Asuntos varios

El Consejero Jorge Sendagorta interviene para indicar que el Informe de Insercién Laboral de
los titulados de la UAM es muy interesante y que estd interesado en consultar el informe
completo. Asimismo, solicita si es posible que se muestre la empleabilidad por titulaciones.

El Vicerrector de Relaciones Institucionales y Empleabilidad agradece al Consejo Social la
oportunidad de exponer estos informes. Asimismo, agradece al Vicepresidente su participacién
e implicacién en la Comision. También agradece al Delegado del Rector para Empleabilidad y
Relaciones Externas, Maximo Juan Pérez, y al equipo completo el trabajo desarrollado, asi
como a los Consejeros por su disposicion y propuestas.

7. Asuntos varios.

No surgen.

8. Ruegos y preguntas.

No surgen.
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Sin mas, se levanta la sesion a las 14:00 horas.
Madrid, a 23 de julio de 2014
Ve B2 Presidente LA SECRETARIA

Manuel Pizarro Jette Bohsen
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ANEXO |

Relacion de documentos presentados al Pleno n2 265 del Consejo Social de
21 de julio de 2014
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l. - Relacién de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 21 de julio de 2014

1.

2.

10.

Documento n? 3207: Acta Pleno 2642 de 23/06/2014.

Documento n2 3208: Convocatoria Pleno 2652 de 21 de julio de 2014.

Documento n2 3209: Modificacidn presupuestaria 85/2014

Documento n2 3210: Convalidacion de gasto de erjcicios anteriores.

Documento n2 3211: Distribucion Becas-Colaboracién 2014/2015.

Documento n2 3212: Informe de Cumplimiento correspondiente al ejercicio 2013.
Documento n2 3213: Nivel de ejecucion y estado de tesoreria de la UAM a 30 de junio.
Documento n? 3214: Grado de ejecucion presupuestaria del Consejo Social a 30 de junio.

Documento n? 3215: Informe de Insercidn Laboral de Titulados, egresados en el curso
2011/2012.

Documento n? 3216: Lineas estratégicas Empleabilidad.
Documento n2 3217: La Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad Auténoma de

Madrid del Curso 2011/2012 (Grado y posgrado). Principales Resultados. Entregado en mano en
la Comision. Se anexa a este Acta
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ANEXO Il

Documento n? 3217: La Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad Auténoma de
Madrid del Curso 2011/2012 (Grado y posgrado). Principales Resultados
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