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Consejo Social 

 
 

PLENO 274º DE FECHA 19/10/2015 
 
 

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS 
 

Se aprueba lo siguiente: 
 

1. El acta de la sesión anterior. 
2. Las tarifas del Laboratorio de Informática Forense 
3. Las propuestas de Título de: 

• Máster Universitario en Pedagogía Musical: Presencia y proyección interdisciplinar. 
• Máster Universitario en Estudios Internacionales Francófonos: Cultura, 

comunicación y traducción. 
 

 
 

Madrid, 19 de octubre de 2015 
 
 

LA SECRETARIA 
 
 
 

 
 

Jette Bohsen  
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Consejo Social 

 
 

 
  

      Documento nº 3348 
 

 
ACTA DEL PLENO 274º DE FECHA 19/10/2015 

 
 
El día 19 de octubre se celebra una sesión ordinaria del Consejo Social de la Universidad Autónoma de 
Madrid que, debidamente convocada, queda válidamente constituida en primera convocatoria a las 
12:30 horas de la mencionada fecha, con el siguiente orden del día, enviado con la convocatoria: 
 

 
  

ORDEN DEL DÍA 
 

 
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

 
2. Lectura de acuerdos. 

 
3. Informe del Presidente y Vocales. 

 
4. Comisión Económica  

 
4.1. Aprobación, si procede, de las tarifas del Laboratorio de Informática Forense. 

4.2. Informe semestral de Actuaciones del Servicio de Control (Enero – agosto 2015). 

4.3. Informe sobre las modificaciones presupuestarias aprobadas en el 1er semestre de 
2015. 

4.4. Asuntos Gerencia: 

4.4.1. Informe comparativo del grado de ejecución del presupuesto de la UAM 
a 30 de septiembre de 2015. 

4.4.2. Asuntos varios. 

4.5. Informe de ejecución presupuestaria del Consejo Social a 30 de septiembre de 
2015. 

4.6. Asuntos varios. 

 

5. Comisión de Títulos  
 

5.1. Aprobación, si procede, de las propuestas de Título de : 

5.1.1. Máster Universitario en Pedagogía Musical: Presencia y proyección 
interdisciplinar. 
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5.1.2. Máster Universitario en Estudios Internacionales Francófonos: cultura, 
comunicación y traducción. 

5.2. Análisis del “Informe de Inserción Laboral de la UAM”. 
 

5.3. Asuntos varios 
 

6. Asuntos Varios 
 

7. Ruegos y Preguntas 
 
 
 

ASISTENTES 
 
El Presidente, Manuel Pizarro Moreno, el Vicepresidente, Arsenio Huergo y los vocales: 
 
Javier Beitia Alonso 
Pedro Caba Martín  
Lourdes Cavero Mestre 
Teodoro Conde Minaya 
Emilio Criado Herrero 
Ana de la Puebla Pinilla 
José Mª Fluxá Ceva 
Juan Antonio Maroto Acín 
Elena Ortega Herreros 
Roberto Parra Fernández  
José Miguel Rodríguez Antón 
José Mª Sanz Martínez 
 
Y Jette Bohsen, Secretaria del Consejo Social. 
 
Con anterioridad excusaron su asistencia al Pleno: José Folgado Blanco, Antonia Isac Marugán y  
Jorge Sendagorta Gomendio. 
 
Se recibe la delegación de voto de: José Folgado Blanco y Jorge Sendagorta Gomendio. 
 
Asisten como invitados al Pleno: Jesús Bescós, Vicerrector de Posgrado y Fidel Rodríguez, 
Director de la FUAM. 
 
El Presidente da la bienvenida a los Consejeros e invitados, en especial al nuevo Director de la 
FUAM, Fidel Rodríguez, y le cede la palabra al Rector para que proceda a su presentación. El 
Rector indica que el Director de la FUAM, se incorporó el 15 de septiembre y cede la palabra a 
Fidel Rodríguez que procede a su presentación, explicando su formación y experiencia. 

 
 
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

 
Se aprueba por asentimiento. 
 

2. Cumplimiento de acuerdos. 
 
La Secretaria da lectura a los acuerdos adoptados en la sesión ordinaria de 20 de julio de 2015. 
 

3. Informe del Presidente y vocales.  
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En primer lugar, el Presidente indica que el pasado 10 de septiembre el Consejo Social participó en 
el Acto de Apertura del Curso Académico 2015-2016 de la Universidad Autónoma de Madrid en el 
que se celebró la lección inaugural a cargo del Catedrático de Ciencia Política de la UAM, Fernando 
Vallespín Oña con el título “Vieja y Nueva Política”. 
 
Seguidamente, el Sr. Pizarro comunica que el 13 de octubre se celebró una reunión con el 
Consejero de Educación de la Comunidad de Madrid y el Director General de Universidades, para 
informar en detalle del “Estudio sobre el impacto Económico y Social de las Universidades 
Madrileñas” que se va a llevar a cabo desde la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad 
de Madrid. El Instituto interuniversitario INAECU llevará a cabo los trabajos técnicos junto con la 
Comunidad de Madrid y el proyecto contará con la ayuda de un panel de expertos y asesores 
externos. 
 
El Presidente indica que otro tema a destacar de la reunión fue la renovación de Consejeros de los 
Consejos Sociales en la Comunidad, donde el  Consejero de la Comunidad de Madrid comunicó que 
tanto la Asamblea de Madrid como el Ayuntamiento tendrán nombrados sus candidatos a final de 
año. Para el estamento “fundaciones o empresas que tengan suscrito convenios con la 
Universidad”, se va a solicitar a los Rectores que realicen sus propuestas.  
 
Como último asunto tratado con la Comunidad de Madrid, y en relación a la asignación nominativa 
para Consejos Sociales para el año 2016, el Sr. Pizarro indica que en la reunión se anunció que el 
monto será igual al de 2015. 

 
El Presidente informa que en referencia a la rendición de cuentas por parte de los directores de los 
proyectos que reciben financiación del Consejo Social, este año se utilizará un formato más gráfico 
y visual, que formará parte de la Memoria Económica, y que recogerá datos más concretos y la 
valoración de la dimensión social de cada proyecto. 
 
El Sr. Pizarro recuerda a los Consejeros que se conocerán en detalle los pormenores de dichos 
Programas en la exposición que tendrá lugar durante la celebración de la próxima Comisión 
Económica el 16  de noviembre y a la que están invitados todos los Consejeros.  
 
Por último, el Presidente felicita al Rector y a la Comunidad Universitaria por la posición de nuestra 
Universidad en el Ranking QS 2015. La UAM se sitúa en el puesto 186, siendo la primera de la 
Comunidad de Madrid y la 2ª española después de la Universidad de Barcelona. Las materias que 
presentan los resultados más destacados al mantener su posición entre las 51-100 mejores del 
mundo son Derecho y Física. 
 
Seguidamente el Presidente cede la palabra al Rector, que pasa a informar que el próximo 28 de 
octubre se celebrarán elecciones a decano de la facultad de Psicología. 
 

El Rector anuncia que, respecto al Parque Científico de Madrid, ha sido concedida la moratoria 
por tres años y se ha obtenido el permiso para que el edificio Trimodular pase a ser patrimonio 
de la UAM. 
 
El 15 de septiembre se celebró una reunión con el Director General de Universidades de la 
Comunidad de Madrid para debatir acerca de una futura Ley de Universidades para la 
Comunidad de Madrid, así como de un modelo de financiación estable y de consenso. 
Asimismo, se está negociando un calendario para el abono de las partidas que la Comunidad 
debe a las universidades madrileñas por haber incumplido el Plan de Inversiones 2007-2011 y el 
Plan de Financiación 2006-2010 y el Plan de Financiación 2006-2010 de las universidades 
públicas. 
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En otro orden de cosas, el Rector indica que el pasado 6 de octubre tuvo lugar en La Cristalera 
el acto de inauguración del punto de información sobre el Parque Nacional de la Sierra de 
Guadarrama, que contó con la presencia del Director de Parques Nacionales, el Director 
General de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid y los alcaldes tanto del municipio de 
Colmenar Viejo como el de Miraflores de la Sierra. El Rector agradece el apoyo del Presidente 
en el desarrollo de este proyecto. 
 

El Presidente toma la palabra para felicitar al Rector por este Acto de inauguración. 
 

El Rector comunica que el Acto de Apertura del Curso Académico de la UAM tuvo lugar el 10 de 
septiembre y le agradece al Presidente su presencia, así como la de otros asistentes del Consejo 
Social. 

 
Para terminar, el Rector indica que el Acto de Apertura del Curso Académico de las 
Universidades Españolas se celebró el 30 de septiembre en la Universidad de Murcia bajo la 
Presidencia de SS.MM. los Reyes, y, asimismo, el Acto de Apertura del Curso Académico de las 
Universidades de Madrid tuvo lugar el 7 de septiembre, en la Universidad Rey Juan Carlos. 
 

 
4. Comisión Económica 
 

A continuación el Presidente informa de los temas debatidos en la Comisión celebrada con 
anterioridad, para someterlos a la consideración y, en su caso, a la aprobación del Pleno. 

 
4.1. Aprobación, si procede, de las tarifas del Laboratorio de Informática Forense. 

 
El Vicepresidente comunica que en la Comisión Económica el Vicerrector Adjunto de 
Innovación, Jonathan Benito, ha explicado que el Laboratorio de Informática Forense 
responde a la necesidad de ampliar los servicios que el Instituto de Ciencias Forenses y 
de la Seguridad viene prestando desde su creación. Asimismo, el Vicerrector adjunto 
explicó que los servicios están dirigidos a la Comunidad Universitaria así como a clientes 
particulares y empresas que lo soliciten. 
 
El Consejero Juan Antonio Maroto apunta que faltaría por detallar en el documento 
cuál es el plazo de los pagos fraccionados y se solicita que sea completado.  
 
Finalmente, las tarifas quedan aprobadas por asentimiento. 

 
4.2. Informe semestral de Actuaciones del Servicio de Control (Enero-agosto 2015) 

 
A continuación el Sr. Huergo cede la palabra a la Jefe de Servicio de Control, Ángeles 
Castaño que presenta el Informe semestral de Actuaciones. 

 
El Informe presentado recoge las actividades desarrolladas desde enero a agosto de del 
presente año de acuerdo con el Plan de Actuaciones aprobado para el 2015 en su Pleno 
de 15 de diciembre de 2014. 

 
Así, la Jefe del Servicio de Control indica que los trabajos llevados a cabo han sido los 
siguientes: revisión de nóminas, asistencia a mesas de contratación, revisión previa de 
las modificaciones presupuestarias aprobadas por el Consejo Social, seguimiento de la 
regularización de operaciones extrapresupuestarias, conciliaciones bancarias 
trimestrales, así como diversos trabajos de análisis y auditoría. Adicionalmente, se han 
realizado otros trabajos adicionales como el pilotaje de implantación del listado 
económico de matrícula que tiene por finalidad, por un lado, la obtención de datos 
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académicos y económicos por alumno y, por otro, el cuadre del importe de precios 
públicos que figuran en las dos aplicaciones informáticas que lo gestionan. 
 
En relación a los ingresos de precios públicos, se ha analizado la evolución de los pagos 
pendientes de los últimos cinco cursos. Asimismo, se está llevando a cabo un análisis de 
la ejecución del presupuesto de una muestra de títulos propios de larga duración.  
 
Seguidamente, la Sra. Castaño explica que se ha mantenido el seguimiento de las 
recomendaciones de auditoría externa actualizándose con el último informe de 
auditoría  correspondiente al ejercicio 2014 y, de las 46 recomendaciones efectuadas, 
29 están resueltas, 13 en trámite, 3 pendientes y 1 no ha podido implantarse debido a 
su naturaleza que produce incompatibilidad de cumplimiento.  
 
Respecto al seguimiento de recomendaciones del Servicio de Control, desde 2011 se 
han detectado 98, de las que 57 están resueltas, 22 están pendientes, 18 en trámite y 1 
no ha podido implantarse debido a su naturaleza que produce incompatibilidad de 
cumplimiento. 
 
En relación a las modificaciones presupuestarias, durante el primer semestre de 2015 el 
Consejo Social ha aprobado el 86,57% de la cuantía total. Cabe destacar que el  importe 
total de las modificaciones presupuestarias ha disminuido desde el año 2013. 
 
En otro orden de cosas, la Sra. Castaño indica que el listado económico de matrícula 
funciona correctamente en lo que respecta a la obtención de datos económicos. No 
obstante, respecto a la conciliación del total recaudado según el listado con los datos 
que figuran en la aplicación informática correspondiente, se observa una diferencia de 
1.050.878,34 euros, debido a que determinadas operaciones no se realizan con medios 
soportados en la aplicación informática correspondiente. 
 
Respecto a los pagos pendientes de matrícula, se ha generado una pérdida de 
1.254.567,52 euros desde el curso 2010/2011 al 2013/2014, a los que se suman los 
724.749,16 euros del presente curso. Por lo tanto, desde el Servicio de Control se ha 
recomendado realizar una correcta reclamación de impagos y analizar la implantación 
de penalizaciones por impago. 
 
Finalmente, el Presidente, el Vicepresidente y otros Consejeros felicitan a la Jefe de 
Control por el completo Informe presentado y se abre un pequeño debate entre los 
Consejeros sobre algunas cuestiones, entre otras, averiguar las causas de los impagos 
de matrícula y la propuesta de realizar subastas electrónicas para la contratación. 
 

4.3. Informe de las modificaciones presupuestarias aprobadas en el 1er semestre de 2015.  
 
El Gerente presenta el informe sobre las modificaciones presupuestarias distribuido 
entre los Consejeros, y explica que durante el primer semestre del año se han tramitado 
79 modificaciones presupuestarias por un total de 15,3 millones de euros. De ellas, la 
mayoría corresponden a transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias, 
con un total de 39 modificaciones que ascienden a 1,9 millones de euros. 
 
En cuanto al órgano competente para su aprobación, el Gerente indica que el Consejo 
Social ha aprobado 15 modificaciones con un importe de 13,2 millones de euros, que 
supone el 87% del total. 

 
4.4. Asuntos Gerencia 
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4.4.1. Informe comparativo del grado de ejecución del Presupuesto de la UAM a 30 
de septiembre de 2015. 

 
El Gerente indica que el informe presenta un comparativo entre los años 2013, 
2014 y 2015, siendo la cifra de gastos comprometidos a esta fecha ligeramente 
superior a la de los años precedentes, alcanzando un 65,70% del presupuesto 
total. Forma parte de este porcentaje los gastos de personal, que son 
superiores a los que, en esta misma fecha, se habían comprometido en los dos 
años anteriores. Las causas de este incremento son, por un lado, el abono de la 
paga extraordinaria devengada en 2012 y, por otro, la tramitación, con cargo a 
presupuesto de 2015, de la cuota patronal de diciembre de 2014. Asimismo se 
observa un mayor nivel de ejecución en el capítulo 6 Inversiones, debido en 
parte a la tramitación de diversos contratos financiados con fondos FEDER. 

 
El informe refleja también que los ingresos presentan un porcentaje de 
ejecución que también supera ligeramente a los años anteriores, aunque con 
algunas diferencias que cabe destacar, entre otras, que el capítulo 3 Tasas y 
Precios Públicos es algo inferior en términos porcentuales, y, por otro lado, que 
el capítulo 7 Transferencias de capital presenta una ejecución muy superior a la 
de 2014 porque se han obtenido mayores recursos europeos y del MICINN. 
 
El Gerente explica algunos detalles sobre la liquidación de la paga extra a PDI y 
PAS, la bajada de tasas y otros asuntos relacionados con la Comunidad de 
Madrid. 

 
Finalmente, según el informe de tesorería de la UAM presentado por Gerencia, 
el saldo a fecha 30 de septiembre de 2015 supera los 32 millones de euros. 

 
Para terminar, el Sr. Pizarro invita a todos los Consejeros a participar en las 
reuniones que se mantendrán con Gerencia para la elaboración del Presupuesto 
2016 de la Universidad. 

 
4.4.2. Asuntos Varios 
 
 

4.5. Informe de ejecución presupuestaria del Consejo Social a 30 de septiembre de 2015. 
 
El informe presentado por la Secretaría del Consejo Social indica que la ejecución del 
presupuesto del Consejo Social a 30 de septiembre de 2015 es del 68%, siendo el 
porcentaje inferior al del año anterior en el mismo periodo (83%). 

 
Posteriormente, se invita a todos los Consejeros a asistir a la Comisión Económica del 
próximo mes de noviembre en la que los Directores de los proyectos a los que el 
Consejo Social presta apoyo institucional y económico explican las acciones 
desarrolladas a lo largo de este año 2015. 
 

4.6. Asuntos Varios. 
 
Se solicita a Gerencia que informen en el próximo Pleno sobre el estado de 
implantación de la Contabilidad Analítica en la Universidad. 

 
5. Comisión de Títulos 
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El Presidente informa de los temas debatidos en la Comisión celebrada con anterioridad, para 
someterlos a consideración del Pleno: 

 
5.1. Aprobación, si procede, de las propuestas de Título de : 

5.1.1. Máster Universitario en Pedagogía Musical: Presencia y proyección 
interdisciplinar. 

5.1.2. Máster Universitario en Estudios Internacionales Francófonos: Cultura, 
comunicación y traducción 

 
El Vicepresidente cede la palabra a Jesús Bescós, Vicerrector de Posgrado. El Vicerrector 
explica los pormenores de cada uno de los dos Títulos. 
 
A continuación surge un debate entre los Consejeros sobre algunos detalles de los 
Másteres. 
 
Las propuestas de Título se aprueban por asentimiento. 

 
5.2. Análisis del “Informe de Inserción Laboral de la UAM”. 

 
El Vicepresidente explica que con este punto del Orden del Día se da cumplimiento a la 
propuesta efectuada por el Consejo Social al Vicerrectorado de Relaciones 
Institucionales y Empleabilidad para desarrollar en detalle el Informe de Inserción 
Laboral de la UAM presentado en el Pleno del mes de julio. Así, el Sr. Huergo indica que 
en la comisión de Títulos, el Vicerrector de Relaciones Institucionales y Empleabilidad, 
Antonio Álvarez-Ossorio, ha explicado que la UAM fue pionera en los temas sobre 
empleabilidad y que este hecho, entre otras características, le ha permitido 
posicionarse con éxito en algunos de los rankings internacionales sobre universidades. 
Asimismo, la UAM impulsó la formación en emprendimiento entre sus estudiantes con 
diversas iniciativas. 
 
El Sr. Huergo indica que el Vicerrector había explicado también que la Universidad 
realiza cursos gratuitos de Formación en Competencias Profesionales para mejorar la 
empleabilidad de los estudiantes y egresados.  
 
Posteriormente el Vicepresidente comunica que el Vicerrector ha agradecido el apoyo 
al proyecto ALUMNI y ha recordado que uno de los ejes de este proyecto es la 
empleabilidad. 
 
Para terminar, el Vicerrector ha informado sobre la implantación de la administración 
electrónica en la gestión de prácticas externas. 
 
Posteriormente, surge un debate entre los Consejeros sobre ciertos aspectos del 
informe.  
 

5.3. Asuntos varios. 
 

El Vicepresidente explica que en la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de 
Ciencias se trató, entre otros temas, la modificación del Grado de Química a nivel 
académico. Arsenio Huergo indica que informará del desarrollo de esta modificación en 
un próximo Pleno. 

 
6. Asuntos varios. 
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El Consejero Emilio Criado pregunta al Gerente si puede adelantar alguna información sobre Varios 
temas: la próxima elaboración del presupuesto 2016 de la Universidad, la oferta de empleo público 
correspondiente a este año, así como las consecuencias en la Universidad sobre el descenso de 
estudiantes que se ha registrado en las universidades públicas este curso. El Gerente responde que 
respecto al Presupuesto se empezó a trabajar en el mes de septiembre junto con los gestores de 
programas las líneas a seguir para el año 2016. Está previsto que la cifra del Presupuesto 2016 
iguale a la del Presupuesto 2015. En relación a la oferta de empleo público es el Rector el que toma 
la palabra para anunciar que se está estudiando la distribución de las plazas entre las de 
consolidación y las de promoción. Por último, en respuesta a la última cuestión planteada, el Rector 
indica que en el mes de septiembre, el número de estudiantes superaba en cien a los matriculados 
en el curso pasado. 
 

7. Ruegos y preguntas. 
 
No surgen. 

 
Sin más, se levanta la sesión a las 13:45 horas. 
 
 

Madrid, a 26 de octubre de 2015 
 
Vº Bº Presidente    LA SECRETARIA 
 
Manuel Pizarro                                                     Jette Bohsen 
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ANEXO I 
 

 
 
 

Relación de documentos presentados al Pleno nº 274 del Consejo Social de  
19 de octubre de 2015 
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I. - Relación de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 19 de octubre de 
2015 
 

1. Documento nº 3338: Acta Pleno 273º de 20/07/2015. 
 

2. Documento nº 3339: Convocatoria Pleno 274º de 19 de octubre de 2015. 
 

3. Documento nº 3340: Tasas del Laboratorio de Informática Forense. 
 

4. Documento nº 3341: Informe semestral de Actuaciones del Servicio de Control (Enero – agosto 
2015). 
 

5. Documento nº 3342: Informe sobre las modificaciones presupuestarias aprobadas en el 1er 
semestre de 2015. 
 

6. Documento nº 3343: Informe comparativo del grado de ejecución del Presupuesto de la UAM a 
30 de septiembre de 2015. 
 

7. Documento nº 3344: Informe de ejecución presupuestaria del Consejo Social a 30 de 
septiembre de 2015. 
 

8. Documento nº 3345: Máster Universitario en Pedagogía Musical: Presencia y proyección 
interdisciplinar. 
 

9. Documento nº 3346: Máster Universitario en Estudios Internacionales Francófonos: Cultura, 
comunicación y traducción. 

 
 
Documentos entregados en mano en la sesión plenaria 

 
10. Documento nº 3347: Programa de cursos de Formación en Competencias Profesionales. 

 


