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PLENO 289º DE FECHA 17/07/2017 
 
 

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS 
 

Se aprueba lo siguiente: 
 

1. El acta de la sesión anterior. 
2. Las modificaciones presupuestarias número 79 y 81 del 2017. 
3. Las nuevas tarifas del Centro de Psicología Aplicada de la UAM. 
4. Las tasas de la Unidad de Análisis de Inteligencia (UNINT). 

 
 

 
Madrid, 17 de julio de 2017  

 
 

LA SECRETARIA 
 
 
 

Jette Bohsen 
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Documento nº 3529 
 

ACTA DEL PLENO 289º DE FECHA 17/07/2017 
 
 
El día 17 de julio se celebra una sesión ordinaria del Consejo Social de la Universidad Autónoma de 
Madrid que, debidamente convocada, queda válidamente constituida en primera convocatoria a las 
12:30 horas de la mencionada fecha, con el siguiente orden del día, enviado con la convocatoria: 
 

 
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
2. Lectura de acuerdos. 
3. Informe del Presidente y Rector. 
4. Fechas plenos 2º semestre de 2017 
 
5. Comisión Económica 

 
5.1. Aprobación, si procede, de modificaciones presupuestarias. 
5.2. Aprobación, si procede, de las nuevas tarifas del Centro de Psicología Aplicada 

de la UAM. 
5.3. Informe de Cumplimiento correspondiente al ejercicio 2016, elaborado por ADT 

Auditores. 
5.4. Informe sobre las cuentas de la Fundación Universidad Autónoma de Madrid 

(FUAM) correspondiente al ejercicio 2016. 
5.5. Asuntos Gerencia 

5.5.1. Informe comparativo del grado de ejecución presupuestaria de la 
Universidad Autónoma de Madrid a 30 de junio de 2017. 

5.5.2. Informe sobre el avance de la implantación de la Contabilidad Analítica. 
5.5.3. Informe sobre estados financieros consolidados 2016 

5.6. Informe sobre liquidación de Proyectos de investigación con remanentes. 
5.7. Informe del grado de ejecución presupuestaria del Consejo Social a 30 de junio 

de 2017. 
5.8. Aprobación, si procede, de las tasas correspondientes a la Unidad de Análisis de 

Inteligencia (UNINT) 
5.9. Asuntos Varios. 

 
6. Comisión de Títulos 

6.1. Aprobación, si procede, del Máster Universitario Erasmus Mundus en Física Nuclear 
6.2. Información sobre Competencias para la Empleabilidad. 
6.3. Asuntos Varios 

 
 

7. Asuntos varios. 
 

8. Ruegos y Pregunta 
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ASISTENTES 
 
El Presidente, Manuel Pizarro Moreno, los Vicepresidentes Arsenio Huergo Fernández y José 
Folgado Blanco y los vocales: 
 
Javier Beitia Alonso 
Teodoro Conde Minaya 
Ana Crespo de las Casas 
Emilio Criado Herrero 
Javier López-Belmote Encina 
Juan Antonio Maroto Acín 
Antonio Perdices Huetes 
Rafael Pardo Avellaneda 
Emma Ruiz Ureña 
Laura Salcedo Valderrama 
Juan Alberto Sigüenza Pizarro 
Rafael Valls González 
 
Y Jette Bohsen, Secretaria del Consejo Social. 
 
Con anterioridad excusaron su asistencia al Pleno: Paloma Catalina Zamora, Rafael Garesse 
Alarcón, Juan Varela-Portas Orduña y Carlos Zabala López-Gómez. 
 
Asisten como invitados al Pleno: José Manuel González, Vicerrector de Investigación, Juan 
Antonio Huertas, Vicerrector de Coordinación Académica y Calidad, Mayte Parra, Vicerrectora 
de Posgrado, Clara Molina, Vicerrectora de Grado, Lis Paula San Miguel, Vicerrectora de 
Estudiantes y Empleabilidad, Fidel Rodriguez Batalla, Director FUAM, Mª Oliva Márquez, 
Directora del Centro de Psicología Aplicada, Olga Rius, Vicegerente de Economía, Ángeles 
Castaño, Jefe de Servicio de Control. 
 
El Presidente da la bienvenida a los Consejeros y a los invitados  

 
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

 
Se aprueba por asentimiento 

 
2. Cumplimiento de acuerdos. 

 
La Secretaria da lectura a los acuerdos adoptados en la sesión ordinaria de 19 de junio de 2017. 

 
3. Informe del Presidente y del Rector.  

 
El Presidente inicia su informe indicando que hoy se excusa el Rector, que está de viaje en un 
compromiso contraído con anterioridad a su elección como Rector.  Da la bienvenida al nuevo 
equipo de gobierno con el deseo de mantener una estrecha y fructífera colaboración para que 
la Universidad Autónoma siga avanzando en la consecución de los hitos marcados en el Plan 
Estrategia UAM 2025. A continuación, da la bienvenida al Director de la FUAM, Fidel Rodríguez, 
quien informará sobre la marcha de la Fundación, tanto sobre el resultado de las cuentas del 
año 2016, como de los avances del año en curso.  Asimismo, da la bienvenida a la profesora Mª 
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Oliva Márquez, del departamento de Psicología Biológica y de la Salud y Directora del Centro de 
Psicología Aplicada de la UAM, quien informará sobre su trabajo en el punto correspondiente 
de la Comisión Económica. Seguidamente informa que, desde el Pleno de junio, se ha asistido al 
Patronato de la FUAM; a la Asamblea General de la Conferencia Nacional de Consejos Sociales; 
al Patronato de la Escuela de Periodismo UAM- El País; a la toma de posesión del Rector de la 
Universidad el pasado 29 de junio; al Acto de Clausura del Curso Académico 2016-2017, además 
de diversas Comisiones de la Universidad de asuntos ordinarios.  

 
A continuación, cede la palabra al Secretario General, Antonio Perdices Huetos, quien, en 
ausencia del Rector, pasa a informar los siguientes temas: De la toma de posesión del Rector el 
pasado 29 de junio; de la mejora de la UAM en el Ranking QS Top 50 under 50 al posicionarse 
en el número 10 a nivel mundial, 3ª a nivel europeo y 1ª universidad de menos de 50 años a 
nivel nacional. Menciona la firmeza de la sentencia por la que se condena a la Comunidad de 
Madrid al abono de 19 mío de euros a favor de esta Universidad; señala la publicación de la 
consideración de ‘Acontecimiento de excepcional interés público’ del 50 Aniversario de la UAM, 
recogido en los presupuestos generales del Estado 2017, lo que supone un gran respaldo a la 
Universidad, así como una gran oportunidad para captar patrocinios de una manera más 
ventajosa. A continuación, enumera los siguientes actos celebrados: la clausura del Master 
2015-2017 de la Escuela de Periodismo UAM-El País el pasado 28 de junio; la Conferencia 
Mundial de Derechos Humanos celebrado en el campus de Cantoblanco en relación con el 
Summit World Pride Madrid 2017; el homenaje al Profesor Segovia de Arana el pasado 6 de 
julio en el Campus de Medicina y finalmente, el acto de clausura del Curso el pasado jueves 13 
de julio. En el apartado de felicitaciones informa de lo siguiente: Juan José Solozábal, 
catedrático de Derecho Constitucional ha sido galardonado por parte del Consejo de Ministros 
con la Gran Cruz de la Orden de San Raimundo Peñafort; Margarita Alfaro, Vicerrectora de 
Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura y profesora titular del 
Departamento de Filología Francesa, ha sido galardonado por la Embajada francesa con la 
Orden de las Palmas Académicas;  Fernando Marías, Catedrático del Departamento de Historia 
y Teoría del Arte ha sido nombrado Caballero de la Orden de las Artes y las Letras; Antonio 
Córdoba, catedrático de Análisis Matemático le ha sido concedido el título de Doctor Honoris 
Causa por la Universidad de Murcia y por último, Ana Goy Yamamoto, profesora contratada 
doctora del departamento de Lingüística Lenguas Modernas ha recibido la Distinción del 
Ministro de Asuntos Exteriores de Japón. Para terminar, el Secretario General invita a los 
miembros del Consejo Social a asistir al Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2017-
2018 de la Universidad, el 12 de septiembre en la Facultad de Psicología.  

  
 

4. Fechas de Plenos del 2º semestre de 2017 
 

El Presidente informa que, de acuerdo con las fechas establecidas para la celebración de los 
Consejos de Gobierno, se han fijado las siguientes fechas para los Plenos del segundo semestre 
del año 2016: 

 

 Lunes 9 de octubre 

 Lunes 20 de noviembre  

 Lunes 18 de diciembre 

 
Desde la Secretaría se enviará una nota a los Consejeros con las fechas acordadas. 
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5. Comisión Económica 
 

A continuación, el Sr. Folgado informa de los temas debatidos en la Comisión celebrada con 
anterioridad. Los temas relativos a esta Comisión serán sometidos a la consideración y, en su 
caso, a la aprobación del Pleno. 

 
5.1. Aprobación, si procede, de modificaciones presupuestarias 

 
El Presidente de la Comisión detalla los pormenores de las modificaciones presupuestarias 
presentadas: 

 

- Nº 79, propuesta de generación de crédito por importe de 1.000.000,00 euros. 

- Nº 81, propuesta de transferencia de crédito por importe de 4.599,67 euros. 

 
Las modificaciones presentadas quedan aprobadas por asentimiento 
 

 
5.2. Aprobación, si procede, de las tarifas del Centro de Psicología Aplicada de la UAM. 

 
El Sr. Folgado cede la palabra a la Profesora Mª Oliva Márquez quien pasa a explicar tanto 
la motivación como el importe de las tarifas propuestas y a continuación, a petición de 
este Consejo Social, la profesora Márquez hace una breve exposición del trabajo que ha 
llevado a cabo como Directora del Centro de Psicología Aplicada. Resalta el 
reconocimiento de la Unidad Clínica del CPA como Centro Sanitario por parte de la 
Comunidad de Madrid. Asimismo, detalla las múltiples acciones formativas y asistenciales 
que se llevan a cabo en el Centro, dirigidas a estudiantes, a PAS y a PDI, así como la 
colaboración con ayuntamientos y otros entes externos a la Universidad.  La profesora 
agradece el continuo apoyo recibido por parte tanto del equipo de Gobierno como del 
Consejo Social y señala que ha solicitado su jubilación.  
A continuación, el Presidente del Consejo Social agradece las palabras de la profesora, así 
como su actitud y le felicita por su magnífico trabajo llevado a cabo a lo largo de su 
carrera profesional en la UAM. Seguidamente el Vicerrector de Coordinación Académica y 
de Calidad, Juan Antonio Huertas pide la palabra para expresar, como antiguo alumno de 
la profesora, su gratitud y reconocimiento por su trabajo y dedicación como Directora del 
Centro de Psicología Aplicada.  

   
Quedan aprobadas por asentimiento las tarifas propuestas 

 
5.3. Informe de Cumplimiento correspondiente al ejercicio 2016, elaborado por ADT 

Auditores. 
 
El Sr. Folgado explica de manera pormenorizado el Informe de Cumplimiento presentado 
por Gerencia y elaborado por ATD Auditores Sector Público S.L., equipo que ha llevado a 
cabo la Auditoría de las Cuentas Anuales de la UAM del ejercicio 2016. El Sr. Folgado hace 
hincapié en el apartado de Conclusiones y Recomendaciones, detallando el debate habido 
en la Comisión anterior al Pleno. Seguidamente felicita a Gerencia por la buena llevanza 
del control de la gestión de la Universidad. 
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5.4. Informe de cuentas de la Fundación Universidad Autónoma de Madrid (FUAM), 

correspondiente al ejercicio 2016. 
 
El Sr. Folgado cede la palabra al Director General de la FUAM, Fidel Rodríguez Batalla, 
quien pasa a informar de las actividades de la Fundación a lo largo del año 2016, de los 
resultados económicos, así como del informe de auditoría, destacando que dicho informe 
se saldó sin salvedades, certificando un resultado positivo del ejercicio de 939 euros, con 
un volumen de fondos propios de 851.154 euros y un ingreso gestionado de 16.340.594 
euros en 2016.  (Informe detallado incluido como ANEXO II a este Acta). 
 

 
5.5. Asuntos Gerencia. 

 
5.5.1. Informe comparativo del grado de ejecución presupuestaria de la Universidad 

Autónoma de Madrid a 30 de junio de 2017. 
 
Se presentan dos cuadros que comparan la situación del presupuesto de los años 2015, 
2016 y 2017 a fecha de 30 de junio, así como los gráficos resultantes de los datos de 
ejecución. Se acompaña además el informe que refleja la situación de tesorería de la UAM 
a esta misma fecha. El Presidente de la Comisión destaca en su exposición los pormenores 
del informe. 
 
 

5.5.2. Informe sobre el avance de la implantación de la Contabilidad Analítica 
 
El informe detalla la fase de instalación e implantación del sistema de Contabilidad 
Analítica a fecha de fin de junio de 2017 y señala que se inicia el proceso de obtención de 
datos para analizar los resultados y determinar las mejoras a realizar en los pasos 
siguientes. El Presidente solicita a Gerencia que se inicie a la mayor brevedad posible el 
volcado de datos correspondientes al ejercicio 2016.  
 

5.5.3. Informe sobre los estados financieros consolidados 
 
El Gerente informa en detalla de los aspectos tenidos en cuenta en la elaboración de la 
nota sobre la consolidación de la UAM con la Fundación de la Universidad para el ejercicio 
2016,  teniendo en cuenta que, de acuerdo con la legislación vigente, las entidades que no 
estén sujetas a principios contables públicos - como es el caso de la FUAM - pueden en 
una primera fase consolidar mediante el procedimiento de puesta en equivalencia.  

 
5.6. Informe sobre la liquidación de Proyectos de Investigación con remanentes 

 
El informe presentado por la Jefe del Servicio de Gestión Económica de Investigación en la 
reunión de la Comisión Económica previa, detalla los gastos efectuados con cargo a los 
fondos de apoyo incorporados en el 2010 y explica el proceso de justificación, liquidación 
y alegaciones de los proyectos de investigación.  
 
Al término de la exposición, el Presidente de la Comisión felicita a la Unidad por el trabajo 
realizado, así como por el informe detallado presentado. 
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5.7. Informe del grado de ejecución presupuestaria del Consejo Social a 30 de junio de 2017. 

 
Los datos presentados se asemejan a los de años anteriores en la misma fecha. 
 

5.8. Aprobación, si procede de las tasas correspondientes a la Unidad de Análisis de 
Inteligencia (UNINT). 

 
El Presidente cede la palabra al profesor Manuel de Juan, Director del Instituto de Ciencias 
Forenses y de la Seguridad quien pasa a dar detalles tanto de la Unidad implicada como de 
las tarifas propuestas. 
 
Surge un debate en torno a los márgenes establecidos en las tarifas propuestas, así como la 
remuneración del trabajo de consultoría desde las universidades. 
 
Se aprueban por asentimiento las tasas propuestas. 

  
5.9. Asuntos varios 

No surgen 
 
 

6. Comisión de Títulos 
 

El Sr. Huergo informa de los temas debatidos en la Comisión celebrada con anterioridad, para 
someterlos a consideración del Pleno 

 
6.1. Aprobación, si procede, del Máster Universitario Erasmus Mundus en Física Nuclear. 

 
El Presidente de la Comisión explica la complejidad de este Master que es la consecuencia 
de un acuerdo entre un consorcio de varias universidades, españolas y extranjeras y que 
cuenta con la aprobación tanto de la Comisión Europea como del Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte. Por todo ello indica que, a su entender, no procede la aprobación de 
este Pleno. Por lo tanto, se retira la propuesta del Orden del Día. 
 

6.2. Información sobre Competencias para la Empleabilidad 
 
El Presidente de la Comisión señala el debate habido en la Comisión previa al Pleno, 
referente a las competencias que solicitan las empresas y las competencias contenidas en 
los actuales planes de estudio. Se ha debatido sobre prácticas y sobre la formación del 
empresario. 

 
6.3. Asuntos Varios 

 
El Sr. Huergo hace referencia al debate habido en la Comisión relativo al estudio “La 
Reforma de la Gobernanza en los Sistemas Universitarios Europeos” elaborado por la 
Cámara de Comercio de España, la Fundación CyD y la Conferencia de Consejos Sociales 
de Universidades Españolas.  
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7. Asuntos varios 

 
No surgen 

 
8. Ruegos y preguntas. 

 
No surgen 

 
 
Sin más, se levanta la sesión a las 13.45h  

 
Madrid, a 28 de julio de 2017 
 
 
Vº Bº Presidente    LA SECRETARIA 
 
Manuel Pizarro                                                     Jette Bohsen 
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ANEXO I 
 

 
 
 
 

Relación de documentos presentados al Pleno nº 289 del Consejo Social de  
17 de julio de 2017  
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I. - Relación de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 17 de julio de 2017 
 

1. Documento nº 3517: Acta Pleno 288º de 19/06/2017. 
 

2. Documento nº 3518: Orden del día del Pleno 289 de 17 de julio de 2017. 
 
3. Documento nº 3519: Modificaciones 79 y 81 de 2017. 

 
4. Documento nº 3520: Tarifas Centro de Psicología Aplicada. 

 
5. Documento nº 3521: Informe de Cumplimiento elaborado por ADT Auditores. 
 
6. Documento nº 3522: Informe comparativo del grado de ejecución de la Universidad Autónoma 

de Madrid a 30 de junio de 2017. 
 

7. Documento nº 3523: Informe sobre el avance la implantación de la Contabilidad Analítica en la 
UAM. 
 

8. Documento nº 3524: Informe sobre estados financieros consolidados. 
 

9. Documento nº 3525: Informe sobre liquidación de Proyectos de Investigación con remanentes. 
 

10. Documento nº 3526:  Informe sobre el grado de ejecución presupuestaria del Consejo Social a 
30 de junio de 2017. 
 

11. Documento nº 3527: Máster Universitario Erasmus Mundus en Física Nuclear. 
 

12. Documento nº 3528: Tasas de la Unidad de Análisis de la Inteligencia. 
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ANEXO II 
 

 
 
 
 
 

Informe cuentas 2016 y avance 2017 de la Fundación Universidad Autónoma de Madrid 
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Informe cuentas 2016 y avance 2017 de la Fundación Universidad Autónoma de Madrid 

 
 

La actividad de la Fundación de la Universidad Autónoma de Madrid durante el ejercicio 2016 
ha sido muy positiva, destacando el incremento en la actividad de promoción y dinamización de 
las capacidades científico-técnicas y culturales de la comunidad universitaria, así como en los 
ratios de productividad interna, sostenibilidad y desarrollo ordinario de la actividad. El informe 
de auditoría se saldó sin salvedades, certificando un resultado positivo del ejercicio de 939 
euros, con un volumen de fondos propios de 851.154 euros y un ingreso gestionado de 
16.340.594 euros en 2016.  
 
Nueva Contratación FUAM 2016 
 
La cifra de nueva contratación (contratos firmados) en el año 2016 ascendió a 17,3 Millones de 
euros (un 13% superior a 2015 que se situó en 15,2 Millones de euros). Estas cantidades se 
desglosan en 10,7 Millones de euros en Innovación y 6,6 Millones de Euros en Formación 
Continua y Empleabilidad. Esta contratación ha estado repartida por todos los Centros, 
destacando Facultad de Medicina (16%), Facultad de Ciencias (11%), Facultad de Derecho 
(10%), así como los proyectos institucionales con el Rectorado (24%).  
 
Nueva contratación en Innovación 
 
 10,7 Millones de euros en proyectos de investigación aplicada -que denominamos Innovación y 
que fundamentalmente son del concomido "artículo 83 de la LOU" (un 23% superior a 2015 que 
fue de 8,7 millones de euros). 
El número de contratos ascendió un 17%, llegando a la cifra de 436 contratos, y las retenciones 
LOU que se transfieren a la Universidad aumentaron un 12%, alcanzando los 549.793 euros. 
Disminuyó el número de Cátedras de patrocinio de 32 a 28, renovándose 12 convenios de 
cátedras ya vigentes.  
 
Nueva contratación en Formación Continua y Empleabilidad 
 
6,5 millones de euros en formación continua y empleabilidad (un 1% superior a 2015). 
En la gestión de Formación Continua destaca el número de contratos que descendió un 12%, 
alcanzando la cifra de 271.  Aumentaron los cursos de corta duración en un 12% (con 134 
cursos) y descendieron los cursos de larga duración en 4% (con 47 cursos). Destaca el aumento 
en cursos denominados ‘in-company’ un 92% (con 25 cursos). También aumentó la facturación 
de congresos (92%), aunque se gestionaron el mismo número de congresos (28). 
 
Productividad interna, sostenibilidad y desarrollo ordinario de la FUAM 
 
El ingreso gestionado aumentó en 2016 un 5,62%, habiendo aumentado en 2015 un 10,12%. El 
ingreso efectivo en las cuentas de la FUAM, en parte por el canon (6% sobre el ingreso 
gestionado) aumentó en 2016 en 8,74%, habiendo aumentado en 2015 en 8,9%. Se aumentó el 
volumen la gestión: el número de facturas se incrementó en un 87% (llegando a 9.196 facturas); 
el número de pago a terceros se incrementó en un 6% (con un total de 13.730 operaciones) y 
finalmente, el número de apuntes contables aumentó en un 44% (con 156.600 apuntes). 
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El ingreso final de 2016 (sumando el canon de gestión más otros ingresos -por ejemplo, de La 
Cristalera, ingresos financieros, donaciones, etc.) alcanzó la cifra de 1.452.073 euros (+6% 
superior a la cifra de 2015) y el gasto final llegó a 1.451.134 euros (un 1% superior a 2015) lo 
que dio como resultado una cifra positiva de 939 euros de beneficio que se llevó a Reservas 
Contables.  
 
La plantilla de la FUAM aumentó en 20%, con 126 trabajadores, presentando un incremento del 
+9% en servicios generales con una plantilla final de 24 trabajadores. 
 
Evolución del año 2017 
 
La evolución de la de actividad de la FUAM en 2017 está siendo muy positiva, destacando por 
una alta proactividad en la proposición y ejecución de nuevos proyectos con casi todos los 
vicerrectorados, decanos y director, y con departamentos y grupos de investigación. Fruto de 
este trabajo se está viendo mayor actividad en la puesta en valor de las capacidades científico-
técnicas, culturas y artísticas de nuestros profesores e investigadores hacia el exterior, 
cumpliendo con la misión de la FUAM de promover el impacto social de la UAM en la sociedad.  
 
La cifra de actividad gestionada está un -6% por abajo que en 2016 (con una cifra de 7.7 
Millones de Euros, que se centra en -9% en títulos propios y cursos de corta duración, -22% en 
gestión de encomiendas, -3% en contratos de innovación por art. 83, y en cambio un +33% en 
proyectos de formación in-company y +34% en prácticas en empresas en el marco del programa 
Progresa-Progresando). 
 
La cifra de contratación es un -3% respecto a 2016 (alcanzando una cifra de 7,7 Millones de 
Euros), pero con el dato sorprendente de tener en negociaciones avanzadas una cifra de 
+3.028.845 euros (+129% respecto a 2016). La suma posible de ambas cantidades, daría una 
cifra de contratación esperada de 10.814.376 euros, que supondría estar en +16% de 
facturación frente a 2016. 


