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PLENO 301º DE FECHA 11/02/2019 
 
 

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS 
 

Se aprueba lo siguiente: 
 

1. El acta de la sesión anterior. 
2. El nombramiento de Javier Beitia como representante del Consejo Social en el 

Patronato de la Fundación Escuela de Periodismo UAM-El País, en sustitución de 
Arsenio Huergo. 

3. Las modificaciones presupuestarias nº 5 y 6 de 2019. 
4. ForChronic S.L como Empresa Basada en el Conocimiento de la UAM. 
5. La liquidación del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 

2018. 
6. La nueva titulación de Grado en Ciencias. 
7. El Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios del Sur de Europa/South 

European Studies (EUROSUD). 
8. La Memoria de Actividades 2018 del Consejo Social para su edición y publicación 
 

 
 

 
 

Madrid, 11 de febrero de 2019 
 

LA SECRETARIA 
 

Jette Bohsen 
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                              Documento nº 2019.3/1 
 
 

ACTA DEL PLENO 301º DE FECHA 11/02/2019 
 
 
El día 11 de febrero se celebra una sesión ordinaria del Consejo Social de la Universidad Autónoma 
de Madrid que, debidamente convocada, queda válidamente constituida en primera convocatoria 
a las 12:30 horas de la mencionada fecha, con el siguiente orden del día, enviado con la 
convocatoria: 
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
2. Lectura de acuerdos. 
3. Informe del Presidente y del Rector. 
4. Cese y nombramiento de Representante del Consejo Social en la Fundación Escuela de 

Periodismo UAM- EL PAIS. 
 

5. Comisión Económica (11.30h a 12.30h) 
5.1. Aprobación, si procede, de 2 Modificaciones Presupuestarias. 
5.2. Aprobación, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de ForChronic S.L. 

como Empresa Basada en el Conocimiento de la UAM. 
5.3. Aprobación, si procede, de la liquidación del presupuesto del Consejo Social 

correspondiente al ejercicio 2018. 
5.4. Asuntos Gerencia. 

5.4.1. Información sobre el grado de ejecución del Presupuesto de la 
Universidad Autónoma de Madrid a 31 de diciembre de 2018. 
5.4.2. Asuntos varios Gerencia. 

5.5. Asuntos varios. 
 

6. Comisión de Títulos (10.30h a 11.30h) 
6.1. Aprobación, si procede, de la propuesta de nueva titulación de Grado en Ciencias. 
6.2. Aprobación, si procede, del MU EM en Estudios del Sur de Europa/South European 

Studies (EUROSUD) 
6.3. Informe sobre la evolución de la matrícula en grado. 
6.4. Asuntos varios del Vicerrectorado de Estudiantes: 

• Pruebas de Acceso a la universidad 2018 
• Matrícula y Ocupación de Nuevo Ingreso 2018-19 
• Concesión de ayudas con cargo al Fondo Social de Estudiantes 
• Programa UAM-Talento Joven 
• Propuesta de concesión de Becas de Colaboración 

6.5. Asuntos Varios. 
7. Aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades 2018 del Consejo Social para su 

edición y publicación. 
8. Asuntos varios. 
9. Ruegos y Preguntas. 
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ASISTENTES 
 
 
El Presidente, Manuel Pizarro, los Vicepresidentes Arsenio Huergo Fernández y José 
Folgado Blanco y los vocales: 
 
Javier Beitia Alonso 
Teodoro Conde Minaya 
Ana Crespo de las Casas 
Emilio Criado Herrero  
Rafael Garesse Alarcón 
Javier López-Belmonte Encinas  
Antonio Perdices Huetos 
Emma Ruiz Ureña 
Juan Alberto Sigüenza Pizarro  
Guillermo Urdiales Álvarez  
Rafael Valls González 
 
Y Jette Bohsen, Secretaria del Consejo Social. 
 
Con anterioridad excusaron su asistencia al Pleno: Paloma Catalina Zamora, Juan Antonio 
Maroto Acín, Rafael Pardo Avellaneda, Carlos Zabala López-Gómez y Juan Varela Portas-
Orduña. 
 
Asisten como invitados al Pleno: Juan Antonio Huertas, Vicerrector de Coordinación 
Académica y Calidad; Lis Paula San Miguel, Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad y 
Javier Ortega García, Vicerrector de Innovación, Transferencia y Tecnología. 
  
El Presidente da la bienvenida a los Consejeros e invitados e inicia la sesión Plenaria con el 
siguiente Orden del Día: 

 
 
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

 
Se aprueba por asentimiento. 

 
2. Cumplimiento de acuerdos. 

 
La Secretaria da lectura a los acuerdos adoptados en la sesión ordinaria de 17 de diciembre de 
2018. 
 
3. Informe del Presidente y del Rector.  

 
El Presidente inicia su intervención felicitando a la Universidad por haber sido premiada por su 
Impulso al talento joven en el marco del 45 aniversario de la Fundación Universidad Empresa. 
El Presidente recalca que, además, la UAM se coloca como una de las universidades más 
sostenibles del mundo en el ranking GreenMetric 2018. A continuación, el Presidente resalta 
que el Premio Nacional de Sociología y Ciencia Política 2018 ha sido entregado por su Majestad 
el Rey a María Ángeles Durán, fundadora del Instituto de Estudios de la Mujer en la UAM, en 
reconocimiento a su trayectoria profesional y académica.  



 
Consejo Social 

 

Documento nº 2019.3/1- Acta del Pleno 301º de 11 de febrero de 2019. 4 

 
El Presidente continua su intervención indicando a los Consejeros que, desde el Pleno de 
diciembre, se ha asistido entre otros, a las siguientes convocatorias: el Comité Ejecutivo de la 
FUAM, a la reunión de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de 
Madrid y a la Comisión Delegada de Empleabilidad. El Presidente finaliza su intervención 
informando a los Consejeros que en la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Públicas de la Comunidad de Madrid toma el relevo en la presidencia la Universidad Politécnica 
y que, entre otros temas, se avanzará con el Estudio de la Actividad Científica y Tecnológica del 
Sistema Universitario Madrileño.   
  
El Presidente cede la palabra al Rector quien pasa a informar lo siguiente: las reuniones y 
avances relativos al consorcio de Universidades Europeas CIVIC, del que la UAM forma parte; 
la aprobación de la Declaración de Intenciones del mencionado consorcio por parte de todos 
los órganos de gobierno de las universidades participantes y de su remisión a las instancias 
europeas competentes; el acto de toma de posesión de Don Mariano Mairal Usón como  Rector 
de la UNED; la asistencia a la apertura del curso académico en la Universidad de la Sapienza 
(Roma); las diferentes reuniones de la CRUMA; la asistencia al acto de entrega del Premio 
Nacional de Sociología y Ciencia Política 2018 a la investigadora Ángeles Durán, celebrado en 
el salón de actos del Museo del Prado con la asistencia de Su Majestad el Rey ; asistencia al 
acto en memoria de los académicos agraviados durante la dictadura, celebrado en la Real 
Academia de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales y la asistencia a la entrega de la Medalla de 
Honor de la real Academia de Medicina a Don Francisco Ivorra, Presidente de Asisa. 
 
Seguidamente el Rector felicita a la profesora Otilia Mó, de la Facultad de Ciencias de la UAM, 
por su nombramiento como Distinguished Women in Chemestry por la International Union of 
Pure and Applied Chemestry (IUPAC); al profesor Antonio García García, Catedrático Emérito 
de Farmacología de la Facultad de Medicina de la UAM, por su investidura como doctor 
“honoris causa” por la Universidad Miguel Hernández de Elche; a la UAM por haber sido 
premiada por su Impulso al Talento Joven en el marco del 45 aniversario de la Fundación 
Universidad Empresa, premio entregado por D. Arsenio Huergo, a quién el Rector agradece la 
distinción; al doctor Bruno Sainz, del departamento de Bioquímica y del Instituto de 
Investigaciones Biomédicas “Alberto Sols” por haber sido premiado por la Fundación Fero por 
su investigación contra el cáncer de páncreas; al profesor Tomás Torres Cebada, catedrático 
de la Facultad de Ciencias, por entrar en la lista de los investigadores más citados del mundo y 
al proyecto de la UAM sobre la Fatiga Crónica-Encefalomielitis Miálgica, por haber sido 
galardonado en los III premios de Investigación del Hospital Universitario Puerta de Hierro y a 
Juan Antonio Vargas, Decano de la Facultad de Medicina, por su nombramiento como asesor 
del Ministerio de Sanidad. El Rector finaliza su intervención mostrando su pésame por los 
fallecimientos de Aureliano Plaza, miembro del PAS de la Facultad de Formación de 
Profesorado y Educación y de Eva Peña Gil, estudiante erasmus de la misma Facultad. 
 

 
4. Cese y nombramiento de representante del Consejo Social en la Fundación Escuela  

 
El Presidente indica que el vicepresidente primero, D. Arsenio Huergo cesa, a petición propia 
como representante del Consejo Social en la Fundación Escuela de Periodismo UAM-El País, 
cargo que ocupa desde julio del año 2010.  El Presidente aprovecha la ocasión para agradecerle 
su tiempo, dedicación y continuo buen hacer en este Consejo Social.  
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El Presidente propone designar como nuevo representante del Consejo Social a Javier Beitia. 
El Consejero acepta el nombramiento y agradece la confianza. El Presidente le agradece su 
disponibilidad y su voluntad de participar de forma activa en el trabajo del Consejo Social. 

 
5. Comisión Económica 

 
A continuación, el Sr. Folgado informa sobre los temas debatidos en la Comisión celebrada con 
anterioridad para que sean sometidos a consideración y, en su caso, a la aprobación del Pleno: 

 
5.1. Aprobación, si procede, de dos modificaciones presupuestarias. 

 
El Presidente de la Comisión presenta los pormenores de las modificaciones 
presupuestarias presentadas, cuyo resumen es: 

 
- Nº 5/2019, generación de crédito por importe de 176.270,09 euros. 
- Nº 6/2019, incorporación de remanentes por importe de 78.793,39 euros 

 
Ambas modificaciones quedan aprobadas por asentimiento. 

 
5.2. Aprobación, si procede, a propuesta de Consejo de Gobierno, de ForChronic S.L. como 

Empresa Basada en el Conocimiento de la UAM. 

El Sr. Folgado pasa a detallar los pormenores de la propuesta, que han sido estudiados en 
detalle en la Comisión celebrada con anterioridad. 

La propuesta queda aprobada por asentimiento. No obstante, se recuerda la necesidad de 
llevar a cabo un correcto seguimiento del funcionamiento y evolución de este tipo de 
empresas y se solicita mayor exigencia con la documentación aportada por las empresas, 
especialmente en lo que se refiere a la Memoria Económica. 

 
5.3. Aprobación, si procede, de la liquidación del presupuesto del Consejo Social 

correspondiente al ejercicio 2018. 
 
El Sr. Folgado indica que se presenta la documentación que se envía a la Dirección General 
de Universidades, en la que se certifica el ingreso y contabilización de la ayuda percibida 
de la Comunidad de Madrid para los gastos de funcionamiento de este Consejo Social en 
relación al ejercicio 2018, así como la justificación de los gastos con el fin de cumplir con la 
normativa vigente. 
 
La liquidación del presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2018 queda 
aprobada por asentimiento. 
 
5.4. Asuntos Gerencia 

En primer lugar, el Gerente informa que el pasado viernes 8 de febrero el Consejo de 
Gobierno aprobó el Reglamento de Control Interno, documento que se informó 
favorablemente desde el Consejo Social en el Pleno de diciembre de 2018. El 
Presidente agradece el trabajo y el esfuerzo. 
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5.4.1. Información sobre el grado de ejecución del presupuesto de la Universidad 
Autónoma de Madrid a 31 de diciembre de 2018. 

El Sr. Folgado cede la palabra al Gerente quien indica que, de acuerdo con el 
documento distribuido a los Consejeros, el nivel de ejecución de gastos se sitúa 
cercano al 82 % y el de ingresos en el 82% y no se observan desviaciones significativas. 

Surge un debate en torno a la parte de financiación del presupuesto 2018 proveniente 
de remanentes de tesorería específicos para el desarrollo de proyectos de 
investigación. 
 
5.4.2. Asuntos varios Gerencia 
 
No surgen 

 
5.5. Asuntos Varios. 
 
No surgen 

 
6. Comisión de Títulos 

 
El Sr. Huergo informa de los temas debatidos en la Comisión celebrada con anterioridad: 

 
6.1. Aprobación, si procede, de las siguientes propuestas de nueva titulación de Grado en 

Ciencias. 

El Sr. Huergo pasa a detallar los pormenores de la propuesta e indica que la Vicerrectora de 
Grado los ha expuesto con más detalle en la Comisión celebrada con anterioridad. 

La propuesta queda aprobada por asentimiento. 
 

6.2. Aprobación, si procede, del Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios del Sur 
de Europa/South European Studies (EUROSUD). 
 

El Sr. Huergo resume la información aportada por la Vicerrectora de Grado en la Comisión 
celebrada con anterioridad. 

 

El Título queda aprobado por asentimiento. 
 

6.3. Informe sobre la matrícula de Grado 

El Sr. Huergo resume los datos más significativos del informe remitido a los Consejeros. 
 

6.4. Asuntos del Vicerrectorado de Estudiantes: 
• Pruebas de Acceso a la Universidad 2018 
• Matrícula y ocupación de nuevo ingreso 2018-2019. 
• Concesión de ayudas con cargo al Fondo Social de Estudiantes. 
• Programa UAM Talento Joven. 
• Propuesta de concesión de Becas Colaboración.  
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El Sr. Huergo resume los datos más relevantes de los proporcionados por la Vicerrectora 
de Estudiantes en la Comisión celebrada con anterioridad. (ANEXO II) 
 
El Sr. Huergo indica a los Consejeros que, por falta de tiempo para un correcto debate, se 
ha decidido en la citada Comisión que los puntos relativos a la concesión de ayudas con 
cargo al Fondo Social de Estudiantes y al programa UAM Talento Joven, se trasladan a la 
siguiente sesión plenaria. 

 
 

7. Aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades 2018 del Consejo Social para su 
edición y publicación. 
 
El Presidente cede la palaba a la Secretaria del Consejo Social, quien señala que por décimo 
año se elabora este documento como un medio para rendir cuentas ante la comunidad 
universitaria y la sociedad en general. A continuación, indica que la Memoria recoge de 
manera breve la composición, competencias y funciones de este órgano de gobierno, así 
como un resumen de los principales acuerdos tomados, actividades, proyectos impulsados 
y otras actuaciones llevadas a cabo desde el Consejo Social durante un año concreto.  Así, 
la Memoria recoge las fichas elaboradas sobre el desarrollo de cada uno de los proyectos 
que reciben apoyo económico del Consejo Social, incluidas en la Memoria Económica 
presentado el pasado diciembre.  
 
Queda aprobada la Memoria de Actividades. 

 
8. Asuntos Varios 

 
El vocal Emilio Criado solicita conste en acta los siguientes dos temas: UNO, le preocupa 
las consecuencias que tendrá para la universidad la integración de los becarios en el 
Sistema de Seguridad Social, a raíz de la aprobación del Real Decreto ley 28/2018, de 29 
de diciembre, para la revalorización de las pensiones públicas y otras medidas urgentes en 
materia social, laboral y de empleo. Pero entiende que pese a la mejora de los derechos 
sociales que supone, para su redacción, no se han tenido en cuenta las opiniones ni de 
estudiantes ni de los agentes sociales que habrían resuelto los problemas específicos que 
se han detectado DOS, el Sr. Criado expresa su opinión sobre la incapacidad que comienza 
a mostrar la universidad española para seguir siendo el motor del ascenso social, uno de 
los objetivos que justifican su existencia.  
 

9. Ruegos y Preguntas 
 

Sin más, se levanta la sesión a las 13.40h horas.  
 
Madrid, a 15 de febrero de 2019 
 
 

                               Vº Bº Presidente                                                          LA SECRETARIA 
 
                                Manuel Pizarro                                                             Jette Bohsen 
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ANEXO I 
 

 
 

 
 

Relación de documentos presentados al Pleno nº 301 del Consejo Social de  
11 de febrero de 2019  
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I. - Relación de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 11 de febrero de 2019 
 

1. Documento nº 2019.2/1: Acta Pleno 300º de 17/12/2018. 
 

2. Documento nº 2019.2/2: Orden del día del Pleno 301º de 11 de febrero de 2019. 
 

3. Documento nº 2019.2/3: Modificaciones presupuestarias nº 5 y 6 de 2019. 
 

4. Documento nº 2019.2/4: Propuesta de ForChronic S.L como Empresa Basada en el 
Conocimiento de la UAM. 
 

5. Documento nº 2019.2/5: Liquidación del Presupuesto del Consejo Social 
correspondiente al ejercicio 2018. 
 

6. Documento nº 2019.2/6: Grado de ejecución del Presupuesto de la Universidad 
Autónoma de Madrid a 31 de diciembre de 2018. 
 

7. Documento nº 2019.2/7: Propuesta de Grado en Ciencias. 
 

8. Documento nº 2019.2/8:  Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios del Sur de 
Europa/ South European Studies (EUROSTUD) 
 

9. Documento nº 2019.2/9:  Informe sobre la evolución del grado de matricula 
 

10. Documento nº 2019.2/10: Memoria de Actividades 2018 del Consejo Social. 
 
 


	Borrador_2019.02.11_Acta Pleno nº 301
	Anexo II_Intervención Vicerrectora de Estudiantes
	Información Consejo Social
	Información pruebas acceso universidad 2018
	Información sobre matrícula y ocupación nuevo ingreso 2018-2019
	Becas Colaboración - Post Alegaciones
	Hoja1



