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PLENO 310° DE FECHA 12/05/2020

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
Se aprueba lo siguiente:

. Elacta de la sesion anterior.
2. Las modificaciones presupuestarias n°® 5 Y 7 de 2020.
3. La creacidon de la empresa Captoplastic S.L. como Empresa Basada en el
Conocimiento de la UAM.
4. La modificacién del Grado en Fisioterapia.
S. La propuesta de creacion de los Titulos Propios de:
* Master en Inversiéon de Impacto
* Master en Humanidades digitales para un mundo sostenible
+ Master en Humanidades Ecoldgicas, Sustentabilidad y Transicion Ecosocial -
MHESTE (Master interuniversitario entre UAM y UPV)
+ Master en Ciberseguridad. Red Team -Blue Team
+ Experto en Intervenciones Psicolégicas en personas con discapacidad
intelectual
+ Experto en Tecnologia de la informacién en las organizaciones: direccion,
administracion segura y aspectos legales
+ Experto en Ciberseguridad
6. La instruccion sobre adaptacion de la Normativa de Permanencia para el curso
2019/2020
7. Elnuevo calendario de Permanencia para la Convocatoria del mes de julio 2020.
8. Las Bases de Convocatoria de Permanencia 2020

Madrid, 12 de mayo de 2020

LA SECRETARIA

Jette Bohsen
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Documento n!! 2020.06/1

ACTA DEL PLENO 310° DE FECHA 10/05/2020

Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015 y de acuerdo con la Instruccion de la
Secretaria General para la realizacion de reuniones y la adopcién de acuerdos a distancia por parte
de o6rganos colegidos de la UAM (publicado el 11 de marzo de 2020 y su modificacion de 18 de
marzo), se celebra el 12 de mayo de 2020 por videoconferencia una sesion ordinaria del Consejo
Social de la Universidad Autbnoma de Madrid que, debidamente convocada, queda validamente
constituida en primera convocatoria con 13 Consejeros conectados a través de la aplicacion
TEAMS, grabandose en video y audio para su posterior certificacion en lo referente a integridad y
autenticidad, para tratar el orden del dia que a continuacion se relaciona.

ORDEN DEL DiA

Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Lectura de acuerdos.

Informe del Presidente y del Rector.

Informe sobre la finalizacion de curso académico en la UAM.

oo T

5. Comision Econémica
5.1. Aprobacion, si procede, de dos modificaciones presupuestarias.
5.2. Aprobacion, si procede, de la creacién de la empresa Captoplastic S.L. como Empresa
Basada en el Conocimiento de la UAM.
5.3. Informacién del Vicerrectorado de Innovacioén, transferencia y tecnologia:
5.3.1. Informacion sobre la Convocatoria de la segunda edicién del Programa de
Fomento de la Transferencia.
5.3.2. Informacién de la Catedra de nueva creacién, Catedra UAM - Open Value en
inversion de impacto.
5.3.3. Informacién de la renovacion de las siguientes Catedras:
+ Catedra UAM -GSK Medicina respiratoria centrada en el paciente: de la
investigacion a la vida diaria (RespiraVida).
+ Catedra UAM - Linde en "innovacién en la gestion integral del enfermo
respiratorio crénico".
+ Catedra UAM - Roche en Enfermedades Pulmonares Intersticiales Difusas.
+ Catedra UAM - Otsuka de Enfermedades Quisticas Renales Hereditarias,
+ Catedra UAM - Fundacion Tatiana Pérez de Guzman el Bueno en
Neurociencia.
5.3.4. Actualizacion de la informacién sobre el sexenio de transferencia.
5.4. Asuntos Gerencia.
5.4.1. Avance relativo a la liquidacién a 31 de diciembre del presupuesto del afio
2019 de la Universidad Auténoma de Madrid, conforme a la ORDEN conjunta
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de 24 de julio de 2017 de la Consejeria de Educacioén, Juventud y Deporte y de
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid
5.4.2. Informe del Grado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Universidad Auténoma e Informe de Tesoreria a 31 de marzo de 2020.
5.4.3. Informe anual de modificaciones presupuestarias aprobadas durante 2019.
5.5. Informacién sobre el grado de ejecucion a 31 de marzo de 2020 del presupuesto del
Consejo Social
5.6. Asuntos varios de la Comisién Econdmica.

6. Comision de Titulos
6.1. Aprobacion, si procede, de la Modificacidon del Grado en Fisioterapia.
6.2. Aprobacion, si procede, de las siguientes propuestas de creacion de Titulos Propios:
6.2.1. Master en Inversién de Impacto
6.2.2. Master en Humanidades digitales para un mundo sostenible
6.2.3. Master en Humanidades Ecolodgicas, Sustentabilidad y Transicion Ecosocial -
MHESTE (Master interuniversitario entre UAM y UPV)
6.2.4. Master en Ciberseguridad. Red Team -Blue Team
6.2.5. Experto en Intervenciones Psicologicas en personas con discapacidad
intelectual
6.2.6. Experto en Tecnologia de la informacion en las organizaciones: direccion,
administracion segura y aspectos legales
6.2.7. Experto en Ciberseguridad
6.3. Informacidn sobre la renovacion de Titulos Propios con cambio de tasas.
6.4. Aprobacion, si procede, de la instruccion sobre adaptacion de la Normativa de
Permanencia para el curso 2019/2020.
6.5. Aprobacion, si procede, del nuevo calendario de Permanencia para la Convocatoria
del mes de julio 2020.
6.6. Aprobacion, si procede, de las Bases de Convocatoria de Permanencia 2020.
6.7. Asuntos varios Comision de Titulos

Asuntos varios.
Ruegos y Preguntas.

ASISTENTES
El Presidente en funciones, Arsenio Huergo Fernandez y los vocales:

Javier Beitia Alonso
Teodoro Conde Minaya
Ana Crespo de las Casas
Emilio Criado Herrero
Rafael Garesse Alarcon
Juan Antonio Maroto Acin
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Rafael Pardo Avellaneda
Antonio Perdices Huetos
José Ramoén Sanz Pineda
Rafael Valls Gonzalez

Juan Varela Portas-Ordufia
Carlos Zabala Lopez Gémez

Y Jette Bohsen, Secretaria del Consejo Social.

Asisten como invitados al Pleno: Clara Malina, Vicerrectora de Grado; Maria Teresa Parra,
Vicerrectora de Posgrado; Lis Paula San Miguel, Vicerrectora de Estudiantes y
Empleabilidad; Javier Ortega, Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Tecnologia; Juan
Antonio Huertas, Vicerrector de Docencia, Innovacion Educativa y Calidad, Huberto
Marraud, Vicerrector de Proyectos Estratégicos y Manuel Cascén, Vicegerente de
Economia y Recursos Materiales.

El Sr. Huergo toma la palabra para indicar que hoy ocupa el lugar de la Presidencia de acuerdo con
el Articulo 14 de la Ley de Consejos Sociales: "El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de
fallecimiento, vacante, ausencia, o renuncia."

A continuacion, el Sr. Huergo resume brevemente las indicaciones ya sefialadas en la
documentacién enviada con antelacion a los Consejeros, sobre el proceder durante la
videoconferencia. Asi mismo advierte que en caso de fallar el sistema telematico antes de terminar
la sesion Plenaria, se pasaria a la celebracion de la sesién por correo electrénico, en concreto para
emitir el voto en relacién a los puntos del orden del dia. Cada consejero mandaria un e-mail a la
secretaria del Consejo Social indicando, dada la frustracion de la sesion por videoconferencia, el
sentido del voto de los temas que no se hubiesen tratado.

Una vez indicados los tramites formales de la sesién el Sr. Huergo dedica unas emotivas palabras
al Presidente, Jase Folgado, recientemente fallecido. El Sr. Huergo informa a los Consejeros que se
hizo llegar un telegrama de condolencia a la familia del Presidente, en nombre de todos los
Consejeros, a primera hora al dia siguiente de su fallecimiento y que se han trasladado a la familia
todas las muestras de condolencia recibidas, no solo de la Autbnoma también del resto de Espana.
Por ultimo, el Sr. Huergo indica que en cuanto sea posible se llevara a cabo un funeral del que seran
informados todos los Consejeros.

El Sr. Huergo cede la palabra al Rector quien también expresa sus condolencias por el fallecimiento
de nuestro Presidente, destacando su trabajo y dedicaciéon en la UAM como profesor y como
Presidente del Consejo Social. El Rector informa a los Consejeros que la UAM ademas lamenta el

fallecimiento de 10 profesores, a los que se trasladara el pésame del Consejo Social a sus familiares.

Los Consejeros e invitados se unen a las palabras de condolencia y pesar expresadas por el Sr.
Huergo, destacando todos la lealtad y dedicacion a la Universidad de José Folgado.

A continuacion, se prosigue con el orden del dia establecido
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l. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba por asentimiento.

2. Cumplimiento de acuerdos.

La Secretaria da lectura a los acuerdos adoptados en la sesién ordinaria de 10 de febrero de
2020.

3. Informe del Presidente y del Rector.

El Presidente en funciones inicia su intervencién indicando que desde el ultimo pleno se ha
asistido, el pasado 30 de abril, a una reunién de los Presidentes de Consejos Sociales de las
Universidades de la Comunidad de Madrid, convocada por el Consejero de Ciencia,
Universidades e Innovacion de la Comunidad de Madrid. Asimismo, indica que se ha recibido
una nota sobre una modificacion del articulo 81 de la Ley Organica de Universidades donde se
suprime el sistema de horquillas para fijar el precio publico por servicios académicos
(matriculas oficiales de grado y master) y el Borrador del Real Decreto de ordenacién de las
ensefianzas oficiales del sistema universitario espafiol, que sera remitido a los Consejeros al
finalizar la presente sesion plenaria para que remitan, si lo consideran oportuno, sus
consideraciones e impresiones.

A continuacion, cede la palabra al Rector quien comienza su intervencién agradeciendo al Sr.
Huergo por su generosidad y su disposicion desde el primer momento a aceptar la
continuacion en el cargo de José Folgado. El Rector indica que el Consejero de Universidades
ya ha sido informado y ha confirmado oficialmente que en los préximos dias se publicara el
nombramiento. Por ultimo, el Rector, agradece al Sr. Huergo su continuo apoyo a nuestra
Universidad.

El Rector continua su intervencion agradeciendo a toda la Comunidad Universitaria por la
extraordinaria respuesta que se ha tenido, a todos los niveles, para hacer frente a la situacion
provocada por el Covid19. El Rector indica que se ha producido una gran respuesta desde
distintos ambitos de la Universidad para combatir esta pandemia y que se pueden consultar
todas las acciones que se han puesto en marcha en la siguiente direccion web: _https://covid-
19.uam.es/

Por otro lado, el Rector informa que se ha estado trabajando en las medidas necesarias para
la consecucioén de la actividad en el marco de esta pandemia tan dura por la que estamos
atravesando y resume las resoluciones que se han ido publicando con este fin: fin de actividad
presencial y establecimiento de medidas relativas al desarrollo de las pruebas de evaluacion,
asi como la ordenacion e instruccion de la tramitacion y defensa de tesis doctorales. Indica que
los Vicerrectores del area de estudios estan preparando la planificacion de la vuelta a las aulas
en septiembre, seguramente a un modelo semipresencial, al menos en otofio. Desde Gerencia
también se ha disefiado un plan de 'desescalada' coordinado con todas las unidades
implicadas.
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En lo que se refiere a las reuniones que se han venido celebrando estas ultimas semanas de
Estado de Alarma, el Rector indica que se ha continuado con la actividad institucional
atendiendo a las convocatorias del Ministerio de Universidades, Consejeria de Ciencia,
Universidades e Innovacion, CRUE y CRUMA.

En relacion a las reuniones de la CRUE el Rector indica que lo mas relevante en estos dias ha
sido la puesta en marcha Fondo CRUE - COVID19 del Banco Santander.

Con respecto a las reuniones de la CRUMA, el Rector informa el objetivo principal de estas
reuniones es compartir las inquietudes y las actuaciones en conjunto de las 6 universidades de
Madrid: convocatoria de evaluacion, inicio de curso y actuaciones de desescalada. El Rector
sefiala que es evidente que cada universidad tiene su funcionamiento que no siempre es igual
en todas pero que se esta intentando mantener una postura comun de consenso de cara a las
peticiones y a las actuaciones derivadas de esta crisis. Asimismo, indica que se mantiene
reuniones periddicas con la Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion de la Comunidad
de Madrid.

El Rector finaliza su intervencion felicitando a la profesora de la Facultad de Ciencias Belén
Gavela, tanto por su nombramiento como miembro del Belle Program Advisory Committee,
como por el premio Beate Naroska Guest Professorship 2020 que le ha otorgado el Cluster of
Excellence Quantum Universe de la Universidad de Hamburgo y el DESY.

4. Informe sobre la finalizacién del curso académico en la UAM.

El Sr. Huergo cede la palabra al Vicerrector de Proyectos Estratégicos, Huberto Marraud, quien
pasa a dar un exhaustivo informe de todos los pasos dados por la UAM para la reorganizacion
de las actividades formativas en la UAM como consecuencia de la pandemia por covid19. La
secuencia ha sido: la modificacion del calendario académico; la delegacion del Consejo de
Gobierno en el equipo de estudios integrado por el Vicerrector de Docencia, Innovacion
Educativa y Calidad, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad, la Vicerrectora de Estudios
de Grado, la Vicerrectora de Estudios de Posgrado, la Vicerrectora de Internacionalizacion y el
Vicerrector de Proyectos Estratégicos para la supervision y validacién de los planes de
emergencia de evaluacidn no presencial de los centros; la activacién de los planes de
emergencia de evaluacion no presencial y, una vez el Rector resolvid la suspension de las
previsiones sobre pruebas finales presenciales de cualquiera de la convocatoria (ordinaria y
extraordinaria), se establecié un sistema de evaluaciéon no presencial. A continuacion de la
exposiciéon del Vicerrector, los Consejeros plantean varias preguntas alrededor de la
informacion facilitada verbalmente, por lo que el Vicerrector remitira al Consejo Social un
dossier completo para informacién de los Consejeros. (ANEXO 11)

S. Comisién Econémica

A continuacién, el Sr. Valls informa de los temas debatidos en la Comision celebrada con
anterioridad para que sean sometidos a consideracion y, en su caso, a la aprobacion del Pleno
de los siguientes tres puntos del orden del dia:
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5.1. Aprobacion, si procede, de varias modificaciones presupuestarias.

El Presidente de la Comision presenta los pormenores de cada una de ellas, cuyo resumen
es:
- N° 05/2020, propuesta de incorporacion de remanentes por importe de 203.384,04
euros.
- N° 07/2020, propuesta de generacion de crédito por importe de 70.000,00 euros.

Las modificaciones quedan aprobadas por asentimiento.

5.2. Aprobacion, si procede, de la creacion de la empresa Captoplastic S.L. como Empresa
Basada en el Conocimiento de la UAM

El Sr. Valls detalla los pormenores de la propuesta que fueron explicados en detalle
por el Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Tecnologia, Javier Ortega, en la
Comision celebrada con anterioridad.

La creacién de la Empresa Basada en el Conocimiento queda aprobada por
asentimiento

5.3. Informacion del Vicerrectorado de Innovacion, Transferencia y Tecnologia.

5.3.1. Informacién sobre la Convocatoria de la segunda ediciéon del Programa de
Fomento de la Transferencia.

Este punto se lleva a informacion y no a aprobacion al estar previsto su financiacion
en el presupuesto presentado de la UAM para el afio 2020. Aun estando prorrogado
dicho presupuesto, el importe dedicado a la convocatoria para el afio 2020 es el
mismo que el afio precedente. El Sr. Valls indica que el Vicerrector de Innovacion,
Transferencia y Tecnologia, en la sesion celebrada con anterioridad, ha detallado los
aspectos mas relevantes de la primera edicion de la convocatoria del Programa de
Fomento de la Transferencia del afio pasado y ha presentado la propuesta para la
segunda edicién, esperando obtener resultados tan exitosos como en la ya
celebrada.

5.3.2. Informacion de la Catedra de nueva creacién, Catedra UAM - Open Value en
inversion de impacto.
5.3.3. Informacion de la renovacién de las siguientes Catedras:

. Catedra UAM -GSK Medicina respiratoria centrada en el paciente: de la
investigacion a la vida diaria (RespiraVida).

. Catedra UAM - Linde en "innovacion en la gestion integral del enfermo
respiratorio crénico".

. Catedra UAM - Roche en Enfermedades Pulmonares Intersticiales Difusas.

. Catedra UAM - Otsuka de Enfermedades Quisticas Renales Hereditarias,

. Céatedra UAM - Fundacién Tatiana Pérez de Guzman el Bueno en
Neurociencia.
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El Sr. Valls expone los detalles mas importantes tanto de la Catedra de nueva
creacion como de las que se renuevan, indicando que estas han sido explicadas en
detalle por el Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Tecnologia, Javier Ortega,
en la Comisioén celebrada con anterioridad.

El Consejero Juan Antonio Maroto plantea la pregunta sobre si existe limitacion para
que un mismo PDI ostente el cargo de director en varias catedras. El Vicerrector
indica que la Universidad, dado que el origen de una catedra nace casi siempre de
las relaciones de un profesor con una empresa, no limita el niumero de catedras a
cargo de un PDI, siempre y cuando el trabajo no influya en sus obligaciones como
docente.

5.3.4. Actualizacion de la informacion sobre el sexenio de transferencia.

El Sr. Valls detalla los datos mas relevantes aportados por el Vicerrector de
Innovacion, Transferencia y Tecnologia, Javier Ortega sobre la primera convocatoria
del Sexenio de transferencia. En la Comision celebrada con anterioridad se debatio
extensamente en torno a los datos recogidos en la nota facilitada por el Vicerrector.
A peticion de varios Consejeros el Vicerrector volvera a traer informacion relativa a
este tema una vez se haya resuelto la totalidad de las solicitudes presentadas y se
pueda disponer de informacién mas detallada, con el fin de analizar mas en
profundidad diferentes aspectos de los datos de la convocatoria.

5.4. Asuntos Gerencia

5.4.1. Avance relativo a la liquidacion a 31 de diciembre del presupuesto del afio
2019 de la Universidad Autonoma de Madrid, conforme a la ORDEN conjunta de
24 de julio de 2017 de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

La informacién recogida en este punto fue facilitada por Gerencia el pasado 27 de
marzo a la Secretaria del Consejo Social, en cumplimiento con la Orden de referencia.
A tenor de los datos provisionales a la fecha, la Universidad cumple con el objetivo de
equilibrio presupuestario calculado de acuerdo al Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales. El Sr. Valls indica que los datos arrojan los siguientes saldos:
El resultado de las operaciones no financieras (capitulo 1 a 7), determinante para la
consecucion del equilibrio presupuestario, muestra un saldo positivo de 4,7 millones
de euros. Asimismo, indica que el remanente de tesoreria arroja un saldo positivo de
0,8 millones de euros.

5.4.2. Informe del Grado de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Universidad Autdbnoma e Informe de Tesoreria a 31 de marzo de 2020.

El Presidente de la Comision detalla brevemente los datos aportados y sefiala que no
hay nada significativo que comentar salvo constatar que no se aprecia ninguna
desviacion atipica; no obstante, el Sr. Valls sefala que tal y como ha indicado el
Gerente en la Comision celebrada con anterioridad, este afio no pueden hacerse
comparaciones directas con la ejecucion del afno pasado en las mismas fechas por
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encontrarnos ante un presupuesto prorrogado. El Sr. Valls resalta que la tesoreria de
la UAM presenta un saldo acumulado de 55,9 millones de euros.

5.4.3. Informe anual de modificaciones presupuestarias aprobadas durante 2019.

El Sr. Valls detalla los aspectos mas relevantes del informe presentado por Gerencia
en la Comisién Celebrada con anterioridad. El Sr. Valls sefiala que en este ejercicio se
han tramitado un total de 143 modificaciones presupuestarias, por un total de
20.712.227,14 y hace hincapié en los siguientes datos: la mayor parte de ellas
(ochenta y cuatro) corresponden a transferencia de crédito entre aplicaciones
presupuestarias y ascienden a 6,8 millones de euros y que el Consejo Social ha
aprobado 21 modificaciones por importe de 15,2 millones de euros (74% del total).

S.S. Informacion sobre el grado de ejecucion a 31 de marzo de 2020 del presupuesto del
Consejo Social.

El Sr. Valls detalla los aspectos mas relevantes del documento enviado a los Consejeros
y resaltando que, al igual que el presupuesto de la UAM, el del Consejo Social también
se encuentra prorrogado por doceavas partes y que se ha priorizado el pago a
InNorMadrid por carecer este de otra fuente de financiacidon para su actividad. Por otro
lado, el Sr. Valls sefiala que el bajo nivel de ejecucion en el Capitulo Il se debe a que soélo
se ha celebrado una sesion plenaria en este trimestre y al cese de la actividad presencial
por la situacion derivada de la Covid19.

5.6. Asuntos varios de la Comision Econdmica.
No surgen

6. Comision de Titulos

El Sr. Huergo informa de los temas debatidos en la Comisién celebrada con anterioridad:

6.1. Aprobacion, si procede, de la modificacion del Grado en Fisioterapia:

El Sr. Huergo pasa a detallar los pormenores de la propuesta e indica que la Vicerrectora de
Grado, Clara Melina, los ha expuesto con mas detalle en la Comision celebrada con
anterioridad.

La propuesta de modificacion queda aprobada por asentimiento.

6.2. Aprobacién, si procede, de las siguientes propuestas de creacion de Titulos Propios:

6.2.1. Master en Inversion de Impacto

6.2.2. Master en Humanidades digitales para un mundo sostenible

6.2.3. Master en Humanidades Ecoldgicas, Sustentabilidad y Transicion Ecosocial -
MHESTE (Master interuniversitario entre UAM y UPV)

6.2.4. Master en Ciberseguridad. Red Team -Blue Team

6.2.5. Experto en Intervenciones Psicolégicas en personas con discapacidad
intelectual
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6.2.6. Experto en Tecnologia de la informacién en las organizaciones: direccion,
administracion segura y aspectos legales
6.2.7. Experto en Ciberseguridad

El Sr. Huergo detalla los pormenores de cada uno de los Titulos Propios que se
presentan a aprobacion y que han sido expuestos con mas detalle por la Vicerrectora
de Posgrado, Maria Teresa Parra, en la Comisién celebrada con anterioridad.

Las propuestas presentadas quedan aprobadas por asentimiento.

No obstante, se realizan las siguientes indicaciones:
+ Con respecto al Master en Inversién de Impacto varios Consejeros sugieren
que se cambie el nombre para que sea mas especifico.

* En cuanto al Master en Ciberseguridad. Red Team-Blue Team, los Consejeros
sugieren se afada un subtitulo que aclare el objeto del titulo para aquellos
que no sean experto en el tema.

»+ Con respecto al Master en Humanidades Ecologicas, Sustentabilidad y
Transicién Ecosocial -MHESTE (Master interuniversitario entre UAM y UPV)
se ruega se consulte la idoneidad de elegir la palabra "Sustentabilidad" en
lugar de "Sostenibilidad".

La Vicerrectora toma nota de las indicaciones formuladas, comprometiéndose a
trasladarlas a los proponentes.

Surge un intenso debate entre los Consejeros en torno a las tasas de los Titulos Propios
y al porcentaje de becas que se conceden a cada uno de ellos y se acuerda analizar
estos temas en profundidad en una préxima Comision de Titulos.

6.3. Informacion sobre la renovacién de Titulos Propios con cambio de tasas.

El Sr. Huergo informa que tal y como se recoge en una normativa interna, sélo pasan
a aprobacién del Consejo Social aquellos titulos que solicitan una subida igual o
superior al IPC, mientras que aquellos que solicitan bajada de tasas o un incremento
inferior al IPC, se estudian en la Subcomision de Formacién Continua, tal y como se ha
hecho en este caso.

El Sr. Huergo indica que se han renovado un total de cinco titulos propios, entre los
que incluyen un titulo de Master y cuatro de experto; todos ellos solicitan reduccién

de tasas, estando correctamente justificadas en todos los casos.

6.4. Aprobacion, si procede, de la instruccidon sobre adaptacion de la Normativa de
Permanencia para el curso 2019/2020.

El Sr. Huergo detalla los pormenores de la instruccion presentada, cuyos detalles han
sido expuesto por la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad, Lis Paula San
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Miguel, en la Comision celebrada con anterioridad. El Sr. Huergo sefala la importancia
de esta instruccion al tener que dar respuesta a todos aquellos estudiantes que hayan
podido ver afectado su rendimiento por la crisis provocada por el covid19.

La instruccién se aprueba por asentimiento

6.5. Aprobacion, si procede, del nuevo calendario de Permanencia para la Convocatoria
del mes de julio 2020.

El Sr. Huergo indica que tal y como ha explicado detenidamente la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleabilidad, Lis Paula San Miguel, en la Comisién celebrada con
anterioridad y en consonancia con todas las acciones que se estan llevando a cabo en
relacion a la reorganizacion de la actividad académica de la UAM, se procede a
modificar el calendario de Permanencia para la convocatoria de julio 2020.

6.6. Aprobacion, si procede, de las Bases de Convocatoria de Permanencia 2020.

El Sr. Huergo indica que las Bases que aqui se presentan estan en consonancia con la
Normativa de Matricula y Permanencia de la UAM (aprobada en la sesion plenaria de
15 de julio de 2019) y la instruccidn para la adaptacion de la Normativa de Permanencia
mencionada anteriormente, asi como acorde con el nuevo calendario académico
aprobado.

Las Bases quedan aprobadas por asentimiento

6.7. Asuntos varios Comision de Titulos

Pide la palabra el Vicerrector de Docencia, Innovacién Educativa y Calidad, Juan
Antonio Huertas para informar a los Consejeros sobre el funcionamiento de la
docencia no presencial en la UAM. El Vicerrector indica a los Consejeros que en el
siguiente vinculo pueden encontrar informacion mas detallada:
https://www.uam.es/UAM/docencianopresencial

A continuacién, a solicitud del Sr. Huergo, toma la palabra el Vicerrector de Proyectos
Estratégicos para informar sobre la marcha del Plan Estratégico de la UAM y del
Cadigo Etico.
7. Asuntos Varios.
El Sr. Huergo hace mencién a la carta de despedida de Angeles Castafio, anterior Jefe de
Servicio de Control de la UAM, remitido el pasado 23 de febrero a José Folgado como
Presidente del Consejo Social (ANEXO 111). El Presidente en funciones agradece la

importante labor llevada a cabo por la Unidad de Control durante los afios que Angeles ha
estado al frente.
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8. Ruegos y Preguntas
El Consejero Emilio Criado solicita que conste el siguiente texto en el acta: EI Consejo Social
expresa su reconocimiento al personal de investigacion de los centros del area de
Biomedicina y de los sanitarios de los hospitales radicados en el campo de la UAM por el
rigor, claridad y liderazgo con que estan desarrollando y difundiendo su actividad
profesional en torno a la lucha contra el coronavirus

Sin mas, se levanta la sesioén a las 13.15 horas.

Madrid, a 20 de mayo de 2020

V° B° Presidente en funciones LA SECRETARIA

Arsenio Huergo Jette Bohsen
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ANEXO 1

Relacion de documentos presentados al Pleno n° 310 del Consejo Social de
12 de mayo de 2020
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l. - Relacién de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 10 de febrero de 2050

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Documento n!! 2020.05/1: Acta Pleno 309° de 10/02/2020.
Documento n!! 2020.05/2: Orden del dia del Pleno 310° de 12 de febrero de 2020.

Documento n!! 2020.05/3: Creacidon de Castoplastic SL como empresa basada en el
conocimiento de la UAM

Documento n!! 2020.05/4: Convocatoria de la segunda edicion del Programa de Fomento
de la Transferencia

Documento n!!2020.05/5: Catedra de nueva creacién, Catedra UAM - Open Value en
inversion de impacto

Documento n!! 2020.05/6: Informacién renovacién catedras
Documento n!! 2020.05/8: Liquidaciéon presupuesto UAM 2019
Documento n!! 2020.05/9: Grado de ejecucion UAM a 31 de marzo de 2020.

Documento n!! 2020.05/10: Informe anual de modificaciones presupuestarias aprobadas
en el 2019.

Documento n!! 2020.05/11: Grado de ejecucion del Consejo Social a 31 de marzo de
2020.

Documento n!! 2020.05/12: Modificacion del Grado en Fisioterapia.
Documento n!! 2020.05/13: Master en Inversién de Impacto.
Documento n!! 2020.05/14: Master en Humanidades digitales para un mundo sostenible.

Documento n!! 2020.05/15: Master en Humanidades Ecoldgicas, Sustentabilidad y
Transicién Ecosocial -MHESTE (Master interuniversitario entre UAM y UPV).

Documento n!! 2020.05/16: Master en Ciberseguridad. Red Team -Blue Team.

Documento n!! 2020.05/17: Experto en Intervenciones Psicolégicas en personas con
discapacidad intelectual.

Documento n!! 2020.05/18: Experto en Tecnologia de la informaciéon en las
organizaciones: direccion, administracion segura y aspectos legales

Documento n!! 2020.05/19: Experto en Ciberseguridad.
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24,

25.

26.
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Documento n!! 2020.05/20: Informe renovacion de titulos con cambio de tasas.
Documento n!! 2020.05/21: Instruccion adaptacion Normativa UAM.

Documento n!! 2020.05/22: Nuevo calendario de Permanencia para la convocatoria de
julio 2020.

Documento n!! 2020.05/23: Bases Convocatoria de Permanencia para el curso
2020/2021.

Documento n!! 2020.05/24: Modificaciones presupuestarias n!! 5y n!! 7 del 2020
Documento n!! 2020.05/25: Informacion sobre sexenios de transferencia.

Anexo 11: Dossier sobre la reorganizacién de las actividades formativas en la UAM como
respuesta a la pandemia de la Covid-19

Anexo 111: Carta de despedida de Angeles Castafio, jefe de Servicio de Control Interno
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ANEXO 11

Dossier sobre la reorganizacion de las actividades formativas en la UAM como respuesta
a la pandemia de la Covid-19
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REORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN LA UAM COMO RESPUESTA A LA
PANDEMIA DE LA COVID-19

| CONSEJO DE GOBIERNO DE 17 DE ABRIL DE 2020

ANTECEDENTES

Desde la publicacién de la Orden 338/2020, de 9 de marzo, de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, la UAM ha ido adoptando medidas y
directrices para responder en el ambito docente a la evolucion del coronavirus
(COVID-19). Esas medidas y directrices se han ido concretando en una serie de
documentos, remitidos a las direcciones de los centros, propios y adscritos, de
la UAM que se adjuntan a este documento para informar al Consejo de Gobierno
no solo de las decisiones tomadas, sino también del proceso de toma de
decisiones, buscando asi una mayor transparencia.

Por parte del equipo de gobierno de la Universidad, la reorganizacion de la
docencia fue encomendada al llamado «equipo de estudios», integrado por el
Vicerrector de Docencia, Innovacion Educativa y Calidad, la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleabilidad, la Vicerrectora de Estudios de Grado, la
Vicerrectora de Estudios de Posgrado, la Vicerrectora de Internacionalizacion y
el Vicerrector de Proyectos Estratégicos.

Las medidas y directrices fueron acordadas en las reuniones que se relacionan
a continuacion, con indicacién de los asistentes y de los documentos asociados
que se adjuntan a este documento.

- Reuniéon presencial con los equipos de direccibn de los centros
(Facultades, Escuela Politécnica Superior, Escuela de Doctorado y
Centros Adscritos) con la asistencia de los representantes del Consejo de
Estudiantes del dia 11 de marzo de 2020. Resultados: documentos 1y 2.

- Reunion de trabajo por videoconferencia con los equipos de direcciéon de
los centros (Facultades, Escuela Politécnica Superior, Escuela de
Doctorado y Centros Adscritos) con la asistencia de los representantes
del Consejo de Estudiantes del dia 20 de marzo. Resultados: documento
4,



- Reunioén por videoconferencia de la Comision de Estudios, delegada del
Consejo de Gobierno, del dia 24 de marzo. Resultados: documento 5.

- Reunidn por videoconferencia con los equipos de direccion de los centros
(Facultades, Escuela Politécnica Superior y Centros Adscritos) con la
asistencia de los representantes del Consejo de Estudiantes del dia 3 de
abril. Resultados: documento 6.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

1. Adopcidén de medidas referentes a las actividades formativas en la
UAM con motivo de la Orden 338/2020, de 9 de marzo, a

consecuencia de la situacion provocada por la evolucién del

coronavirus COVID-19 (12/03/2020).

2. Reprogramacion de las actividades formativas del curso 2019-2020
a_consecuencia de la situacién provocada por la evolucién del
coronavirus COVID-19 (17/03/2020).

3. Reprogramacion de las actividades formativas del curso 2019-2020
a_consecuencia de la situacion provocada por la evolucion del
coronavirus COVID-19. Instrucciones para revisar la planificacién de
las asignaturas (17/03/2020). Circular enviada al PDI.

4. Instrucciones para la revisién de los planes de emergencia para la

reprogramacion de las actividades formativas del curso 2019-2020 a

consecuencia de la situacidon provocada por la evolucién del

coronavirus COVID-19 (22/03/2020).

Extracto del acta de Comision de Estudios del 24 de marzo de 2020

Propuesta de reordenacién del calendario curso 2019/20 (3/04/2020).

Cancelacion de la docencia presencial. Comunicado del Rector

(3/04/2020).

8. Recomendaciones para el disefio de pruebas de evaluacion no

presenciales.
9. PROPUESTA DE RESOLUCION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Noo

La respuesta de la UAM a la emergencia ha perseguido los objetivos de concluir
el curso 2019-2020 minimizando los perjuicios para los estudiantes,
garantizando la calidad de las ensenanzas y la fiabilidad de los procesos de
evaluacion, y no comprometer el normal desarrollo del curso 2020-2021. Eso nos
ha enfrentado a un dilema: mantener el calendario de evaluacion aprobado por
el Consejo de Gobierno, lo que comporta casi con total seguridad una evaluacién
no presencial generalizada, o atrasar tanto como sea posible la evaluacion, con
la esperanza de que finalmente pueda ser presencial.

Siguiendo las recomendaciones de los expertos, y en estrecha colaboracion con
los centros, el equipo de estudios trabaja para proporcionar al profesorado las
indicaciones y recomendaciones precisas para que, si fuera necesario, las
pruebas de evaluacion a distancia se desarrollen con normalidad. Por eso
recomendamos consultar periédicamente la informacion sobre como crear,



configurar 'y  corregir actividades de evaluacion publicada en
https://www.uam.es/UAM/docencianopresencial, que se esta actualizando
constantemente. No hay que olvidar, ademas, que algunos de nuestros
estudiantes pueden tener problemas de accesibilidad. También estamos
trabajando para darles una solucion.

Por otro lado, nos enfrentamos a dificultades con las garantias de autoria de las
pruebas realizadas no presencialmente: no se conoce ningun sistema que
garantice plenamente que la persona que realiza una prueba de evaluacion en
linea lo haga sin recursos materiales o personales adicionales. En este sentido,
los organismos encargados de validar las titulaciones han refrendado los
procesos de evaluacion que hemos propuesto y estamos trabajando con la
Fundacién Madri+d en la redaccion de un documento que proporcione las
garantias exigibles.
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ADOPCION DE MEDIDAS REFERENTES A LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN LA UAM CON MOTIVO DE LA ORDEN 338/2020, DE 9 DE
MARZO, A CONSECUENCIA DE LA SITUACION PROVOCADA POR LA
EVOLUCION DEL CORONAVIRUS COVID-19

12/03/2020

Como consecuencia de las instrucciones recibidas de la Consejeria de Sanidad,
el equipo de gobierno propone la adopcion de una serie de medidas y el disefio
de un plan para mitigar en lo posible las consecuencias de la suspension
temporal de la actividad formativa presencial en la Universidad.

Ambito de aplicacion de las medidas

Este plan es aplicable a todos los estudios que se imparten en la Universidad,
tanto oficiales (grado, master y doctorado) como titulos propios y resto de
actividades formativas (cursos de idiomas, deportes, etc.) salvo que se indique
lo contrario.

La suspension temporal de la actividad formativa hasta el 25 de marzo inclusive
se refiere exclusivamente a todas las actividades formativas (docencia, practicas
y evaluacion) presenciales. Por consiguiente, todas las actividades formativas
que estuvieran programadas y que no sean presenciales podran desarrollarse
segun lo previsto (tutoria online, entrega de trabajos por e-mail o a través de
Moodle, etc.).

Ampliacién del calendario académico

Con caracter general se amplia en dos semanas el calendario académico del
curso 2019-2020 para los estudios oficiales, de manera que la fecha limite para
el cierre de actas pasa a ser el 23 de junio para la convocatoria ordinaria, y el 14
de julio para la convocatoria extraordinaria (véase Anexo 1).

La prorroga del calendario permitira reprogramar las actividades docentes y de
evaluacién en aquellos casos en que los responsables académicos lo consideren
necesario, siempre dentro de los margenes temporales establecidos en el
calendario (véase Anexo 1).

Plan de trabajo
Los Centros analizaran el impacto que tiene en sus titulaciones oficiales la

suspension de las actividades formativas presenciales y, si es pertinente,
elaboraran una propuesta de calendario que recoja las fechas de inicio y



finalizacion de las actividades de docencia y los sistemas de evaluaciéon. Es
importante que todas las propuestas vayan coordinadas y sean publicitada con
suficiente antelacidn para cumplir con nuestra normativa. Por este motivo, se
solicita que sean enviadas a la persona que haya sido designada por el Centro
como coordinadora de este proceso.

En relacidon con los Masteres interuniversitarios, las indicaciones contenidas en
este documento seran aplicables a todas las asignaturas de los titulos
coordinados por la UAM. En el caso de los titulos no coordinados por la UAM,
las indicaciones seran de aplicacién a las asignaturas impartidas en la UAM, sin
menoscabo de las medidas adicionales que puedan adoptar las universidades
coordinadoras. En ambos casos, se procurara la maxima coordinacién entre
todas las Universidades participantes.

En el caso de titulos propios, la direccién del Titulo comunicara a sus estudiantes
los cambios que afecten a su plan de trabajo del presente curso académico. Asi
mismo, cualquier cambio en el calendario académico que afecte a la vigencia del

estudio, se remitira a estudios.propios@uam.es.

Para facilitar la reprogramacion de las actividades docentes y de evaluacion, y
permitir que el curso se desarrolle con la maxima normalidad, se estan definiendo
procedimientos para permitir su desarrollo a distancia cuando sea necesario,
entre ellas el uso de plataformas virtuales, preferentemente Moodle. Se ha
preparado una Guia Rapida con un conjunto de recursos para la actividad
docente a distancia con los correspondientes tutoriales (véase Anexo 11).

Trabajos académicamente dirigidos

Enlo que respecta a TFGs y TFMs, la suspension temporal se aplica a todas las
actividades formativas presenciales vinculadas a su realizacion, tanto en el
campus como en entidades externas. Las fechas de evaluacion se podran
ampliar, cuando se estime necesario, siempre dentro de los limites establecidos
en el calendario académico (véase Anexo 1).

La suspension de las actividades formativas presenciales afecta también a la
defensa de tesis doctorales. En aquellos casos en que la suspension de la
defensa no fuera posible por causas debidamente justificadas, la Escuela de
Doctorado podra autorizar su celebracion en un acto con la presencia de un
maximo de diez personas, pudiéndose contar con la participacién de algun
miembro del tribunal mediante videoconferencia.

Practicas externas

Como consecuencia de la suspensiéon de la actividad formativa presencial,
quedan suspendidas temporalmente las practicas externas (curriculares y
extracurriculares) que se realizan tanto en la UAM como en otras entidades
publicas y privadas. No obstante, siempre y cuando tales entidades aseguren la
posibilidad de desarrollar las actividades formativas de manera no presencial, se
podra continuar con la realizacion de las practicas (véase Anexo 111).
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Movilidad

A los estudiantes de movilidad entrantes que se encuentran actualmente en la
UAM se les aplica las mismas medias que al resto del estudiantado.
Adicionalmente, el SERIM les informa de forma de forma permanente de

cualquier aspecto que les pueda afectar.

Los estudiantes de movilidad Erasmus que estan realizando estancias regladas
fuera de nuestra Universidad y en zonas declaradas de alto riesgo han sido
informados en todo momento de las resoluciones de la Agencia Nacional
Erasmus (SEPIE) que les permiten cancelar o posponer sus estancias con la

consideracion de fuerza mayor.

En el caso de otros tipos de movilidad, se esta realizando un seguimiento

individualizado dependiendo de la zona en la que se esté realizando la movilidad.

Anexo 1 - Propuesta de calendario con ampliacion de plazos (PROVISIONAL)

CALENDARIO
ACTUAL

NUEVA PROPUESTA

Evaluacion 2° semestre

Hasta 29 mayo

Hasta 19 junio

Cierre actas 2° semestre
(convocatoria ordinaria)

Hasta 3 junio (excepto
practicas y TFG)

Hasta 23 junio

Cierre actas TFG
(convocatoria ordinaria)

Hasta 15 junio

Hasta 23 junio

extraordinaria (ambos
semestres y TFG)

Matricula todo superado | 15-20 junio 25-29 junio
Evaluacion extraordinaria | 5-30 junio 22 junio- 11 julio
Cierre actas convocatoria | Hasta 7 julio Hasta 15 julio

Cierre actas TFM
(convocatoria ordinaria)

Hasta 14 julio

Hasta 21 julio

Matricula convocatoria
extraordinaria

9-14 julio

23-28 julio

Cierre actas TFG y
Practicas externas de
Grado (convocatoria
excepcional)

Hasta 4 septiembre

Hasta 4 septiembre (se
incluyen Practicas
externas)

Cierre de actas TFM y
Practicas externas de
Posgrado (convocatoria
extraordinaria)

Hasta 23 septiembre

Hasta 23 septiembre (se
incluyen Practicas
externas)




Anexo 11 - Guia para el desarrollo de la docencia no presencial

Durante el periodo de suspension de la actividad docente presencial, la
plataforma Moodle seguira siendo una herramienta imprescindible de apoyo a la
docencia. En esta guia se describen las herramientas que el profesorado de la
UAM puede utilizar para poder desarrollar su actividad docente a distancia
manteniendo una comunicacion (sincrona o asincrona) con sus estudiantes y se
dan las indicaciones necesarias para su utilizacion.

A. Recursos educativos imprescindibles

Para cada unidad o tema de las asignaturas se recomienda incorporar los
siguientes recursos educativos:

* Recursos educativos textuales con una guia de lectura: publicaciones,
textos propios, presentaciones de PowerPoint, etc.

* Actividades de supervision: tareas de sintesis y reflexion, cuestionarios
acompanados de retroalimentacion, supuestos practicos con hoja de
correcciones pueden ser especialmente utiles en este caso.

* Realizacion de actividades de repaso y de evaluacion continua.

Se recomienda que toda la documentacion que se facilite a los estudiantes se
incluya en Moodle. Se deberia evitar en lo posible que para acceder a esta
documentacion fuera necesario el uso del VPN. Es crucial que los profesores
evaluen correctamente la carga de trabajo de esos materiales basicos. Han de
estar en consonancia con la carga tedrica presencial que no puede impartirse y
con el trabajo autbnomo semanal establecido en la Guia Docente (detrayendo
del mismo la parte correspondiente a entregables ya fijados antes de esta
situacion sobrevenida).

B. Posibilidad de realizar tutorias (grupales o individuales) en linea

1. Posibilidad de establecer una comunicacion (asincrona) con los estudiantes a
través de Moodle: envio de un correo electronico masivo a todos o alguno/s de
los estudiantes

Para el contacto con tus estudiantes puedes seguir usando los medios que
utilices habitualmente. Te recordamos que, ademas de los mensajes a todos los
estudiantes del grupo mediante el uso del foro general (Avisos), tienes la
posibilidad de contactar con todos o solo con alguno/s de ellos usando la
herramienta de Moodle que te describimos en este videotutorial.

2. Tutorias que permiten la comunicacién en tiempo real (sincrona) con los
estudiantes: uso del chat de Moodle

Moodle incorpora una herramienta de chat que puede usarse como sistema de
comunicacion en tiempo real con los estudiantes. Para su uso, sigue las
instrucciones que aparecen en este videotutorial.




C. Grabacion de la clase en video

1. Grabacion de una presentacion de PowerPoint con audio

PowerPoint incorpora la posibilidad de grabar en video (formato mp4) tu
presentacion, pudiendo acompanar las distintas diapositivas con una explicacion

en audio (grabacién de voz).

El procedimiento de creacion de este tipo de recursos educativos es muy
sencillo. Los pasos a seguir serian los siguientes:

1° Generar el video de la presentacion usando la opcion que ofrece
PowerPoint.

Para ello, sigue las instrucciones que aparecen en este videotutorial.

Se recuerda al profesorado que toda la comunidad universitaria tiene acceso
gratuito a Office365. Para su descarga e instalacion, las instrucciones se
encuentran en este enlace.

No obstante, la posibilidad de generar un video con PowerPoint es también
posible con versiones anteriores de Office (2013, 2016). No se requiere, por
tanto, instalar versiones posteriores de Office.

2° Subir el video a YouTube e incluir el enlace al video en Moodle.

Para ello, siga las instrucciones que aparecen en este videotutorial.

2. Imparticién y grabacion de una clase en video a través de Microsoft Teams
Esta herramienta permite impartir la clase en directo. Sus caracteristicas:

- Los asistentes a la clase seran unicamente los estudiantes inscritos en
Sigma.

- No esta vinculada a Moodle. Asi se evita que sature nuestra plataforma
de docencia.

- Para su uso requiere navegador Chrome

- Permite videoconferencia compartida con 200 personas. Funciona como
Skype, por lo tanto, los participantes pueden interactuar por chat, por
audio o por video.

- Permite usar otros recursos durante la imparticién de la clase (archivos,
tareas, documentos, etc) y realizar actividades simultaneas

- La clase queda grabada para su visualizacion posterior por los
estudiantes.

- Sirve para comunicaciones internas entre estudiantes y docente-
estudiantes.

En los proximos dias dejaremos disponible un tutorial en linea completo.

Sera el sistema para realizar reuniones internas en la UAM



3. Imparticién y grabacion de una clase en video a través de YouTube Live

Esta herramienta permite impartir la clase en directo y su grabacion simultanea.
Se caracteriza por los siguientes aspectos:

- El acceso a la clase se realiza mediante un enlace que se suministrara a
los estudiantes. Si bien el acceso a la grabacion es publico, resulta
dificilmente localizable si no se dispone de la URL de acceso.

- Permite utilizar un chat para que los estudiantes puedan participar durante
la imparticion de la clase.

- La clase queda grabada para su visualizacion posterior por los
estudiantes.

Para el uso de esta herramienta sigue las instrucciones que aparecen en este
videotutorial.

4. Informacion sobre sistemas en linea para realizar pruebas de evaluacion.

Moodle no permite ningun sistema que garantice plenamente que la persona que
realiza una prueba en linea lo hace sin recursos materiales o personales
adicionales. No se conoce ningun sistema que lo garantice plenamente.

Moodle permite asignar a cada estudiante aleatoriamente de un banco de
preguntas unas concretas, permite asignar contrasefias particulares para que
cada estudiante haga la prueba en un momento concreto, limitar el tiempo de
respuesta, etc.

En los proximos dias dejaremos disponible una documentacion sobre modos de
hacer pruebas en linea y sus limitaciones.

Para mayor informacion sobre los distintos recursos de Moodle, consulta la
pagina web de la Unidad de Tecnologias de la Educacion de la UAM. Estamos
preparando un conjunto de recomendaciones, documentos y tutoriales de los
que informaremos préximamente.

Anexo 111 - Practicas externas en entidades publicas y privadas

Como consecuencia de la Orden de la Consejeria de Sanidad que suspende
todas las actividades formativas presenciales quedan suspendidas
temporalmente las practicas externas que se desarrollan en la UAM y en
entidades publicas y privadas del territorio de la Comunidad de Madrid.
Igualmente quedan afectadas por la suspension las practicas externas que se
desarrollen en el territorio de otra Comunidad auténoma e impliquen un
desplazamiento del estudiante desde la Comunidad de Madrid. No obstante,
siempre y cuando las entidades colaboradoras aseguren la posibilidad de
desarrollar las actividades formativas de manera no presencial, se podra
continuar con la realizacion de las practicas en esta modalidad. Para mitigar los
efectos perjudiciales de la suspensién se propone, con caracter general, la
adopcion de las siguientes medidas:



A. Practicas externas extracurriculares

Las partes afectadas pueden acordar que se retomen las practicas transcurrido
el plazo de suspensién. En ese caso, habra que revisar el anexo si se decide
ampliar el periodo y, tratdndose de practicas con ayuda de estudios, es necesario
que la entidad colaboradora valore la situacion a efectos de cotizacion a la
Seguridad Social.

B. Practicas externas curriculares

1. Transcurrido el plazo de suspension (del 11 al 25 de marzo con caracter
general y hasta el 7 de abril para practicas en centros sanitarios y de mayores),
continuan las practicas. Si se decide ampliar el periodo de practicas inicialmente
previsto (hasta 7 dias antes del cierre de actas de cada convocatoria: ordinaria,
extraordinaria y excepcional), habra que revisar el anexo. En el caso de practicas
con ayuda de estudios es necesario tener cuenta la situacion a efectos de la
Seguridad Social. Si no es posible continuar las practicas en la entidad, se
valorara la reubicacion del estudiante en otra entidad para completar sus
practicas (necesidad de convenio y anexo).

2. Posibilidad de considerar la finalizacién anticipada de las practicas:

a) Si en el momento de la suspension ya tenia realizado el 80% de

las practicas, con caracter general, se permite la finalizacion

anticipada de las mismas.

Si en el momento de la suspension tenia realizado el 70 % de las

practicas o tenia adquiridos dos tercios de las competencias

previstas en la guia docente, con caracter general, el tutor

académico puede hacer la evaluacion de la asignatura.

c) Si el estudiante habia realizado con anterioridad practicas
extracurriculares, se tendran en cuenta para valora la adquisicién
de competencias.

b)

Estas medidas tienen caracter general, de tal manera que se pueden plantear
casos excepcionales que requieran medidas especificas.

En el caso de los grados en Medicina, Enfermeria, Educacion Infantil y
Educacion Primaria, asi como los masteres de profesorado se estara al régimen

que se acuerde con las Facultades dadas las caracteristicas de sus practicas.
Asi mismo, se tendran en cuenta las peculiaridades que presentan las practicas

que se desarrollan en centros sanitarios.
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EVOLUCION DEL CORONAVIRUS COVID-19

Actualizado 18/03/2020

Resumen de cambios: en §.3 se ha rectificado la fecha del cierre de actas de
la convocatoria extraordinaria y se han afiadido tablas y notas al pie; en §.4 se
ha rectificado el periodo de evaluacion extraordinaria.

Como ya se anticip6 en los contactos previos, y dada la incertidumbre acerca de
la extension del periodo de suspension de las actividades formativas
presenciales, conviene prever un escenario extremo en el que la suspension
abarque todo lo que resta del curso 2019-2020. La fecha acordada para remitir
las propuestas de los centros a Rectorado es el 19 de marzo.

Por ello, los centros (opten por mantener las fechas previstas o por retrasar el
calendario) deben proponer planes de accion alternativos para todas sus
titulaciones e indicar en qué supuesto se activara uno u otro. El presente
documento pretende servir de guia para la elaboracion de esas propuestas.

En cualquier caso, al no haberse producido la suspension del curso, se entiende
que las actividades formativas ya se estan desarrollando en estos momentos en
modalidad no presencial.

Desde el Rectorado se hara llegar al POl un documento con instrucciones
basicas para que pueda revisar la programacién de las asignaturas de grado,
master y titulos propios, siguiendo las directrices especificas de cada centro.

Revision del calendario académico

1. Para cada titulacion el Centro elaborara un documento unico en el que se
recogeran todos los cambios introducidos con respecto al calendario
académico original. Ese documento estara disponible en la pagina web de
cada titulacién, informandose por correo electronico de su publicacion (y
de cada actualizacién posterior) a los responsables académicos,
docentes, estudiantes y personal de apoyo del titulo.

2. Las fechas de cierre de actas seran las mismas para todas las titulaciones
y centros, con independencia de las modificaciones en los periodos de
docencia y de evaluacion que se fijen en cada caso.
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3. Con caracter general se amplia en dos semanas el calendario académico
del curso 2019-2020 para los estudios oficiales, de manera que las fechas
limite para el cierre de actas pasan a ser el 23 de junio para la
convocatoria ordinaria y el 15 de julio para la convocatoria extraordinaria,
sin perjuicio de los periodos mas amplios para los cierres de actas de
TFG, TFM y Practicas Externas de grado y posgrado establecidos en el
calendario revisado, resumido en forma de tabla a continuacion.

EVALUACION Y CIERRE DE ACTAS SEGUNDO SEMESTRE Y
EXTRAORDINARIA (EXCEPTO TFG, TFM, PRACTICAS

EXTERNAS)'

Hasta 19 junio Evaluacion ordinaria (2° semestre)

23 junio Cierre actas evaluacion ordinaria (2° semestre)

242 junio-11 julio | Evaluacién extraordinaria (1°y 2° semestre)

15 julio Cierre actas evaluaciéon extraordinaria (1°y 2°
semestre)

CIERRE ACTAS TFG, TFM, PRACTICAS EXTERNAS

23 junio TFG convocatoria ordinaria

15 julio TFG convocatoria extraordinaria
Practicas externas grado

21 julio TFM convocatoria ordinaria

4 septiembre TFG convocatoria excepcional
Practicas externas grado convocatoria
excepcional

23 septiembre TFM convocatoria extraordinaria
Practicas externas posgrado convocatoria
excepcional

4. Por consiguiente, cada centro establecera los periodos de clases y de
evaluacion para el segundo semestre del curso 2019-2020, que deberan
estar comprendidos entre el 28/01/2020 y el 19/06/2020, con las
salvedades mencionadas en §.3, de manera que los dos periodos no se
solapen. En cuanto al periodo de evaluacion extraordinaria, debera estar
comprendido entre el 24/06/2020 y el 11/07/2020 (se ha optado por
retrasar esta fecha respecto a lo previsto en la hoja de ruta, 5 de junio,

" Puesto que las fechas limite para el cierre de actas, comunes para toda la Universidad, son
fechas concretas y no periodos, se ha eliminado la referencia «hasta».

2En la hoja de ruta estaba previsto comenzar la evaluacion extraordinaria el 22 de junio, un dia
antes del cierre de actas de la convocatoria ordinaria. Aunque la evaluacién extraordinaria de las
asignaturas del primer semestre podria comenzar antes del cierre de actas ordinarias del
segundo semestre, parece mas ordenado cerrar un ciclo antes de comenzar otro, por lo que se
propone retrasar el inicio de la evaluacion extraordinaria al 24 de junio. No procede retrasar mas
alla del 11 de julio el periodo de evaluacion extraordinaria para no acortar el periodo de correccion
y revision, que ha de concluir antes del cierre de actas el 15 de julio. Este curso debemos respetar
mas que nunca la fecha limite de cierre de actas para poder matricular a los estudiantes en el
curso siguiente a finales de julio.
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para que no se solapen los periodos de evaluacion ordinaria vy
extraordinaria).

5. La revision de las fechas de docencia y de evaluacion debe tener en

cuenta la tipologia docente de cada asignatura:

* Asignaturas predominante o exclusivamente teéricas;

* Asignaturas predominante o exclusivamente practicas (clinicas,
laboratorio, de campo, con medios informaticos, etc.);

* Practicas externas;

» Trabajos académicamente dirigidos (TFG, TFM, Tesis doctorales).

6. En el caso de las Practicas Externas, se debe hacer constar en el
documento de modificaciones mencionado en §.1 los supuestos en los
que se consideran finalizadas anticipadamente.

Movilidad
7. Los centros deben disefiar planes académicos especificos para los

estudiantes que se hayan visto obligados a retornar a la UAM por haber
sido cancelada su movilidad por la universidad receptora.

Metodologias docentes y sistemas de evaluacion

8.

Los cambios pueden afectar a los contenidos, los métodos docentes, los
sistemas de evaluacion y el cronograma de la asignatura, salvaguardando

las competencias y resultados de aprendizaje.

No es necesario incluir los cambios a los que hace referencia el parrafo
anterior en el documento de modificaciones mencionado en § 1, ni se
modificaran las guias docentes de las asignaturas, siendo suficiente con
que los responsables de cada asignatura los publiquen en la pagina
Moodle de la asignatura, comunicando por correo electronico su
publicacion a los estudiantes. También informaran de esos cambios al
coordinador de la titulacion, quien a su vez lo comunicara a la direccion
del centro.

10. En prevision de que la suspension de las actividades formativas

11.

presenciales no permita hacerlo de otro modo, se deben disefar sistemas
de evaluacion no presencial. Esto puede implicar cambios en los sistemas
de evaluacion que pueden afectar a los porcentajes asignados a cada uno
de los procedimientos de evaluacion previstos, y en particular a los
asignados a la evaluacién continua y a la evaluacion final. Ya esta
disponible en  htips://www.uam.es/UAM/docencianopresencial  un
documento sobre los modos de hacer pruebas a distancia y, sobre todo,
sus limitaciones.

Se recuerda que, segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Normativa de
evaluacion de la UAM, la convocatoria de pruebas finales de evaluacion
debe publicarse con al menos tres semanas de antelacion con respecto a
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

la fecha de realizacion, especificando en la convocatoria, el tipo de
prueba, la duracion aproximada y los materiales necesarios para su
correcto desarrollo.

Por tanto, habida cuenta del calendario de evaluacién vigente, el 20 de
abril es el plazo limite para comunicar a los estudiantes y a los
responsables académicos el procedimiento de evaluacién y tipo de
prueba de cada asignatura, y eventualmente el cambio de fecha.

Antes del 21 de abril se colgara en la pagina web de cada titulacién un
documento con la informacién sobre la convocatoria y el tipo de prueba
final de todas las asignaturas. Cuando no hubiera cambios con respecto
a lo indicado en la guia docente oficial publicada en la pagina web de la
titulacion, se hara constar asi en el documento antes mencionado.
Asimismo, se naotificara la publicacion del documento con la informacion
sobre el tipo de pruebas de evaluacion a los estudiantes del titulo a través
de su correo institucional.

Para dar cumplimiento al art.10 de la Normativa de evaluacion de la UAM
también se deben prever mecanismos no presenciales de revision de la
evaluacion. Si finalmente la revision tuviera que ser no presencial, se
haran constar asi en la publicacion de las calificaciones finales, junto con
el dia y hora de la revision de la evaluacion, especificando los
mecanismos correspondientes.

Teniendo en cuenta las limitaciones en los recursos disponibles, en la
reprogramacion de las asignaturas se fomentara la comunicacion
asincrona (en diferido) y se procurara evitar que para acceder a los
recursos educativos sea necesario usar VPN. Se recuerda, ademas, que
para no sobrecargar la plataforma de docencia Moodle no se deben subir
archivos pesados sino enlaces. Se recomienda también el uso del
repositorio institucional OneDrive para alojar documentacion a la que los
estudiantes podran acceder mediante permisos o enlaces que les
facilitara el equipo docente.

Las tutorias grupales o individuales en linea se realizaran en los dias y
horas previstos para la docencia de la asignatura. Asimismo, las
actividades docentes sincronas (en tiempo real) se deben programar en
la medida de lo posible en los horarios fijados para la imparticion de la
asignatura.

Se recomienda visitar peridédicamente la pagina de docencia no presencial
mencionada en §.10, ya que se actualizan periédicamente los recursos,
los tutoriales y los procedimientos para la reordenacion de la docencia.
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REPROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CURSO
2019-2020 A CONSECUENCIA DE LA SITUACION PROVOCADA POR LA
EVOLUCION DEL CORONAVIRUS COVID-19: INSTRUCCIONES PARA
REVISAR LA PLANIFICACION DE LAS ASIGNATURAS

17/03/2020

Dada la incertidumbre acerca de la extension del periodo de suspension de las
actividades formativas presenciales, conviene prever un escenario extremo en el
que la suspension abarque toda lo que resta del curso 2019-2020. Por ello,
desde el Rectorado se ha pedido a los centros que propongan planes de accién
alternativos que contemplen los distintos escenarios posibles. El presente
documento pretende servir de guia para que el POI revise la programacion de
las asignaturas de grado, master y titulos propios, _siquiendo las directrices

especificas de cada centro.

En cualquier caso, al no haberse producido la suspension del curso, se entiende
que las actividades formativas ya se estan desarrollando en estos momentos en
modalidad no presencial.

1. Los cambios pueden afectar a los contenidos, los métodos docentes, los
sistemas de evaluacion y el cronograma de la asignatura, salvaguardando

las competencias y resultados de aprendizaje.

2. Se debe evitar en todo momento que la reprogramacion de las asignaturas
suponga un aumento de la carga de trabajo del estudiante, que ha de
estar en consonancia con la carga tedrica presencial que falta por impartir
y con el trabajo autdbnomo semanal establecido en la Guia Docente oficial
de cada asignatura. Asimismo, se debe tener en cuenta que la adopcion
de metodologias a distancia puede comportar un incremento de las horas
de trabajo autébnomo del estudiante no directamente proporcional a las
horas presenciales eliminadas, que debe tenerse en cuenta.

3. No es necesario modificar las guias docentes de las asignaturas para
incluir los cambios a los que hace referencia el parrafo anterior, siendo
suficiente con que los responsables de cada asignatura los publiquen en
la pagina Moodle de la asignatura, comunicando por correo electrénico su
publicacion a los estudiantes. También informaran de esos cambios al
coordinador de la titulacion, quien a su vez lo comunicara a la direccién
del centro.
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En previslon de que la suspensiéon de las actividades formativas
presenciales no permita hacerlo de otro modo, se deben planificar
sistemas de evaluacion no presencial. Esto puede implicar cambios en los
sistemas de evaluacidon que pueden afectar a los porcentajes asignados
a cada uno de los procedimientos de evaluacion previstos, y en particular
a los asignados a la evaluacién continua y a la evaluacion final. En las
circunstancias actuales se pueden proponer sistemas que solo
contemplen una de esas modalidades de evaluacion. En las
circunstancias actuales se pueden proponer sistemas que solo
contemplen una de esas modalidades de evaluacion. Ya esta disponible
en https://www.uam.es/UAM/docencianopresencial un documento sobre
los modos de hacer pruebas a distancia y, sobre todo, sus limitaciones.

Se recuerda que, segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Normativa de
evaluacion de la UAM, la convocatoria de pruebas finales de evaluacion
debe publicarse con al menos tres semanas de antelacion con respecto a
la fecha de realizacion, especificando en la convocatoria, el tipo de
prueba, la duracion aproximada y los materiales necesarios para su
correcto desarrollo.

Por tanto, habida cuenta del calendario de evaluacién vigente, el 20 de
abril es el plazo limite para comunicar a los estudiantes y a los
responsables académicos el procedimiento de evaluacion y tipo de
prueba de cada asignatura, y eventualmente el cambio de fecha.

Antes del 21 de abril se colgara en la pagina web de cada titulacién un
documento con la informacion sobre la convocatoria y el tipo de prueba
final de todas las asignaturas. Cuando no hubiera cambios con respecto
a lo indicado en la guia docente oficial publicada en la pagina web de la
titulacion, se hara constar asi en el documento antes mencionado.
Asimismo, se naotificara la publicacion del documento con la informacion
sobre el tipo de pruebas de evaluacién a los estudiantes del titulo a través
de su correo institucional.

Para dar cumplimiento al art.10 de la Normativa de evaluacién de la UAM
también se deben prever mecanismos no presenciales de revision de la
evaluacion. Si finalmente la revision tuviera que ser no presencial, se
haran constar asi en la publicacion de las calificaciones finales, junto con
el dia y hora de la revision de la evaluacion, especificando los
mecanismos correspondientes.

Teniendo en cuenta las limitaciones en los recursos disponibles, en la
reprogramacion de las asignaturas se fomentara la comunicacion
asincrona (en diferido) y se procurara evitar que para acceder a los
recursos educativos sea necesario usar VPN. Se recuerda, ademas, que
para no sobrecargar la plataforma de docencia Moodle no se deben subir
archivos pesados sino enlaces. Se recomienda también el uso del
repositorio institucional OneDrive para alojar documentacion a la que los
estudiantes podran acceder mediante permisos o enlaces que les
facilitara el equipo docente.
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10. Las tutorias grupales o individuales en linea se realizaran en los dias y
horas previstos para la docencia de la asignatura. Asimismo, las
actividades docentes sincronas (en tiempo real) se deben programar en
la medida de lo posible en los horarios fijados para la imparticion de la
asignatura.

11.Se recomienda visitar periddicamente la pagina de docencia no presencial
mencionada en §.3, ya que se actualizan peridodicamente los recursos, los
tutoriales y los procedimientos para la reordenacion de la docencia.
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INSTRUCCIONES PARA LA REVISION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA
PARA LA REPROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL
CURSO 2019-2020 A CONSECUENCIA DE LA SITUACION PROVOCADA
POR LA EVOLUCION DEL CORONAVIRUS COVID-19

22/03/2020
CONTEXTO

Este documento es el resultado del analisis de los planes de emergencia para la
reprogramacion de las actividades formativas enviados por los centros a
Rectorado hasta el 19 de marzo. Las medidas y recomendaciones que siguen
se basan en los planes de emergencia de los centros, que se han procurado
respetar en la medida en que son compatibles con los supuestos que se exponen
a continuacion.

a) En la situacion actual y con la informacion disponible en estos momentos,
parece muy poco plausible que puedan reanudarse las actividades
formativas presenciales hasta, por lo menos, el mes de junio en el
escenario mas optimista.

b) Aun en caso de levantarse la suspension de las actividades formativas
presenciales en el mes de junio, ese levantamiento seria gradual, de
manera que es improbable que puedan celebrarse examenes
presenciales reuniendo a decenas de estudiantes en un aula.

c) Por lo que sabemos, la EVAU podria retrasarse al mes de julio, lo que
limita la posible extension o retraso de la convocatoria extraordinaria. El
calendario definitivo, por tanto, queda pospuesto al menos hasta despejar
esta incognita.

d) Llegado el caso, es mas facil revertir medidas extraordinarias previstas de
antemano que disefiar esas medidas en un corto espacio de tiempo. Asi,
conviene delinear procedimientos de evaluacién no presencial que
ofrezcan unas minimas garantias para estar en disposicién de activarlos
si fuera necesario, aunque llegado el momento los pudiéramos descartar
si la situacion lo permitiera.

e) Las fechas de cierre de actas seran las mismas para todas las titulaciones
y centros, con independencia de los periodos de docencia y de evaluacion
que fije cada centro para sus titulaciones.

18



DIRECTRICES

Los planes de emergencia para la reprogramaciéon deben incluir
previsiones detalladas para asegurar el desarrollo de las actividades
formativas contando con que no pueda reanudarse la docencia presencial
hasta el mes de junio.

Dichos planes deben basarse en una docencia integramente no
presencial, con posibles excepciones tales como:

- Practicas reguladas en centros asistenciales y centros educativos;

- Docencia impartida por personal sanitario;

- Asignaturas de practicas externas que no se hayan podido pasar a
la modalidad no presencial,

- Asignaturas con un fuerte componente experimental que de ningun
modo se puedan desarrollar online en esta situacion excepcional.

Parece muy probable que, en los dos primeros casos, las soluciones se
adopten en una instancia superior a la UAM para el conjunto de las
universidades madrilefas. En este sentido, se estan celebrando reuniones
de las Consejerias de Sanidad y de Educacion e Investigacion con las
autoridades académicas.

Los planes deben incluir previsiones detalladas para la evaluacién no
presencial de los estudiantes en la convocatoria ordinaria, con las
excepciones sefaladas en el punto anterior.

De acuerdo con la normativa de la UAM, la fecha limite para hacer
publicas las fechas y modalidades de la evaluacién ordinaria es el 20 de
abril. Una vez pasada esta fecha no se podran cambiar las fechas y
modalidades anunciadas a los estudiantes.

Las decisiones (fechas y modalidades) sobre Ila convocatoria
extraordinaria del primer y segundo semestre pueden posponerse hasta
ver como evolucionan los acontecimientos. La fecha limite para publicar
las decisiones sobre la convocatoria extraordinaria de ambos semestres
es el 14 de mayo.

La extension de los periodos de evaluacion ordinaria y extraordinaria
depende de las decisiones que adopten el Ministerio y la Consejeria
respecto a la celebracion de la EVAU. Por tanto, aun no podemos tomar
como definitivas las nuevas fechas de cierre de actas de 23 de junioy 15
de julio.

RECOMENDACIONES

Se recomienda activar los mecanismos de coordinacién horizontal y
vertical (coordinadores de asignatura, curso y titulacion) previstos en las
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memorias de verificacion para asegurar que la reprogramacion de las
asignaturas no comporte un aumento de la carga de trabajo de los
estudiantes.

Conviene unificar criterios sobre el porcentaje en el que la reprogramacion
debe garantizar la adquisicién de las competencias asociadas con una
asignatura, que algunos centros establecen en el 4/5 y otros en 2/3.
Aplicando analdégicamente el criterio de la normativa para el
reconocimiento de materias, asignaturas y créditos, recomendamos
unificar adoptando el criterio de los dos tercios. Esta medida no implica
que solo se hayan de impartir dos tercios de la asignatura, puesto que la
docencia se esta impartiendo en modalidad no presencial, sino que no se
exigiran mas de dos tercios del total de contenidos y competencias para
proceder a la evaluacion de la asignatura.

En el caso en que se retomen las actividades presenciales, es
aconsejable disefar medidas especiales para estudiantes en cuarentena,
como ya proponen algunos centros, y también para aquellos que, a
consecuencia de la cuarentena, tuvieran que incorporarse mas tarde.

Dado que (a) un curso no presencial se disefa con una légica muy
diferente a uno presencial; (b) debemos evitar a los estudiantes cargas de
trabajo excesivas y (c) algunos de ellos tendran dificultades de
conectividad, conviene proponer actividades que no conlleven
exclusivamente recursos audiovisuales, sino que permitan a todos los
estudiantes adquirir las competencias de la asignatura del modo mas
sencillo posible.
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EXTRACTO DEL ACTA DE COMISION DE ESTUDIOS DEL 24 DE MARZO
DE 2020

8. Asuntos varios: coronavirus COVID-19

La Vicerrectora de Estudios de Grado indica que, desde que se anuncio la
suspension de las actividades formativas presenciales a raiz de la crisis del
coronavirus (que provoco también el aplazamiento de la Comision prevista para
el martes pasado dia 17), el equipo de estudios ha estado en estrecho contacto
con los decanos y directores de todos los centros para coordinar un plan de
actuacion.

En estos momentos hay muchas incégnitas sin despejar (como, por ejemplo,
cuando se celebrara la EvAU, cuando se levantara el estado de alarma
decretado o cuando se podra volver a las aulas), por lo que aun no procede tomar
ni anunciar decisiones acerca del calendario. Si podemos contar con que la
docencia presencial no se vaya a reanudar en lo que resta de curso, por lo que
debemos seguir con la docencia a distancia que pusimos en marcha nada mas

anunciarse la suspension. Recuerda que en
https://www.uam.es/UAM/docencianopresencial se actualizan periédicamente
los recursos de que disponemos, por lo que conviene ir consultando la pagina.

También debemos ir disefiando actividades no presenciales de evaluacion, al
menos para la convocatoria ordinaria. Como consecuencia de la reorganizacién
de la evaluacidn algunos equipos docentes contemplaran cambios en los
porcentajes asignados a la evaluacion continua y final, sin que por ello hayan de
cambiar las guias docentes publicadas (para las del curso que viene se
mantienen los plazos a no ser que sea imprescindible hacer cambios, que se
anunciarian). Aunque el ultimo comunicado de REACU avala los cambios que
tendremos que implementar respecto a lo previsto en las memorias de
verificacion, el paso a la evaluacion no presencial plantea muchas dificultades
para las que no tenemos respuesta: hoy mismo se va a mantener una reunion
con la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad de Madrid en la que va a estar
presente la Fundacion Madrimasd y desde la Universidad le pediremos que
publique indicaciones. Hoy también hay reunion de CRUE Docencia y encuentro
virtual con el viceconsejero de Universidades. De todo lo que se vaya sabiendo,
asi como de lo que se avance en este terreno junto con otras universidades, se
ira dando noticia.

En todo caso, tendremos que anunciar a los estudiantes los cambios respecto a
lo previsto inicialmente respecto a la evaluacion, en los plazos y modos
acordados entre los centros y el rectorado. En un escenario tan inestable como
el que vivimos es imprescindible la coordinacion vertical y horizontal para que los
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estudiantes estén informados y no se sucedan anuncios contradictorios a medida
que evolucione la situacion.

Turno de intervenciones

Manuel Chicharro han pedido en su Centro que trabajen en la linea de lo indicado
anteriormente por la vicerrectora para tenerlo publicado alrededor del 20 de abril,
y solicita al equipo de estudios rectoral que insista ante las agencias de calidad
para que nos hagan llegar indicaciones, sobre todo respecto a la evaluacion no
presencial.

Adrian Pefa hace saber que algunos docentes no estan impartiendo docencia a
distancia y pide se tomen medidas, al tiempo que se pregunta qué va a pasar
con la evaluacion; también pregunta por los estudiantes de Medicina y
Enfermeria a los que solo les queda el TFG para poderse colegiar. Paloma
Rodriguez indica en el chat de TEAMS que ya hay estudiantes en los hospitales.

Inés Espada indica su preocupacion por que no se tome una decision hasta el
20 de abril, ya que hay docentes que no estan dando las clases a la espera de
que se reanude la actividad presencial. Se insiste en que ese plazo es solo para
anunciar fechas y modalidades de evaluacién; en aquellos casos en que no se
estén impartiendo las clases, los representantes de estudiantes deben ponerlo
en conocimiento de los coordinadores de titulo, que a su vez estan en contacto
con los equipos decanales.

Arturo Lopez Zapico agradece la agilidad con que esta respondiendo la UAM y
reitera que los vicerrectores deben estar en contacto con las agencias para que
confien en las universidades.

Juan Antonio Huertas subraya que el equipo esta en contacto con las agencias
y que en cuanto tengamos respuesta a las preguntas que hemos hecho llegar
(indicaciones mas alla del comunicado de REACU y plazos para modificas etc.
en tramite) se trasladaran a los Centros. Reitera que el plazo del 20 de abril es
el momento tras el cual, aunque la situacion mejorase, lo anunciado no deberia
cambiar. Sefala también que la evaluacion es un asunto complicado, pero todos
estamos obligados a pensar en modos alternativos a un examen presencial que,
casi con total seguridad, no se va a producir: las mejores alternativas son
aquellas que no suponen ningun cambio respecto a lo que estabamos haciendo
(tareas de evaluacion continua), ya que debemos que tener en cuenta las
limitaciones en el acceso a los recursos disponibles (sobre todo, de conectividad)
y los problemas para la identificacién. Sefala que hay informacion sobre todo
esto en la web de docencia a distancia, que ayer experimentd una actualizacion
importante, y reitera que es un problema de todas las universidades, que
estamos colaborando para poner soluciones sobre la mesa.

Isabel Cuevas pide confirmacion sobre qué se espera para el 20 de abril, a lo
que se responde que son los cambios en las fechas y modalidades de evaluacion
respecto a lo previsto antes de la crisis del coronavirus.
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Daniel Martin Huestamendia reitera que se debe estar en contacto continuo con
los estudiantes, porque no ocurre en todos los Centros. Sefala también el
aumento de carga de docencia que se ha producido desde que se produjo el
transito a la docencia a distancia y quiere pensar que solo es un periodo de
adaptacion que se revertira. Recuerda que evaluacion no es lo mismo que
examen. Pide no se romantice la colaboracion de los estudiantes del sector
sanitario, sino que lo hagan con contratos dignos.

Marta Mas agradece la formacion docente recibida en la UAM con anterioridad y
dice estar de acuerdo con los representantes de estudiantes, ya que la
Universidad ha quedado fuera de la gestion sanitaria de esta crisis. Sefiala que
se esta poniendo en comun lo que se ha hecho en otras comunidades
autobnomas, y subraya que donde esta funcionando bien es en aquellas
comunidades que colaboran con las universidades, no como en la CAM, aunque
la situacién se esta reconduciendo y confia en que se estableceran acuerdos con
las universidades, aunque sea a posteriori para convalidaciones. Senala que
debemos pensar también en los estudiantes que no sean llamados para
colaborar, y pensar en otras alternativas, como el voluntariado sanitario, para
permitir la graduacion, asi como en planes alternativos para los estudiantes que
estén en cuarentena. Clara Malina sefala que la situacién sanitaria se abordara
con los directamente implicados en reuniones ad hoc ya convocadas, y pide se
centre el debate en los asuntos comunes a todos los Centros.

Paloma Rodriguez indica que la realidad en su Centro es distinta, y subraya lo
critico de la situacion al tiempo que agradece a los estudiantes del sector su
implicacion en la crisis sanitaria.

Adrian Pefa agradece las intervenciones de las enfermeras y solicita asistan los
representantes de estudiantes a la reunidn convocada para mafana, ya que en
la Comunidad de Madrid se esta abordando el problema sin tener en cuenta a
los estudiantes, que estan desorientados.

Lis San Miguel indica que el tema sanitario queda aplazado hasta la reunion
mafana, aunque no ve problema en que asistan los estudiantes, a quienes pide
un poco de paciencia.

Alfonso Novillo pregunta por los estudiantes de fisioterapia y podologia, a lo que
Juan Antonio Huertas responde que se programaran reuniones especificas, al
tiempo que solicita se informe al equipo rectoral de las reuniones nacionales que
estén manteniendo los Centros.

Juan Antonio Huertas pide también a todos los asistentes que ayuden a trasladar
la informacion presentada hoy al resto de docentes y estudiantes del centro. Los
vicedecanos piden que se envie un resumen ejecutivo de la reunién o un
borrador del acta para que todos transmitan la misma informacion (Anexo 1V), a
lo que Clara Malina responde afirmativamente. No habiendo mas turnos de
palabra solicitados, da por concluido el punto del orden del dia y agradece de
nuevo a todos los asistentes su implicacion en la busqueda de soluciones para
las dificultades a las que nos enfrentamos.

23



UAC M
Universidad Autonoma
de Madrid

Rectorado

PROPUESTA DE REORDENACION DEL CALENDARIO CURSO 2019/20

3/04/2020
ABRIL

17-20 de abril, limite para entrega de los planes alternativos de evaluacién, con
el listado de pruebas sincrénicas, para su revision. Los planes seran validados a
medida que se vayan recibiendo.

Si se entregan los planes el 20 abril, no se deben programar evaluaciones
sincronas antes del 18 de mayo.

Os entregamos un modelo de Hoja Excel para que trasladéis ahi el calendario
de pruebas sincronas.

Es aconsejable extender la evaluacion ordinaria algo mas en el tiempo de lo
previsto inicialmente. Hay que asumir que probablemente habra que hacer

modificaciones puntuales, desplazando las pruebas que se solapen en un mismo

dia

20-27 de abril, comunicacién a los estudiantes del sistema de evaluacion para
la convocatoria, dependiendo del dia de la primera prueba de evaluacion. En
todo caso el dia de comunicacion respetara el criterio de tres semanas de
antelacion.

MAYO-JUNIO
CONVOCATORIA ORDINARIA
Franjas maximas
* Inicio de examenes 18 de mayo
« Ultimo examen 20 de junio.
» Cierre de actas grado y master 24 de junio.
+ Cierre de actas para practicas externas en master y TFM 21 de julio en
ordinaria
La matricula con todo aprobado se haria a partir del 10 de julio

MAYO0-2020

L M| X]|J s|D
1| 2]3

4 | 5]6]7 9 [ 10

1 [12]13[14]15[16] 17

1811920 | 2122|2324
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|25 | 26| 27 | 28 ] 29| 30 | 31 |

8 9 |10 11 | 12| 13 | 14
15* {1617 ] 18 | 19| 20 | 21
22 |23 24| 25| 26| 27 | 28

Total dias de evaluacion-30
5 de Junio comunicacion de sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

JUNIO-JULIO
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Franjas maximas
¢ Inicio de examenes 26 de junio.
e Ultimo examen 22 de julio
o Cierre de actas grado y master el 27 de julio
o Cierre de actas para practicas externas en master y TFM 23 de
septiembre en extraordinaria
Matricula a partir del 3 de agosto (quizas 1 septiembre)

L M X|J |V | s |D
1 1213 4| 5|67

L/ M X, J | V|S | D
2 3 4 5

1
o7 s o T10]nlw

13|14 11516 | 17 | 18 | 19
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
27 | 28 | 29 | 30 | 31
6,7y 8 EVAU

Total dias de evaluacion- 20



El equipo de gobierno, con el acuerdo de los centros, podra acortar el periodo
previsto para la convocatoria ordinaria y adelantar correlativamente los
procesos académicos y administrativos dependientes de la finalizacién de ese
periodo (periodos de matricula, de la convocatoria extraordinaria, de
permanencia, etc.), si, a la vista de los planes de evaluacion definitivos de los
centros, fuera factible.
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CANCELACION DE LA DOCENCIA PRESENCIAL
Viernes 3 de abril de 2020
Queridas y queridos miembros de la comunidad universitaria,

Atendiendo a la ampliacién del estado de alarma por parte de las autoridades
gubernamentales de nuestro pais derivada de la evolucion de la COVID-19, la
Universidad Autébnoma de Madrid no volvera a la modalidad de docencia
presencial en lo que resta de curso académico. Se mantienen las fechas de
finalizacion de la actividad docente, fijadas por cada centro, que se esta llevando
a cabo en su modalidad no presencial desde que se decretd la suspension de
las actividades formativas presenciales.

En prevision de que no sea posible realizar evaluaciones presenciales, el equipo

de gobierno de la Universidad junto con los Centros esta disefiando planes de
evaluacion no presencial tanto para la convocatoria ordinaria como para la
extraordinaria, por si fuera necesario. Estos planes se haran publicos con
antelaciéon suficiente, tal y como establece la normativa de la Universidad. En

todo caso, la evaluaciéon extraordinaria se realizara antes de que finalice el mes

de julio, con las excepciones que ya estaban previstas para TFG, TFM y
Practicas Externas.

Deseo terminar dando las gracias muy sinceramente por el esfuerzo modélico
que esta realizando nuestra comunidad universitaria para adaptar la actividad
académica, investigadora y de gestion a estas dificiles circunstancias, asi como
por todas y cada una de iniciativas recibidas para ayudar a superar juntos esta
situacion. Debemos sentirnos especialmente orgullosos del trabajo, esfuerzo y
compromiso de todos quienes hacemos la UAM.

Mi recuerdo mas especial y sentido para todos los companeros y compafieras
afectadas por la COVID-19 y sus familiares mas cercanos, a quienes deseo una
pronta recuperacion.

Iniciamos desde hoy hasta el préximo lunes 13 de abril un periodo de merecido
descanso que espero que podais disfrutar a pesar de la situacion que vivimos.

Un fuerte abrazo,

Rafael Garesse
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RECOMENDACIONES PARA EL DISENO DE PRUEBAS DE EVALUACION
NO PRESENCIALES

06/04/2020

Vivimos una situacion extraordinaria que exige de toda la comunidad
universitaria grandes dosis de esfuerzo, realismo, flexibilidad y comprensién. Las
recomendaciones que siguen buscan proporcionar un marco de referencia que
ayude en la transicién a la evaluacion no presencial. Os agradecemos de
antemano vuestro compromiso en un momento en el que nuestra Universidad
debe dar lo mejor de si misma.

Al disehar pruebas de evaluacion podemos optar por evaluacién continua,
evaluacion final, evaluacién sincrona y evaluacion asincrona. Al haber transitado
abruptamente a un modelo a distancia, es recomendable, siempre que sea
posible, aumentar al maximo el peso relativo de la evaluacién continua en la

calificacion del estudiante, y limitar el peso de la evaluacién final, sobre todo si
esta es sincrona.

Las pruebas sincronas (en tiempo real) tienen fijado el principio y el final en un
momento exacto, por lo que todos los estudiantes han de realizarlas
simultaneamente. Por el contrario, las pruebas asincronas (en diferido) se ponen
a disposicion de los estudiantes durante un periodo amplio de tiempo fijado de
antemano por el docente y los alumnos las completan antes de que concluya el
plazo fijado.

Al estar habituados a la evaluacion presencial, tendemos a concebirla como una
actividad eminentemente sincrona, pero si todas las pruebas se realizaran de
este modo no dispondriamos de recursos técnicos suficientes. Del mismo modo,
si todas las pruebas no presenciales se realizaran en los mismos periodos
previstos antes de la suspension de la actividad presencial, el sistema se
colapsaria y los estudiantes quedarian sin evaluar.

Por ello, al disponer de recursos limitados compartidos por toda la Universidad,
no es posible que cada Centro haga su propia programacion sin tener en cuenta
la de los demas, y debemos coordinar de forma centralizada todos los planes de
evaluacion para asegurarnos de que son compatibles. Esta es la razén por la
que, desde Rectorado, hemos pedido a los Centros que entreguen sus planes
de evaluacioén no presencial del 17 al 20 de abril, para su validacion. En la medida
en que lo permitan las limitaciones técnicas y facticas, procuraremos no alterar
esos planes de evaluacion.
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En este sentido, debemos tener en cuenta que la UAM tiene unos 21.500
estudiantes de grado y, suponiendo que cada uno se examine de 5 asignaturas
en la convocatoria ordinaria del segundo semestre, tendriamos 107.500
examinandos. No todos ellos pueden examinarse simultdaneamente a distancia
como lo harian en un escenario presencial.

El numero de usuarios que pueden trabajar simultaneamente en la plataforma
Moodle es, en este el momento, de 4.500. Por seguridad, y teniendo en cuenta
que habra que permitir el acceso de otros usuarios a la plataforma mientras
duren las pruebas sincronas (puesto que muchos tendran que hacerlo para llevar
a cabo pruebas asincronas y tareas de evaluacidon continua), debemos
programar franjas horarias con unos 3.500 estudiantes para las pruebas de
evaluacion sincronas.

Si todos los Centros mantuvieran su programacion en las dos ultimas semanas
de mayo y optaran por evaluacion sincrona, suponiendo una distribucion
uniforme tendriamos que examinar a 10.750 estudiantes diariamente, y eso
requeriria cuatro turnos diarios, o que aconseja programar examenes de no mas
de 2 horas.

Debemos recordar también que cuando se utilizan sistemas de evaluacién no
presenciales es imposible (ni siquiera empleando sistemas sincronos de
evaluacion en linea como la videoconferencia) afirmar con total certeza que
durante la realizacion de la prueba el estudiante no cuenta con recursos no
permitidos que alteren el resultado de la misma (p.ej. doble pantalla en el
ordenador con informacion relevante para la prueba).

Las recomendaciones que siguen intentan resolver, o al menos paliar, estas
dificultades. Para mayor informacion sobre la evaluacion no presencial se
recomienda encarecidamente consultar la pagina:
https://www.uam.es/UAM/Como-evaluar-a-
distancia/1446799485204.htm?language=es&nodepath=C?mo%20evaluar%20
a%20distancia.

Las agencias de calidad, y en particular la fundacién Madri+d, son conscientes
de la excepcionalidad de la situacién y no exigen a las universidades mas
garantias para la realizacion de las pruebas de evaluacion que las que cada
universidad puede dar con los recursos de que dispone. Hemos enviado a la
agencia nuestras recomendaciones y contamos con su visto bueno.

RECOMENDACIONES

1. Los expertos coinciden en que es imposible trasladar sin mas las mismas
pruebas de la modalidad presencial a la no presencial, por lo que es
preciso redisefar los sistemas de evaluacion de las asignaturas. En la
pagina web citada arriba se describen distintos sistemas de evaluacion
con sus ventajas e inconvenientes.

2. Para seleccionar el sistema de evaluacion, debemos tener en cuenta qué
requisitos técnicos son necesarios. Se recomienda, antes de establecer
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el sistema, contactar con los estudiantes para identificar las dificultades
técnicas que pueda suponerles e, incluso si no se prevén
incompatibilidades técnicas, hacer una prueba previa no calificable para
confirmar que no surgen dificultades por conexiones inestables a la red.

3. En todo caso, se aconseja siempre que sea posible, optar por una
evaluacion continua sin evaluacion final, o por lo menos reducir el peso
porcentual de la prueba final.

4. Si la prueba final es imprescindible, es aconsejable disefiarla de modo
que los estudiantes puedan consultar materiales. Si se opta por una
prueba final, se pueden combinar, por ejemplo, el sistema de
cuestionarios con preguntas breves de Moodle con algun sistema de
comprobacion de la identidad. Ese sistema de identificacion podria
consistir en seleccionar una muestra de los examinados (aleatoriamente
o en funcidn de la calificacion obtenida) para que, después de responder
al cuestionario, expliqguen su examen oralmente ante el profesor. El
anuncio previo de los mecanismos de control de la identidad de los
estudiantes contribuira al mejor desarrollo de las pruebas.

5. Se deben usar las herramientas antiplagio de las que dispone la
Universidad (TURNITIN) para comprobar la originalidad de los textos que
se escriban tanto en la evaluacioén final como en la evaluacion continua.

Para los examenes orales, la evaluacion por medio de
videoconferencia de no mas de 10 minutos por estudiante es una solucion
factible en asignaturas con pocos estudiantes sin dificultades de conexion.
Si se opta por esta modalidad hay que tener presente lo que dispone la
normativa de evaluacién de la UAM al respecto. Hay que comprobar
también que dicha prueba no coincida con otras pruebas sincrénicas que
tenga programadas el estudiante y que el estudiante disponga de
webcam.

7. Para garantizar la custodia de las pruebas de evaluacién, se recomienda
que se realicen a través de Moodle.

8. En el enunciado de la prueba conviene indicar qué se considera una
conducta deshonesta para la realizacion de esa prueba y sefialando que
al enviarla el estudiante declara estar cumpliendo con las normas de
honestidad a las que obliga la normativa de evaluacién de la Universidad.

9. Se deben prever y anunciar también los sistemas para la revisiéon no
presencial de las pruebas de evaluacion.

A modo orientativo, se presentan algunas propuestas para la adaptacion de las
actividades de evaluacion previstas a un formato no presencial (el cuadro
siguiente esta basado en la Propuesta de adaptacion de las actividades
formativas y de evaluaciéon presenciales a la modalidad no presencial, a
consecuencia de la evolucion del coronavirus COVID-19 de la Facultad de
Filosofia y Letras):

una
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ACTIVIDAD PRESENCIAL PREVISTA

ADAPTACION PROPUESTA

Cuaderno de practicas entregado al
docente en el aula

Cuaderno de practicas con entrega en
formato digital

Tareas de evaluacion continua entregadas
al docente en el aula

Tareas entregadas en Moodle o través del
correo electronico: problemas, ensayos,
resumenes de lecturas, bibliografias
anotadas, informes, estudios de caso,
informes, blogs o wikis, grabaciones de
video/audio, etc. Si el estudiante no
dispone de ordenador habria que facilitar
la realizacion de tareas manuscritas y el
envio digital de fotografias legibles o, en
casos extremos, a través de un envio
postal

Examen final de desarrollo

Cuestionario de Moodle {hasta 4.000
caracteres por pregunta), enunciado de
examen subido como tarea a Moodle o
enviado por correo electréonico con un
plazo para su resolucion y envio, trabajo
monografico sustitutorio, etc.

Examen final escrito y oral

Cuestionario de Moodle (hasta 4.000
caracteres por pregunta) y pregunta oral
breve por videoconferencia o teléfono
(para todos o una muestra de los
estudiantes)

Examen final oral

Examen oral mediante llamada telefénica,
ideoconferencia, envio de grabaciones de
audio, etc. Con mas de 25 estudiantes en
la asignatura conviene limitar su duracién
a 10 minutos

Examen final tipo test o de preguntas
cortas

Cuestionario de Moodle (hasta 4.000
caracteres por pregunta)

Portafolio entregado al docente en el aula

Portafolio con entrega en formato digital

Prueba practica

Actividad de texto en linea en Moodle,
subida de archivos a Moodle, etc.

Trabajo final entregado al docente en el
aula

Trabajo con entrega en formato digital
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PROPUESTA DE RESOLUCION AL CONSEJO DE GOBIERNO

A la vista de la situacion descrita en las paginas precedentes, se solicita del
Consejo de Gobierno la aprobacion de las siguientes medidas:

PRIMERA.

Modificar el calendario académico del curso 2019-2020 aprobado por el Consejo
de Gobierno de 14 de diciembre de 2018, siguiendo la _Propuesta de
reordenacion del calendario curso 2019/20.

SEGUNDA.
Delegar en el llamado equipo de estudios la supervisién y validacion de los
planes de emergencia de evaluacién no presencial de los centros.

TERCERA.

Activar los planes de emergencia de evaluacion no presencial mencionados en
la disposicién anterior en caso y en el momento en que el Rector resuelva la
suspension de las previsiones sobre pruebas finales presenciales de cualquiera
de las convocatorias (ordinario y extraordinaria), estableciendo un sistema de
evaluacion no presencial.
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| CONSEJO DE GOBIERNO DE 8 DE MAYO DE 2020

En el anterior Consejo de Gobierno aprobamos una reorganizacién del
calendario que ha permitido a los centros planificar las pruebas finales de
evaluacion del segundo cuatrimestre. Ese acuerdo del Consejo de Gobierno del
pasado dia 17 de abril incluia la clausula siguiente:

«El equipo de gobierno, con el acuerdo de los centros, podra acortar el periodo
previsto para la convocatoria ordinaria y adelantar correlativamente los procesos
académicos y administrativos dependientes de la finalizacion de ese periodo
(periodos de matricula, de la convocatoria extraordinaria, de permanencia, etc.),
si, a la vista de los planes de evaluacion definitivos de los centros, fuera factible.»

Pues bien, gracias al excelente trabajo de planificacion de los centros y a un
notable esfuerzo de coordinacion, el periodo de evaluacion de la convocatoria
ordinaria del segundo cuatrimestre va a extenderse finalmente del 8 de mayo al
12 de junio. Eso ha permitido adelantar las fechas de cierre de actas y las de
todos los procesos académico-administrativos dependientes con respecto al
calendario propuesto el pasado dia 17 de abril. De esta manera, con respecto al
calendario original aprobado por el Consejo de Gobierno el 14 de diciembre de
2018, la reordenacion definitiva del calendario que hoy presentamos para la
aprobacion del Consejo de Gobierno solo supone un retraso de unos 10 dias.
Hay que recordar que el pasado 12 de marzo se resolviéo ampliar en dos semanas
el calendario académico del curso 2019-2020 para los estudios oficiales.

Como miembros de la UAM podemos sentirnos satisfechos de que gracias al
trabajo coordinado de todos vayamos a terminar el curso 2019-2020 del mejor
modo posible dadas las circunstancias.

Quiero destacar las razones de ese retraso de 10 dias. Para garantizar la normal
realizacion de las pruebas de evaluacién en Moodle hay que asegurarse de que
en ningun momento se supera un determinado numero de estudiantes
examinandose a la vez. Por eso ha habido que distribuir las pruebas finales de
manera equitativa a lo largo del periodo de evaluacion ordinaria del segundo
cuatrimestre. El deseo de obtener las maximas garantias para la proxima
evaluacion on line ha sido también la causa de las comprobaciones y pruebas
de resistencia del sistema realizadas la semana anterior, y de los que el
vicerrector de docencia, Innovacién y calidad puede informarles si lo estiman
necesario.

Ademas, para garantizar el derecho de los estudiantes a ser evaluados, se han
previsto dias adicionales para atender a las incidencias que puedan ocurrir en
cualquier prueba. Para eso se ha prolongado el periodo de la convocatoria
ordinaria hasta el 12 de junio, y en consecuencia se ha retrasado 10 dias las
fechas de la convocatoria extraordinaria.
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Calendario de evaluacion ordinaria 2° semestre y extraordinaria curso 2019/20 y matricula curso 2020/21
Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 2020

L M X J | \% | S D_ L M X J S L M X J Vo S D Clases y evaluacion 2° semestre: de 28-1-2020 a 12-VI-2020
1 10 1 2 ) 4 5 { R 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 14 4 5 6 7 8 9 10 - Convocatoria extraordinaria: de 17-VI a 13-VII de 2020
9 10 1 12 13 14 15 11| 13 14 15 16 17 18 19 15| 11 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 12| 20 21 22 23 24 25 26 16[ 18 19 20 | 21 22 23 24 HASTA Cierre actas Grado (excepto TFG) y Master
23 24 25 26 27 28 29 13| 27 28 29 30 17| 25 26 27 28 29 30 31
30 31 IHASTEI Cierre actas TFM y Practicas Externas de Master

HASTA] Cierre actas TFG

L] M| X J v S L M X | J s| D L] ™ X J | v ) D [ vacaciones
1 2 3 4 5 6 1 3 4 ° 1 2 3 | at 5 6
8 9 10 11 12 13 14 13 7 8 10 11 12 5 7 8 9 10 18 12 13 Fiestas de Centros pendientes de celebracion
32 3™ 17 18 19 20 21 14 15 23 17 18 19 g)) 1 15 7% 17 10 20 EU Enfermeria Cruz Roja y Jiménez Diaz: 14 mayo 2020
24 25 26 27 28 20 21 22 24 25 26 < 21 2 CSEU La Salle: 14 mayo 2020
2 | 27 | 28 | 20 [ 7V | a
*23 JUNIO: CIERRE ACTAS CONVOCATORIA ORDINARIA TFG 'A_SEPTIEMBRE: CIERRE ACTAS-CONVOCATORIA-EXCERCIONAL TFG Y PRACTICAS EXTERNAS DE GRADO

ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS DE GRADO: www.uam.es/admision

Acceso a la Universidad (convocatoria ordinaria) 6,7y 8de julio de 2020 (9 de julio incidencias/coincidencias)

Acceso a la Universidad (convocatoria extraordinaria) 8,9y 10 de septiembre de 2020 (11 deseptiembre incidencias/coincidencias)
Publicacién de la admision a grados del distrito tinico de Madrid (convocatoria ordinaria) 31 de julio de 2020

Publicacién de la admision a grados del distrito Unico de Madrid (convocatoria extraordinaria) 5 de octubre de 2020

MATRICULA

Estudiantes con todo superado en convocatoria ordinaria 26 al 30 de junio de 2020

Resto de estudiantes de grado 23 al 28 de julio de 2020

Estudiantes de nuevo ingreso admitidos en convocatoria ordinaria A partir del 3 de agosto de 2020

Estudiantes de nuevo ingreso procedentes de listas de espera A partir del 5 de agosto de 2020

Estudiantes de nuevo ingreso admitidos en convocatoria extraordinaria A partir del 5 de octubre de 2020

SOLICITUD DE ADMISION CON ESTUDIOS ESPANOLES Y EXTRANJEROS - En el Centro al que se adscriba el Grado ?I

Solicitud de admision con estudios espafioles y extranjeros (con 30 ECTS) Hasta 20 de julio de 2020

Resolucién de estas solicitudes 31 de julio de 2020

SOLICITUD DE PERMANENCIA (terceras matriculas y/0% decréditos) ?I Informacién Consejo Social


http://www.uam.es/admision

Solicitud por via electronica (con mas de 2 asignaturas no superadas sobre las cursadas)

17 al 23 de julio de 2020

Publicacién de la resolucion y disposicion en la sede electronica

31 de julio de 2020

Convocatoria especifica octubre: estudiantes con TFG y PEX evaluados excepcionalmente en septiembre

1 al 7 de octubre de 2020

SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXCEPCIONAL

Solicitud por via electronica (agotadas las 3 matriculas en una asignatura)

17 al 23 de julio de 2020

Convocatoria especifica octubre: estudiantes con TFG y PEX evaluados excepcionalmente en septiembre

1 al 7 de octubre de 2020

TRIBUNAL DE COMPENSACION

Solicitud de evaluacion curricular (convocatoria ordinaria 22 semestre) 17 al 23 de junio de 2020 Publicacion: 26 de junio de 2020
Solicitud de evaluacion curricular (convocatoria extraordinaria) 17 al 23 de julio de 2020 Publicacion: 27 de julio de 2020
Solicitud de evaluacion curricular (convocatoria excepcional) 1 al 7 de octubre de 2020 Publicacion: 13 de octubre de 2020

ANULACION DE ASIGNATURAS TRANSVERSALES Y OPTATIVAS POR BAJA OCUPACION

Identificacion de asignaturas con ocupacién inferior a 10 estudiantes

Al término de la matricula

Anulacion de asignaturas con baja ocupacion y matricula de estudiantes con asignaturas anuladas por baja ocupacion e incidencias

Primera semana de septiembre

MASTER

Los calendarios de admisién y matricula de master no se modifican
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ANEXO 111

Carta de despedida de Angeles Castafio como jefe del Servicio de Control Interno de la
UAM
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Madrid, 23 de febrero 2020.

Carta de despedida dirigida en su momento a José Folgado

Estimados Presidente, Vicepresidente y miembros del Consejo Social,

Les escribo para comunicarles que he cesado en la UAM porque me han
adjudicado el puesto de responsable de la Unidad de Control del Hospital 12 de
Octubre.

En este cambio, tengo que agradecerles la confianza que han depositado en mi
para ejercer durante estos nueve afios el control en la universidad, apoyo que ha
permitido implantar un entorno de control adecuado y colaborativo, aspecto
clave para continuar esta actividad.

He tenido la suerte de aprender y trabajar junto a Vds., y muy particularmente,
durante su etapa como Presidente de la Comision Econdmica, con el Sr.

Folgado y con Jette Bohsen, avanzando en mejoras significativas, entre otras
implantar un Reglamento y un comité de auditoria.

Gracias por el apoyo que me han brindado durante todos estos afios.
Un abrazo,

Angeles Castafio
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