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PLENO 3172 DE FECHA 16/03/2021

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS

Se aprueba lo siguiente:

El acta de la sesidn anterior.
Informar favorablemente la creacién del Centro Propio de Investigacidon
Internacional en Multilingliismo, Discurso y Comunicacion “MIRCO”
(condicionado a que, antes de elevar la propuesta de creacion al Consejo de
Gobierno, se obtenga el visto bueno de la Secretaria General a la propuesta de
Reglamento de régimen interior del centro).

3. La modificacién de la Normativa de Matricula y Permanencia referida a la
devolucidn de tasas por anulacidn de matricula de titulos de Mdster.

4. Las tasas de los siguientes Titulos Propios de nueva creacion:

Experto en Aplicacién del Derecho Internacional en perspectiva comparada.
Experto en Derecho del Arte y del Patrimonio.

Experto en Acceso Vascular Ecoguiado.

Master en Derecho Urbanistico y Territorial de la Comunidad de Madrid.
Master en Gestion de Servicios de Navegacion Aérea.

Madster en Enfermeria Dermoestética y Cuidados de la Piel.

Madster en Diagnéstico y Tratamiento de Pacientes con Tumores Toracicos.
Madster Propio en Practica Clinica avanzada en Circulaciéon Extracorpdrea y
Perfusion. (Incluye el Diploma de Especializacién en Practica avanzada en
atencion integral al paciente en ECMO y/o portador de dispositivos de
asistencia ventricular).

9. Master en Ecografia Clinica en el Punto de Atencién.

NV kWM

5. ElRégimen de uso de medios electrdnicos y actas digitales del Consejo Social.

Madrid, 16 de marzo de 2021

LA SECRETARIA

Jette Bohsen
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Documento n2 2021.04/1

ACTA DEL PLENO 3172 DE FECHA 16/03/2021

Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y de acuerdo con la Instruccidon de la Secretaria General para la realizacion de
reuniones y la adopciéon de acuerdos a distancia por parte de érganos colegidos de la UAM
(publicado el 12 de marzo de 2020 y su modificacion de 18 de marzo), se celebra, el 16 de marzo de
2021, por videoconferencia, una sesion ordinaria del Consejo Social de la Universidad Auténoma de
Madrid que, debidamente convocada, queda validamente constituida en primera convocatoria con
16 Consejeros conectados a través de la aplicacion TEAMS, grabandose en video y audio para su
posterior certificacion en lo referente a integridad y autenticidad, para tratar el orden del dia que a
continuacién se relaciona.

ORDEN DEL DiA

Aprobacién, si procede, del acta de la sesidén anterior.
Lectura de acuerdos.
Incorporacién y cese de Consejeros.

Informe del Presidente y del Rector.

A N

Comision Econdmica se celebra a las 11:30 — 12:30 horas.

5.1. Asuntos de Gerencia:
Avance relativo a la liquidacién a 31 de diciembre del presupuesto del afio 2020 de
la UAM, conforme a la Orden, de 24 de julio de 2017, conjunta de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte y de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

5.2. Vicerrectorado de Investigacion:
Informacidn sobre la supervision econémica-financiera de Institutos Universitarios
de Investigacién y Centros Propios de Investigacidon. (Informan el Vicerrector de
Investigacion José Manuel Gonzalez y la Directora del Area de Investigacion y
Transferencia, Regina Garcia Beato).

5.3. Asuntos varios de la Comisién Econdmica.

6. Comisidn de Titulos se celebra a las 10:00 — 11:30 horas.

6.1. Vicerrectorado de Investigacién:
Informe favorable, si procede, a la propuesta de creacién del Centro Propio de
Investigacidn Interdisciplinar en Multilingliismo, Discurso y Comunicacién “MIRCO”.
(Informan el Vicerrector de Investigaciéon José Manuel Gonzédlez Sancho vy la
promotora del Centro, Luisa Martin Rojo).
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6.2. Vicerrectorado de Posgrado: (Informa la Vicerrectora de Posgrado, Maria Teresa

Parra).

6.2.1. Aprobacidn, si procede, de una modificacién en la Normativa de Matricula y
Permanencia referida a la devolucién de tasas por anulacién de matricula de
titulos de Master.

6.2.2. Aprobacidn, si procede de los siguientes titulos propios:

1.

O N AW

Experto en Aplicacion del Derecho Internacional en perspectiva
comparada.

Experto en Derecho del Arte y del Patrimonio.

Experto en Acceso Vascular Ecoguiado.

Master en Derecho Urbanistico y Territorial de la Comunidad de Madrid.
Madster en Gestidn de Servicios de Navegacion Aérea.

Madster en Enfermeria Dermoestética y Cuidados de la Piel.

Madster en Diagndstico y Tratamiento de Pacientes con Tumores Toracicos.

Madster Propio en Practica Clinica avanzada en Circulacion Extracorpdrea 'y
Perfusion. (Incluye el Diploma de Especializacidon en Practica avanzada en
atencion integral al paciente en ECMO y/o portador de dispositivos de
asistencia ventricular).

Master en Ecografia Clinica en el Punto de Atenciodn.

6.2.3. Informacidn sobre la renovacion de Titulos Propios con cambio de tasas.

6.2.4. Informacion sobre el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los
Titulos Propios.

6.2.5. Informe de matricula de Master oficial 2020/21.

6.3. Vicerrectorado de Estudios de Grado:
Informacidn sobre Microcredenciales. (Informa la Vicerrectora de Estudios de
Grado,Clara Molina Avila).

6.4. Asuntos varios de la Comisidn de Titulos.

7. Aprobacién, si procede, del Régimen de uso de medios electrénicos y actas digitales
delConsejo Social.

8. Asuntos varios.

9. Ruegos y Preguntas.
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ASISTENTES
El Presidente, Arsenio Huergo Fernandez y los vocales:

Juan Ignacio Apoita

Javier Beitia Alonso
Alfonso Calderén Yebra
Miguel Angel Cortes Martin
Teodoro Conde Minaya
Ana Crespo de las Casas
Emilio Criado Herrero
Rafael Garesse Alarcén

Ana Maria Hernanz Escobar
Emiliano Martin Gonzdlez
Antonio Perdices Huetos
Javier Salinas Jiménez

José Ramon Sanz Pinedo
Rafael Valls Gonzdlez

Juan Varela Portas-Ordufia

Y Jette Bohsen, Secretaria General del Consejo Social.
Ha excusado su asistencia con anterioridad D. Juan Pedro Moreno Jubrias.

Asisten como invitados al Pleno: Rafael Pardo Avellaneda, José Manuel Gonzalez Sancho, Vicerrector
de Investigacion, Juan Antonio Huertas, Vicerrector de Docencia, Innovacién Educativa y Calidad,
Clara Molina Avila, Vicerrectora de Grado, M2 Teresa Parra Cataldn, Vicerrectora de Estudios de
Posgrado, Luisa Martin Rojo, Catedratica de Lingiiistica, Regina Garcia Beato, Directora del Area de
Investigacion y Transferencia, Manuel Cascén, Vicegerente de Economia y Recursos Materiales y M2
Jesus Rebolledo, Jefa del Servicio de Control.

El Presidente da la bienvenida a todos los asistentes y cede la palabra a la Secretaria General quien
resume brevemente las indicaciones ya sefialadas en la documentacién enviada a los Consejeros,
sobre el proceder durante la videoconferencia. Recuerda, asimismo, que la sesién sera grabada a

través de la plataforma TEAMS.

Una vez indicados los tramites formales de la sesidn, se prosigue con el orden del dia establecido.

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba por asentimiento.

Documento n? 2021.04/1- Acta del Pleno 3172 de 16 de marzo de 2021 4



UA'M
Universidad Auténoma
de Madrid

Consejo Social

2. Lectura de acuerdos.

La Secretaria General lee los acuerdos adoptados en la sesién ordinaria de 9 de febrero de 2021.

3. Incorporacidon y cese de Consejeros.

El Presidente cede la palabra a la Sefiora Secretaria para que proceda a dar lectura del extracto del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se dispone el cese y el
nombramiento de vocales de este Consejo Social. En concreto, el cese, cumplido su mandato, de
Rafael Pardo Avellaneda y el nombramiento, en su sustitucion, de Juan Ignacio Apoita Gordo, y el
nombramiento de Juan Pedro Moreno Jubrias y de Alfonso Calderdn Yebra como vocales del Consejo
Social. Los tres nuevos vocales son designados entre las fundaciones o empresas que tangan suscritos
convenios o contratos de investigacion, docencia, practicas de formacion profesional o de
colaboracidon en otras actividades de la Universidad, a propuesta del Consejero de Ciencia,
Universidades e Innovacion.

El Presidente da la palabra a Rafael Pardo quien agradece haber tenido la confianza del Presidente
del Consejo y de los dos presidentes anteriores durante su mandato como vocal. Invita a los nuevos
consejeros a participar activamente en este Consejo ya que los debates son siempre enriquecedores
y se celebran en el mejor clima de cordialidad.

Acto seguido interviene el Rector quien le agradece también |la dedicacidon prestada a la UAM a través
de sus intervenciones en el Consejo Social y en la Junta Consultiva. Anima asimismo a los nuevos
vocales a disfrutar de su nuevo cargo donde tendran la oportunidad de desplegar su creatividad en
favor de la calidad de la educacién superior.

4. Informe del Presidente y del Rector.

El Presidente inicia su intervencion:

Antes de comenzar mi exposicidon sobre las lineas estratégicas que me gustaria abordar en los
proximos meses, deseo llamar la atencion sobre los cambios que nos esperan tanto a nivel interno
como externo.

Hoy es un dia importante para este Consejo. Damos la bienvenida a tres nuevos vocales: Juan Ignacio
Apoita, Alfonso Calderdn y Juan Pedro Moreno. Los tres entran en el Consejo en representacion de
los intereses sociales. También quiero recordar en este momento la reciente incorporacién de Miguel
Angel Cortés y avanzar que se producira otra mas en préximas fechas.

Estamos entusiasmados con su incorporacidn pues su valia profesional les precede y es una suerte
poder contar con su talento. Quiero darles las gracias, una vez mas, por este compromiso que han
adquirido con la UAM y con la educacién superior publica y de calidad.

El presidente ofrece la palabra a Juan Ignacio Apoita quien agradece al ex consejero Eduardo Sicilia y
al Presidente del Consejo Social la confianza que ha hecho posible este nombramiento. Indica que
llega con buen animo para aceptar el reto y con muchas ganas de aportar y participar en lo que pueda
desde su experiencia en el mundo empresarial.
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Toma la palabra a continuacién Alfonso Calderdn quien agradece al ex consejero Eduardo Sicilia, al
Rector de la UAM y al Presidente del Consejo Social el nombramiento. Expresa su compromiso para
afrontar los retos y se presenta como director de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de Madrid.

El Presidente informa que Juan Pedro Moreno ha excusado su presencia en esta sesion plenaria por
motivos profesionales y continua su informe:

Como les decia al principio, también serdn unas semanas de cambios externos muy relevantes. En
poco mas de un mes (a mediados de mayo si hay segunda vuelta) tendremos otro Rector o Rectora
en la Universidad y un nuevo equipo de gobierno. En mayo habrad elecciones autondmicas v,
previsiblemente, otra persona a cargo de la consejeria responsable de Universidades.

Como seguro ya saben, el martes cesé Eduardo Sicilia con quien tuvimos el gusto de reunirnos ayer
para dar la bienvenida a Juan Ignacio, a Alfonso y a Juan Pedro. Aprovecho para compartir que
mantuvimos una charla muy enriquecedora compartiendo preocupaciones actuales e ideas que
abordar en reuniones futuras.

En relaciéon con el resto de la actividad institucional del Consejo, quiero destacar dos citas
importantes:

- El Pleno de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid,
celebrado el pasado 4 de marzo y convocado por el Consejo Social de la Universidad Rey Juan
Carlos, cuyo presidente, Amancio Lopez, toma el testigo, finalizado el mandato de la UPM,
durante los préximos dos afios. Se debatieron varias lineas de trabajo interesantes que se iran
perfilando en los meses venideros.

- Lareunién de la Comisidn de Planificacién y Coordinacién Universitaria, que tuvo lugar el dia 5,
por medios electrénicos, y en la que participd el Vicerrector de Docencia, Innovacién Educativa
y Calidad. Mas adelante tendra la ocasidn de compartir con nosotros los aspectos mas
destacados de la reunidn.

- También quiero mencionar que el lunes pasado asisti al Comité Ejecutivo de la FUAM para
conocer los ultimos proyectos en los que estan trabajando.

- En cuanto a InNorMadrid, informar que este jueves 18 de marzo se celebrara una sesién de la
junta directiva y una asamblea general.

Entrando ahora en los asuntos del Orden del Dia, quiero destacar que hoy traemos para aprobacion
el Régimen de uso de medios electrdnicos y actas digitales del Consejo Social. Cuando abordemos el
asunto, la Secretaria nos expondra el origen de esta iniciativa.

Quiero destacar que presentamos este conjunto de medidas como parte de nuestro compromiso con
la transformacioén digital. Porque es importante que hablemos de digitalizacién, pero, mas aun, que
demos pasos concretos aungue nos parezcan pequefios.

Hay que aceptar el desafio y formar parte activa de esta transformacién que debe llevarnos a un
cambio de paradigma para la universidad, para las empresas y para la sociedad en general.

Estoy seguro de que estos nuevos modelos facilitaran la participaciéon y os permitiran conciliar,
mucho mejor, vuestras responsabilidades profesionales con la dedicacidn que le brindais a este
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Consejo. Esto redundard en la calidad de nuestros debates y en la pertinencia de los proyectos que
acometeremos.

Por ultimo, antes de empezar a exponer mi plan de trabajo, permitirme una felicitacién a la UAM y
al Rector por los excelentes resultados obtenidos en el QS World University Rankings by Subject 2021.

Destaco, por ejemplo, las siguientes:
- La UAM se coloca en el puesto numero 86 de Psicologia (76,8 puntos).
- En Derecho y Estudios Legales subimos hasta la posicion 96.

- EnLenguas Modernas, con 72,8 puntos en el indicador de Reputacion Académica, subimos hasta
el puesto 98.

Estos datos tenemos que leernos en el contexto de otros obtenidos en aspectos cruciales como la
empleabilidad, donde la clasificacion de Times Higher Education nos coloca como la segunda
universidad espafiola.

Sobre mi plan de trabajo quiero comenzar recordando el lema de la UAM: Quid ultra faciam?, i Qué
mds debemos hacer?

Con motivo de su 50 aniversario la UAM hizo un balance de su historia y de sus logros. Hubiese sido
oportuno que el Consejo Social hubiera hecho lo propio evaluando sus logros y el nivel de nuestras
respuestas ante las exigencias que nos marco la Ley de Consejos Sociales de 2002.

En medio de esta crisis, de consecuencias en todos los 6rdenes de la vida, recordando la frase de
Angel Gabilondo “lo que no se evalta se devalta” y dada la importancia que tiene la incorporacion
de nuevos consejeros al Consejo Social, considero que es importante hace frente a este andlisis
critico. Enfrentarnos a nuestra realidad actual, valorar lo conseguido, analizar temas pendientes y
fijar objetivos estratégicos que mejoren nuestra universidad y que aporten a la sociedad madrileia
soluciones concretas. Y todo ello, en consonancia con el plan estratégico que presente el préoximo
equipo de gobierno que salga de las urnas. El nuevo equipo, debe encontrar en nosotros un Consejo
Social comprometido y que le ayude en su gestion.

Desde la Presidencia quiero abrir un debate para fijar los objetivos que marcaran nuestros préximos
anos. Mi intencidn es presentar un documento, en junio, ante el nuevo equipo rectoral.

¢Cudl es nuestra realidad actual? La Ley de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid nos fijaba
una serie de obligaciones, a través de los siguientes articulos:

Articulo 3, competencias de aprobacion; articulo 4, competencias de supervision; articulo 5,
competencias de promocién e impulso de la actividad universitaria y articulo 6, competencias sobre
centros y titulaciones. Sobre los articulos 3, 4 y 6 estamos trabajando ya activamente. Quiero, por
tanto, poner el acento en el articulo 5. Hay que hacer analisis pormenorizado del balance de la
ejecucion realizada en los ultimos afios con el objetivo de obtener datos rigurosos y precisos sobre
los que construir el futuro.

Estamos también analizando las fortalezas de las UAM en los mas diversos ambitos como son el de
las ciencias de la Salud, lo que ha quedado de manifiesto durante la pandemia, pues nuestro PDI ha
estado constantemente en los medios de comunicacidn, la biotecnologia, la nanociencia, las ciencias
de la alimentacidn, los nuevos materiales, las ciencias sociales, solo por mencionar algunas de dichas
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fortalezas. A éstas, se afiade el valor de nuestra pertenencia al consorcio CIVIS, pues podemos y
debemos aprender de las grandes universidades europeas.

Algunas acciones como la transformacién digital dirigida hacia las PYMES, el desarrollo de los
doctorados industriales, el valor de nuestro parque cientifico o la incorporacidn curricular de las
nuevas competencias transversales que demanda el sector productivo, son otras de las cuestiones a
abordar. Pero permitirme que insista: lo primordial ahora es fijar objetivos concretos para que las
ideas no queden en papel mojado.

Por ultimo, llamar la atencién sobre el reto que supondra captar la financiacién necesaria para
abordar los proyectos que concretemos.

EL Presidente cede la palabra al Rector y procede con su intervencién:

Gracias a la comunidad universitaria de la UAM porque hace un ano del inicio del primer estado de
alarmay, aunque aun queda camino por recorrer, la respuesta de todos ha sido magnifica. Gracias
por vuestra implicacion y respuesta ente este gran cambio en nuestras vidas y en el de la UAM.

Quiero felicitar al profesor Manuel Chicharro, nuevo Decano de la Facultad de Ciencias y al profesor
José Aleman por concurrir a las elecciones y permitir asi el debate constructivo.

Gracias también al equipo del exconsejero Eduardo Sicilia. En estos dos afios hemos sentido de forma
clara su apoyo y compromiso y estoy seguro de hablar en nombre de los rectores de la CRUMA en
este parecer. El modelo del sistema madrilefio de educaciéon superior estd agotado, pero en estos
dos anos hemos percibido una gran capacidad de didlogo por parte de la Consejeria de Ciencia,
Universidades e Innovacion.

A continuacion, el Rector informa de su participaciéon en las siguientes convocatorias y actos
institucionales: Comisidon paritaria de seguimiento UAM - Fundacién Jiménez Diaz, el pasado dia 25;
Asamblea General CRUE, el dia 4 de marzo; reunion de la CRUMA, el dia 5; y sesion del Board of
Rectors CIVIS, el 11 marzo, donde asumi, como Rector de la UAM, la presidencia rotatoria del
consorcio durante el préximo semestre. Por Ultimo, el 3 marzo, en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y dentro del marco de los didlogos con la Cultura, la conferencia impartida por el Gobernador del
Banco de Espaiia Pablo Hernandez de Cos, presentada por la Decana de la Facultad, la profesora M2
Isabel Heredero.

A continuacién, el Rector transmite las siguientes felicitaciones: al personal que se ocupa de la
gestion del Portal de Datos Abiertos de la UAM “UniversiDATA” que, en colaboracién con las
universidades Complutense, Rey Juan Carlos y Carlos Ill de Madrid, ha quedado finalista del Desafio
Aporta bajo el lema “El valor del dato en la educacién digital” cuando se cumplen tres meses de su
puesta en marcha; y a la UAM por su posicionamiento en el ranking QS de Especialidades que nos
sitla entre las 100 mejores universidades del mundo (14,2% de sus areas tematicas calificadas).

Tras la intervencion del Rector, el Presidente abre un turno de palabra:

Emilio Criado manifiesta su disposicién y la de CC.00. para poner su experiencia a disposicion del
Consejo Social ala hora de afrontar el reto de proponer ideas y concretar iniciativas en el monografico
del mes de mayo.
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Ana Maria Hernanz expone su apoyo al Presidente en la necesidad de proponer mejoras concretasy,

como representante del PAS, ofrece la experiencia de los miembros de este colectivo para
acometerlas.

5. Comision Econémica.

El Sr. Valls informa de los temas debatidos en la Comisidn celebrada con anterioridad para que los
siguientes puntos del Orden del Dia sean sometidos a la consideracidn y, en su caso, aprobacién del
Pleno.

5.1. Asuntos de Gerencia:

Avance relativo a la liquidacion a 31 de diciembre del presupuesto del aiio 2020 de la UAM,
conforme a la Orden, de 24 de julio de 2017, conjunta de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte y de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

El Sr. Valls resume la intervencién del Gerente durante la Comisién Econdmica sobre el avance de
la liquidacion definitiva del presupuesto del ejercicio 2020 que, como recoge la citada Orden, es
necesario remitir, a la Comunidad de Madrid, antes del 15 de abril. Resalta que ha sido un
presupuesto marcado por el equilibrio presupuestario, con la Unica inestabilidad de la entrada de
18,7 millones en el ultimo dia del ejercicio tras el desembolso, por parte de la Comunidad de
Madrid, de los importes debidos en concepto de cumplimiento de diversas sentencias.

El Gerente toma la palabra para informar que este avance estd basado en dos indicadores: el
superdvit de las operaciones no financieras (capitulos 1 a 7) y el remanente de tesoreria positivo.
Sobre el importe que finalmente suma el superavit, el Gerente recuerda que se le ha dado la
calificacién de financiacidn afectada y que se destinara afo a afio para apuntalar los futuros
presupuestos.

5.2. Vicerrectorado de Investigacion:

Informacion sobre la supervision econdmica-financiera de Institutos Universitarios de
Investigacion y Centros Propios de Investigacion. (Informan el Vicerrector de Investigacion José
Manuel Gonzélez y la Directora del Area de Investigacion y Transferencia, Regina Garcia Beato).

El Sr. Valls resume la informacién expuesta por el Vicerrector y la Directora de Area quienes
expusieron que tras la aprobacién (el pasado marzo de 2020) del Reglamento por el que se
regulan los Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros Propios de Investigacion de la
Universidad Auténoma de Madrid, se ha estado trabajo en la concrecién de su contenido.

Una de las principales novedades recae en la supervision de econémico-financiera de los centros
para lo que se ha trabajado, conjuntamente, con la FUAM y la Secretaria General del Consejo
Social. Asi, como parte del proceso de adaptacién de los centros e institutos a esta normativa
(plazo que concluyd el pasado diciembre de 2020), cada Centro o IUl, dispondrd de su propia
aplicacion presupuestaria donde entraran tanto los constes indirectos (procedentes de los
contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y de formacién
continua) y los importes que reciban de los contratos programa. En relacion con los gastos, no
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podrdn efectuarse si no existe saldo en estas orgdnicas y la contratacidn de personal sélo podra
realizarse en la modalidad de obra o servicio determinado para acometer proyectos concretos.

Se acompafia como anexo a este Acta el documento “Informacion sobre la supervision
econdmica-financiera de Institutos Universitarios de Investigacion y Centros Propios de
Investigacion” para mayor concrecion de la informacidn expuesta.

5.3. Asuntos varios de la Comisién Econdmica.

El Presidente informa que se esta trabajando en los siguientes aspectos relacionados con las

competencias de supervision del Consejo:

- Avanzar en el cumplimiento de las recomendaciones hechas por la auditoria externa en el
marco de la Comisidn de Seguimiento de Control.

- Continuar con la evaluacion de la calidad de los servicios propios y de los prestados por
externos.

- Progresar en la implantacién del sistema de contabilidad analitica.

6. Comision de Titulos.

El Presidente informa de los temas debatidos en la Comisién celebrada con anterioridad para los
siguientes puntos del Orden del Dia sean sometidos a la consideracidn y, en su caso, aprobacion del
Pleno:

Vicerrectorado de Investigacion:

6.1. Informe favorable, si procede, a la propuesta de creacion del Centro Propio de
Investigacion Interdisciplinar en Multilingliismo, Discurso y Comunicacion “MIRCO”. (Informan
el Vicerrector de Investigacion José Manuel Gonzalez Sancho y la promotora del Centro, Luisa
Martin Rojo).

El Presidente cede la palabra a la Catedratica Luisa Martin (que ya expuso su propuesta durante
la Comisién de Titulos) quien explica que las lineas de este centro estan basadas en una
investigacion multidisciplinar, internacional y de frontera sobre multilingliismo, discurso vy
comunicacién desde la perspectiva de la modernidad tardia y la ciencia ciudadana.

El Vicerrector expone que la propuesta se llevara al Consejo de Gobierno préximo, una vez hayan
obtenido el visto bueno de la asesoria juridica a la propuesta de reglamento interno del centro.

Se informa favorablemente, por asentimiento, observando que, antes de elevar la propuesta de
creacion al Consejo de Gobierno, se obtenga el visto bueno de la Secretaria General a la
propuesta de Reglamento de régimen interior del centro.

6.2. Vicerrectorado de Posgrado:
6.2.1. Aprobacién, si procede, de una modificacion en la Normativa de Matricula y
Permanencia referida a la devolucién de tasas por anulacién de matricula de titulos de
Master.

Documento n? 2021.04/1- Acta del Pleno 3172 de 16 de marzo de 2021 10



Universidad Auténoma

de Madrid

Consejo Social

Se aprueba por asentimiento.

6.2.2. Aprobacion, si procede de los siguientes titulos propios:

. Experto en Aplicacién del Derecho Internacional en perspectiva comparada.

. Experto en Derecho del Arte y del Patrimonio.

. Experto en Acceso Vascular Ecoguiado.

. Master en Derecho Urbanistico y Territorial de la Comunidad de Madrid.

. Master en Gestion de Servicios de Navegacion Aérea.

. Master en Enfermeria Dermoestética y Cuidados de la Piel.

. Master en Diagndstico y Tratamiento de Pacientes con Tumores Toracicos.

. Master Propio en Practica Clinica avanzada en Circulacién Extracorpdrea y Perfusion.
(Incluye el Diploma de Especializacidn en Practica avanzada en atencién integral al
paciente en ECMO y/o portador de dispositivos de asistencia ventricular).

9. Master en Ecografia Clinica en el Punto de Atencidn.

O NOOULL B WN B

El Presidente cede la palabra ala Vicerrectora de Posgrado quien informa sobre el contenido
de cada titulo para que el Consejo se exprese sobre su competencia de aprobacion en la
propuesta de criterios de determinacion de los precios correspondientes a las ensefianzas
propias.

Se aprueban por sentimiento las tasas de los titulos propios de nueva creacién.

El Presidente llama la atencién sobre los asuntos relacionados que el Consejo debe
supervisar:

- La evolucién de los precios publicos y de las becas que se ofrecen (lo que también
expreso Emilio Criado durante la Comisidn de Titulos).

- Que las empresas e instituciones privadas que colaboren con la creacién de titulos
propios tengan un Cédigo Etico o de Responsabilidad Social en consonancia con el
Cédigo Etico de la UAM.

6.2.3. Informacién sobre la renovacion de Titulos Propios con cambio de tasas.

El Presidente informa que, tal y como recoge el régimen interno de la Subcomisién de
Formacion de Titulos, las tasas de aquellos titulos que solicitan una subida igual o superior al
IPCS se estudian y se aprueban en la Subcomisién de Formaciéon Continua y se informa, a
continuacién, en la Comision de Titulos y el Pleno del Consejo Social.

En total se han modificado las tasas de 6 titulos: 3 titulos de Master y 3 de Experto. De ellos,
5 solicitaron una subida de tasas y 1 solicitd su bajada. Para concluir indica que, como se pude
ver en la documentacién de este Pleno, todos los cambios estdan convenientemente
justificados.

6.2.4. Informacion sobre el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los Titulos
Propios.
La Vicerrectora de Posgrado expone que junto al Vicerrectorado de Docencia se ha trabajado
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en mejorar este sistema y resume el contenido del documento presentado ante el Consejo.

6.2.5. Informe de matricula de Master oficial 2020/21.

La Vicerrectora de Posgrado expone que apenas ha variado respecto del afio pasado a pesar
de que han venido muchos menos estudiantes extranjeros y de provincias cercanas a Madrid.

6.3. Vicerrectorado de Estudios de Grado:
Informacion sobre Microcredenciales.

La Vicerrectora de Grado resume la informacidn expuesta durante la Comision de Titulos. Empieza
indicando que uno de los principales objetivos de los consorcios como el CIVIS es ofrecer
titulaciones conjuntas, para lo que se esta trabajando en sistemas de reconocimiento mutuo (con
las complicaciones que provocan las exigencias de las distintas agencias regionales o nacionales
de calidad de la educacién superior).

Mientras la normativa permita avanzar en la aprobacién de titulaciones oficiales conjuntas se esta
trabajando en la creacién de microprogramas o microcredenciales, es decir, paquetes docentes
con un hilo conductor tematico que, por ahora, se podran ofrecer como programas de formacién
continua y que, en el futuro, seran la base de los titulos de grado o master internacionales.

Las microcredenciales, continta la Vicerrectora, han sido muy apoyadas por la Comision Europea
desde hace afios (para que tuvieran una carga de ECTS ligados a competencias, sistemas de
aseguramiento de la calidad, etc.) con el objetivo de acercar el Life Long Learning a la ensefianza
modular (mas flexible) dentro de la Universidad con el propdsito de llegar a audiencias cada vez
mas diversas de estudiantes. En 2024 las microcredenciales formardn parte del Espacio Europeo
de Educacidn Superior. Asi, los estudiantes podran optar por una titulacién clasica o bien por
varios paquetes de microcredenciales que, sumados, les permitan obtener una titulacién flexible
y con una calidad acreditada.

6.4. Asuntos varios de la Comision de Titulos.

El Presidente resumen los temas expuestos por el Vicerrector de Docencia durante la Comision:
- Proyecto de Real Decreto de organizacién de las ensefianzas universitarias y de los
procedimientos de aseguramiento de su calidad.
- Documento de consulta sobre la Ley Orgdnica del Sistema Universitario (LOSU).
- Informacién sobre la reunidn de la Comision de Planificacidn y Coordinacién del Consejo
Universitario del viernes 5 de marzo.

El Presidente informa que sobre todos ellos se tratara en la reunidn extraordinaria del mes de
mayo tras haber podido ser analizados y valorados por los miembros del Consejo.

Aprobacion, si procede, del Régimen de uso de medios electrdnicos y actas digitales del Consejo
Social.
El Presidente da la palabra a la Secretaria General quien expone lo siguiente:

El pasado 21 de diciembre, el Consejo de Gobierno aprobé el “Reglamento de uso de medios
electrénicos para sesiones a distancia de los drganos colegiados y de las actas digitales de la
Universidad Auténoma de Madrid” como instrumento para organizar las sesiones online del
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Consejo de Gobierno y la creacidn de actas digitales desde una aplicacién informatica de la UAM
gue se apoya, a su vez, en la estructura de la Sede Electrdnico.

Este reglamento, en su predmbulo, excluye al Consejo Social de su @mbito de aplicacién puesto
que los consejos sociales regulan su funcionamiento interno a través de sus respectivos
reglamentos de régimen interior, tal y como establece la Ley de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid. Sin embargo, el contenido de este reglamento del Consejo de Gobierno si
nos parecié muy interesante.

Por eso valoramos que no podiamos “desaprender” ni descartar las cosas buenas que nos han
traido las restricciones de movilidad, una vez termine el estado de alarma y llegue la deseada
normalidad.

El Régimen que hoy planteamos quiere servir para dotarnos de una mayor flexibilidad ya que a
partir de ahora podremos celebrar sesiones presenciales, a distancia o mixtas, atendiendo a las
circunstancias generales, pero también a las agendas de nuestros consejeros y consejeras.
Creemos que la presencialidad es muy importante, pero somos conscientes de que a muchos de
vosotros las sesiones electrénicas y mixtas os ayudaran a conciliar la dedicacidn que prestais a
este Consejo con el resto de vuestras obligaciones profesionales. La utilizacién de la plataforma
de la UAM supone un avance en nuestro propio camino de digitalizaciéon y permitira desde la
convocatoria de las sesiones hasta la conformacion, firma y puesta a disposicién de actas
electrénicas dotadas de todas las garantias legales.

En resumen, modernizaremos el funcionamiento interno del Consejo, seremos mas agiles en
nuestra gestion y se facilitara la colaboracion y participacion de todos.

Se aprueba por asentimiento.

8. Asuntos varios.

El Presidente informa que ya esta disponible el documento “Memoria de Actividades de 2020” para
su distribucion, con la novedad de que es el primer afio que no publicara una version en papel sino
en un formato electronico mas facil de leer en dispositivos como tabletas o moviles, que se distribuira
con la maxima celeridad y publicara en la web de la UAM.

9. Ruegos y Preguntas.

No surgen.

Sin mas, el Presidente levanta la sesion a las 14 horas del 16 de marzo de 2021.

Ve B? Presidente LA SECRETARIA

Arsenio Huergo Jette Bohsen
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El pasado dia 16 de marzo, se celebré una sesion de Consejo Social, que dada la excepcionalidad
de la situacion que estamos viviendo, se efectud por medios electrénicos.

Esta sesion fue grabada en video para su posterior certificacion en lo referente a integridad y
autenticidad. De este archivo de video, se ha extraido la pista de audio, de la que se ha obtenido
su huella digital?, que se muestra a continuacion:

CA3031F435C1A746F4AF7589D1D7A2F3165EFBA619ABBCI9300AF5D4372EEFDEAS

El fichero de audio quedara custodiado en Consejo Social hasta que adaptemos un nuevo sistema
gue permita compartirlo con el resto de los miembros del Consejo Social.

! La huella digital, se ha obtenido aplicando el método SHA256 https://es.wikipedia.org/wiki/SHA-2
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ANEXO |

l. - Relaciéon de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 16 de marzo de 2021

1. Documento 2021.03/1: Acta del Pleno n2 316 de 9 de febrero de 2021.

2. Documento 2021.03/02: Orden del dia del Pleno n2 317 de 16 de marzo de 2021

3. Documento 2021.03/04: Informacidn sobre la supervision econdmica-financiera de
Institutos Universitarios de Investigacion y Centros Propios de Investigacion.

4. Documento 2021.03/05: Propuesta de creacion del Centro Propio de Investigacion
Interdisciplinar en Multilingliismo, Discurso y Comunicacién “MIRCO".

5. Documento 2021.03/06: modificacion en la Normativa de Matricula y Permanencia
referida a la devolucién de tasas por anulacion de matricula de titulos de Master.

6. Documento 2021.03/07_1: Experto en Aplicacion del Derecho Internacional en
perspectiva comparada.

7. Documento 2021.03/07_2: Experto en Derecho del Arte y del Patrimonio.

8. Documento 2021.03/07_3: Experto en Acceso Vascular Ecoguiado.

9. Documento 2021.03/07_4: Master en Derecho Urbanistico y Territorial de la Comunidad
de Madrid.

10. Documento 2021.03/07_5: Master en Gestion de Servicios de Navegacion Aérea.

11. Documento 2021.03/07_6: Master en Enfermeria Dermoestética y Cuidados de la Piel.
12. Documento 2021.03/07_7: Master en Diagndstico y Tratamiento de Pacientes con
Tumores Toracicos.

13. Documento 2021.03/07_8: Master Propio en Practica Clinica avanzada en Circulacién
Extracorpoérea y Perfusion.

14. Documento 2021.03/07_9: Master en Ecografia Clinica en el Punto de Atencion.

15. Documento 2021.03/08: Informe de renovacion de Titulos Propios con cambio de tasas.
16. Documento 2021.03/09: Informacidn sobre el Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIC) de los Titulos Propios.

17. Documento 2021.03/10: Informacién matricula Master.

18. Documento 2021.03/11: Régimen de uso de medios electrénicos y actas digitales del
Consejo Social.

19. Documento 2021.03/12: Informacidn sobre Microcredenciales. Documento titulado “A

European approach to Micro-credentials”
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Anexo ll:
Informacion sobre la supervision economica-financiera de Institutos Universitarios de
Investigacion y Centros Propios de Investigacion.
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REUNION DEL CONSEJO SOCIAL DEL martes 16 de marzo de 2021

Informacion sobre la supervision econémica-financiera de Institutos Universitarios de Investigacion y Centros Propios de Investigacion.
(Informan el Vicerrector de Investigacion José Manuel Gonzdlez y la Directora del Area de Investigacién y Transferencia, Regina Garcia Beato).

Seguimiento implicito en el Reglamento por el que se regulan los Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros Propios de Investigacion
de la Universidad Auténoma de Madrid aprobado el 27-03-20 por el Consejo de Gobierno

PROCEDIMIENTO DE CREACION MEMORIA ANUAL DE FORMALIZACION DEL PROYECTO DE
(MEMORIA ECONOMICA) ACTIVIDADES CONTRATO-PROGRAMA PRESUPUESTOS, LINEAS DE
ACTUACION Y AVANCE DE LA
LIQUIDACION
REGULACION Art.7 Art. 19 Art. 21 Art. 23
CUANDO Solicitud de creacidn Primer trimestre del afio Cada 2 afios Anualmente (dos meses ala
fecha de cierre del ejercicio)
CONTENIDO Una memoria econémica Principales actividades Objetivos a conseguir, Proyecto de presupuestos
comprensiva del primer afio que desarrolladas, ejecucién del financiacién asociada a su Lineas de actuacion del
incluya: presupuesto del ejercicio cumplimiento, indicadores y ejercicio siguiente
a) gastos iniciales de anterior y listado actualizado mecanismos de seguimiento. Avance de la liquidacién del
establecimiento previstos. de los miembros ejercicio actual
b) previsién de gastos de personal, Ambitos: investigacion,
gastos corrientes de formacidn, innovacion,
funcionamiento, equipamiento e transferencia
inversiones.
¢) estimacion de ingresos por
actividad propia.
Modelo anexo |
RESPONSABLE Proponente Director/a Centro o instituto Director/a Centro o instituto y Director/a Centro o instituto
Vicerrectorado de Investigacion
EFECTOS La propuesta evaluada El incumplimiento de esta La Universidad comprometera la

favorablemente serd sometida por
el Vicerrector/a al Consejo Social de
la Universidad para su preceptivo
informe favorable, que deberd
incidir sobre la viabilidad
econdmica de la propuesta
informada favorablemente.

obligacion conllevara la
suspension de cualquier ayuda
o relacion de colaboracién por
parte de cualquier drgano de
gobierno de la Universidad
con el centro o instituto y
podra dar lugar, a la vista de
las circunstancias, al inicio del

asignacion econémicay de
medios al cumplimiento de los
objetivos contenidos en el
contrato — programa de
referencia, de acuerdo con los
mecanismos de seguimiento
contemplados en el mismo.




procedimiento de oficio de

extincion

PUBLICIDAD - Publicidad activa en el Portal Publicidad activa en el Portal de Publicidad activa en el Portal
de Transparencia de la Transparencia de la Universidad. | de Transparencia de la
Universidad. Universidad.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO ECONOMICO DE LOS CENTROS E INSTITUTOS DE LA UAM DESDE EL AREA DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA.

SEGUIMIENTO ECONOMICO CONTINUO

GESTION
PRESUPUESTARIA

Asignacidén de aplicaciones presupuestarias Unicas a cada centro e instituto para la gestion de la asignacion a cargo de la universidad
recogida en el Contrato-programa y las retenciones de los ingresos generados por sus actividades propias (Art. 21)

Monitorizacion de gastos e ingresos a través de la aplicacién UXXI-Investigacion

Gestidn de recursos derivados de proyectos de investigacion y contratos con terceros (Art. 22):

Aplicacién de las retenciones a actividades de investigacion (proyectos), innovacién (Art. 83 LOU) y formativas (titulos propios, cursos
de formacién continua) en coordinacién con la FUAM (medio propio con el encargo de gestion econdmica de las actividades de
innovacién (Art. 83 LOU) y actividades formativas), tal y como se establece en el Reglamento:

a) Enelcasode proyectos deinvestigacion/art. 83 presentados a través del Instituto a titulo individual por alguno de sus miembros,
el Instituto recibird el 25% de los costes indirectos que generen, ingresdndose otro 25% en el Departamento al que esté adscrito
el responsable principal de la investigacidn. El otro 50% se asignara en cualquier caso a la Universidad.

b) En el caso de proyectos de investigacidn/art. 83 presentados a través del Instituto en los que el personal investigador principal
o proponente constituya una parte significativa de sus miembros permanentes, el Instituto podra recibir el 50% de los costes
indirectos mientras que el otro 50% se asignara a la Universidad. Se considerard significativa la participacidn cuando se extienda,
al menos, a la mitad de los miembros del instituto.

Para las actividades formativas se aplicaran las retenciones que se indiquen en la normativa de aplicacidn, ingresandose en la aplicacién
presupuestaria de cada centro o instituto

CONTRATACION
DE PERSONAL

En caso de que sea necesaria la contratacion en la UAM de personal temporal, con cargo a la aplicacién presupuestaria de los centros
o institutos, siempre y cuando la disponibilidad presupuestaria lo permita, se llevara a cabo siguiendo la “Instruccién conjunta del
Vicerrectorado de Investigacién y de Gerencia de la UAM por la que se regula el procedimiento de seleccién y contratacion del personal
investigador y del personal colaborador en tareas de investigacién vinculado a proyectos de investigacién” aprobada el 22 de octubre
de 2019, con las adaptaciones correspondientes a la naturaleza de los centros e institutos.

Segun lo indicado en dicha Instruccidn: la duracién del contrato estard vinculada a la existencia de crédito en el presupuesto y a la
consiguiente disponibilidad presupuestaria. Los contratos podrdn realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial y su duracién minima
serd de un mes. En ninguin caso, la prestacion temporal de servicios del personal investigador o de apoyo en tareas de investigacion supondrd
vinculacién permanente con la UAM.

La FUAM, sobre la base del encargo para gestionar los proyectos de innovacién (art. 83) y actividades formativas, podra contratar
personal en el marco de dichas actividades, siempre y cuando la disponibilidad presupuestaria lo permita.



http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446790500745/III.1._Instrucci%C3%B3n_conjunta_Vicerrectorado_Investigaci%C3%B3n_y_Gerencia_Selecci%C3%B3n_y_Contrataci%C3%B3n_PI%20.pdf?blobheader=application/pdf
http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446790500745/III.1._Instrucci%C3%B3n_conjunta_Vicerrectorado_Investigaci%C3%B3n_y_Gerencia_Selecci%C3%B3n_y_Contrataci%C3%B3n_PI%20.pdf?blobheader=application/pdf
http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446790500745/III.1._Instrucci%C3%B3n_conjunta_Vicerrectorado_Investigaci%C3%B3n_y_Gerencia_Selecci%C3%B3n_y_Contrataci%C3%B3n_PI%20.pdf?blobheader=application/pdf

En el caso de contratos ya vigentes de cardcter indefinido vinculados a la FUAM se atenderd a la capacidad econémica de los centros e
institutos para su financiacién, haciendo un seguimiento estrecho.

CONTROL
PERIODICO

Previa solicitud del Vicerrectorado de Investigacion, y semestralmente en los casos que se determine en virtud de su actividad, los
centros e institutos a través de su director/a presentardn un avance de la liquidacion.

La FUAM, el Area de Investigacién y Transferencia y la Comisién econémica del Consejo Social han acordado registrar dichos datos
siguiendo el modelo Anexo I




Tabla de estimacion de gastos e ingresos del primer afio

INGRESOS

GASTOS
Gastos iniciales de establecimiento previstos. 0,00 €
a) Gastos de personal 0,00 €
b) gastos corrientes de funcionamiento 0,00 €

Estimacién de ingresos por actividad

Previsién de a) gastos de personal, b) gastos ropia 0,00 €
corrientes de funcionamiento c) equipamiento propia.
e inversiones.
c) equipamiento e inversiones 0,00€
TOTAL GASTOS 0,00 €]TOTAL INGRESOS 0,00 €




[CENTRO/INSTITUTO | |
DIRECTOR/A

PERIODO IICIO (dd/mm/aaaa) | [N | |

N2 Orden TIPO DE ACTIVIDAD (seleccionar d gable) NOMBRE DEL PROGRAMA _ CUENTA (FUAM) __ RESPONSABLE (Apellidos, nombre) 10 (dd/mm/aaaa) FIN (dd/mm/aaaa) _ SALDO INI DEBE HABER SALDO ACTUAL RETENCIONES EJERCIC CONTRATACION PENE REVERSION RETENCIONES
X X X X X X X [Tipos de actividad
X X X X X X X ongresos
X X X X X X X ursos Cortos
X X X X X X X ocencia art.83 y otros
X X X X X X X ‘ormacion in company
X X X X X X X nnovacion
X X X X X X X Otros Cursos

El X X X X X X X top
INSERTAR TANTAS FILAS COMO SEAN NECESARIAS
TOTAL | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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