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ACTA DEL PLENO 3322 DE FECHA 11/10/2022

Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015 y de acuerdo con el “Régimen de uso de
medios electrénicos para la celebracion de sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo
Social” (aprobado en su sesidn plenaria de 16 de marzo de 2021), se celebra, el 11 de octubre de 2022,
un sesion mixta (presencialmente en la Sala B del Edificio Rectorado y por videoconferencia a través
de la aplicacién MS TEAMS) una sesidn ordinaria del Consejo Social de la Universidad Auténoma de
Madrid que, debidamente convocada, queda validamente constituida en primera convocatoria, a las
12:30 horas, con 13 Consejeros presentes -1 a través de MS TEAMS- y 4 delegaciones de voto,
grabandose en video y audio para su posterior certificacion en lo referente a integridad y autenticidad,
para tratar el Orden del dia que a continuacion se relaciona.

ORDEN DEL DiA
Martes, 11 de octubre de 2022

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn plenaria ordinaria de 19 de julio de 2022.
2. Informe del Presidente y de la Rectora.
3. Informacion sobre participacién en comisiones:

- Comisién de seguimiento del Servicio de Control (27.09.22), Rafael Valls.
- Comisién Técnica de Empresas Basadas en el Conocimiento (29.09.22), Juan Pedro
Moreno.

4. Nombramientos.

Comisiéon Econémica (11:30 — 12:30 horas)

5. Asuntos de Gerencia:

5.1. Aprobacidn, si procede, de dos modificaciones presupuestarias.

5.2. Informacién sobre el grado de ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la
UAM a 30 de septiembre de 2022, comparativo del 2020-2021-2022 e informe de
Tesoreria.

5.3. Informe de modificaciones presupuestarias del primer semestre de 2022.

5.4. Asuntos varios de Gerencia:

- Reuniones con la Comunidad de Madrid sobre contabilidad analitica.
- Avance del borrador de Presupuesto de la UAM 2023.

6. Asuntosdel Vicerrectorado de Transferencia, Innovacién y Cultura (informa el Vicerrector,
Félix Zamora):
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6.1. Aprobacion, si procede, de la propuesta de creacion de la empresa Servatrix Biomed
SL, como Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) de la UAM.

6.2. Informacién sobre la IV edicidén del Programa de Fomento de la Transferencia del
Conocimiento.

6.3. Informacién sobre las ayudas a la Transferencia Cultural 2023.

7. Informe del grado de ejecucion presupuestaria del Consejo Social a 30 de septiembre
de 2022.

8. Asuntos varios de la Comision Econdmica.

Comision de Titulos (10:00 — 11:30 horas)

9. Asuntos del Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua (informa la Vicerrectora
Isabel Alonso).

9.1. Aprobacién, si procede, de la propuesta de creacion de un titulo de Master
Interuniversitario en Ciencias y Tecnologias (Bio)-Analiticas.
9.2. Informacién sobre la modificacion del Master Universitario en Metodologia de las
Ciencias y del Comportamiento.
10. Asuntos del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (informa el Vicerrector Javier
Oubifa):

10.1. Presentacion de informes de insercion laboral del Observatorio de Empleabilidad
de la UAM.

10.2. Informacién sobre matricula y ocupacién respecto a la oferta de plazas en los
estudios de Grado del curso académico 2022/23.

10.3. Informacidn sobre el desarrollo de la convocatoria de matricula excepcional y el
Tribunal de Compensacidn curricular.

10.4. Informacién sobre la convocatoria de Premios UAM Talento Joven 2022.

11. Asuntos varios de la Comisidn de Titulos.

12. Informacidn sobre el desarrollo de la convocatoria de Permanencia 2021/22 (informa el
presidente de la Comisidén de Permanencia, Juan Ignacio Apoita).

13. Asuntos varios del Pleno.

14. Aprobacién, si procede, del Acta de acuerdos de la sesién plenaria ordinaria de 11 de
octubre de 2022.

15. Ruegosy Preguntas.
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ASISTENTES

El Presidente, Arsenio Huergo, la Vicepresidenta Ana Crespo y los vocales:

Juan Ignacio Apoita
Alfonso Calderén
Yves Billiet-Prades
Miguel Angel Cortés
Ana Maria Hernanz
Maria Teresa Jusdado
David Martinez-Algora
Amaya Mendikoetxea
Alma Rodriguez
Javier Salinas

Rafael Valls
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Y Jette Bohsen, Secretaria general del Consejo Social.

Han excusado su asistencia y delegado su voto en tiempo y forma: Ernesto Fernandez-Bofill,
Juan Ignacio Varela-Portas, Juan Pedro Moreno, Juan Ignacio Varela y José Ramén Sanz. Han
excusado su asistencia Alejandro Gonzalo Lopez y Jaime Cedrun.

Asisten como invitados al Pleno: Manuel Cascdn, Vicegerente de Economia y Recursos Materiales, Félix

Mufioz, Director de Innovacion, Maria Jesus Rebolledo, Jefa del Servicio de Control.

El Presidente da la bienvenida a todos los Consejeros, Consejeras e invitados.

Después, se prosigue con el Orden del dia establecido:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién plenaria ordinaria de 19 de julio de 2022.

Se aprueba por asentimiento.

2. Informe del Presidente y de la Rectora.

A continuacidn, el Presidente informa de la actividad del Consejo Social desde la pasada sesidn
plenaria tal y como se refleja a continuacion:

“Quiero empezar haciendo un breve repaso de la agenda institucional del Consejo Social tras las
vacaciones estivales:

Comienzo por la reunidn del pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de
Madrid, el 22 de septiembre. Durante la sesién hablamos del programa de una importante Jornada

Universidad- Empresa que organiza la conferencia el préximo 15 de noviembre, en la Casa de
América.
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Es una actividad que contara con invitados al mas alto nivel y se ha solicitado la presencia de su
majestad la Reina, D2 Leticia en el acto inaugural y de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso, en el acto de clausura.

Aln no esta cerrado totalmente el programa de la Jornada, pero os puedo avanzar que contara
también con la participacion de presidentes y presidentas de grandes empresas del IBEX como
Inditex, BBVA o El Corte Inglés.

La Jornada esta planteada en 4 foros de debate y reflexion, en los que se trataran 4 de los grandes
asuntos que nos preocupan como consejos sociales de las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid y como actores sociales: Empleabilidad, Innovacion, Internacionalizacién vy
Sostenibilidad, Transformacién Digital e Igualdad de oportunidades. Este Presidente estara
encargado de moderar la mesa de Empleabilidad, que como sabéis es uno de los asuntos que mas
me han preocupado y ocupado siempre.

Tras la reunién plenaria celebramos una comida en la que nos acompafié Fidel Rodriguez Batalla,
Viceconsejero de Universidades, Ciencia e Innovacion de la Comunidad de Madrid. Me gustaria
comentaros que sobre todo hablamos de financiacion y sobre contabilidad analitica.

Unos dias mas tarde, el 28 de septiembre, participé en la Asamblea General extraordinaria de la
Conferencia de Consejos Sociales Nacional que se convocd para tratar las enmiendas que la
Conferencia ha presentado al proyecto de Ley Orgdanica del Sistema Universitario. En total, se
presentaron las 10 enmiendas que os remitimos la semana pasada.

No quiero dejar de destacar el acto solemne de Apertura del Curso Académico del pasado 15 de
septiembre y unos dias después, el 21, otro acto muy querido para mi: la Graduacién de los
estudiantes del programa “Universidad de la experiencia” donde acompaiie a la nueva directora
del programa Universidad para los Mayores, Cristina Murga. Aprovecho para dar publicamente las
gracias a su predecesor, José Antonio Pérez, quien ha sido el alma de este programa durante
tantos afos haciendo de él un referente dentro de nuestra universidad.

Os enumero a continuacion otra serie de reuniones en las que ha participado el Consejo Social:

Tres sesiones de la Comisidn de Permanencia, en julio, septiembre y octubre. Durante la sesién
de hoy, el presidente de la Comisién, Juan Ignacio Apoita, nos hablara del desarrollo de la
convocatoria que él ha presidido por primera vez.

Una reunion del Comité ejecutivo de FUAM.

Una Comisién de Seguimiento del Servicio de Control. El Presidente de la Comisién Econdmica
nos informara sobre los detalles mas adelante.

Una Comisién Técnica de Empresas Basadas en el Conocimiento, de la que nos informara el
Consejero Juan Pedro Moreno y el Vicerrector Félix Zamora.

Una Comisién de Planificacion y Coordinacién del Consejo Universitario de Madrid, a la que
acudio en mi representacion Fernando Diaz, adjunto de la Rectora para Calidad e Innovacion
docente, y sobre la que nos ha informado en la Comision de Titulos.

Una Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias.

Una reunién de la Comisién de Secretarios y Secretarias de los Consejos Sociales de las
Universidades publicas de Madrid.
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- Una reunidn técnica sobre la convocatoria de permanencia de los estudiantes de master en la
que reunimos a mas de 50 personas coordinadoras de master para ofrecerles informacion
practica y resolver dudas sobre esta convocatoria. Nuestro objetivo es que ningln estudiante
pueda llegar a ver truncada su continuidad en la UAM por falta de informacion o ayuda para
presentar sus solicitudes.

En relacién con el Orden del Dia de hoy, quiero destacar que traemos tres nombramientos para
distintos cargos de representacion de este consejo, en concreto, en el Patronato de la FUAM, la
Comision delegada de Empleabilidad y en el Tribunal de Compensacién.

Antes de entrar a tratar los asuntos, quiero contaros que he solicitado a los presidentes de las
comisiones Econdémica y de Titulos que, en la sesidn plenaria, omitan repetir la informacién
referida a los puntos de informacion que ya se hayan tratado previamente en las comisiones, salvo
que tenga especial relevancia para el Consejo Social.

Por eso quiero insistiros en la importancia de asistir a las Comisiones, donde os animo a participar
activamente para preguntar, profundizar o consultar lo que estiméis. Ademas, de esta forma,
dispondremos de mas tiempo en el Pleno para valorar la aprobaciéon de propuestas y tratar
asuntos de caracter e interés mas general que los que abordamos en Comisiones.

Y sin extenderme mas, doy la palabra a la rectora.”

A continuacion, el Presidente cede la palabra a la Rectora que comienza informando del
nombramiento de Soledad Torrelaguna como nueva Vicerrectora de Personal Docente e
Investigador, desde el 1 de septiembre.

Después, propone al Presidente del Consejo Social poner a disposicion de todos sus miembros un
documento con informacidn sobre actos institucionales a los que acude la Rectora de forma que su
intervencion pueda referirse Unicamente a informacién que considera mas relevante para la UAM
o el Consejo Social. El presidente agradece y la Rectora continda informando sobre los fondos Next
Generation y el proyecto para la construccion del Centro Nacional de Neurotecnologia “Spain
Neurotech”. Sobre este tema informa que durante el mes de agosto y a lo largo del mes de
septiembre, Presidencia, el gabinete de la Vicepresidenta primera, el Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital y las Consejerias de Educacion y de Sanidad de la Comunidad
de Madrid, han estado trabajando en la formalizacidon del consorcio del Centro Nacional de
Neurotecnologia, participado principalmente por gobierno de Espaia y el gobierno regional, donde
como UAM tendremos una participacién menor. La creacion del consorcio es fundamental pues es
el instrumento juridico que permitira recibir los primeros fondos procedentes de programa Next
Generation. Se espera que esté listo antes de finales de afio.

Después, la Rectora se refiere a la propuesta de resolucion provisional de la Convocatoria 20/21 de
proyectos orientados a la transicion ecoldgica y digital del Plan Estatal de Investigacion en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia donde se ha logrado que 52 proyectos de la
UAM (de 66 presentados) pasaran a segunda fase. Alcanzan un valor de 9ME.

Documento n2 2022.11/02- Acta del Pleno 3322, de 11 de octubre de 2022. 5
Codigo Seguro De Verificacion 6DAF- 7234- 7048P4639- 4B35 Fecha | 23/11/2022
Firmado Por Arsenio Huergo Fernandez - PRESIDENTE - CONSEJO SOCIAL

Jette Dalsgaard Bohsen - SECRETARIO CONSEJO SOCIAL - CONSEJO SOCIAL

Url De Verificacién htt ps://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=6D4F- 7234- 7048P4639- Pégina 5/20
4B35



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6D4F-7234-7048P4639-4B35
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6D4F-7234-7048P4639-4B35

UXM
Universidad Autonoma

de Madrid

Consejo Social

A continuacidn, se refiere a la ultima reunion de la CRUMA donde destaca el seguimiento que estd
haciendo de la mesa de financiacidn del sistema universitario madrilefio y los nuevos convenios con
el Servicio Madrilefio de Salud.

Por ultimo, invita a los miembros de pleno a participar en el acto solemne de Entrega de Medalla

de la Universidad al Rector Rafael Garesse y Doctor Honoris Causa al Profesor Rafael Radi, que se
celebrard el 20 de octubre.

3. Informacién de sobre participacion en comisiones internas y/o convocatorias institucionales:

- Comision de seguimiento del Servicio de Control (27.09.22), Rafael Valls.
- Comision Técnica de Empresas Basadas en el Conocimiento (29.09.22), Juan Pedro Moreno.

Rafael Valls resume lo tratado en la comisidn destacando los altos porcentajes de resolucién de las
recomendaciones internas y externas.

El Presidente del Consejo Social informa que serad el Director de Innovacidon quien expone la
propuesta de creacidén de esta empresa prevista en el Orden del dia por ausencia sobrevenida del
consejero tras su nombramiento como director ejecutivo para Espafia de WPP.

4. Nombramientos.

El presidente plantea las propuestas de nombramientos de

Alfonso Calderén, como miembro electivo del Patronato de FUAM, si el patronato lo vota
favorablemente.

Juan Ignacio Apoita como representante del Consejo Social en el Tribunal de Compensacidn
Curricular. El presidente agradece a Rafael Valls su dedicacion a este tribunal.

Jaime Cedrun, quien sustituya a Emilio Criado, como representante del Consejo Social en la
Comision delegada de Empleabilidad. El presidente agradece a Emilio Criado su dedicacion a esta
Comisidn.

Se aprueban los nombramientos por asentimiento.

Comision Econdmica

5. Asuntos de Gerencia:

5.1. Aprobacion, si procede, de dos modificaciones presupuestarias.
El Presidente de la Comisidon Econdmica informa de las propuestas de modificacidn.

1. La modificacion presupuestaria 42/2022 de generacién de crédito como consecuencia de la
realizacién de ingresos no previstos en el programa 422C “Relaciones Internacionales”, por
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importe de 208.226,48 euros.

2. La modificacién presupuestaria 47/2022 de generacion de crédito como consecuencia de la

realizacién de ingresos no previstos en el programa 541D “Investigacion, Biblioteca y

Promocion Cientifica”, por importe de 40.668,76 euros.

Ambas se aprueban por asentimiento.

5.2. Informacidn sobre el grado de ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la UAM a

30 de septiembre de 2022, comparativo del 2020-2021-2022 e informe de Tesoreria.

Refael Valls resume la informacidn expuesta por el Vicegerente Manuel Cascdn durante la comision

econdmica por tratarse de una informacién de relevancia.

5.3. Informe de modificaciones presupuestarias del primer semestre de 2022.

5.4. Asuntos varios de Gerencia:
- Reuniones con la Comunidad de Madrid sobre contabilidad analitica.
- Avance del borrador de Presupuesto de la UAM 2023.

Sobre los puntos 5.3. y 5.4, Rafael Valls no se detiene durante el pleno por haber sido tratados en

comision sin tener nada que destacar a los vocales durante el pleno.

Asuntos del Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Cultura (informa el Vicerrector, Félix

Zamora):

6.1. Aprobacion, si procede, de la propuesta de creacion de la empresa Servatrix Biomed SL,

como Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) de la UAM.

Rafael Valls ofrece la palaba al Director de Innovacion, Félix Mufioz quien participa como invitado

en el pleno en representacion de Félix Zamora, Vicerrector de Transferencia quien realiza la

exposicion de la propuesta.

Se aprueba por asentimiento.

6.2. Informacion sobre la IV edicion del Programa de Fomento de la Transferencia del

Conocimiento.

6.3. Informacidn sobre las ayudas a la Transferencia Cultural 2023.

Sobre los puntos de informacién 6.2 y 6.3, el director de Innovacién hace una breve intervencion

para informar de las novedades.
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A continuacidn, la Secretaria General Jette Bohsen le solicita que informe a los consejeros del foro
Patents 4 Innovation que impulsa la UAM los dias 26 y 27 de octubre. Por ultimo, el Consejero Yves
Billet-Prades pide colaboracion a los miembros del Consejo Social en la busqueda de
patrocinadores para la ediciéon de 2023.

Informe del grado de ejecucion presupuestaria del Consejo Social a 30 de septiembre de
2022.

Rafael Valls hacer referencia al estado de la ejecucidn por no haber podido exponerse este punto
durante la comision.

Asuntos varios de la Comisiéon Econdmica.

No surgen.

Comision de Titulos

Asuntos del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua (informa la Vicerrectora Isabel
Alonso).

9.1. Aprobacion, si procede, de la propuesta de creacion de un titulo de Master Interuniversitario
en Ciencias y Tecnologias (Bio)-Analiticas.
El Presidente de la Comisién de Titulos, Yves Billiet-Prades, somete este punto a aprobacién

tras exponer la informacién presentada por la Vicerrectora Isabel Alonso durante la Comisién
de Titulos.

Se aprueba por asentimiento.

9.2. Informacion sobre la modificacion del Master Universitario en Metodologia de las Ciencias
y del Comportamiento.
Yves Billiet-Prades deja constancia que se trasladé el titulo de este mdster de forma errénea

cuyo nombre correcto es Master Universitario en Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento y de la Salud.

10. Asuntos del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (informa el Vicerrector Javier

Oubifa):

10.1. Presentacion de informes de insercion laboral del Observatorio de Empleabilidad de la
UAM.

Yves Billiet-Prades ofrece la palabra al Vicerrector de Estudiantes después de hacer dejar
constancia del gran trabajo y exposicion realizada por Ana Sanjuan durante su intervencién
en la Comisién de Titulos.

Documento n2 2022.11/02- Acta del Pleno 3322, de 11 de octubre de 2022. 8

Cadigo Seguro De Verificacién 6D4F- 7234- 7048P4639- 4B35 Fecha | 23/11/2022

Firmado Por

Arsenio Huergo Fernandez - PRESIDENTE - CONSEJO SOCIAL

Jette Dalsgaard Bohsen - SECRETARIO CONSEJO SOCIAL - CONSEJO SOCIAL

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=6D4F- 7234- 7048P4639- Pégina 8/20
4B35



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6D4F-7234-7048P4639-4B35
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6D4F-7234-7048P4639-4B35

UXM
Universidad Autonoma

de Madrid

Consejo Social

También deja constancia de las siguientes propuestas y reflexiones de los vocales en relacidon

con el informe:

La conveniencia de analizar un estudio de los resultados con técnicas cientificas de

analisis de datos (Data analytics).

Que todo el PDI conozca los resultados de empleabilidad de sus estudiantes para que

puedan tomar conciencia de su contribucion.

Que se puedan llevara a cabo acciones de difusidn entre sectores especializados como

el que se llevo a cabo del curso pasado enfocado al sector Turistico.

Que se pueda realizar una acciéon de comunicacién sobre titulaciones con mas

empleabilidad a estudiantes de segundo curso de bachillerato y sus familias.

10.2. Informacién sobre matricula y ocupacion respecto a la oferta de plazas en los estudios de
Grado del curso académico 2022/23.

10.3.

10.4.

11.

de Compensacion curricular.

Informacion sobre la convocatoria de Premios UAM Talento Joven 2022.

Informacidn sobre el desarrollo de la convocatoria de matricula excepcional y el Tribunal

El Vicerrector de Estudiantes informa sobre los puntos 10.2, 10.3 y10.4 sobre los que se

recoge informacién detallada en el Anexo 2 de este acta.

Asuntos varios de la Comision de Titulos.

El Presidente de la Comisidn no considera necesario destacar en sesion plenaria la informacion
que traslado Fernando Diez, en la Comisidn de Titulos, sobre la ultima reunién de la Comision
de Seguimiento y Planificacién del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid al que

acudio por delegacion del Presidente del Consejo Social.

El Presidente retoma los asuntos plenarios y ofrece la palabra al presidente de la Comision de

Permanencia.

12. Informacién sobre el desarrollo de la convocatoria de Permanencia 2021/22 (informa el

presidente de la Comisidon de Permanencia, Juan Ignacio Apoita).

Juan Ignacio Apoita comparte con los miembros del pleno su valoracidn sobre el desarrollo de la
convocatoria y proporciona datos estadisticos sobre las solicitudes recibidas, sobre los recursos
recibidos, asi como sobre el desarrollo de las tres reuniones de la comision que él ha presidido
desde su nombramiento como tal. Se pueden consultar los datos expuestos en el Anexo 3 de este
Acta.

13. Asuntos varios del Pleno.

No surgen.
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14. Aprobacion, si procede, del Acta de acuerdos de la sesion plenaria ordinaria de 11 de octubre
de 2022.

La Secretaria General lee los acuerdos que se han adoptado durante el pleno.

Se aprueba por asentimiento.

15. Ruegos y Preguntas.

El Presidente se despide de los miembros del pleno y les emplaza a las proximas sesiones de las
Comisiones de Titulos y Econdmica y pleno del préximo 22 de noviembre.

Ve B2 Presidente LA SECRETARIA

Arsenio Huergo Jette Bohsen

10
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CERTIFICADO DE HUELLA ELECTRONICA:

El pasado dia 11 de octubre se celebré una sesién ordinaria del Consejo Social que, conforme a su
Régimen de uso de medios electronicos y actas digitales, se celebré en la modalidad mixta
(presencialmente y mediante videoconferencia, usando la plataforma MS TEAMS).

Esta sesion fue grabada en video para su posterior certificacidon en lo referente a integridad y
autenticidad. De este archivo de video, se ha extraido la pista de audio, de la que se ha obtenido
su huella digital?, que se muestra a continuacion:

dfe5b328a263225289ce5976eca8737bla7ab7a4d9c283fa2c76ecb0a798c338

El fichero quedara custodiado en Consejo Social hasta que adaptemos un nuevo sistema que
permita compartirlo con el resto de los miembros del Consejo Social.

1 La huella digital, se ha obtenido aplicando el método SHA256 https://es.wikipedia.org/wiki/SHA-2
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e Relacion de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 11 de octubre de 2022.

2022.10/01 | Convocatoriay orden del dia del pleno 332 de 11 de octubre de 2022
2022.10/02 | Aprobacion, si procede, del acta de la sesion plenaria ordinaria de 19 de julio de 2022
2022.10/03_1 | Aprobacidn, si procede, de dos modificaciones presupuestarias
2022.10/03_2 | Aprobacion, si procede, de dos modificaciones presupuestarias
Informacion sobre el grado de ejecucidn del presupuesto de ingresos y gastos de la
2022.10/04 | UAM a 30 de septiembre de 2022, comparativo del 2020-2021-2022 e informe de
Tesoreria
2022.10/05 |Informe de modificaciones presupuestarias del primer semestre de 2022.
Aprobacion, si procede, de la propuesta de creacion de la empresa Servatrix Biomed
2022.10/06 .
SL, como Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) de la UAM
2022.10/07 Inform.acllon sobre la IV edicion del Programa de Fomento de la Transferencia del
Conocimiento
2022.10/08 | Informacidn sobre las ayudas a la Transferencia Cultural 2023
2022.10/09 Informe del grado de ejecucidn presupuestaria del Consejo Social a 30 de septiembre
de 2022
Aprobacion, si procede, de la propuesta de creacion de un titulo de Master
2022.10/10 . o S , . o
Interuniversitario en Ciencias y Tecnologias (Bio)-Analiticas.
Informacion sobre la modificacion del Master Universitario en Metodologia de las
2022.10/11 L .
Ciencias y del Comportamiento
2022.10/12 Presentacion de informes de insercién laboral del Observatorio de Empleabilidad de la
UAM
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Informacion sobre matricula y ocupacién respecto a la oferta de plazas en los estudios

2022.10/13 de Grado del curso académico 2022/23

2022.10/14 Informacmn sobre el de.s,arrollo.de la convocatoria de matricula excepcional y el
Tribunal de Compensacidn curricular

2022.10/17 Aprobacion, si procede, del Acta de acuerdos de la sesion plenaria ordinaria de 11 de

octubre de 2022
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ANEXO I

INFORMACION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

Documento n2 2022.11/02- Acta del Pleno 3322, de 11 de octubre de 2022. 14
Codigo Seguro De Verificacion 6DAF- 7234- 7048P4639- 4B35 Fecha 23/11/2022
Firmado Por Arsenio Huergo Fernandez - PRESIDENTE - CONSEJO SOCIAL

Jette Dalsgaard Bohsen - SECRETARIO CONSEJO SOCIAL - CONSEJO SOCIAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=6D4F- 7234- 7048P4639- Pégina 14/20
4B35



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6D4F-7234-7048P4639-4B35
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=6D4F-7234-7048P4639-4B35

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL 2018-2022

ESTIMADO DESESTIMADO INADMITIDO Total general

2018 197 40 1 238
2019 208 a4 5 257
2020 181 17 19 217
2021 193 24 40 257
2022 217 19 44 280
Total Eeneral 996 144 109 1249
250
08 217
200 =
150
100
50 4 44
=
0
2018 2019 2020 2021 2022
ANO ESTIMADO TOTAL % ESTIMADO % RESTO
2018 197 238 83% 17%
2019 208 257 81% 19%
2020 181 217 83% 17%
2021 193 257 75% 25%
2022 217 280 78% 22%
300 86%
84%
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80%
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0 70%
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TRIBUNAL DE COMPENSACION 2018-2022

ESTIMADO DESESTIMADC

INADMITIDO Total general

2018 99 9 14 122
2019 100 11 15 126
2020 60 5 26 91
2021 58 10 12 80
2022 82 5 18 105
Total general 399 40 85 524
120
99 100
100
82
80
60 58
60
40
26
20 14 15 12 '
—M s
0
2018 2019 2020 2021 2022
:\\[o) ESTIMADO TOTAL % ESTIMADO % RESTO
2018 99 122 81% 19%
2019 100 126 79% 21%
2020 60 91 66% 34%
2021 58 80 73% 28%
2022 82 105 78% 22%
140 90%
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10 8% - — 80%
99 100 70%
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80 82 60%
80 50%
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60 58 40%
30%
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20%
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RSO 20 0 MATRICULA INICIAL Y 12 FASE DE LISTAS DE ESPERA 22 FASE LISTAS DE ESPERA/ MATRICULA CONV. EXTRAORD.
MATRICULA1-5de | MATRICULA 14 de procentaje de MATRICULA 22 de procentajede
lazas ocupadas i i
. o i plazas ocupadas | vacantes (oferta c. gob. - | ©. P: MATRICULA FINAL -2 de | SSPtiembre INICIODE | septiembre (Fasell | |\ o oy | septiembre (Fasell | oo ecto
grados (cddigos de preinscripcion) c.gobierno derrama . (tras 22 vueltay | Vacantes CCURSO ACADEMICO en ejecucién y en ejecucién y
(tras 12 matricula) plazas ocupadas) agosto N » oferta de c. oferta de c.
conv. Extraord.) (activada FASE Il de matricula conv. i matricula conv. i
listas de espera) Extraordinaria) E Extraordinaria) E
PSICOLOGIA 237. Psicologia 350 380 312 38 348 2 353 348 354 101% 352 101%
TOTAL 350 353 348 354 101%) 352 101%
262. Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte %0 105 69 21 86 4 87 84 88 98% 85 94%
268. Maestro/a en Educacion Infantil 183 205 147 36 174 9 178 177 168 92% 165 90%
EDUCACION
269. Maestro/a en Educacion Primaria 183 205 147 36 181 2 175 169 178 97% 175 96%
287. Maestro/a en Educacion Infantil-Maestro/a en Ed. Primaria 122 130 101 21 116 6 121 119 116 95% 115 94%
TOTAL 578 561 549 550 95% 540 93%
230. Enfermerfa 180 260 99 81 194 -14 204 186 181 101% 178 99%
MEDICINA
235. Medicina 240 385 192 48 251 -11 242 229 242 101% 245 102%
TOTAL 420 446 415 423 101%| 423 101%|
200. Estudios Clasicos y de la Antigiiedad 40 40 17 23 17 17 17 18 45% 18 45%
201. Estudios de Asia y Africa: Arabe 35 35 1 24 11 1 11 17 49% 17 49%
202. Estudios de Asia y Africa: Chino 35 40 19 16 25 10 26 26 29 83% 28 80%
203. Estudios de Asia y Africa: Japonés 35 40 32 3 38 -3 39 38 36 103% 34 97%
204. EE Hispanicos: lengua espafiola y sus literaturas 90 90 41 49 41 41 a1 58 64% 58 64%
205. Estudios Ingleses 120 135 86 34 106 14 107 107 127 106% 125 104%
206. Filosofia 60 70 54 6 67 7 67 65 64 107% 63 105%
207. Historia 120 135 67 53 67 68 67 104 87% 103 86%
208. Historia del Arte 80 85 50 30 50 51 51 82 103% 81 101%
209. Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical 37 37 25 12 29 8 29 27 36 97% 35 95%
FILOSOFIA 210. LL Modernas, Cultura y Comunicacion- Espafiol 25 35 23 2 23 25 24 26 104% 25 100%
211. LL Modernas, Cultura y Comunicacion — Francés 35 35 17 18 17 1 11 14 0% 14 40%
212. LL Modernas, Cultura y Comunicacion — Inglés 45 50 37 8 41 4 41 40 46 102% 47 104%
213. Traduccion e Interpretacion. Francés 30 45 17 13 43 17 17 29 97% 28 93%
214. Traduccién e Interpretacion. Inglés 60 95 43 17 60 0 60 59 57 95% 57 95%
215. Antropologia social y cultural 60 65 37 23 37 39 38 57 95% 53 88%
216. Estudios Internacionales 82 95 69 13 93 -11 95 9 92 112% 88 107%
218. Arqueologia 45 45 29 16 37 8 37 37 43 96% 41 91%
266. Geografia y Ordenacién del Territorio 36 36 19 17 19 19 17 24 67% 24 67%
284. Historia del Arte-Estudios Clasicos y de la Antigtiedad 30 37 28 2 28 28 28 31 103% 31 103%
286. Filosofia-Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical 23 25 14 9 16 7 14 16 23 100% 23 100%
TOTAL 1123 842 831 1013 90% 993 88%)
250. Ingenieria Informatica 69 76 69 0 70 -1 70 69 70 101% 68 99%
248.Programa Académico en Ingenieria Informatica 12 14 13 -1 15 -3 15 13 13 108% 13 108%
282. Ingenieria Informatica-Matematicas 35 39 25 10 32 3 40 39 36 103% 35 100%
. 252. Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 54 60 50 4 58 -4 58 54 52 96% 51 94%
253.Programa Académica en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de - 1 13 1 16 4 16 1a 0 7 0 %
[ Telecomunicacion
254. Ciencia e Ingenieria de datos 50 55 38 12 51 -1 54 50 49 98% 49 98%
247.Ingenieria Biomédica 50 55 31 19 49 1 55 48 50 100% 51 102%
TOTAL 282 308 287 284 101%) 281 100%
260. Administracion y Direccion de Empresas 290 315 248 42 263 27 285 281 291 100% 294 101%
264. Economia 180 210 160 20 181 1 171 169 185 103% 185 103%
265. Economia y Finanzas 60 67 51 9 58 2 60 58 62 103% 65 108%
267. Gestion Aerondutica 60 67 60 0 63 -3 61 59 59 98% 58 97%
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RSO 20 MATRICULA INICIAL Y 12 FASE DE LISTAS DE ESPERA 22 FASE LISTAS DE ESPERA/ MATRICULA CONV. EXTRAORD.
MATRICULA1-5de | MATRICULA 14 de procentajede MATRICULA 22 de procentajede
lazas ocupadas i i
. o i plazas ocupadas | vacantes (oferta c. gob. - | ©. P: MATRICULA FINAL -2 de | SSPtiembre INICIODE | septiembre (Fasell | |\ o oy | septiembre (Fasell | oo ecto
grados (cddigos de preinscripcion) c.gobierno derrama 12 ‘cul I d (tras 22 vueltay | Vacantes agosto CCURSO ACADEMICO en ejecucién y s en ejecucién y s
(tras 12 matricula) plazas ocupadas) i ) 8 (activada FASE Il de | matricula conv. -t matricula conv. -t
listas de espera) Extraordinaria) E Extraordinaria) E
270. Turismo 100 135 84 16 88 12 91 85 85 85% 85 85%
272. Andlisis de Datos de la Empresa/ Business Analytics 60 65 51 9 61 -1 62 62 62 103% 61 102%
279. Economia (grupo bilingile: espafiol/inglés) 50 55 35 15 35 15 31 29 58 116% 59 118%
285 Filosofia, Politica y Economia (UAB, UAM, UC3M, UPF) 15 20 13 2 13 2 15 15 14 93% 14 93%
ToTAL 815 776 758 816 100%) 821 101%)
. Ciencia Politica y Administracion Publica 45 48 32 13 41 4 41 44 46 102% 50 111%
. Derecho 320 360 236 84 329 9 337 337 339 106% 338 106%
. Derecho-Administracion y Direccion de Empresas 160 200 134 26 152 8 175 174 174 109% 174 109%
. Derecho-Ciencia Politica y Administracién Pablica 120 125 89 31 98 22 124 123 125 104% 124 103%
TOTAL 645 677 678 684 106%| 686 106%|
. Biologia 280 350 252 28 282 2 269 265 269 96% 266 95%
. Bioquimica 80 100 76 4 78 2 89 86 85 106% 84 105%
. Ciencias Ambientales 120 155 120 0 115 5 116 115 109 91% 107 89%
. Ciencias Ambientales-Geografia y Ordenacion del Territorio 30 45 40 -10 40 -10 40 40 40 133% 40 133%
. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 46 70 56 -10 49 -3 47 47 44 96% 43 93%
. Fisica 125 155 110 15 128 -3 130 132 128 102% 128 102%
CIENCIAS . Matemdticas 75 100 78 -3 79 -4 79 75 76 101% 75 100%
. Quimica 125 155 117 8 127 -2 132 129 127 102% 122 98%
. Nutricion Humana y Dietética 46 70 36 10 45 1 49 48 43 93% 43 93%
. Ingenierfa Quimica 80 105 80 0 81 -1 76 76 80 100% 77 96%
. Ciencias (UAB, UAM, UC3M) 15 25 15 0 18 3 17 17 17 113% 17 113%
. Grado en Ciencia, Tecnologia y Humanidades (UAB/UAM/UC3M) 15 25 15 6 9 6 6 8 53% 8 53%
228.Nutricién Humana y Dietética-Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 20 25 14 6 18 2 22 21 21 105% 21 105%
TOTAL 1057 1072 1057 1047 99% 1031 98%
CRUZ ROJA 233. Enfermerfa (CRUZ ROJA) 80 110 69 11 80 0 83 75 75 94% 82 103%
TOTAL 80 83 75 75 94% 82 103%
234. Enfermeria (FUNDACION JIMENEZ DIAZ) 75 115 80 5 72 3 81 7 66 88% 82 109%
231.Enfermeria (Campus Villalba- FUNDACION JIMENEZ DIAZ) 50 80 35 15 48 2 51 48 41 2% 54 108%
125 132 119 107 86%| 136 109%|
271.Disefio y Gestion de Proyectos Transmedia 56 56 18 38 18 38 18 18 30 54% 30 54%
. Educacion Social 60 66 19 41 19 a1 19 19 34 57% 37 62%
. Fisioterapia 120 120 90 30 90 30 90 89 109 91% 113 94%
. Maestro en Educacion Infantil 130 130 93 37 93 37 93 92 123 95% 126 97%
. Maestro en Educacion Primaria 130 140 72 58 72 58 72 74 113 87% 116 89%
. Podologia 32 35 17 15 17 15 17 16 19 59% 19 59%
. Terapia Ocupacional 64 64 31 33 31 33 31 29 40 63% a1 64%
. Trabajo Social 60 66 28 32 28 32 28 29 57 95% 61 102%
652 368 366 525 81%| 543 83%|
Fisioterapia (ONCE) 24 9 9 9 38% 10 2%
24 9 9 9 38% 9 38%
TOTALES| 6151 7282 4780 1371 5522 377 5627 5492 5887 96% 5897 96%|
% 100% 118% 78% 22% 90% 6% 91% 89% 96% 96%
FALTA CONV. EXTRAORD. FALTA CONV. EXTRAORD. [CENTROS PROPIOS: 99,12% [CENTROS PROPIOS: 98,5
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ANEXO Il

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA DE PERMANENCIA 2022
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UA'M
Universidad Auténoma
de Madrid

Secretaria Consejo Social UAM
Datos estadisticos Convocatoria de Permanencia 2022_2023

Datos estadisticos de la Convocatoria de Permanencia 2022/2023.

A continuacién, se muestran los datos relativos a las solicitudes y recursos presentados en la
Convocatoria Ordinaria y las solicitudes estudiadas en la Convocatoria Especifica.

Para la Convocatoria ordinaria, el plazo de presentacion de solicitudes fue del 7 al 15 de julio.
Las solicitudes se estudiaron en la Comisién celebrada el 21 de julio y los recursos en la Comisidn
celebrada el 6 de septiembre.

Para la Convocatoria Especifica, el plazo de presentacidn de solicitudes ha sido del 23 al 29 de
septiembre. Las solicitudes se estudiaron el pasado jueves, 6 de octubre y los posibles recursos
que se presenten a las resoluciones desfavorables, se estudiaran en una Comisidn prevista para
21 de noviembre.

DATOS CONVOCATORIA GENERAL:

Resoluciones Resoluciones Recursos | Recursos
Solcitudes desfavorables | desfavorables | Recursos recibidos Recursos favorables | favorables
Solcitudes presentadas 2022 | presentadas 2021 2022 2021 2022 recibidos 2021 2022 2021
Porcentaje 199 215 60 70 25 36 20 29
Tercera matricula 201 92 24 10 14 7 9 7
Total 400 307 84 80 39 4 29 36
% 21,00% 26,06% 46,43% 52,50% 74% 86%
DATOS CONVOCATORIA ESPECIFICA:
CONVOCATORIA ESPECIFICA
Resoluciones Resoluciones Recursos Recursos
Solcitudes desfavorables | desfavorables | Recursos recibidos Recursos favorables | favorables
Solcitudes presentadas 2022 | presentadas 2021 2022 2021 2022 recibidos 2021 2022 2021
Porcentaje 15 8 3 2
Tercera matricula 1 3 0 0
Total 16 11 3 2
19% 18%
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