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ACTA DEL PLENO 327º DE FECHA 22/02/2022 

 
Conforme a lo previsto en el artículo 17 de la Ley 40/2015 y de acuerdo con el “Régimen de uso de 
medios electrónicos para la celebración de sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo 
Social” (aprobado en su sesión plenaria de 16 de marzo de 2021), se celebra, el 22 de febrero de 
2022, por videoconferencia a través de la aplicación MS TEAMS, una sesión ordinaria del Consejo 
Social de la Universidad Autónoma de Madrid que, debidamente convocada, queda válidamente 
constituida en primera convocatoria, a las 12:10 horas, con 16 Consejeros conectados a través de 
TEAMS y 2 delegaciones de voto, grabándose en video y audio para su posterior certificación en lo 
referente a integridad y autenticidad, para tratar el Orden del día que a continuación se relaciona. 
 
 

ORDEN DEL DÍA 

 

Martes, 22 de febrero de 2022 

 
1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria ordinaria de 21 de diciembre de 2021. 

2. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria extraordinaria de 31 de enero de 
2022. 

3. Informe del Presidente y de la Rectora.  

4. Información de Vocales sobre su participación en comisiones internas y otras convocatorias 
institucionales. Mención concreta a: 

- Comisión Delegada de Compromiso Social y Sostenibilidad (informa Jette Bohsen). 
 
- Junta Directiva y Asamblea General de InNorMadrid (informa Yves Billiet-Prades). 
 
Comisión Económica  
5. Asuntos de Gerencia: 

5.5. Información sobre el grado de ejecución del Presupuesto de ingresos y gastos a 31 de 
diciembre de 2021. Informe Comparativo de los ejercicios 2019-2020-2021 e Informe de 
Tesorería. 

5.6. Aprobación, si procede, de una modificación presupuestaria. 

5.7. Asuntos varios de Gerencia.  
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6. Aprobación, si procede, de la tasa para los concursos de selección regulados por las “Bases 
que regulan la convocatoria de concursos de personal docente e investigador para la 
contratación laboral o el nombramiento en régimen de interinidad”. 

7. Aprobación, si procede, de la liquidación del presupuesto del Consejo Social 
correspondiente al ejercicio 2021. 

8. Asuntos varios de la Comisión Económica. 

Comisión de Títulos  
 
9. Información sobre los cambios en el plan de estudios del Doble Grado en Ingeniería 
Informática y Matemáticas tras la modificación del Grado en Ingeniería Informática (informa 
Santiago Palacios, Vicerrector de Estudios de Grado). 
 
10. Información sobre el Área de Calidad e Innovación Docente (informa Fernando Díez, 
Adjunto de la Rectora). 
 
11. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (informa el Vicerrector, Javier Oubiña). 
Información sobre: 

11.1. Resolución de la convocatoria de Becas de Colaboración curso 21-22. 
 
11.2. Convocatoria de ayudas con cargo al fondo social de estudiantes para el 
 curso 21-22. 
 
11.3. Oferta de plazas de admisión a grado para el curso 22-23. 

 
12. Información sobre las renovaciones de Títulos Propios con cambio de tasa (informa el 
presidente de la Comisión de Títulos).   
 
13. Asuntos varios de la Comisión de Títulos. 
 
14. Descripción y seguimiento del Plan Director de la UAM 2022 (informa Jesús Bescós, 
Vicerrector de Planificación y Transformación Digital). 
 
15. Asuntos varios del Pleno. 
 
16. Aprobación, si procede, del acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 22 de      
febrero de 2022. 
 
17. Ruegos y Preguntas. 
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ASISTENTES   
 
El Presidente, Arsenio Huergo Fernández, la Vicepresidenta Ana Crespo y los vocales: 

 
Juan Ignacio Apoita 
Yves Billiet-Prades 
Alfonso Calderón 
Miguel Ángel Cortés  
Emilio Criado  
Ernesto Fernández-Bofill 
Ana María Hernanz  
María Teresa Jusdado 
Amaya Mendikoetxea 
Juan Pedro Moreno 
Álvaro Muñoz  
Alma Rodríguez  
Rafael Valls  
Juan Ignacio Varela-Portas 
Y Jette Bohsen, Secretaria general del Consejo Social. 

 
Han excusado su asistencia con anterioridad Javier Salinas, José Ramón Sanz y Emiliano 
Martín y realizado correctamente su delegación de voto los dos primeros. 

 
Asisten como invitados al Pleno: Jesús Bescós, Vicerrector de Planificación y Estrategia Digital, 
Manuel Cascón, Vicegerente de Economía y Recursos Materiales y María Jesús Rebolledo, Jefa del 
Servicio de Control. 
 
El Presidente da la bienvenida a todos los Consejeros y Consejeras y recuerda brevemente las 
indicaciones, ya señaladas en la documentación enviada a los Consejeros, sobre el proceder durante 
la reunión. Recuerda, asimismo, que la sesión será grabada. 
 
Después, se prosigue con el Orden del Día establecido: 
 
 
1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria ordinaria de 21 de diciembre de 2021. 

Se aprueba por asentimiento. 

2. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria extraordinaria de 31 de enero de 

2022.  

Se aprueba por asentimiento. 
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3. Informe del Presidente y de la Rectora.  
El Presidente hace la siguiente intervención.  
La Rectora y yo venimos de la sede de la Comunidad de Madrid de la presentación del proyecto 
Mochila Digital Universitaria. Quiero recordar que ya en el año 2018 el Parlamento europeo aprobó 
las competencias transversales que sería necesarias en la Sociedad del Conocimiento, entre ellas, las 
digitales. Queda patente que vamos bastante retrasados en este asunto.  
 
Tras la aprobación del Presupuesto es urgente avanzar en los asuntos ordinarios de nuestro Consejo 
y de impulsar los proyectos y las acciones que beneficien al conjunto de la Universidad, por ejemplo, 
la transferencia o el Aprendizaje a lo largo de la vida, así como la internalización no solo a través de 
CIVIS sino con la mirada en Iberoamérica. 
 
Sé que cuento con vuestro compromiso con esta Universidad y sé que conocéis la situación de 
precariedad presupuestaria a la que nos enfrentamos. 
 
En tanto la Comunidad de Madrid no dé un paso al frente en la definición de un modelo de 
financiación de las universidades públicas que tenga en cuenta las singularidades de cada una de 
ellas, en términos de docencia, investigación y recursos humanos, tenemos la obligación de 
implicarnos, todos, en apoyar la captación de recursos sin olvidar el carácter de servicio público de 
la Universidad Autónoma e impulsar la cooperación público privado.  
 
Desde este momento, tenemos que trabajar en el presupuesto del año 23. Tenemos que trabajar con 
el escenario que tenemos. Si a lo largo del ejercicio, las conversaciones de la CRUMA y de las 
Gerencias llegan a buen puerto, lo celebraremos. Pero, por ahora, es el momento de ser proactivos 
y dar nuestro impulso al desarrollo del Plan Director que aprobó el Consejo de Gobierno en diciembre 
pasado. En aquellas líneas estratégicas que nos compete supervisar o impulsar como Consejo Social, 
tenemos que dar un paso al frente, a través de las Comisiones en las que estamos presentes y en los 
grupos de trabajo en los que vamos a estar a partir de ahora.  
 
Sobre la agenda institucional del Consejo quiero informaros de que he mantenido reuniones con: 
El Director General de Universidades, Ricardo Díaz Martín (competencias transversales, verificación 
de Títulos). 
El Director General de la FUAM, José Ramón Seoane con el objetivo de impulsar lo dicho 
anteriormente.  
 
También quiero destacar las siguientes convocatorias en las que hemos participado:  
Comité ejecutivo de FUAM. El día 31 antes del pleno. Quiero destacar que su Director nos adelantó 
por donde van a ir encaminadas sus iniciativas.  
Junta Directiva y Asamblea General de InNorMadrid, el día 20 de enero. Y el pasado día 10, una 
Comisión de Seguimiento. Yves Billiet nos informará después sobre los detalles.   
 
Sobre los asuntos del Orden del Día: 
Destaco en primer lugar la aprobación de la liquidación de nuestro presupuesto. Es preceptivo 
hacerlo antes de que termine el mes de febrero para cumplir con la normativa regional. Nuestra 
Secretaria General expondrá los detalles sobre el cierre presupuestario. 
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También es importante que dediquemos tiempo a conocer en detalle el Plan Director del Equipo de 
Gobierno, aprobado en diciembre pasado. Como recordaréis, el Vicerrector Jesús Bescós ya nos 
acompañó en el pleno de diciembre, pero el debate sobre el presupuesto ocupó prácticamente todo 
el tiempo disponible y no pudimos verlo con el detalle que se merece.  
 
Cedo la palabra a la Rectora para su informe. 
 
La Rectora comienza su exposición informando sobre la celebración del Claustro extraordinario y los 
nuevos representantes del PDIF y los Estudiantes.  
 
A continuación, informa que no ha tenido respuesta del Consejero de Universidades, Enrique Ossorio, 
sobre la carta que junto al Presidente le envió tras la aprobación de presupuesto de UAM. 
 
Sobre el proyecto de Ley de la Ciencia informa que la Asamblea General de CRUE trasladó al ministro 
de Universidades, Joan Subirats, y a la ministra de Ciencia, Diana Morant, su apoyo a la dignificación 
y estabilización de la carrera investigadora que el Gobierno busca a través de la Reforma Laboral y la 
Ley de la Ciencia, pero exigiendo que la aprobación de ambas normas se haga de forma coordinada 
para evitar impactos negativos sobre los más de 25.000 investigadores universitarios del Sistema 
Español de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) que se verían afectados (al tener contratos de 
obra y servicio que desaparecerían).  
 
En este sentido, los rectores y las rectoras, durante la posterior reunión del Consejo de Universidades, 
han reclamado una solución que permita poner en práctica los contratos por actividades científico-
técnicas no sujetos a la tasa de reposición para evitar así el colapso del sistema entre el 31 de marzo 
y la entrada en vigor la Ley de la Ciencia. 
 
Continúa mencionando la aprobación de la Ley de Convivencia Universitaria que deroga un Decreto 
del año 1954 y que exige, entre otros aspectos, que todas las universidades están obligadas a tener 
normas de convivencia, que incorporen mecanismos de mediación como vía preferente para la 
resolución de los conflictos, así como medidas de prevención y respuesta frente a la violencia, la 
discriminación o el acoso. Además, las universidades deberán crear una Comisión de Convivencia, 
que tendrá que ser paritaria y estará constituida por representantes del estudiantado, del personal 
docente e investigador, y del personal de administración y servicios. 
 
Después menciona la carta de la CRUMA contra la aprobación de la Universidad de Diseño, 
Innovación y Tecnología (UDIT) por no reunir los criterios que establece el Real Decreto 640/2021, 
de 27 de julio, de creación, reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios. 
 
Sobre la celebración de un acto de reconocimiento a las víctimas de la COVID-19 indica que será a 
finales del mes de mayo, estando pendiente la fecha concreta.  
 
Termina felicitando a los profesores Joaquín Barrio (Facultad de filosofía y letras), del Departamento 
de Arqueología, por el Premio Reserva 202 y Mª Ángeles Espinosa (Facultad de Psicología), del 
Departamento Inter facultativo de Psicología Evolutiva y de la Educación por su nombramiento como 
Presidenta del Comité de Estudios y Formación de UNICEF. 
 
El Presidente abre un turno de palabra: 
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Emilio Criado expresa su malestar con el asunto de la aprobación de nuevas universidades privadas 
en Madrid por no contar con los requisitos de las universidades y, en este último caso de la UDIT, con 
la oposición del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, por lo que insta a una 
manifestación de rechazo por parte de los consejos sociales más allá de las actuaciones de la CRUMA. 
Continúa indicando que está claro que la política de la Comunidad pasa por marginar a las 
universidades públicas.  
 
Ana Crespo interviene para expresar su apoyo a la intervención del consejero Criado porque 
considera que desde los consejos sociales tenemos que proteger a los ciudadanos de estas nuevas 
estructuras universitarias. Solicita al Presidente que se lleve este asunto a un punto del orden del día 
en una sesión plenaria próxima para poder conocer las opiniones de todos miembros del consejo.  
 
Juan Ignacio Varela también se expresa a favor de que los consejos sociales se expresen públicamente 
en este sentido pues desde 2019 ya se han aprobado cinco universidades privadas con informes 
técnicos en contra de dichas aprobaciones. 
 
Teresa Jusdado se expresa a favor de la posibilidad de abordar este tema en un punto del orden de 
día específico en un próximo pleno.  
 
4. Información de Vocales sobre su participación en comisiones internas y otras convocatorias 
institucionales. Mención concreta a: 
 
- Comisión Delegada de Compromiso Social y Sostenibilidad (informa Jette Bohsen). 
 
- Junta Directiva y Asamblea General de InNorMadrid (informa Yves Billiet-Prades). 
 
Los informantes exponen los aspectos más relevantes de las sesiones mencionadas. 
 
5. Asuntos de Gerencia: 

5.5. Información sobre el grado de ejecución del Presupuesto de ingresos y gastos a 31 de 
diciembre de 2021. Informe Comparativo de los ejercicios 2019-2020-2021 e Informe de 
Tesorería. 

El presidente de la Comisión Económica, Rafael Valls, resumen la intervención del Gerente durante 
la celebración de la citada comisión. No surgen observaciones.  

5.6. Aprobación, si procede, de una modificación presupuestaria. 

El presidente de la Comisión Económica resume la propuesta. 

Se aprueba por asentimiento. 

5.7. Asuntos varios de Gerencia. 

El presidente de la Comisión Económica resume la intervención del Gerente durante la comisión 
previa a la sesión plenaria y destaca los siguientes asuntos: 

- Aprobación del Acuerdo de Teletrabajo para el personal de la UAM que se podrá empezar a 
disfrutar a partir de finales de marzo. 

- Se están creando los grupos de análisis y de estrategia para trabajar en la mejora de la viabilidad 
financiera y presupuestaria de la UAM y anticiparse así desde principios de año en la elaboración 
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del proyecto de presupuesto para el ejercicio 23. Durante el mes de mayo el Gerente informará al 
Consejo Social de la evolución de todas las iniciativas en esta materia. 

Ana Hernanz solicita que conste en acta la buena predisposición de la comisión negociadora para 
alcanzar el Acuerdo de Teletrabajo que califica de pionero entre las universidades públicas. Indica 
que ha habido cesiones por ambas partes y que todas están satisfechas con el resultado. Agradece 
también a la Rectora que lo incluyese en su programa electoral y que se haya materializado en tan 
breve espacio de tiempo. 

6. Aprobación, si procede, de la tasa para los concursos de selección regulados por las “Bases 
que regulan la convocatoria de concursos de personal docente e investigador para la contratación 
laboral o el nombramiento en régimen de interinidad”. 
Rafael Valls informa que durante la Comisión previa Ignacio Varela ha expresado su desacuerdo con 
esta propuesta y manifiesta a través de la mensajería electrónica de Teams que desea que conste su 
abstención. 
Teresa Jusdado entiende las razones expuestas para proponer esta tasa, pero también se va a 
abstener.  
Se aprueba por mayoría de votos. 
 
7. Aprobación, si procede, de la liquidación del presupuesto del Consejo Social 
correspondiente al ejercicio 2021. 
Se aprueba por asentimiento.  
 
9. Información sobre los cambios en el plan de estudios del Doble Grado en Ingeniería 
Informática y Matemáticas tras la modificación del Grado en Ingeniería Informática (informa 
Santiago Palacios, Vicerrector de Estudios de Grado). 
El presidente de la Comisión de Títulos Yves Billiet-Prades resume la exposición del Vicerrector 
realizada durante la comisión celebrada previamente a la sesión plenaria. 
  
10. Información sobre el Área de Calidad e Innovación Docente (informa Fernando Díez, 
Adjunto de la Rectora). 
Fernando Díaz informa sobre las responsabilidades de su área. Destacan las informaciones sobre la 
próxima acreditación de la Facultad de Ciencias como centro, lo que supondrá dejar de tener que 
hacer renovaciones de acreditaciones individuales por títulos. También que se ha alcanzado la cifra 
de quinientos mil estudiantes en los MOOCS de los cuales, catorce mil, han solicitado una inscripción 
verificada con el consiguiente pago de 26 euros en concepto de dicha inscripción. 
 
9. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (informa el Vicerrector, Javier Oubiña). 
Información sobre: 

9.1. Resolución de la convocatoria de Becas de Colaboración curso 21-22. 
 
9.2. Convocatoria de ayudas con cargo al fondo social de estudiantes para el curso 21-22. 
 
9.3. Oferta de plazas de admisión a grado para el curso 22-23. 
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Yves Billiet-Prades resume los tres asuntos expuestos por el vicerrector durante las Comisión de Títulos 
previa.  
 
10. Información sobre las renovaciones de Títulos Propios con cambio de tasa (informa el 

presidente de la Comisión de Títulos).   
El Presidente informa sobre los títulos presentados que se han renovado con subida de tasas y que 
aprobó la Subcomisión de formación continua.  
 
11. Asuntos varios de la Comisión de Títulos. 
No surgen.  
 
14. Descripción y seguimiento del Plan Director de la UAM 2022 (informa Jesús Bescós, 
Vicerrector de Planificación y Transformación Digital). 
El Vicerrector repasa los ejes directores y desgrana algunas de sus líneas estratégicas. 
 
15. Asuntos varios del Pleno. 
El Presidente del Consejo Social indica que se van a producir cambios en la participación de los 
vocales para que hay una presencia más equilibrada de todos en las distintas comisiones a las que 
asisten. 
 
16. Aprobación, si procede, del acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 22 de      
febrero de 2022. 
La Secretaria General lee el acta.  
 
Se aprueba por asentimiento.  
 
17. Ruegos y Preguntas. 

No surgen.  
 
Sin más asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesión a las 15h del martes, 22 de febrero. 

 
 

                               Vº Bº Presidente                                                          LA SECRETARIA 
 
                                Arsenio Huergo                                                             Jette Bohsen 
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CARTIFICADO DE HUELLA ELECTRÓNICA: 

El pasado día 22 de febrero se celebró una sesión de Consejo Social que, conforme a su Régimen 
de uso de medios electrónicos y actas digitales, se celebró en la modalidad “a distancia”, mediante 
videoconferencia, usando la plataforma MS TEAMS. 
 
Esta sesión fue grabada en video para su posterior certificación en lo referente a integridad y 
autenticidad. De este archivo de video, se ha extraído la pista de audio, de la que se ha obtenido 
su huella digital1, que se muestra a continuación: 
 
d09328b5432d5aca02b7e4f60312514daef892c28cd8e43296366b9152c4b8a9 
 
El fichero de audio quedará custodiado en Consejo Social hasta que adaptemos un nuevo sistema 
que permita compartirlo con el resto de los miembros del Consejo Social. 
 
 
 
 
 

 
1 La huella digital, se ha obtenido aplicando el método SHA256 https://es.wikipedia.org/wiki/SHA-2 
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Documento nº 2022.03/02- Acta del Pleno 327º, de 22 de febrero de 2022. 10 

 
ANEXO I 
 
I. - Relación de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 22 de febrero. 

2022.02/01  Convocatoria y Orden del día 22 de febrero de 2022 

2022.02/02  Acta sesión plenaria ordinaria de 21 de diciembre de 2021 

2022.02/03  Acta sesión extraordinaria de 31 de enero de 2022 

2022.02/04  Ejecución del Presupuesto de ingresos y gastos a 31 de diciembre de 2021.  
   Informe Comparativo de los ejercicios 2019-2020-2021 e Informe de Tesorería. 

2022.02/05  Modificación presupuestaria 02/2022 

2022.02/06  Texto de las Bases que regulan la convocatoria de concursos de PDI donde se  
   recoge la propuesta de tasa 

2022.02/07  Liquidación Presupuesto Consejo Social 2021 

2022.02/08  Información cambios plan de estudios del Doble Grado Ingeniería Informática y 
   Matemáticas tras la modificación del Grado en Ingeniería Informática 

2022.02/09  Información sobre la resolución de la convocatoria de Becas de Colaboración  
   curso 21-22 

2022.02/10  Información Convocatoria de ayudas con cargo al fondo social de estudiantes  
   para el curso 21-22 

2022.02/11  Información oferta de plazas de admisión a grado para el curso 22-23 

2022.02/12  Descripción y seguimiento PlanDirectorUAM_2022  

2022.02/13  Acta de acuerdos sesión plenaria de 22 de febrero 
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