UXM
Universidad Autonoma
de Madrid

Consejo Social

ACTA DEL PLENO 3342 DE FECHA 22/12/2022

Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015 y de acuerdo con el “Régimen de uso de
medios electrénicos para la celebracion de sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo
Social” (aprobado en su sesidn plenaria de 16 de marzo de 2021), se celebra, el 22 de diciembre de
2022, un sesion mixta (presencialmente en la Sala G del Edificio Rectorado y por videoconferencia a
través de la aplicacion MS TEAMS) una sesion ordinaria del Consejo Social de la Universidad Auténoma
de Madrid que, debidamente convocada, queda validamente constituida en primera convocatoria, a
las 12:30 horas, con 17 Consejeros presentes -2 de ellos a través de MS TEAMS- y 2 delegaciones de
voto, grabandose en video y audio para su posterior certificacion en lo referente a integridad y
autenticidad, para tratar el Orden del dia que a continuacion se relaciona.

ORDEN DEL DiA
Martes, 22 de diciembre de 2022

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesion plenaria ordinaria de 22 de noviembre de

2022.
2. Informe del Presidente y de la Rectora.

Comision Econdmica

3. Asuntos de Gerencia:

3.1. Informacion sobre el Proyecto de Presupuestos de 2023.

3.2. Aprobacidn, si procede, de dos modificaciones presupuestarias.

3.3. Asuntos varios de Gerencia.

4. Aprobacién, si procede, del Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el afio
2023 (informa la Jefa del Servicio de Control, Maria Jesus Rebolledo).

5. Aprobacidn, si procede, de una asignacion extraordinaria al Proyecto Identificacién
de Empresas Innovadoras de InNorMadrid con cargo al presupuesto propio del

Consejo Social

6. Presentacion de la Memoria Econémica 2022 del Consejo Social (incluye estimacién

de la ejecucidn presupuestaria a 31 de diciembre de 2022).

7. Asuntos varios de la Comision Econdmica.
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ASISTENTES

13.

14.

15.

16.
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Comision de Titulos

10.

11.

12.

Aprobacion, si procede, del Calendario de Permanencia para la convocatoria
2023/2024.

Informacion sobre la Normativa de Microtitulos (informa el Vicerrector de Grado,
Santiago Palacios).

Informacion del Centro de Formacion Continua: Microcredenciales;
Programa“Mochila Digital Universitaria” y formacién “In Company” (informa el

Director del Centro, Luis Unceta).

Informacion sobre la modificacion del Programa de Doctorado en Filosofia y Ciencias
del Lenguaje (informa Miguel Remacha, Director de la Escuela de Doctorado).

Asuntos varios de la Comision de Titulos.

Informacion sobre el Informe final del Plan Director 2022 (informa Jesus Bescds,
Vicerrector de Planificacidn y Estrategia Digital).

Informacion del calendario de sesiones plenarias ordinarias del Consejo Social (enero-
julio de 2023).

Asuntos varios del Pleno.

Aprobacidn, si procede, del Acta de acuerdos de la sesidn plenaria ordinaria de 22 de
diciembre de 2022.

17. Ruegosy Preguntas.

El Presidente, Arsenio Huergo, la Vicepresidenta Ana Crespo y los vocales:

Juan Ignacio Apoita
Yves Billiet-Prades
Alfonso Calderdn
Jaime Cedrun
Miguel Angel Cortés

Ernesto Fernandez-Bofill

Ana Maria Hernanz

Maria Teresa Jusdado

David Martinez-Algora

Amaya Mendikoetxea

Alma Rodriguez

Javier Salinas
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José Ramén Sanz

Rafael Valls

Juan Ignacio Varela-Portas

Y Jette Bohsen, Secretaria general del Consejo Social.

Han excusado su asistencia y delegado su voto en tiempo y forma: Alejandro Gonzalo Lépez y
Juan Pedro Moreno.

Asisten como invitados al Pleno: Jesus Bescds, Vicerrector de Planificacidon y Transformacion Digital,
Manuel Cascén, Vicegerente de Economia y Recursos Materiales, Maria Jesus Rebolledo, Jefa del
Servicio de Control.

El Presidente da la bienvenida a todos los Consejeros, Consejeras e invitados.

Después, se prosigue con el Orden del dia establecido:

1.

Aprobacion, si procede, del acta de la sesion plenaria ordinaria de 22 de noviembre de 2022.
Se aprueba por asentimiento.
Informe del Presidente y de la Rectora.

A continuacién, el Presidente informa de la actividad del Consejo Social desde la pasada sesion
plenaria tal y como se refleja a continuacion si bien, primero, dirige unas palabras de despedida a
los miembros del Consejo Social. El Presidente concluye diciendo “me voy de la Auténoma, pero
soy y siempre seré de la Auténoma”.

“Pasando a la parte institucional de mi informe me gustaria comenzar hablando de InNorMadrid.
A principios de diciembre se celebrd la primera entrega de premios de la convocatoria Madrid
Norte Digital. El propdsito de estos premios es reconocer el esfuerzo de las pequefias empresas de
nuestro entorno por hacer realidad, aunque sea despacio, su camino de transformacién digital. Se
entregaron premios en tres categorias: Marketing digital, Ciberseguridad y Automatizacién de
procesos.

Considero que es una iniciativa relevante para las pymes pues sienten impulsado y reconocido su
esfuerzo, para la visibilidad del motor que ya es InNorMadrid y para la UAM pues hace realidad su
compromiso de colaboracidn con la sociedad de su entorno. Quiero agradecer a la Fundacion
Telefdénica que nos recibieran con gran amabilidad en sus instalaciones de Las Tablas.

En relacién con el Orden del Dia de hoy quiero destacar la presentaciéon de nuestra memoria
econdémica de 2022. Hoy, como siempre, hay que seguir insistiendo en la importancia de la
transparencia y la rendicidn de cuentas en la gestidn del dinero publico.
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De nuestra agenda quiero destacar las siguientes reuniones en las que ha participado el Consejo
Social:

— Jornadas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas “La
Cooperacion Universidad Empresa y la transferencia de conocimientos”. Sevilla. Asistié Jette
Bohsen.

— Comité ejecutivo y patronato de FUAM, donde se nombré patrono al Consejero Alfonso
Calderdn.

— Pleno de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid. Desde enero 2023, asumira la presidencia el Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Alcala, Joaquin Leguina.

Pero permitidme que hoy dedique un poco mas de tiempo a la emocién que a los hechos:
El lunes se festejo el 20 aniversario de la Oficina de Accidn Solidaria.

Su directoria, Silvia Arias, agradecié al Consejo Social el apoyo recibido desde la creacién de esta
oficina. Sin embargo, creo que somos nosotros quienes tenemos que agradecer el trabajo y la
entrega del equipo de personas que forman esta oficina. Su trabajo impulsa a la UAM como una
universidad comprometida y pionera en el apoyo a estos estudiantes que tantas ganas
demuestran.

También me ha emocionado que se haya podido celebrar, después de tres afios, el Concierto de
Navidad de la UAM. Me gustaria destacar, para los que no estuvisteis, las palabras de la Rectora
alentando a cada miembro de la Comunidad Universitaria a poner su granito de arena para que la
Autonoma sea un ejemplo para la Sociedad, en su sentido mas amplio y noble.

En el capitulo de felicitaciones, en esta ocasion quiero fijarme en otra de mis grandes
preocupaciones: la empleabilidad. La UAM ha sido reconocida como la primera universidad publica
madrilefia y segunda nacional en empleabilidad, segun el prestigioso ranquin internacional GEURS.

Sabemos que el desempleo juvenil es una lacra de nuestra sociedad, pero, la UAM, puede decir
que estd poniendo uno de esos granitos de arena. La Auténoma puede mirar a los estudiantes y a
sus familias desde la honestidad. Tratando de mejorar desde dentro dia a dia, ellos saben que el
esfuerzo econdmico, el estudio y el trabajo constantes, se veran recompensados con titulos que
tienen un valor en el complicado mercado laboral espafiol y con poder competir sin complejos en
el mercado internacional.

Y sin extenderme mas, cedo la palabra a la rectora para su informe”.

La Rectora comienza su intervencion con unas palabras de despedida para el Presidente Arsenio
Huergo recordado su vinculacién con la UAM desde febrero de 1998 periodo donde destaca, en
julio de 2013, la concesion de la medalla de la UAM en reconocimiento a sus servicios a la
institucién. Casi 10 afios después ha llegado el momento de su despedida.

Agradece la Rectora su implicacidn y su dedicacién a la UAM, en nombre de toda la comunidad
universitaria, pues le ha servido desde el profundo carifio, la independencia de criterio y su sentido
de la justicia y la equidad, mostrando siempre una gran inquietud y preocupacién por nuestros
estudiantes y su futuro. Termina su intervencidn con las siguientes palabras.
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“Gracias, Arsenio, por tanto. Te echaremos de menos, pero sabemos que estaras disponible
cuando necesitemos tu ayuda o tu consejo, porque llevas a la UAM en el corazén. Citando a Mario
Benedetti: “se despidieron y en el adids ya estaba la bienvenida.”

Volviendo al contenido del Informe de la Rectora, como ya es habitual, no hace referencia a su
agenda institucional pues ésta se ha puesto a disposicion de los vocales y pueden hacer cualquier
consulta al respecto. Si hace referencia a los siguientes asuntos:

“Termina un 2022 que comenzé con la variante Omicron y a las puertas de la invasidn rusa de
Ucrania, marcado en nuestro pais por el Plan de Recuperacidon, Transformacién y Resiliencia.
Dentro de ese plan, os informo de que esta mafiana ha tenido lugar la presentacién del Centro
Nacional de Neurotecnologia, en el que participa la UAM, junto con el Gobierno de Espafia y la
Comunidad de Madrid y se ha firmado el protocolo general de actuacién, como paso previo al
convenio por el que se creara el consorcio.

El 16 de diciembre se ha debatido y aprobado en el Congreso el proyecto de Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU), que se remitira al Senado para su debate en el mes de febrero, por
lo que previsiblemente habra nueva ley de universidades en la primera mitad del afio 2023.

La reforma de la EVAU vy el Estatuto de las personas en formacidn practica en el ambito de la
empresa (conocido como Estatuto del Becario), se encuentran aln en una fase sin consenso.
Seguiremos atentos a cualquier avance que se produzca.

Queda pendiente para una sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno el proximo mes de enero
la presentacidn del proyecto de presupuesto de la UAM para 2023. La situacion financiera en la
gue nos encontramos, agravada por el incremento de los costes energéticos, somete al conjunto
del sistema universitario madrilefio a una situacién realmente complicada que debemos abordar
con maxima inmediatez y asi se lo hemos hecho saber reiteradamente desde la CRUMA a la
Comunidad de Madrid. También en enero presentaremos un Plan de sostenibilidad financiera para
los proximos 5 afios, que incluye posibles medidas a adoptar, algunas de cuales ya se han avanzado
a la Comisién de Estrategia para dar comienzo a una reflexion inicial.

En el Consejo de Gobierno del pasado viernes y en el Consejo Social celebrado hoy hemos
despedido a Arsenio Huergo como presidente de este ultimo. Ha sido para mi un privilegio transitar
de la mano de Arsenio esta primera etapa de mi mandato. Decir que le echaremos de menos se
gueda muy corto. De su valia profesional y humana son testigo las innumerables muestras de
carifio y respeto que esta recibiendo estos dias.”

Tras la intervencién de la Rectora, el consejero José Ramon Sanz solicita la palabra y pide excusas
al Presidente por no haber podido participar activamente en el mismo por motivos de salud y a
continuacién anuncia que presenta su renuncia como vocal, no sin antes ponerse a disposicién de
la UAM a través de CEIM.

Comision Econdmica

3. Asuntos de Gerencia:
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3.1. Informacidn sobre el Proyecto de Presupuestos de 2023.

El Gerente expone las principales cifras que se prevén para el ejercicio préximo si bien informa
que el anteproyecto de presupuesto se presentara a principios de enero.

3.2. Aprobacion, si procede, de dos modificaciones presupuestarias.

El Presidente de la Comisidn Econdmica explica que finalmente solo se presenta una modificacién.
Es la modificacion presupuestaria 76/2022 de generacidén de crédito como consecuencia del
incremento de ingresos del ejercicio en los programas 541E “Innovacién” y 422B “Formacion
Continua”, por importe de 2.000.000 euros.

Se aprueba por asentimiento.

3.3. Asuntos varios de Gerencia.
No surgen.

4. Aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el afio 2023 (informa
la Jefa del Servicio de Control, Maria Jesus Rebolledo).
Comienza su intervencion solicitando que conste en acta su agradecimiento al trabajo de Pilar Diaz,
compafiera del Servicio de Control y que se jubila en la fecha de hoy.
Maria Jesus Rebolledo presenta el Plan de Actuaciones propuesto para el ejercicio 2023 que se
adjunta como Anexo Il a este acta.
Ana Hernanz solicita que conste en acta su peticion a la Gerencia para que intensifique su
compromiso con la capacitacion del PAS del Servicio de Control y haga una revisién de los niveles
de los puestos de la RPT para dicho servicio.

Se aprueba por asentimiento.

5. Aprobacidn, si procede, de una asignacion extraordinaria al Proyecto Identificacion de Empresas
Innovadoras de InNorMadrid con cargo al presupuesto propio del Consejo Social

El Presidente de la Comisidn econdmica, Rafael Valls, expone un proyecto piloto a desarrollar por
la Asociacion para el Fomento de la Innovacidon en el Norte de Madrid, InNorMadrid, con el apoyo
econdémico del Consejo Social, de alrededor de diez mil euros (que podria variar minimamente, a
tenor del cierre efectivo del ejercicio).

El proyecto se llama “Sistema de localizacién de empresas innovadoras en Madrid Norte” y su
objetivo es estudiar la utilidad que tendria para la UAM y su relacion con el tejido productivo mas
cercano, la creacién de un sistema que permitiera identificar pymes que ya estén llevando a cabo
actividades innovadoras o relacionadas de forma directa con la I1+D o bien que estén interesadas en
iniciar algln proyecto de innovacion o/e investigacion, para que los realicen con la UAM. También
se estudiard la sostenibilidad econdmica de esta iniciativa en el medio plazo. Se adjunta la
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propuesta como Anexo lll.

Se aprueba por asentimiento.

6. Presentacion de la Memoria Econdmica 2022 del Consejo Social (incluye estimacion de la

ejecucion presupuestaria a 31 de diciembre de 2022).

Se presenta la memoria econdmica del Consejo Social

7. Asuntos varios de la Comision Econdmica.

Comision de Titulos

El presidente de la Comisidn de Titulos toma la palabra.

8. Aprobacion, si procede, del Calendario de Permanencia para la convocatoria 2023/2024.
El presidente de la Comisidn expone los hitos principales.

Se aprueba por asentimiento.

9. Informaciéon sobre la Normativa de Microtitulos (informa el Vicerrector de Grado, Santiago

Palacios).

10. Informacion del Centro de Formacién Continua: Microcredenciales; Programa “Mochila Digital
Universitaria” y formacién “In Company” (informa el Director del Centro, Luis Unceta).

11. Informacion sobre la modificacion del Programa de Doctorado en Filosofia y Ciencias del
Lenguaje (informa Miguel Remacha, Director de la Escuela de Doctorado).

El presidente de la Comision informa que los puntos 9, 10 y 11 se han tratado en la Comision de
Titulos que se ha celebrado previamente al pleno y no considera necesario reproducir los
contenidos tratados en el pleno. Se incluye, no obstante, la presentacién que el director del Centro
de Formacion Continua realizé a los miembros del pleno que participaron en la Comisién de Titulos,

como Anexo V.
12. Asuntos varios de la Comision de Titulos.

El presidente de la Comisidn, Yves Billiet-Prades, informa sobre varios proyectos que ha estado
impulsando en este trimestre que termina: el impulso de una catedra de investigacién con la Real
Federacion de Futbol de Madrid (junto a la consejera Ana Hernanz) y un master de formacion
permanente dual impulsado junto a la Asociacion Espafiola de directores de Hoteles. También
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expone que estd, también junto a la consejera Hernanz, impulsando reuniones con la concejalia de
Deportes de Tres Cantos tras su proclamacion con Ciudad Europa del Deporte 2023.

El presidente el Consejo Social toma la palabra a para retomar los puntos del Orden del dia del pleno.

13. Informacidn sobre el Informe final del Plan Director 2022 (informa Jesus Bescds, Vicerrector de
Planificacion y Estrategia Digital).

El Vicerrector hace un repaso por los principales ejes del plan y expone que, en conjunto, esta en
un nivel de ejecucidn satisfactorio teniendo en cuenta que éste se elabord con anterioridad a la
aprobacién del presupuesto y por tanto hay acciones que no se pudieron acometer y porque se
incluyeron acciones que eran bianuales. Se recoge la presentacion realizada por el Vicerrector
como Anexo V de esta acta.

14. Informacion del calendario de sesiones plenarias ordinarias del Consejo Social (enero-julio de
2023).

La secretaria general informa del calendario de sesiones ordinarias, en las siguientes fechas,
todas en martes: 21 de febrero; 28 de marzo; 23 de mayo; 20 de junio; 18 de julio.

Ademas, anuncia que se celebrara un pleno extraordinario el 24 de enero para aprobar, si
procede, el presupuesto de la universidad.

15. Asuntos varios del Pleno.
No surgen.

16. Aprobacion, si procede, del Acta de acuerdos de la sesion plenaria ordinaria de 22 de diciembre
de 2022.

La secretaria general da lectura de los acuerdos.
Se aprueba por asentimiento.

17. Ruegos y Preguntas.

No surgen
Ve BQ Presidente LA SECRETARIA
Arsenio Huergo Jette Bohsen
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CERTIFICADO DE HUELLA ELECTRONICA:

El pasado dia 22 de diciembre se celebrd una sesidn ordinaria del Consejo Social que, conforme a
su Régimen de uso de medios electronicos y actas digitales, se celebrd en la modalidad mixta
(presencialmente y mediante videoconferencia, usando la plataforma MS TEAMS).

Esta sesion fue grabada en video para su posterior certificacién en lo referente a integridad y
autenticidad. De este archivo de video, se ha extraido la pista de audio, de la que se ha obtenido
su huella digital?, que se muestra a continuacion:

3f42d98d484157fa6646f637c1f7b532090f49aa0e303cb09304adadaff4e7d5

El fichero quedara custodiado en Consejo Social hasta que adaptemos un nuevo sistema que
permita compartirlo con el resto de los miembros del Consejo Social.

1 La huella digital, se ha obtenido aplicando el método SHA256 https://es.wikipedia.org/wiki/SHA-2
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ANEXO |

UA'M
Universidad Autbnoma
de Madrid

Consejo Social

e Relacion de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 22 de diciembre de 2022.

2022.12/01 . . .
Convocatoria y orden del dia del pleno 334 de 22 de diciembre de 2022

2022.12/02 Aprobacion, si procede, del acta de la sesién plenaria ordinaria de 22 de
noviembre de 2022

2022.12/03 By
Informacion sobre el Proyecto de Presupuestos de 2023

2022.12/04 Modificacién presupuestaria n? 76_2022: Propuesta de generacién de crédito
por importe de 2.000.000,00 euros

2022.12/05 . - ~
Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el afio 2023

2022.12/06 Asignacidon extraordinaria al Proyecto Identificacién de Empresas
Innovadoras de InNorMadrid

2022.12/07 . L. . .
Memoria Econdmica 2022 del Consejo Social

2022.12/08 . . .
Calendario de Permanencia para la convocatoria 2022/2023

2022.12/09 ., . . ,
Informacién sobre la Normativa de Microtitulos

2022.12/10 Informacion del Centro de Formacién Continua: Microcredenciales; Programa
“Mochila Digital Universitaria” y formacién “In Company”

2022.12/11 Informacién sobre la modificacién del Programa de Doctorado en Filosofia y
Ciencias del Lenguaje

2022.12/12 Informe final del Plan Director 2022

2022.12/13 . . . . . .
Calendario de sesiones plenarias ordinarias del Consejo Social

2022.12/14 B o o
Acta de acuerdos de la sesidn plenaria ordinaria de 22 de diciembre de 2022.
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ANEXO I

“Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el ejercicio 2023”
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL DURANTE EL ARIO 2023 ’

1. Comprobacion de los archivos enviados a la entidad
bancaria para el abono de la némina.

2. Verificaciéon de aquellas modificaciones
presupuestarias que vayan a presentarse al Consejo
Social para su aprobacion, debido a su caracter o a su
cuantia y todas las convalidaciones de gasto de
ejercicios cerrados, que también tienen que ser
aprobadas por el Consejo Social.

3. Asistencia a las mesas de contratacidon, como miembro
nato, con el fin de velar por la legalidad de Ia
adjudicacién de los contratos publicos.

[
U A Universidad Autébnoma
de Madrid
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL DURANTE EL ANO 2023 F

Cuadre y revision del asiento y pago de documentos
de ndmina, con caracter mensual.

Seguimiento de la regularizacion de operaciones
extrapresupuestarias pendientes de aplicacion, con
caracter trimestral.

Revision trimestral de las conciliaciones bancarias.

Estudio semestral y anual de los contratos
formalizados y de las mesas de contratacion
celebradas.

Verificacion del cumplimiento de informacion del
periodo medio de pago a proveedores (PMP) y analisis

de la media anual.

[
U A Universidad Autébnoma
de Madrid
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL DURANTE EL ANO 2023 p

6. Analisis del registro contable de facturas y la
tramitacion de las facturas electrénicas, en aplicacion
del articulo 123 de la Ley 25/2013 de 27 de

diciembre, de impulso de la factura electronica vy
creacion del registro contable de facturas en el Sector '\r

Publico.

7. Analisis del cumplimiento de la normativa en materia
de morosidad, en aplicacion del articulo 12.2 de la Ley
25/2013 de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

[
U A Universidad Autébnoma
de Madrid
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL DURANTE EL ANO 2023 ’

8. Revision de los precios publicos de matricula del
curso 2022/2023 e impagos en los ultimos cinco
cursos académicos.

~—o

9. Revision de la gestion delegada por encargo de la
UAM a la Fundacion de la Universidad Autonoma de
Madrid (FUAM).

10. Verificacion de gastos y gestion de personal.

[
U A Universidad Autébnoma

de Madrid
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL DURANTE EL ANO 2023 p

. Relacion de Entes dependientes de la Universidad, en
colaboracion con los Servicios vinculados y el Consejo
Social.

. Participacion en la coordinacién de fiscalizaciones y
auditorias externas.

. Seguimiento de las recomendaciones formuladas en
relacion con los informes de auditoria de cuentas
anuales realizados por la firma auditora contratada.

. Seguimiento de las acciones de mejora propuestas por
el Servicio de Control.

[
U A Universidad Autébnoma
de Madrid
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL DURANTE EL ANO 2023 p

Finalizado cada uno de los trabajos, se emitira un informe
en el que se incluira una descripcion de la materia
examinada, el alcance y los objetivos perseguidos, asi como
la informacion obtenida y se incluira un apartado de
conclusiones y recomendaciones. Se enviara copia de este
informe a la Unidad afectada y a la Gerencia y se pondra a
disposicion del Consejo Social.

En el mes de octubre-noviembre se realizara un informe de
las actividades desarrolladas por el Servicio de Control de
enero a agosto. Asimismo, durante mayo-junio del ejercicio
siguiente al plan de trabajo, se elaborara un informe anual
que recogera un resumen de todas las actividades de
control interno realizadas. Ambos informes seran
presentados al Consejo Social.
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de Madrid
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL DURANTE EL ANO 2023

Areas de gestion revisadas 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Conciliaciones bancarias X X X X X X X X X X X X X
Contratos formalizados y mesas de contratacion celebradas X X X X X X
Contratos administrativos X X X
Contratos menores X
Devolucidn de precios publicos X X
Ejecucidn de ayudas concedidas por el Consejo Social X
Ejecucidn de subvenciones recibidas de la Agencia Espafiola de Cooperacién X X
Internacional
Ejecucién econdmica de contratos administrativos X X
Ejecucidn y justificacion de la subvencidn de la Universidad Auténoma de X
Madrid para becas FPI
Ejecucidn y justificacidn de la subvencidn del Ministerio correspondiente para X
becas FPU
Ejecucidn y justificacion de proyectos de investigacion financiados por el X X X X
Ministerio correspondiente
Entes dependientes.- Elaboracion de un listado X X X
Expedientes de modificacién presupuestaria X X X X X X X X X
Factura electrénica X X X X X X X X
Morosidad a proveedores X X X X X
Gestion de personal y conceptos retributivos X X X X X X X
Gestion delegada por encargo de la UAM a la FUAM X X X X X X X X X X X
Ingresos de precios publicos e impagos de matricula X X X X X X X X X X
Inventario de bienes muebles X X X X
Nomina y operaciones extrapresupuestarias X X X X X X X X X X X
Periodo medio de pago a proveedores X X X X X X X
Modificaciones presupuestarias presentadas al Consejo Social X X X X X X X X X X
Convalidaciones de gastos presentadas al Consejo Social X X
U A_ Universidad Autonoma
de Madrid
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL DURANTE EL ANO 2023

Informes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep.

Verificacion de los archivos enviados a la entidad bancaria para el abono de la némina X X X X X X X X X X X X
Verificacion de determinadas modificaciones presupuestarias y convalidaciones de gastos X X X X X X X X X X
Asistencia y participacion en las mesas de contratacion No se emite informe al ser revision previa. Se incluird en los informes semestral y anual de actividades 2023

Cuadre y revisidon del asiento y pago de documentos de némina X X X X X X X X X X X X
Seguimiento de la regularizacion de operaciones extrapresupuestarias generadas (ultimo X X X X
trimestre 2022 y los tres primeros trimestres 2023)

Conciliaciones bancarias (ultimo trimestre 2022 y los tres primeros trimestres 2023) X X X X

Contratos formalizados y mesas de contratacion celebradas en 2022 Se incluird en los informes semestral y anual de actividades 2023

Verificacion del cumplimiento de informacion del periodo medio de pago a proveedores X

Analisis del registro contable de facturas y la tramitacién de las facturas electrénicas X
Analisis del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad X
Revisidn de los precios publicos de matricula e impagos y pagos pendientes X

Revisidn de la gestion delegada por encargo de la UAM a la FUAM X
Verificacion de gastos y gestion de personal X

Relacion de entes dependientes Se incluira en los informes semestral y anual de actividades 2023

Participacidn en la coordinacion de fiscalizaciones y auditorias externas ’ ’ ‘ X ‘ X ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’

Seguimiento de las recomendaciones de auditoria externa 2010-2022 y seguimiento de

. .. Se incluird en los informes semestral y anual de actividades 2023
recomendaciones del Servicio de Control 2011-2023

Actividades 2022 X ’
Actividades enero-agosto 2023 X
Plan de actuaciones para 2024 ‘ X
U A Universidad Autonoma
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Agradedmientos al equipo del Servido de Control:

. : ‘,

¥

U AM Pilar Diaz Femandez

Montserrat Lorente Marquez
Lourdes Rey Marcos

Muchas gracias por su atencion
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ANEXO Il

Propuesta de nuevo proyecto. “Sistema de localizacidon de empresas innovadoras en Madrid Norte”.
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Proyecto de creacidn de un sistema de localizacion de empresas innovadoras en
Madrid Norte

Financiacion estimada para desarrollo del proyecto piloto durante el ejercicio 2023:
10.000 euros.

Descripcion:

El objetivo de este proyecto piloto es estudiar la utilidad que tendria para la UAM y
su relacién con el tejido productivo de su entorno, la creacién de un sistema que
permita identificar pymes que ya estén llevando a cabo actividades innovadoras o
relacionadas de forma directa con la [+D o bien que estén interesadas en iniciar algin
proyecto de innovacién o/e investigacion. También se estudiard la sostenibilidad
econdmica de esta iniciativa en el medio plazo.

Esta iniciativa presenta, a priori, la posibilidad de crear sinergias entre la UAM, las
asociaciones empresariales mas relevantes de nuestro entorno y los ayuntamientos
de la zona norte de Madrid, ya que permitird contar con datos de empresas con
innovacién relevante y, consecuentemente, desarrollar una metodologia de trabajo
automatizada, organizada y actualizada que permita el contacto fluido entre los
grupos de investigacion de la UAM y dichas empresas.

El proyecto se iniciara tomando como punto de partida los siguientes datos:

* EI98% de las empresas que conforman el tejido empresarial en el radio de accién
de InNorMadrid esta constituido por pymes.

* Una proporcion de estas empresas de pequefio tamafio y startups ya son
conocidas por su potente actividad en |+D+i (del sector “biotec”, TIC, etc.) si bien,
cada afio, en nuestro entorno de actuaciéon preferente, nacen nuevos proyectos
con dreas de innovacion que puedan ser de interés para UAM, para InNorMadrid,
gue podria gestionar su innovacion, y para las asociaciones empresariales como
potenciales asociados.

* El perfil de empresa mediana con actividad directa o indirectamente relacionada
con la |+D+i también debe ser analizado porque cuenta con mas capacidad
econdmica financiera a la hora de poner en marcha proyectos de investigacion o
innovacién.

El proyecto utilizara los siguientes indicadores:

Entre los indicadores adelantados de la actividad innovadora se propone analizar la
propiedad industrial de las empresas (patentes, modelos de utilidad, marcas
comerciales y disenos) ya que:

e Al tratarse de figuras que se han establecido legalmente para dar seguridad
juridica a las actividades creativas permiten obtener, de forma amplia, datos de
innovacién relevantes y fiables.

e Al ser figuras constitutivas, el lugar donde radica la empresa es publico.
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* Al ser un registro oficial podemos confiar en que ofrece datos veraces, precisos
y comparables, ademas de estar normalizados a nivel mundial.

En general, patentes, modelos de utilidad, marcas y disefios permiten identificar
datos de manera temprana y hacer busquedas por tematicas muy concretas.

El proyecto se estructura en cuatro fases:

1. Constitucion del sistema de busqueda de figuras de propiedad industrial como
indicadores adelantados de la actividad innovadora con datos veraces, precisos
y comparables.

2. Filtrado de busqueda por temdticas de interés, actividad, ambito geogréfico en
relacién con los grupos de investigacion de la UAM.

3. Identificacién y contacto con empresas de interés para explicar la oferta de
innovacién e investigacion de la UAM.

4. Reporte, seguimiento y métricas ¢indicadores?

Los objetivos concretos para el ejercicio 2023 son los siguientes:

Alcance de los datos recabados en cuatro municipios de interés.

Identificacidn de, al menos, 100 empresas innovadoras.

Contacto con, al menos, 50 compaiiias.

Informe de conclusiones y rendicién de cuentas ante el Consejo Social al final del
ejercicio.

PwWwnN e

Responsable: Vicerrector de Transferencia, Innovacion y Cultura, Félix Zamora.
Directora del proyecto: Isabel Garcia Carneros, Directora de InNorMadrid.
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UA'M
Universidad Autbnoma

de Madrid
Consejo Social

ANEXO IV

“Presentacion del Director del Centro de Formacion Continua al Consejo Social”.
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[
U d Universidad Auténoma
de Madrid

Informacion del Centro de Formacion Continua:
Formacion “In Company”, Programa “Mochila
Digital Universitaria” y Microcredenciales

COMISION DE TITULOS

CONSEJO SOCIAL

22 de diciembre de 2022

‘ . . (Campus Internacional
U AM Universidad Auténoma excelenC| ag elntnr ]9 [in]
ual

de Madrid

www.uam.es
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UAM (i o
FORMACION “IN COMPANY”

Formacion a medida y bajo demanda basada en el desarrollo de
programas adaptados a las necesidades formativas especificas de una

organizacion o entidad.
La seleccion de estudiantes la realiza la entidad.

Posibilidad de incorporar personal de la organizacion solicitante en el
equipo docente.

Vinculacion de la organizacion como aliado UAM para fomento del
desarrollo de actividades en el marco de la formacion y la transferencia.

U A'- Universidad Auténoma [ £]¥ [in]

de Madrid CSIC www.uam.es
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[
U d Universidad Autbnoma
de Madrid

De acuerdo con los datos de la FUAM, en el curso 2021/2022, se han
impartido 21 cursos In company, con un total de 3.883 participantes.

Cursos impartidos vs no impartidos ano academico 2021-2022 por tipologia

®No impartdo @impartido ®N° de Estuciantes

?mi
10
| mi
g
0 0 mi
Ciencias Economica... Ciencias Escuela Politécnica ... Medicina Psicologia
Centro

‘ . . (Campus Internacional
U A Universidad Auténoma excelenC| ag él"(‘y ]9 [in]

de Madrid www.uam.es
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UAM Lo v
PLANES PROGRESANDO

Programas de formacion y practicas que ofrecen a recien egresados
formacion orientada, favorecen la incorporacion al mercado laboral y
ayudan a las entidades colaboradoras a captar y retener talento.

El programa formativo incluye un numero alto de créditos de practicas en
la entidad.

Plan Progresando Leroy Merlin (VI edicion): “Diploma de Especializacion
en gestion del retail en un entorno phyagital’,

Plan Progresando EY (I edicion): “Diploma de Experto en tecnologia
Pega Systems aplicada a la prevencion del blanqueo de capitales”,

Plan Progresando VASS: “Curso de especialista en Gestion de Centros
de Operaciones en Ciberseguridad”

U A' Universidad Auténoma [ £]¥ [in]

de Madrid CSIC www.uam.es
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UAM Lo v
MOCHILA DIGITAL UNIVERSITARIA

Programa impulsado por la CAM, para potenciar las habilidades y
competencias digitales de nuestros estudiantes y egresados, y favorecer
Su insercion laboral.

20 ECTS. Precio unico 500€. Programa de becas. Necesidad de
patrocinios.

Modalidad hibrida. Intensivo. Dos ediciones: junio y julio.

Manejo de informacion, Manejo de datos, Ciberseguridad y confianza
distribuida, Big data, Programacion, Aprendizaje maquina, Experiencias
digitales.

Distintos niveles (Capacita D1).

U A'_ Universidad Auténoma [ £]¥ [in]
CSIC

de Madrid

www.uam.es
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UAM (i o
MICROCREDENCIALES

Experiencia de aprendizaje breve, certificada y de calidad. Se puede
ofrecer en contextos formales o informales. Transferibles y apilables.

Formacion permanente a lo largo de la vida, orientada a la adquisicion
de competencias clave.

Las pueden ofrecer universidades, pero los proveedores pueden ser
también instituciones no educativas o empresas.

Sistema de Garantia de Calidad.

Certificacion compatible con Europass en el marco del European Digital
Credentials for Learning, con una estructura comun.

U A'_ Universidad Auténoma [ £]¥ [in]

de Madrid www.uam.es

Cadigo Seguro De Verificacion 5150- 7030- 5461P6CA1- 7A30 Fecha 28/02/2023
Firmado Por Eduardo Sicilia Cavanillas - Presidente - CONSEJO SOCIAL

Jette Dalsgaard Bohsen - SECRETARIO CONSEJO SOCIAL - CONSEJO SOCIAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci oanvi7!A§(s)?codi goFi rma=5150- 7030- 5461P6CA41- Pagina 36/53



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=5150-7030-5461P6C41-7A30
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=5150-7030-5461P6C41-7A30

UAM Lo s
DOCUMENTACION DE REFERENCIA

OCDE - Micro-credential innovations in higher education (septiembre 2021).

Unidn Europea - A European approach to micro-credentials (junio 2022).

UNESCO - Towards a common definition of micro-credentials (2022).

REACU - Orientaciones en la configuracion del SIGC de las universidades para
el aseguramiento de la calidad de los titulos de formacion permanente v la

elaboracion del informe sobre los masteres de formacién permanente (mayo
2022).

ANECA - Estudio sobre el aseguramiento de la calidad en las Alianzas de
Universidades Europeas, los Titulos Europeos v las Microcredenciales en el
Sistema Universitario Espafol (junio 2022).

CRUE-RUEPEP - Hoja de ruta para el desarrollo y despliegue de SIAC/SIGC
(julio 2022).

‘ . . Campus Internacional
U A Universidad Autébnoma excelenm age%* n u m

de Madrid

www.uam.es
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UAM (i o
DIFICULTADES

Contexto de maxima competitividad y situacion desfavorable de las
universidades (especialmente las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid).

Certificacion del disefio y la implantacion de los SGIC de los titulos
propios (Fundacion para el Conocimiento madri+d).

Desarrollo técnico del sistema de certificacion (Proyecto CertiDigital).

U A'- Universidad Auténoma [ £]¥ [in]

de Madrid CSIC WWw.uam.es
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UAM (i o
PROPUESTAPILOTO

Implantacion previsible para el proximo curso 2023/2024.

Reconversion de parte de la oferta formativa de los cursos de corta
duracion.

Orientacion practica y muy centrada en la insercion laboral o la
recualificacion de trabajadores en activo.

Enfasis en las competencias digitales.

Dirigida a estudiantes de la UAM de grado y posgrado, empleados de
empresas y desempleados.

U A'- Universidad Auténoma [ £]¥ [in]

de Madrid CSIC WWw.uam.es
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UA'M
Universidad Autéonoma
de Madrid

Gracias

Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua
C/ Einstein, 3

Ciudad Universitaria de Cantoblanco

28049, Madrid

vicerrectorado.posgrado@uam.es

Campus Internacional

excelenciauam,
cSIC

Centro de Formacion Continua

C/ Francisco Tomas y Valiente, 2
Ciudad Universitaria de Cantoblanco
28049, Madrid

director.cfc@uam.es

www.uam.es
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ANEXO V

“Presentacion del Vicerrector de Planificacion y Estrategia Digital del Informe final del Plan Director
de la UAM 2022”.
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Plan Director 2022

Informe final — DIC 2022
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PLAN DIRECTOR 2022 - Informe final Dic 2022

Ejecucion del Plan Director 2022

EJECUCION GLOBAL (ver detalle en UAMData Public)

Im Plan Director 2022 62,59 %
%" 1. Eje Director: Gobernanza, gestion y ﬂnancia#ién 55,13 %
** 2. Eje Director: Comunidad Universitaria 43,19 %
%" 3. Eje Director: Comunicacion G236 Y
2" 4. Eje Director: Estudios 78,7 %
%" 5. Eje Director: Investigacion, Innovacion y Transferencia 49 95 %
2" 6. Eje Director: UAM Global 63,33 %
%" 7. Eje Director: UAM Digital 66,05 %
2" 5. Eje Director- Compromiso social y Sostenibilidad 79,658 %
%" 9. Eje Director: Campus y Vida universitaria. 54 96 %

[
U AM Universidad Auténoma
de Madrid
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’ PLAN DIRECTOR 2022 - Informe final Dic 2022

Ejecucion del Plan Director 2022

EJECUCION EJE 1: Gobernanza, gestién y financiacion

=" 1. Eje Director: Gobernanza, gestion v financiacion 55,13 %
st 1.1. Linea Estratégica: Gobernanza estratégica, abieria y pariicipativa 78.54 %
s%s 1.2. Linea Estratégica: Gest‘én modema, agil y eficaz 38,24 %
s%. 1.3. Linea Estratégica: Financiacion gue garantice el modelo de excelencia UAM 48 61 %

[
U AM Universidad Auténoma
de Madrid
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’ PLAN DIRECTOR 2022 - Informe final Dic 2022

Ejecucion del Plan Director 2022

EJECUCION EJE 2: Comunidad Universitaria

%" 2. Eje Director: Comunidad Universitaria

[
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

48 19 %
st 2.1. Linea Estratégica: Estudiantes: participacion, acompafiamiento, emplgabilidad
¥ experiencia UAM 78.29 %
it 2.2. Linea Estratégica: Motivacion del personal docente e investigador y
preparacion de la plantilla de PDI-UAM para nuevos retos 4514 %
st 2.3. Linea Estratégica: Organizacion, recualificacion y motivacion del PAS 21,15 %
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PLAN DIRECTOR 2022 - Informe final Dic 2022

Ejecucion del Plan Director 2022

EJECUCION EJE 3: Comunicacion

UAM

" 3. Eje Director: Comunicacion

62 36 %
se 3.1. Linea Estratégica: Modernizacion de la estructura organizativa de Comunicacion 85,42 %
s5w 3.2. Linea Estratégica: Mejora del alcance de |a comunicacion|interna 65,84 %
s 3.3, Linea Estrategica: Impulso de la imagen v reputacion institucional 35,83 %

Universidad Auténoma

de Madrid
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PLAN DIRECTOR 2022 - Informe final Dic 2022

Ejecucion del Plan Director 2022

EJECUCION EJE 4: Estudios

" 4. Eje Director: Estudios 73,70 %
s02 4.1. Linea Estratégica: Estudios de grado flexibles v adaptados a un mundo cambiante 9583 1}':.
see 4.2 Linea Estratégica: Estudios de posgrado adaptados a las demandas de la sociedad 100,00 %o
ite 4.3 Linea Estratégica: Formacion excelente, continua y orientada a la empl+a bilidad 76,02 %
see 4 4. Linea Estratégica: Autonomia de gestion de los sistemas de calidad 75.00 %
see 4 5. Linea Estratégica: Formacion e inn0|-.facic'=-n docents 46 67 %
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EJECUCION EJE 5: Investigacion, Innovacién y Transferencia

" 5. Eje Director: Investigacion, Innovacion y Transferencia 49 95 9

s 5.1. Linea Estratégica: Investigacion de excelencia impulsada por el talento joven 65,21 %

s52 5.2. Linea Estratégica: Internacionalizacion de la investigacion 2217 %

s42 5.3. Linea Estratégica: Emprendimiento, Innovacion y Transferencia 83,39 %

s 5.4. Linea Estratégica: Infraestructuras de Investigacion. 38.13 %

s 5.5. Linea Estratégica: diblinteca y Ciencia Abierta 3333 %

4 — .
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EJECUCION EJE 6: UAM Global

%" 6. Eje Director: UAM Global 63,33 %
s2 6.1. Linea Estratégica: Internacionalizacion de Ia oferta académica de grado vy posgrado 53,33 %
s5. 6.2, Linea Estratégica: Inclusividad y sostenibilidad en |a internacionalizacion £3,33 %
s 6.3, Linea Estratégica: Racionalizacion de la actividad dT los servicios administrativos
de internacionalizacion 59,79 %
s 6.4. Linea Estratégica: Elaboracion de una politica linglistica de la UAM 87.50 %
s 6.5. Linea Estratégica: Adaptacion de CIVIS a las necesidades v prioridades de la UAM 64.59 %
s B.6. Linea Estratégica: Refuerzo de la oferta docente no curricular 71.04 %
s52 6.7. Linea Estratégica: Refuerzo de partenariados con regiones estratégicas T8.75 %

[
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Cadigo Seguro De Verificacion 5150- 7030- 5461P6CA1- 7A30 Fecha

28/02/2023

Firmado Por Eduardo Sicilia Cavanillas - Presidente - CONSEJO SOCIAL

Jette Dalsgaard Bohsen - SECRETARIO CONSEJO SOCIAL - CONSEJO SOCIAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMovi | es?codi goFi r ma=5150- 7030- 5461P6CA41- Pagina
7A30

49/53



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=5150-7030-5461P6C41-7A30
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=5150-7030-5461P6C41-7A30

PLAN DIRECTOR 2022 - Informe final Dic 2022

Ejecucion del Plan Director 2022

EJECUCION EJE 7: UAM Digital

%" 7. Eje Director: UAM Digital 645,05 %
sr= 7.1. Linea Estratégica: Elaboracion del Plan de Transformacion Digital de la UAM 51.67 %
st 7.2 Linea Estratégica: Tl como soporte de |a Transformacion Digital 73,63 %
s 7.3. Linea Estratégica: Apertura integral de la docencia a la innovacién tecnoldgica 78,00 %
st 7.4. Linea Estratégica: Desarrollo coordinado de |as plataformas v servicios de gestion universitaria 47.00 %
sts 7.5. Linea Estratégica: Modernizacién de la relacion de los usuarios con la UAM 73,91 %
st 7.6. Linea Estratggica: Gestion sistematica, integral y fransparente de los datos 79,79 %
sts 7.7. Linea Estratégica: Ciberseguridad: proteccién de los activos digitales de la UAM 53,34 %

[
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Cadigo Seguro De Verificacion 5150- 7030- 5461P6CA1- 7A30 Fecha 28/02/2023
Firmado Por Eduardo Sicilia Cavanillas - Presidente - CONSEJO SOCIAL

Jette Dalsgaard Bohsen - SECRETARIO CONSEJO SOCIAL - CONSEJO SOCIAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci oanv;kgg?codi goFi rma=5150- 7030- 5461P6CA41- Pagina 50/53



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=5150-7030-5461P6C41-7A30
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=5150-7030-5461P6C41-7A30

PLAN DIRECTOR 2022 - Informe final Dic 2022

Ejecucion del Plan Director 2022

EJECUCION EJE 8: Compromiso social y Sostenibilidad

2" 3. Eje Director: Compromiso social y Sostenibilidad 79,68 %
s%: 8.1. Linea Estratégica: Actualizacion del Campus y Apuesta por la Sostenibilidad 8264 %
st: 8.2, Linea Estratégica: Universidad Abierta, Comprometida y con Equidad Social EP1 50 %
st: 8.3, Linea Estratégica: Implementacion de |a Agenda 2030 (ODS) en |3 UAM 64.58 %
sk 8.4 Linea Estratégica: Agora UAM2030 80,00 %
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EJECUCION EJE 9: Campus y Vida universitaria

%" 9. Eje Director: Campus y Vida universitaria. 54,96 %
s¥. 9.1. Linea Estratégicia; Campus 2713 %
st 9.2, Linea Estratégica: Vida Universitaria 8273 %
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Ejecucion del Plan Director 2022

CONCLUSIONES:

* Plan piloto, orientado a establecer una nueva dinamica basada en la planificacion y en la transparencia.
« Buena valoracion externa del grado de detalle y concrecién que se aporta en el Portal de Transparencia.
« Alta satisfaccion con la herramienta que codifica el Plan y facilita su seguimiento y difusion.

* Nivel de ejecucion moderado:

» Plan definido con anterioridad al presupuesto que deberia darle soporte.
» Objetivos planificados no realizables vs Logros relevantes no planificados.
* Objetivos planteados a mas de un ano.

« Plan Director 2023
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