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ACTA DEL PLENO 329º DE FECHA 17/05/2022 

 

Conforme a lo previsto en el artículo 17 de la Ley 40/2015 y de acuerdo con el “Régimen de uso de 
medios electrónicos para la celebración de sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo 
Social” (aprobado en su sesión plenaria de 16 de marzo de 2021), se celebra, el 17 de mayo de 2022, 
un sesión mixta (presencialmente en la Sala G del Edificio Rectorado y por videoconferencia a través 
de la aplicación MS TEAMS)  una sesión ordinaria del Consejo Social de la Universidad Autónoma de 
Madrid que, debidamente convocada, queda válidamente constituida en primera convocatoria, a las 
12:30 horas, con 13 Consejeros presentes, 4 conectados a través de MS TEAMS y 1 delegación de 
voto, grabándose en video y audio para su posterior certificación en lo referente a integridad y 
autenticidad, para tratar el Orden del día que a continuación se relaciona. 
 
 

ORDEN DEL DÍA 

Martes, 17 de mayo de 2022 

 
1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria ordinaria de 22 de marzo de 2022.  

2. Informe del Presidente y de la Rectora.  

3. Información sobre participación en comisiones internas y/o convocatorias 

institucionales:  

- Comisión de seguimiento del Servicio de Control de 29 de marzo, informa Rafael 
Valls. 

- Comisión de Transformación Digital de 29 de abril, informa Juan Pedro Moreno.  
- Comisión de seguimiento de InNorMadrid de 6 de mayo, informa Jette Bohsen. 

 

Comisión Económica (11:00 – 12:30 horas)  

4. Asuntos de Gerencia: 

4.1. Información sobre el grado de ejecución del Presupuesto de ingresos y gastos a 

31 de marzo de 2022. Informe Comparativo de los ejercicios 2020-2021-2022 e 

Informe de Tesorería. 

4.2. Aprobación de 2 modificaciones presupuestarias. 

4.3. Informe anual de modificaciones presupuestarias (ejercicio 2021). 

4.4. Asuntos varios de Gerencia. 

5. Aprobación, si procede, de una actualización de precios en servicios de 

Infraestructuras de Investigación (informa Ángel Muñoz, Director de 
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Infraestructuras de Investigación). 

6. Aprobación, si procede, de una actualización de precios del Servicio de Idiomas 

(informa Nathalie Michaud, Directora del Servicio de Idiomas). 

7. Aprobación, si procede, de los criterios de distribución de las Becas de Colaboración, 

curso 22/23, destinadas a iniciar en las tareas de investigación a los estudiantes 

universitarios (informa Jette Bohsen, Secretaria General).  

8. Presentación del Informe de Actividades 2021 del Servicio de Control (presenta 

María  Jesús Rebolledo, Jefa del Servicio). 

9. Información sobre Cátedras de Investigación de nueva creación (informa Félix 

Zamora, Vicerrector de Transferencia, Innovación y Cultura).   

- Cátedra UAM – Novartis, en Inmunodermatología. 

- Cátedra UAM – Grupo Timón, en Estudios Iberoamericanos Jesús de Polanco. 
 

10. Información sobre convocatorias propias de evaluación de la actividad docente: 

extraordinaria de 2020 y ordinaria de 2021 (informa Mercedes Pérez, Vicerrectora 

de Personal Docente e Investigador). 

11. Información sobre la asignación del complemento variable de la Comunidad de 

Madrid al PDI, ligado a méritos individuales docentes, investigadores y de gestión 

(informa Mercedes Pérez). 

12. Información sobre el nivel de la ejecución presupuestaria del Consejo Social, a 31 

de marzo del ejercicio corriente (informa Jette Bohsen, Secretaria General). 

13. Asuntos varios de la Comisión Económica. 

 

Comisión de Títulos (9:30 – 11:00 horas) 
 

14. Aprobación, si procede, de las bases de la Convocatoria de Permanencia del curso 

22/23 (informa Jette Bohsen). 

15. Aprobación, si procede, de la propuesta de creación del Programa de Doctorado en 

Ingeniería Química (informan Mª Teresa Blázquez, Vicerrectora de Investigación y 

Biblioteca y Miguel Remacha, Director de la Escuela de Doctorado).  

16. Aprobación, si procede, de un precio público mínimo de 50 euros por estudiante en 

los cursos de corta duración del Centro de Formación Continua (informa Fernando 

Díez, Adjunto a la Rectora para Calidad e Innovación Docente).  
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17. Aprobación, si procede, de nuevos Títulos Propios para el curso 22-23 (informa 

Fernando Díez). 

- Diploma de Experto en Atención Sociosanitaria y Emergencias Humanitarias. 

- Diploma de Experto en Tecnología Pega Systems aplicada a la Prevención de 

Blanqueo de Capitales. 

- Máster de formación permanente en Pedagogía de la teoría y el análisis musical. 

 

18. Aprobación, si procede, del cambio de denominación a Máster Universitario en 

Arteterapia y Educación Artística para la Inclusión Social (informa Fernando Díez). 

19. Información sobre la Comisión de Planificación y Coordinación del Consejo 

Universitario de la Comunidad de Madrid (informa Fernando Díez). 

20. Información sobre la resolución de la Convocatoria de ayudas para estudios de 

Máster correspondiente al curso 21-22 (informa Fernando Díez). 

21. Información sobre acreditación de Títulos oficiales de la UAM (informa Fernando 

Díez). 

22. Asuntos varios de la Comisión de Títulos. 

23. Aprobación, si procede, de la modificación del Régimen de uso de medios electrónicos 

para la celebración de sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo Social, 

de 16 de marzo de 2021 (informa Jette Bohsen).  

24. Información sobre los avances a partir del documento “Propuestas del Consejo Social: 

Quid ultra faciam?” (presentado en octubre de 2021). 

25. Asuntos varios del Pleno.  

26. Aprobación, si procede, del acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 17 de 

mayo de 2022. 

27. Ruegos y Preguntas. 
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ASISTENTES   
 

El Presidente, Arsenio Huergo Fernández, la Vicepresidenta Ana Crespo y los vocales: 

 

Juan Ignacio Apoita 

Yves Billiet-Prades 

Alfonso Calderón 

Miguel Ángel Cortés  

Ernesto Fernández-Bofill 

Ana María Hernanz  

María Teresa Jusdado 

Alejando Gonzalo López 

Amaya Mendikoetxea 

Juan Pedro Moreno 

Álvaro Muñoz  

Alma Rodríguez  

Javier Salinas 

Rafael Valls  

Juan Ignacio Varela-Portas 

Y Jette Bohsen, Secretaria general del Consejo Social. 

 

Han excusado su asistencia con anterioridad Emilio Criado y José Ramón Sanz, quien ha 

realizado correctamente su delegación de voto. 

 

Asisten como invitados al Pleno: Mercedes Pérez, Vicerrectora de PDI; Fernando Díez, Adjunto de la 
Rectora para Calidad e Innovación Docente; Miguel Remacha, Director de la Escuela de Doctorado; 
Manuel Cascón, Vicegerente de Economía y Recursos Materiales; Nathalié Michaud, Directora del 
Servicio de Idiomas; y Ángel Muñoz, Director de Infraestructuras de Investigación.  
 
El Presidente da la bienvenida a todos los Consejeros y Consejeras y recuerda brevemente las 
indicaciones, ya señaladas en la documentación de la sesión, sobre el proceder durante la reunión. 
Recuerda, asimismo, que la sesión será grabada. 
 
Después, se prosigue con el Orden del día establecido: 
 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria ordinaria de 22 de marzo de 2022. 

Se aprueba por asentimiento. 

2. Informe del Presidente y de la Rectora.  

El Presidente hace el siguiente informe:  

Mi informe hoy es muy breve porque el Orden del día es muy extenso y debemos dedicarle todo 
el tiempo posible. 
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Empiezo por la nueva propuesta de anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario. El 
ministro Subirats hizo una presentación pública del texto el 9 de mayo. Ya obra en vuestro poder 
y, si os parece de interés debatir algún aspecto de su contenido, podemos hacerlo en el pleno de 
junio. 
 
De nuestro Orden del día quiero destacar la aprobación de las Bases de Convocatoria de 
Permanencia. Como sabéis, es una parte importante del trabajo del Consejo Social y del que nos 
sentimos orgullosos. Trabajamos con mucho tesón pues somo conscientes de esta 
responsabilidad, ya que las decisiones que se toman en la Comisión de Permanencia afectan 
directamente a la vida de nuestros estudiantes que a veces se torna muy complicada, en términos 
familiares y personales. 
 
Aprovecho para informaros que he delegado la presidencia de la Comisión de Permanencia al 
Consejero Juan Ignacio Apoita. Estoy seguro de que es la persona adecuada para asumir esta 
responsabilidad después de Rafael Valls. Le doy las gracias públicamente a Rafael por su 
compromiso y gran trabajo durante el tiempo que ha desempeñado esta presidencia. 
 
También hablaremos de la propuesta del decreto de precios públicos que ha hecho la Consejería 
de Universidades. El jueves pasado, Fernando Díez ha estado en la Comisión de Planificación el 
Consejo Universitarios de la Comunidad de Madrid y nos va a hacer una mención al respecto. 
Este planteamiento puede tener repercusiones para las cuentas de la UAM.  Ya en la Comisión 
Económica el Gerente nos ha expuesto su visión sobre este tema. 
 
Del Orden del día destaco también el punto 24: Información sobre los avances a partir del 
documento “Propuestas del Consejo Social: Quid ultra faciam?” Habéis recibido un documento 
donde está todo detallado, pero quiero destacar la propuesta que vamos a hacer para crear un 
Grupo de Trabajo de Competencias Transversales. Considero de vital importancia que las 
renovaciones de acreditaciones de titulaciones – que tendrán lugar en los próximos meses- estén 
respaldadas por el trabajo de un grupo de expertos de fuera y dentro de la Universidad.  
  
Es importante que consensuemos un listado de competencias transversales corto, de 8 o 10 
competencias como máximo. Hay que debatir también cómo se impartirán, quién y cómo se 
evaluarán y, por último, introducir en el debate el reconocimiento de los resultados del 
aprendizaje. 
 
Y ya directamente os paso a destacar las reuniones más importantes de nuestra agenda 
institucional, desde el pleno de marzo: 
 

- Comité ejecutivo de la FUAM. 
- Desayuno de trabajo con el Presidente de la Cámara de Comercio y el Presidente de 

CEIM. 
- Un Pleno de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 

Madrileñas de la Comunidad de Madrid.  
- Reunión con Federico Morán, Director de Fundación Madri+d. 
- Reunión con Ricardo Díez, Director General de Universidades. 
- Reunión con el Consejero de Hacienda y Función Pública, Javier Fdez-Lasquetty. 
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- Internamente, me he reunido con el nuevo director del Centro de Formación Continua, 
Luis Unceta. Me gustaría que viniera a un próximo pleno junto a la Vicerrectora de 
Posgrado para conocer sus planes.  

 
El Presidente cede la palabra a la Rectora para su informe que trata los siguientes asuntos: 
 
Comienza informando sobre la primera experiencia de emisión, en streaming, del pleno del 
Consejo de Gobierno, del viernes 13 de mayo, con muy buena acogida por parte de la Comunidad 
Universitaria. Después, recuerda el nombramiento de los nuevos decanos de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, la profesora Mª Isabel Heredero y de la Facultad de 
Derecho, el profesor Juan Arrieta. A continuación, informa del nombramiento del Rector de la 
Universidad Carlos III de Madrid, Juan Romo, como presidente de la CRUE, elegido por 
unanimidad. En el nuevo comité permanente la Rectora ocupa el puesto de Delegada del 
Presidente para Políticas de Igualdad. 
 
Sobre el litigio de la UAM con la Tesorería General de la Seguridad Social, en relación con la 
pretensión de laboralidad de los estudiantes en prácticas en la Autónoma, se ha obtenido 
sentencia desestimatoria para la Tesorería, pero aún pueden presentar recurso. 
 
El 6 de abril entró en vigor el Decreto-Ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas 
urgentes en el ámbito de la contratación laboral del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e 
Innovación y destaca que ofrece una respuesta más específica que el Estatuto de los Trabajadores 
a la contratación en el ámbito de los proyectos de investigación. Crea un contrato por actividades 
científicas-técnicas que contemplará la próxima Ley de la Ciencia, que actualmente está en 
trámite parlamentario, dado que la reforma laboral había eliminado los contratos temporales y 
por obra y servicio tan habituales en los proyectos de investigación. 
 
Continúa hablando del nuevo proyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario que se dio a 
conocer el pasado lunes sobre la que considera que es una ley poco reglamentista, muy abierta, 
deja muchas decisiones, como la gobernanza, para que sean decididas por los claustros.  
 
Recuerda después la próxima celebración del “ACTO UAM - COVID 19” el 31 de mayo, en la Plaza 
Mayor del Campus de Cantoblanco. 
 
Por último, informa a todos los miembros de este consejo acerca de la invitación publica del 
Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital para la creación del instituto Spain 
Neurotech. Ya se informó hace unos meses cuando se publicó la “manifestación de interés” y 
nuestra Universidad se presentó con la Comunidad de Madrid -a través de las conserjerías de 
Universidades, Ciencia e Innovación y Sanidad- y junto a la Universidad de Columbia, 
representada por el prestigioso profesor Rafael Yuste.  
 

 
3. Información de sobre participación en comisiones internas y/o convocatorias institucionales:  

Mención concreta a: 

− Comisión de seguimiento del Servicio de Control de 29 de marzo, informa Rafael Valls.  

− Comisión de Transformación Digital de 29 de abril, informa Juan Pedro Moreno. 

− Comisión de seguimiento de InNorMadrid de 6 de mayo, informa Jette Bohsen. 
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4. Asuntos de Gerencia: 

 
4.1. Avance Información sobre el grado de ejecución del Presupuesto de ingresos y gastos a 31 
de marzo de 2022. Informe Comparativo de los ejercicios 2020-2021-2022 e Informe de 
Tesorería. 

 
El presidente de la Comisión Económica, Rafael Valls, resume la presentación del informe visto 
en detalle durante la Comisión.  

 
4.2. Aprobación de dos modificaciones presupuestarias. 
 

El presidente de la Comisión Económica resumen las propuestas:  

1. La modificación presupuestaria: generación de crédito, como consecuencia del incremento de 

previsiones de ingresos del ejercicio, en el programa 422L “Centros Docentes y Departamentos” 

y en el programa 422A “Estudios de Grado”, por importe de 153.419,96 euros. 

2. La modificación presupuestaria: generación de crédito como consecuencia de la realización de 

ingresos no previstos en el programa 541D “Investigación, Biblioteca y Promoción Científica” por 

importe de 99.534,98 euros. 

Se aprueban por asentimiento. 
 

4.3. Informe anual de modificaciones presupuestarias (ejercicio 2021). 
 

El presidente de la Comisión Económica resume la información presentada en la comisión previa. 
 

4.4. Asuntos varios de Gerencia. 

 No surgen.  
 
5. Aprobación, si procede, de una actualización de precios en servicios de Infraestructuras de 
Investigación (informa Ángel Muñoz, Director de Infraestructuras de Investigación). 
 

El presidente de la Comisión Económica resumen la información presentada en la comisión 
previa.  
 
Se aprueba por asentimiento. 
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6. Aprobación, si procede, de una actualización de precios del Servicio de Idiomas (informa 
Nathalie Michaud, Directora del Servicio de Idiomas). 
 
 

Rafael Valls resume la información expuesta durante la comisión. 
 
La Consejera Ana Hernanz solicita que conste en acta lo siguiente:  
 
“Dado que en la línea del Plan Director se contempla la formación y la promoción del PAS y ésta 
está basada fundamentalmente en el conocimiento del idioma inglés, entendemos que esa 
merma en la bonificación puede perjudicar a la hora de matricularse ya que ya está castigado al 
Personal con la partida de presupuesto “0” en materia de Acción Social en donde se recogía 
también la gratuidad para estudios y por eso no podemos explicar eso aunque entendemos la 
argumentación de la Directora del Servicio de idiomas, y que está basada en un informe 
elaborado en el que se refleja y se basa en el abandono en la matrícula. Es por ello, que se conste 
en Acta la solicitud a la Directora un informe sobre los posibles motivos que incitan al abandono 
en la matrícula para poder explicarlo ante la Comunidad Universitaria que quiera conocer esta 
decisión.” 
 
María Teresa Jusdado solita que conste en acta lo siguiente: 
 
"UGT valora muy positivamente tanto el trabajo como la presentación de la actualización de 
precios públicos y tasas del Servicio de Idiomas por parte de la Directora del Servicio de Idiomas 
Nathalie Michaud, pero no puede proceder a la aprobación de una propuesta de reducción de 
las bonificaciones del 100% al 75%, para los trabajadores de la Universidad (PAS, PDI, PDIF, 
etc.)  porque dicha propuesta va en contra de los intereses de dichos trabajadores y supondría 
un retroceso en sus derechos laborales adquiridos." 
 
Se aprueba por mayoría de voto, con las abstenciones de las Consejeras Ana Hernanz y María 
Teresa Jusdado.   

 
7. Aprobación, si procede, de los criterios de distribución de las Becas de Colaboración, curso 
22/23, destinadas a iniciar en las tareas de investigación a los estudiantes universitarios (informa 
Jette Bohsen, Secretaria General). 
 

Rafael Valls resume la información expuesta durante la comisión. 

      Se aprueba por asentimiento.  
 

8. Presentación del Informe de Actividades 2021 del Servicio de Control (presenta María 
 Jesús Rebolledo, Jefa del Servicio). 
 
Rafael Valls indica que considera necesario volver a traer el informe a la siguiente Comisión 
Económica, por lo que no se aborda este punto. 
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9. Información sobre Cátedras de Investigación de nueva creación (informa Félix Zamora, 

Vicerrector de Transferencia, Innovación y Cultura).   
- Cátedra UAM – Novartis, en Inmunodermatología. 
- Cátedra UAM – Grupo Timón, en Estudios Iberoamericanos Jesús de Polanco. 

  
Rafael Valls resumen la información expuesta en la comisión anterior por el Vicerrector y le felicita 
por estas nuevas cátedras. 
 
 
10. Información sobre convocatorias propias de evaluación de la actividad docente: extraordinaria 
de 2020 y ordinaria de 2021 (informa Mercedes Pérez, Vicerrectora de Personal Docente e 
Investigador). 
 
La Vicerrectora toma la palabra para exponer el resultado de sendas convocatorias.  
 
11.  Información sobre la asignación del complemento variable de la Comunidad de Madrid al PDI, 
ligado a méritos individuales docentes, investigadores y de gestión (informa Mercedes Pérez). 
 
La Vicerrectora explica que no se han registrado cambios respecto las ediciones pasadas,  motivo por 
lo que no ha sido necesario solicitar la aprobación de las asignaciones al pleno. 

 

12.  Información sobre el nivel de la ejecución presupuestaria del Consejo Social, a 31 de marzo 
del ejercicio corriente (informa Jette Bohsen, Secretaria General). 
 
Rafael Valls resumen la información expues en detalle en la comisón. 
 
13. Asuntos varios de la Comisión Económica. 
 
No surgen. 
 
14.  Aprobación, si procede, de las bases de la Convocatoria de Permanencia del curso 22/23 
(informa Jette Bohsen). 
 
Jette Bohsen expone los detalles e informa que la Comisión de Permanencia de reunirá el 21 de julio. 
   
Se aprueba por asentimiento. 
 
15.  Aprobación, si procede, de la propuesta de creación del Programa de Doctorado en Ingeniería 
Química (informan Mª Teresa Blázquez, Vicerrectora de Investigación y Biblioteca y Miguel 
Remacha, Director de la Escuela de Doctorado). 
 
El presidente de la Comisión de Títulos cede la palabra al Director de la Escuela de Doctorado Miguel 
Remacha  para exponer la propuesta.  
   
Se aprueba por asentimiento. 
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16. Aprobación, si procede, de un precio público mínimo de 50 euros por estudiante en los cursos 
de corta duración del Centro de Formación Continua (informa Fernando Díez, Adjunto a la Rectora 
para Calidad e Innovación Docente). 
 
Fernando Díez expone los motivos de la propuesta.  
 
Se aprueba por asentimiento.  
 
17. Aprobación, si procede, de nuevos Títulos Propios para el curso 22-23 (informa Fernando Díez). 
 
- Diploma de Experto en Atención Sociosanitaria y Emergencias Humanitarias. 
- Diploma de Experto en Tecnología Pega Systems aplicada a la Prevención de Blanqueo de 
Capitales. 
- Máster de formación permanente en Pedagogía de la teoría y el análisis musical. 

 
Fernando Díez expone las propuestas.  
 
Se aprueban por asentimiento.  
 
18. Aprobación, si procede, del cambio de denominación a Máster Universitario en Arteterapia y 
Educación Artística para la Inclusión Social (informa Fernando Díez). 
 
Fernando Díez expone la necesidad de este cambio.   
 
Se aprueban por asentimiento.  
 
19. Información sobre la Comisión de Planificación y Coordinación del Consejo Universitario de la 
Comunidad de Madrid (informa Fernando Díez). 
 
Fernando Díez expone los asuntos principales de la comisión destacando la presentación del proyecto 
de decreto de precios públicos de la Comunidad de Madrid. 
 
20. Información sobre la resolución de la Convocatoria de ayudas para estudios de Máster 
correspondiente al curso 21-22 (informa Fernando Díez). 
 
Yves Billiet-Prades resumen la información presentada en la comisión anterior.  
 
21. Información sobre acreditación de Títulos oficiales de la UAM (informa Fernando Díez). 
 
Fernando Díez expone la documentación puesta a disposición de los vocales en el repositorio de 
documentos preparatorios para la sesión plenaria. 
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22. Asuntos varios de la Comisión de Títulos. 
 
Teresa Jusdado solicita que se de traslado de la necesidad que existe en el sistema público, en los 
ciclos de Educación Infantil y Primara, de docentes con competencia lingüística en inglés para 
imparte en los centros del programa de bilingüismo de la Comunidad de Madrid.  
 
23.  Aprobación, si procede, de la modificación del Régimen de uso de medios electrónicos para la 
celebración de sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo Social, de 16 de marzo de 
2021 (informa Jette Bohsen). 
 
La Secretaria General informa del cambio propuesto y se aprueba por asentimiento. 
 
24.  Información sobre los avances a partir del documento “Propuestas del Consejo Social: Quid 
ultra faciam?” (presentado en octubre de 2021). 
 
El Presidente, Arsenio Huergo, cede la palabra a la Secretaria General, Jette Boshen, y después a la 
Jefa de Servicio, Amparo Reyes, quienes indican que se trata de un documento de análisis con dos 
objetivos. El primero, estudiar el Plan Director de la UAM, en profundidad, para conocer los puntos 
que presentaba en común con las propuestas que los miembros del Consejo Social plasmaron en el 
documento “Propuestas Quid ultra faciam?”, de octubre de 2021.  De esta forma, se ha podido 
recoger en un documento las correlaciones entre ambos documentos estratégicos. En segundo 
lugar, para informar de los avances en las acciones del Consejo Social en relación con los 4 ejes de 
propuestas (Transferencia, Empleabilidad, Formación Permanente y Propuestas Transversales), así 
como sobre las que se van a acometer en los próximos meses. 
 
25. Asuntos varios del Pleno.  
No surgen.  
 
26. Aprobación, si procede, del acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 17 de mayo de 
2022. 
 
La Secretaria General da lectura de los acuerdos adoptados hoy y se aprueba por asentimiento.  
 
27. Ruegos y Preguntas. 
 
Sin más asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesión a las 14:45 h del martes 17 de mayo. 

 
 

                               Vº Bº Presidente                                                          LA SECRETARIA 
 
                                Arsenio Huergo                                                             Jette Bohsen 
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CARTIFICADO DE HUELLA ELECTRÓNICA: 

El pasado día 17 de mayo se celebró una sesión ordinaria del Consejo Social que, conforme a su 
Régimen de uso de medios electrónicos y actas digitales, se celebró en la modalidad mixta 
(presencialmente y mediante videoconferencia, usando la plataforma MS TEAMS). 
 
Esta sesión fue grabada en video para su posterior certificación en lo referente a integridad y 
autenticidad. De este archivo de video, se ha extraído la pista de audio, de la que se ha obtenido 
su huella digital1, que se muestra a continuación: 
 
254739960147e98ae055937a885438edd5c2d0dc159f208e3a61e6a65ab989f4 
 
El fichero quedará custodiado en Consejo Social hasta que adaptemos un nuevo sistema que 
permita compartirlo con el resto de los miembros del Consejo Social. 
 
 
 
 
 

 
1 La huella digital, se ha obtenido aplicando el método SHA256 https://es.wikipedia.org/wiki/SHA-2 
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ANEXO I 
 

• Relación de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 17 de mayo.  

2022.05/1 Convocatoria y Orden del día 17 de mayo de 2022 

2022.05/2 Acta sesión plenaria ordinaria de22 de marzo de 2022 

2022.05/3 Información sobre el grado de ejecución del Presupuesto de ingresos y gastos a 31 de  
        marzo de 2022. Informe Comparativo de los ejercicios 2020-2021-2022 e Informe de  
    Tesorería 

2022.05/4_1 Modificación presupuestaria 

2022.05/4_2 Modificación presupuestaria 

2022.05/5 Informe anual de modificaciones presupuestarias (ejercicio 2021) 

2022.05/6 Actualización de precios en servicios de Infraestructuras de Investigación 

2022.05/7 Actualización de precios del Servicio de Idiomas 

2022.05/8 Criterios de distribución de las Becas de Colaboración, curso 22/23, destinadas a iniciar 
  en las tareas de investigación a los estudiantes universitarios  

2022.05/9 Informe de Actividades 2021 del Servicio de Control 

2022.05/10 Cátedras de Investigación de nueva creación 

2022.05/11 Información sobre convocatorias propias de evaluación de la actividad docente:  
 extraordinaria de 2020 y ordinaria de 2021 

2022.05/12      Información sobre la asignación del complemento variable de la Comunidad de Madrid  
             al PDI, ligado a méritos individuales docentes, investigadores y de gestión 

2022.05/13 Información sobre el nivel de la ejecución presupuestaria del Consejo Social, a 31 de  
           marzo del ejercicio corriente 

2022.05/14 Bases de la Convocatoria de Permanencia del curso 22/23  

2022.05/15 Propuesta de creación del Programa de Doctorado en Ingeniería Química  

2022.05/16 Precio público mínimo de 50 euros por estudiante en los cursos de corta duración del  
            Centro de Formación Continua 

2022.05/17_1 Diploma de Experto en Atención Sociosanitaria y Emergencias Humanitarias 
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2022.05/17_2 Diploma de Experto en Tecnología Pega Systems aplicada a la Prevención de Blanqueo  
              de Capitales 

2022.05/17_3 Máster de formación permanente en Pedagogía de la teoría y el análisis musical.  

2022.05/18 Cambio de denominación a Máster Universitario en Arteterapia y Educación Artística                           
para la Inclusión Social 

2022.05/19 Modificación del Régimen de uso de medios electrónicos para la celebración de  
 sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo Social, de 16 de marzo de   
 2021 (informa Jette Bohsen) 

2022.05/20 Información sobre los avances a partir del documento “Propuestas del Consejo Social:  
              Quid ultra faciam?” 

2022.05/21 Acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 17 de mayo de 2022 

2022.05/22 Información sobre la resolución de la Convocatoria de ayudas para estudios de Máster  
  correspondiente al curso 21-22 

2022.05/23 Información sobre acreditación de Títulos oficiales de la UAM  

2022.05/24 Información sobre Primer borrador del proyecto de decreto precios 2022-2023 

2022.05/25 Comparativo curso 2021_2022 - curso 2022_2023. Precios públicos por estudios  
    universitarios 
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