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ACTA DEL PLENO 336º DE FECHA 21/02/2023 

Conforme a lo previsto en el artículo 17 de la Ley 40/2015 y de acuerdo con el “Régimen de uso de 
medios electrónicos para la celebración de sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo 
Social” (aprobado en su sesión plenaria de 16 de marzo de 2021), se celebra, el 21 de febrero de 2023 
un sesión mixta (presencialmente en la Sala G del Edificio Rectorado y por videoconferencia a través 
de la aplicación MS TEAMS) una sesión ordinaria del Consejo Social de la Universidad Autónoma de 
Madrid que, debidamente convocada, queda válidamente constituida en primera convocatoria, a las 
12:30 horas, con 15 Consejeros presentes -2 de ellos a través de MS TEAMS- y 3 delegaciones de voto, 
grabándose en video y audio para su posterior certificación en lo referente a integridad y autenticidad, 
para tratar el Orden del día que a continuación se relaciona. 

ORDEN DEL DÍA 

Martes, 21 de febrero de 2023 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria ordinaria de 22 de diciembre de 2022.
2. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria extraordinaria de 24 de enero de 2023.
3. Informe del Presidente y de la Rectora.
4. Información sobre participación en comisiones y otras reuniones:
- Junta Directiva y Asamblea general de InNorMadrid, 25 de enero (Jette Bohsen).

Comisión Económica 

5. Asuntos de Gerencia:
- Aprobación, si procede, de dos modificaciones presupuestarias.
- Información sobre el grado de ejecución del presupuesto de ingresos y gastos a 31 de

diciembre de 2022. Informe comparativo de los ejercicios 2020-2021-2022 e  Informe de
Tesorería.

- Asuntos varios de Gerencia.

6. Aprobación, si procede, de la liquidación del presupuesto del Consejo Social correspondiente
al ejercicio 2022.

7. Aprobación, si procede, de los criterios que se tendrán en cuenta para la adjudicación de
Becas Colaboración en la convocatoria del curso 2023-2024.

8. Información sobre la creación de la Cátedra UAM-Peaches, en Terapias avanzadas basadas
en secretomas celulares (informa Félix Zamora, Vicerrector de Transferencia Innovación y
Cultura).

9. Asuntos varios de la Comisión Económica.
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Comisión de Títulos 

10. Informe anual de renovaciones de acreditaciones de títulos oficiales de Grado y Máster y
sobre la acreditación de la Facultad de Ciencias (informa Fernando Díez, Adjunto a la
Rectora para Calidad e Innovación Docente).

11. Asuntos de información del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (informa el
Vicerrector Javier Oubiña):

- Normativa de Convivencia de la Universidad Autonoma de Madrid de desarrollo de  la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

- Convocatoria de ayudas con cargo al Fondo Social de estudiantes de títulos oficiales para
el curso 22-23.

- Resolución de la convocatoria de Becas de Colaboración curso 2021-2022.

12. Asuntos varios de la Comisión de Títulos.

13. Asuntos varios del Pleno.

14. Aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades 2022 del Consejo Social, para su
posterior edición y publicación.

15. Presentación del Plan Director 2023 (informa Jesús Bescós, Vicerrector de Planificación y
Estrategia Digital).

16. Aprobación, si procede, del Acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 21 de
febrero de 2023.

17. Ruegos y Preguntas.
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ASISTENTES   
 
El Presidente, Eduardo Sicilia, la Vicepresidenta Ana Crespo y los vocales: 
 

Juan Ignacio Apoita 
Yves Billiet-Prades 
Alfonso Calderón 
Jaime Cedrún 
Miguel Ángel Cortés 
Ernesto Fernández-Bofill 
Ana María Hernanz  
María Teresa Jusdado 
David Martínez-Algora 
Amaya Mendikoetxea 
Alma Rodríguez  
Rafael Valls  
Juan Ignacio Varela-Portas 
Y Jette Bohsen, Secretaria general del Consejo Social. 

 
Han excusado su asistencia y delegado su voto en tiempo y forma: Juan Pedro Moreno, 
Alejandro López y Javier Salinas. 
 

Asisten como invitados al Pleno: Jesús Bescós, Vicerrector de Planificación y Transformación Digital, 
Félix Muñoz, Director de Innovación, Manuel Cascón, Vicegerente de Economía y Recursos Materiales 
y María Jesús Rebolledo, Jefa del Servicio de Control.  
 
El Presidente da la bienvenida a todos los Consejeros, Consejeras e invitados.  
 
Después, se prosigue con el Orden del día establecido: 
 
1. Aprobación, Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria ordinaria de 22 de diciembre 

de 2022.  

Se aprueba por asentimiento. 

2. Aprobación, si procede, del acta de la sesión plenaria extraordinaria de 24 de enero de 2023. 

Se aprueba por asentimiento. 

3. Informe del Presidente y de la Rectora.  

A continuación, el Presidente informa de la actividad del Consejo Social desde la pasada sesión 
plenaria tal y como se refleja a continuación:  
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Comienzo por la actividad más destacada de nuestra agenda institucional:  
 
Desde mi toma de posesión he tenido la oportunidad de reunirme en varias ocasiones con la Rectora 
y también con la mayor parte de su equipo de Gobierno. El lunes pasado he podido conocer a los 
decanos, decanas y el director de la EPS.  
 
Me he reunido con algunos de los responsables de los proyectos que recibieron financiación del 
Consejo Social el año pasado. En concreto, me he reunido con la directora de InNorMadrid y el 
Vicerrector de Transferencia y con las profesoras responsables de los programas de la Universidad de 
la Experiencia. Seguiré manteniendo reuniones con diferentes responsables para conocer mejor la 
Universidad.  
 
Hemos asistido a la presentación de CIVIS 2.0. Es un proyecto que sin duda cambiará nuestras 
universidades, pero sobre todo la proyección internacional de nuestros estudiantes y profesores. 
Invitaremos próximamente a la Vicerrectora de Internacionalización a un Pleno para informar a todos 
los consejeros sobre esta nueva etapa de CIVIS.  
 
En relación con CIVIS quiero comentar que hemos participado en una reunión con las responsables de 
la Dirección General del Mayor y la Dirección de Voluntariado del Ayuntamiento de Madrid, en el 
marco del Consejo Consultivo Local de CIVIS.   Gracias al trabajo que hemos impulsado el año pasado 
en torno a CIVIS, ya se está trabajando en la firma de un convenio de investigación en un tema de gran 
relevancia social como es la soledad no deseada de las personas mayores y donde nuestro 
Departamento de Psicología Biológica y de la Salud tiene mucho conocimiento que aportar.  
 
Hemos asistido a la conferencia de nuestro consejero Juan Pedro Moreno que se celebró el 8 de 
febrero en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, y donde habló de algunas de las 
consecuencias que la revolución tecnológica ha supuesto para los ciudadanos, para las empresas y la 
política en el mundo, centrándose en el concepto de ‘la economía de la experiencia’, como 
macrotendencia empresarial.  

 
También hemos participado en las siguientes convocatorias ordinarias: 
- La Junta Directiva y Asamblea General de InNorMadrid. Jette nos informará después sobre los 

detalles.   
- Un Comité ejecutivo de FUAM. 
- Una reunión de la Subcomisión de Formación Continua.  

Y sin extenderme más, cedo la palabra a la rectora para su informe”. 
 
La Rectora comienza recordando que no mencionará su agenda institucional pues se ha puesto a 
disposición de los vocales y pueden hacer cualquier consulta al respecto. Sí menciona los siguientes 
asuntos:   
 
“Se cumple un año de la invasión rusa de Ucrania, sin que se atisbe de momento el final de la 
guerra.  Comienzo mi resumen de la actividad institucional recordando aquel día hace un año en el que 
llenamos la Plaza Mayor de nuestra universidad de manos azules y amarillas, rememorando así aquel 
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fatídico día de febrero de 1996 en el que nuestro campus se cubrió de manos blancas tras el cruel 
asesinato del Prof. Tomás y Valiente. 
 
Mientras tanto continúa la actividad legislativa.  El proyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario 
(LOSU) ha sido debatido esta semana en el Senado y se han aprobado enmiendas al texto original 
aprobado por el Congreso, dirigidas a facilitar la transición al nuevo régimen.  El proyecto de Ley 
retornará, pues, al Congreso para su aprobación mediante procedimiento de urgencia y según las 
previsiones del Ministro de Universidades, Joan Subirats, la LOSU podría estar aprobada en la primera 
semana de marzo y entraría en vigor 20 días después de su publicación. 
  
Al hilo de la LOSU, el Ministerio está trabajando en la elaboración de otras dos normas de carácter 
reglamentario que regularían, por una parte, los procesos de acreditación y los concursos de acceso a 
plazas docentes y, por otra, los ámbitos de conocimiento.  Esta última sustituiría al vigente Real 
Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre sobre Departamentos universitarios con el fin de adaptar las 
estructuras universitarias al modelo establecido en la futura LOSU, reforzar su papel en la incentivación 
de un conocimiento no compartimentado y favorecer una gestión eficiente. Seguiremos de cerca estas 
cuestiones para tratar de aportar sugerencias como venimos haciendo con otras normas. 
 
En otro orden de cosas, el 22 de febrero, la UAM, a petición del Gobierno, participó en la reunión 
mantenida con la delegación de control presupuestario de los fondos Next Generation EU del 
Parlamento Europeo para informar a la delegación del proyecto del Centro Nacional de 
Neurotecnología.   
 
Subrayo también la presentación del Plan Director de 2023 con los objetivos y acciones del equipo de 
gobierno para este año”. 
 
4. Información sobre participación en la Información sobre participación en comisiones y otras 

reuniones: Junta Directiva y Asamblea general de InNorMadrid, 25 de enero (Jette Bohsen). 

La Secretaria general informa a los consejeros y consejeros sobre los aspectos principales de ambas 
reuniones.   

Comisión Económica  

5. Asuntos de Gerencia: 

- Aprobación, si procede, de dos modificaciones presupuestarias.  
- Información sobre el grado de ejecución del presupuesto de ingresos y gastos a 31 de 

diciembre de 2022. Informe comparativo de los ejercicios 2020-2021-2022 e Informe de 
Tesorería.  

- Asuntos varios de Gerencia.  
 

El Presidente de la Comisión Económica informa de las propuestas de modificación.  
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La modificación presupuestaria 01/2023: generación de crédito como consecuencia del 
incremento de previsiones de ingresos del ejercicio en el programa 422R “Responsabilidad Social 
y Sostenibilidad”, por importe de 47.087,50 euros. 
 
La modificación presupuestaria 80/2022: generación de crédito, como consecuencia de un 
ingreso no previsto, en el programa 422H “Personal” y 422I “Campus, Relaciones Institucionales 
y Servicios Centrales”, por importe de 2.101.836,37 euros.  
 
Se aprueban ambas por asentimiento. 
 
Se adjunta como Anexo II el Informe comparativo de los ejercicios 2020-2021-2022 e Informe de 
Tesorería.  

 
6. Aprobación, si procede, de la liquidación del presupuesto del Consejo Social correspondiente al 

ejercicio 2022. 
 
El Presidente de la Comisión Económica expone el resultado de la liquidación del presupuesto que 
se ha ejecutado al cien por cien y que el Consejo Social debe poner a disposición de la Comunidad 
de Madrid antes de que finalice febrero. Ver anexo III. 
 
Se aprueba por asentimiento.  

 
7.  Aprobación, si procede, de los criterios que se tendrán en cuenta para la adjudicación de Becas 

Colaboración en la convocatoria del curso 2023-2024.  
 

Tras las intervenciones de varios consejeros durante la Comisión Económica previa a la 
celebración del pleno, Rafael Valls propone al Presidente del Consejo la retirada de este punto del 
Orden del día hasta el pleno del 28 de marzo.  

 
8.  Información sobre la creación de la Cátedra UAM-Peaches, en Terapias avanzadas basadas en 

secretomas celulares. 
 
Esta información no se vuelve a reproducir durante el pleno tras su exposición, en Comisión, por 
Félix Muñoz, Director de Innovación, en representación del Vicerrector de Transferencia 
Innovación y Cultura. 

 
Comisión de Títulos  
 
El Presidente del Consejo Social cede la palabra a Yves Billiet-Prades, presidente de la Comisión de 
Títulos quien resume los puntos de información 10 y 11, expuestos en detalle durante la comisión 
previa al pleno. 
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10. Informe anual de renovaciones de acreditaciones de títulos oficiales de Grado y Máster y 

sobre la acreditación de la Facultad de Ciencias (informa Fernando Díez, Adjunto a la Rectora 
para Calidad e Innovación Docente). 

 
11. Asuntos de información del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (informa el 

Vicerrector Javier Oubiña): 
 
- Normativa de Convivencia de la Universidad Autonoma de Madrid de desarrollo de la Ley 

3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.  
- Convocatoria de ayudas con cargo al Fondo Social de estudiantes de títulos oficiales para el 

curso 22-23.  
- Resolución de la convocatoria de Becas de Colaboración curso 2021-2022.  
 
12. Asuntos varios de la Comisión de Títulos. 

 
No surgen. 
 
A continuación, el Presidente del Consejo Social ofrece la palabra Jette Bohsen para someter a 
aprobación el siguiente punto: 
 
13. Aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades 2022 del Consejo Social, para su 

posterior edición y publicación. 
 

La Secretaria informa que se editará en un nuevo formato y se publicará en la página web del Consejo 
Social de la UAM y en el Portal de Transparencia de la UAM. Se aprueba por asentimiento.  

 
 
14. Presentación del Plan Director 2023 (informa Jesús Bescós, Vicerrector de Planificación y 

Estrategia Digital). 
 
El Presidente ofrece la palabra al Vicerrector Jesús Bescós para presentar el Plan Director, quien 
realiza un repaso de los principales ejes. 

 
 
15. Aprobación, si procede, del Acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 21 de febrero 

de 2023. 
 

El Presidente solicita a la Secretaria General la lectura de los acuerdos adoptados y se somete a 
votación el acta de acuerdos. 
 
Se aprueba por asentimiento.  
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16. Ruegos y Preguntas.

La consejera Teresa Jusdado agradece que se haya retirado el punto séptimo. 

No surgen otras cuestiones. 

El Presidente se despide de los miembros del Consejo Social y les emplaza a las próximas sesiones de 
las Comisiones de Títulos y Económica y pleno del próximo el 28 de marzo.  

 LA SECRETARIA   Vº Bº 

Presidente     

Eduardo Sicilia    

   Jette Bohsen 
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CERTIFICADO DE HUELLA ELECTRÓNICA: 

El pasado día 21 de febrero de 2023 se celebró una sesión ordinaria del Consejo Social que, 
conforme a su Régimen de uso de medios electrónicos y actas digitales, se celebró en la modalidad 
mixta (presencialmente y mediante videoconferencia, usando la plataforma MS TEAMS). 

Esta sesión fue grabada en video para su posterior certificación en lo referente a integridad y 
autenticidad. De este archivo de video, se ha extraído la pista de audio, de la que se ha obtenido 
su huella digital1, que se muestra a continuación: 

888146c02cf9c249ffede5dbfdcf3ed0ac6bbec3af4bd7fba94e4d53529f4ed0 

El fichero quedará custodiado en Consejo Social hasta que adaptemos un nuevo sistema que 
permita compartirlo con el resto de los miembros del Consejo Social. 

1 La huella digital, se ha obtenido aplicando el método SHA256 https://es.wikipedia.org/wiki/SHA-2 
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ANEXO I 
 
• Relación de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 21 de febrero de 2023.  

 
2023.02/01 Convocatoria y orden del dia del pleno 336 de 21 de febrero de 2023 

2023.02/02 Acta de la sesión plenaria ordinaria de 22 de diciembre de 2022.  

2023.02/03 Acta de la sesión plenaria extraordinaria de 24 de enero de 2023. 

2023.02/04 Información sobre el grado de ejecución del Presupuesto de ingresos y 
gastos a 31 de diciembre de 2022. Informe comparativo de los ejercicios 
2020-2021-2022 e Informe de Tesorería.  

2023.02/05_1 Modificación prespuestaria nº 01_2023 
Propuesta de generación de crédito como consecuencia del incremento de 
previsiones de ingresos del ejercicio en el programa 422R 
“Responsabilidad Social y Sostenibilidad, por importe de 43.087,50 euros 

2023.02/05_2 Modificación prespuestaria nº 80_2024 
Propuesta de generación de crédito, como consecuencia de la realización 
de un ingreso no previsto, en el programa 422H “Personal” y 422I 
“Campus, Relaciones Institucionales y Servicios Centrales”, por importe de 
2.101.836,37 euros. 

2023.02/06 Liquidación del presupuesto del Consejo Social correspondiente al 
ejercicio 2022. 

2023.02/07 Criterios que se tendrán en cuenta para la adjudicación de Becas 
Colaboración en la convocatoria del curso 2023-2024 

2023.02/08 Cátedra UAM-Peaches, en Terapias avanzadas basadas en secretomas 
celulares. 

2023.02/09 Informe anual de renovaciones de acreditaciones de títulos oficiales de 
Grado y Máster y sobre la acreditación de la Facultad de Ciencias  

2023.02/10 Normativa de Convivencia de la Universidad Autonoma de Madrid de 
desarrollo de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.  

2023.02/11 Convocatoria de ayudas con cargo al Fondo Social de estudiantes de 
títulos oficiales para el curso 22-23 

2023.02/12 Resolución de la convocatoria de Becas de Colaboración curso 2021-2022 
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  Consejo Social 

Documento nº 2023.03/02- Acta del Pleno 336º, de 21 de febrero de 2023. 11 

2023.02/13 Memoria de Actividades 2022 del Consejo Social, para su posterior edición 
y publicación. 

2023.02/14 Plan Director 2023 

2023.02/15 Acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 21 de febrero de 
2023Acta de acuerdos de la sesión plenaria ordinaria de 21 de febrero de 
2023 
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ANEXO II     

Informe de ejecución del Presupuesto de la UAM, ejercicio 2022, a 31 de enero de 2022. 
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PRESUPUESTOS EJERCICIO 2022 
INFORME DEL GRADO DE EJECUCIÓN A 31 DE 

DICIEMBRE DE 2022 Y COMPARATIVA EJERCICIOS 
2020-2021-2022 

GERENCIA UAM
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INFORME SOBRE GRADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR CAPÍTULOS A 31/12/2022 

GASTOS 

CAPÍTULOS DE GASTO Presupuesto 
Inicial 

Presupuesto 
Total Gastos 

% sobre 
Presupuesto 

Total 

1. GASTOS DE PERSONAL 171.280 173.156 172.692 99,73% 
2. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 43.902 45.081 43.699 96,93% 
3. GASTOS FINANCIEROS 305 255 248 97,25% 
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.292 18.672 9.935 53,21% 
6. INVERSIONES 136.434 (*)148.935 62.846 42,20% 
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.366 9.319 45 0,48% 
8. ACTIVOS FINANCIEROS 500 500 292 58,40% 
9. PASIVOS FINANCIEROS 2.212 2.212 2.212 100,00% 

TOTAL 380.291 398.130 291.969 73,34% 
Datos en miles de euros 

*Incorporación de remanentes afectados correspondientes a proyectos de investigación

GRADO DE EJECUCIÓN DE GASTOS ES DE UN 73,34%
 MAYOR INCREMENTO GRADO DE EJECUCIÓN CAPÍTULO 2: 96,93% gastos corrientes en bienes y servicios.
 REDUCCIÓN GRADO DE EJECUCIÓN CAPÍTULO 6: 42,20%, no obstante, se incrementa el importe total del gasto.
 LA EJECUCIÓN EN EL CAPÍTULO 7: 0,48% pendiente la liquidación de las actividades de investigación e innovación gestionadas por la FUAM

por encargo de la UAM.
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INGRESOS 
 

CAPÍTULOS DE INGRESOS Presupuesto 
Inicial 

Presupuesto 
Total 

Derechos 
reconocidos 

% sobre 
Presupuesto 

Total 
3. TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS  68.818 69.154 53.451 77,29% 
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159.602 163.005 165.162 101,32% 
5. INGRESOS PATRIMONIALES 940 1.080 961 88,98% 
6. ENAJENACIÓN INVERSIONES 0 0 119 0,00% 
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 83.227 84.566 75.797 89,63% 
8. ACTIVOS FINANCIEROS 67.704 (*)80.325 260 0,32% 
9. PASIVOS FINANCIEROS 0 0 1.753 0,00% 

TOTAL 380.291 398.130 297.503 74,73% 
Datos en miles de euros 

*Incorporación de remanentes afectados correspondientes a proyectos de investigación 

GRADO DE EJECUCIÓN DE INGRESOS ES DE UN 74,73%  

 LOS DERECHOS RECONOCIDOS ASCIENDEN A 297,5 millones de euros. 
 CAPÍTULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL, ha incrementado su ejecución en 2022, como consecuencia de los fondos Next Generation para 

financiar actividades de investigación. 
 CAPÍTULO 3 TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS, los ingresos disminuyen en 2021 y 2022 porque se han dejado de recibir ingresos por sentencias 

relativas a la compensación de precios públicos por exenciones y bonificaciones. 
 

  

Código Seguro De Verificación 4477-6839-5565P3259-7249 Fecha 30/03/2023

Firmado Por Eduardo Sicilia Cavanillas -  Presidente -  CONSEJO SOCIAL

Jette Dalsgaard Bohsen -  SECRETARIO CONSEJO SOCIAL -  CONSEJO SOCIAL

Url De Verificación https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4477-6839-5565P3259-
7249

Página 16/29

https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4477-6839-5565P3259-7249
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4477-6839-5565P3259-7249


 
 

INFORME GRADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTO 2022 A 31/12/2022. COMPARATIVA EJERCICIOS 2020-2021-2022 

GERENCIA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
Página 4 de 14 

 

 

INFORME SOBRE GRADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS A 31/12/22 
 

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Presupuesto 
Inicial 

Presupuesto 
Total Gastos % Gastos sobre 

Presupuesto Total 
422A ESTUDIOS DE GRADO 2.012 2.037 1.826 89,64% 
422B ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA 5.993 6.759 4.124 61,01% 
422C RELACIONES INTERNACIONALES 13.483 11.990 5.522 46,06% 
541D INVESTIGACIÓN, BIBLIOTECA Y PROMOCIÓN CIENTÍFICA 136.793 148.774 64.236 43,18% 
541E INNOVACIÓN 10.047 11.000 656 5,96% 
422F TRANSFORMACIÓN DIGITAL: SOPORTE Y DESARROLLOS 9.093 9.269 8.189 88,35% 
422G INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS 1.800 1.800 1.769 98,28% 
422H PERSONAL 171.382 173.248 173.025 99,87% 
422I CAMPUS, RELACIONES INSTITUCIONALES Y SERVICIOS GENERALES 23.693 26.578 26.561 99,94% 
422J EMPLEABILIDAD 382 401 320 79,80% 
422K CULTURA 496 499 377 75,55% 
422L CENTROS DOCENTES Y DEPARTAMENTOS 3.392 3.927 3.803 96,84% 
422M SECRETARÍA GENERAL 159 159 125 78,62% 
422N CONSEJO SOCIAL 169 169 169 100,00% 
422P DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 9 9 1 11,11% 
422R RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.388 1.511 1266 83,79% 

TOTAL 380.291 398.130 291.969 73,34% 
*Datos en miles de euros 

SE HA INCREMENTADO LA EJECUCIÓN EN LA MAYORÍA DE LOS PROGRAMAS EN ESTE EJERCICIO 
MAYOR EJECUCIÓN CERCANA AL 100%: 422G, 422H, 422I, 422L Y 422N 
MENOR EJECUCIÓN:  
 541E:  pendiente la liquidación de las actividades de innovación gestionadas por la FUAM por encargo de la UAM. 
 541D: disminuye el porcentaje de ejecución, pero se incrementa el gasto ejecutado. 
 422C: programas de movilidad desarrollados durante el curso académico, se incrementa el gasto ejecutado y el porcentaje de ejecución en 

2022. 
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INFORME COMPARATIVO SOBRE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR CAPÍTULOS A 31/12/22 

COMPARATIVA CAPÍTULOS DE GASTOS EJERCICIOS 2020-2021-2022 
 

CAPÍTULOS DE GASTO 

PRESUPUESTO TOTAL GASTOS 

2020 2021 2022 2020 
% sobre 

Presupues
to Total 

2021 
% sobre 

Presupuest
o Total 

2022 
% sobre 

Presupuesto 
Total 

1 GASTOS DE PERSONAL  164.605 167.450 173.156 164.548 99,97% 166.708 99,56% 172.692 99,73% 
2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS  41.096 43.831 45.081 36.631 89,14% 39.162 89,35% 43.699 96,93% 
3 GASTOS FINANCIEROS  245 264 255 123 50,20% 257 97,35% 248 97,25% 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  15.081 16.498 18.672 7.092 47,03% 9.478 57,45% 9.935 53,21% 
6 INVERSIONES  91.063 105.984 148.935 41.687 45,78% 47.955 45,25% 62.846 42,20% 
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL  2.651 7.562 9.319 95 3,58% 178 2,35% 45 0,48% 
8 ACTIVOS FINANCIEROS  500 500 500 181 36,20% 223 44,60% 292 58,40% 
9 PASIVOS FINANCIEROS  2.276 2.198 2.212 2.184 95,96% 2.198 100,00% 2.212 100,00% 

TOTALES  317.517 344.287 398.130 252.541 79,54% 266.159 77,31% 291.969 73,34% 
Datos en miles de euros 

2020 2021 2022 
79,54% 77,31% 73,34% 
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COMPARATIVA CAPÍTULOS DE INGRESOS EJERCICIOS 2020-2021-2022 
 

CAPÍTULOS DE INGRESOS 

PRESUPUESTO TOTAL DERECHOS 

2020 2021 2022 2020 
% sobre 

Presupuesto 
Total 

2021 
% sobre 

Presupuesto 
Total 

2022 
% sobre 

Presupuesto 
Total 

3. TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS  71.965 73.872 69.154 65.490 91,00% 52.443 70,99% 53.451 77,29% 
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES  158.457 155.459 163.005 157.453 99,37% 159.082 102,33% 165.162 101,32% 
5. INGRESOS PATRIMONIALES  940 1.310 1.080 321 34,15% 396 30,23% 961 88,98% 
6. ENAJENACIÓN INVERSIONES 0 0 0 31 0,00% 246 0,00% 119 0,00% 
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  37.884 47.197 84.566 40.787 107,66% 50.209 106,38% 75.797 89,63% 
8. ACTIVOS FINANCIEROS  48.271 66.449 80.325 229 0,47% 206 0,31% 260 0,32% 
9. PASIVOS FINANCIEROS  0 0 0 0 0,00% 0 0,00% 1.753 0,00% 

TOTALES  317.517 344.287 398.130 264.311 83,24% 262.582 76,27% 297.503 74,73% 
Datos en miles de euros 

TOTALES 
2020 2021 2022 

83,24% 76,27% 74,73% 
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INFORME COMPARATIVO SOBRE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS A 31/12/2022 
 

PROGRAMAS DE GASTO 

PRESUPUESTO TOTAL GASTOS 

2020 2021 2022 2020 
% sobre 

Presupuesto 
Total 

2021 
% sobre 

Presupuesto 
Total 

2022 
% sobre 

Presupuesto 
Total 

A ESTUDIOS DE GRADO  1.944 3.434 2.037 1.680 86,42% 2.786 81,13% 1.826 89,64% 
B ESTUDIOS POSGRADO Y FORMACIÓN 
CONTINUA  

7.693 6.294 6.759 3.317 43,12% 4.235 67,29% 4.124 61,01% 

C RELACIONES INTERNACIONALES  9.300 11.381 11.990 3.132 33,68% 3.292 28,93% 5.522 46,06% 
D INVESTIGA. BIBLIOTECA Y PROMOCIÓN 
CIENTÍFICA 

92.216 107.382 148.774 43.227 46,88% 50.631 47,15% 64.236 43,18% 

E INNOVACIÓN 3.827 9.974 11.000 1.175 30,70% 1.921 19,26% 656 5,96% 
F TRANSFORMACIÓN DIGITAL 8.089 7.061 9.269 7.963 98,44% 6.564 92,96% 8.189 88,35% 
G INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS  1.964 1.800 1.800 1.878 95,62% 1.708 94,89% 1.769 98,28% 
H PERSONAL  165.158 167.809 173.248 164.798 99,78% 167.020 99,53% 173.025 99,87% 
I CAMPUS, RELACIO. INSTITU. Y SERVIC. GRALES.  19.797 21.892 26.578 19.195 96,96% 21.547 98,42% 26.561 99,94% 
J EMPLEABILIDAD 357 429 401 246 68,91% 340 79,25% 320 79,80% 
K CULTURA 1.655 543 499 1.104 66,71% 390 71,82% 377 75,55% 
L CENTROS DOCENTES Y DEPARTAMENTOS 4.699 4.264 3.927 4.147 88,25% 4.115 96,51% 3.803 96,84% 
M SECRETARÍA GENERAL 649 657 159 534 82,28% 530 80,67% 125 78,62% 
N CONSEJO SOCIAL  157 169 169 143 91,08% 166 98,22% 169 100,00% 
P DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO  12 12 9 2 16,67% 2 16,67% 1 11,11% 
R RESPONSABILIDAD SOCIAL - 1.186 1.511 - - 912 76,90% 1266 83,79% 

TOTALES  317.517 344.287 398.130 252.541 79,54% 266.159 77,31% 291.969 73,34% 
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GRÁFICO EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 
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INFORME DE TESORERÍA DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022 

 

 

 

 

 

 

 

SALDOS DEPOSITADOS EN 
LAS CUENTAS INDICADAS 

SALDO TOTAL A 31/3/22: 

97.157.897,35 

 

 

 

  

ENTIDAD SALDO INICIAL INGRESOS DEL 
PERIODO 

PAGOS 
DEL PERIODO SALDO FINAL 

CAIXABANK (ANTERIOR BANKIA) 1.907.557,33 70.658.243,61 46.928.003,00 25.637.797,94 

BANCO SANTANDER 76.268.989,11 73.677.030,75 79.772.194,08 70.173.825,78 

CAIXABANK 363.904,84 371.628,00 697.000,00 38.532,84 

SABADELL 5.200.931,01 1.931,89 4.105.984,46 1.096.878,44 

BANCO SANTANDER - ACNUR 218.314,61 48.062,21 112.728,48 153.648,34 

BANCO SANTANDER – Ayto. Madrid 5.244,55 0,00 3.472,00 1.772,55 

BANCO SANTANDER – Ayto. Madrid 2 49.966,20 0,00 40.395,31 9.570,89 

BANCO SANTANDER – Ayto. Madrid 3 45.870,57 0,00 0,00 45.870,57 

CUENTAS RESTRIGIDAS INGRESOS 0,00 8.166.704,36 8.166.704,36 0,00 

TOTALES 84.060.778,22 152.923.600,82 139.826.481,69 97.157.897,35 
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COMENTARIOS A LOS CUADROS DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA A 31/12/2022 
 
Se presentan los cuadros de ejecución del presupuesto de 2022 a 31 diciembre, así como los que comparan la información referida a los tres últimos ejercicios, a esta 
misma fecha. En ellos se detalla el estado de ejecución según la clasificación económica de los gastos e ingresos presupuestarios, así como la información desagregada por 
programas de gasto. Asimismo, se acompaña informe sobre la situación de la tesorería de la Universidad a esta misma fecha. 
 

GRADO DE EJECUCIÓN DE GASTOS POR CAPÍTULOS 
 
En cuanto a los gastos, los cuadros reflejan el crédito reservado por los distintos gestores económicos (292,0 millones de euros en 2022), siendo el importe total de gastos 
tramitados a esta fecha de 280,0 millones de euros. Es previsible que una parte del crédito reservado no llegue a materializarse en gasto real, dado que la información se ha 
obtenido a principios del mes de febrero, teniendo los datos carácter de provisionales al no haberse cerrado el ejercicio. 
 
El grado de ejecución de gastos en 2022 es de un 74,34%, porcentaje inferior al de ejercicios anteriores. A nivel de capítulos de gasto la reducción más significativa 
en el porcentaje de ejecución entre los ejercicios comparados se produce en el capítulo 6 Inversiones, no obstante, el importe total del gasto en este capítulo es 
considerablemente superior en este ejercicio.  
 
En cuanto a los capítulos que más incrementan su porcentaje de ejecución son el capítulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios, que alcanza en 2022 un 96,93% y 
el capítulo 8 Activos financieros.  
 
En el capítulo 4 Transferencias corrientes el grado de ejecución se sitúa entre el porcentaje de 2020 y el de 2021 siendo, no obstante, el importe total del gasto superior 
en 2022 que en los años anteriores.  
 
Como en años anteriores la mayor ejecución se produce en el Capítulo 1 Gastos de Personal y en el capítulo 9 Pasivos financieros,  
 
La baja ejecución en el capítulo 7 Transferencias de capital se debe a que está pendiente de liquidar la investigación e innovación gestionada por la FUAM. 
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GRADO DE EJECUCIÓN DE INGRESOS POR CAPÍTULOS 
 
El conjunto de los derechos reconocidos asciende a 297,5 millones de euros, lo que supone un 74,73% de las previsiones, siendo el porcentaje de ejecución 
inferior al de los ejercicios 2020 y 2021, debido fundamentalmente al incremento de los remanentes afectados. Al igual que en gastos está pendiente la contabilización 
de los ingresos cuya gestión realiza la FUAM. 
 
A nivel de capítulo, la variación más significativa se produce en el capítulo 7 Transferencias de capital que, aunque ve reducido su grado de ejecución, tiene un importante 
incremento de ingresos, que proceden en su mayor parte de los fondos Next Generation para financiar actividades de investigación. 
 
La reducción de los ingresos en el capítulo 3 Tasas y Precios públicos en los años 2021 y 2022 es debida a que se han dejado de recibir ingresos por sentencias relativas 
a la compensación de precios públicos por exenciones y bonificaciones.  
 
El incremento de los derechos reconocidos en el capítulo 5 Ingresos patrimoniales, con respecto a los ejercicios 2020 y 2021, se debe a que en esos años se exoneró del 
pago del canon a los concesionarios de servicios ubicados en el campus, por la reducción de sus ingresos con motivo de la pandemia. 
 
Parte de la financiación del presupuesto de 2022 proviene de remanentes de tesorería específicos, que se reflejan en el capítulo 8 de ingresos, Activos Financieros. A 
ello se debe la baja ejecución del este capítulo, que no alcanza el 1%. Si deducimos el efecto que esto produce en el conjunto de las previsiones de ingresos del capítulo 
el porcentaje de ejecución resultante es de un 52,0%, porcentaje similar al capítulo 8 de gastos, recogiéndose en dichos capítulos los ingresos y gastos relativos a los 
préstamos y anticipos al personal. 
 
En el ejercicio 2022 hay ejecución en el capítulo 9 Pasivos financieros, al haberse recibido ingresos para financiar proyectos de investigación en la modalidad de anticipos 
reembolsables. 
 

GRADO DE EJECUCIÓN DE GASTOS POR PROGRAMAS 
 
En cuanto a la ejecución del presupuesto de gastos por programas, en la mayoría de los programas se ha incrementado el porcentaje de ejecución en este ejercicio.  
 
Los programas con la ejecución más elevada cercana al 100% son: 
 Infraestructuras universitarias (422G) 
 Personal (422H). 

Código Seguro De Verificación 4477-6839-5565P3259-7249 Fecha 30/03/2023

Firmado Por Eduardo Sicilia Cavanillas -  Presidente -  CONSEJO SOCIAL

Jette Dalsgaard Bohsen -  SECRETARIO CONSEJO SOCIAL -  CONSEJO SOCIAL

Url De Verificación https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4477-6839-5565P3259-
7249

Página 26/29

https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4477-6839-5565P3259-7249
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4477-6839-5565P3259-7249


 
 

INFORME GRADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTO 2022 A 31/12/2022. COMPARATIVA EJERCICIOS 2020-2021-2022 

GERENCIA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
Página 14 de 14 

 

 Campus, relaciones institucionales y servicios generales (422I) 
 Centros Docentes y Departamentos (422L) 
 Consejo Social (422N) 
  

Los programas con una ejecución alta (80/90%), similar a la de ejercicios anteriores son: 
 Estudios de grado (422A) 
 Trasformación digital (422F) 
 Empleabilidad (422J) 
 Cultura (422K) 
 Secretaria General (422M) 
 Compromiso social y sostenibilidad (422R) 

 
Los programas con más baja ejecución son: 
 Innovación (541E). Se debe a que está pendiente de contabilizar la liquidación de las actividades de innovación gestionadas por la FUAM por encargo de la UAM. 
 Investigación, biblioteca y promoción científica (541D), tiene un porcentaje de ejecución inferior al de años anteriores, pero ha incrementado considerablemente el 

importe del gasto ejecutado. 
 Relaciones Internacionales (422C), que recoge los gastos de los programas de movilidad desarrollados durante el curso académico. Tiene un bajo porcentaje de 

ejecución, pero tanto el importe ejecutado, como el grado de ejecución, se han incrementado con respecto a los dos años anteriores. 
 Defensor Universitario (422P) 

 
El programa Estudios de posgrado y formación continua (422B) tiene baja ejecución debido a que parte de sus actividades se gestionan por la FUAM por encargo, estando 
pendiente de contabilizar su liquidación. 
 

ESTADO DE TESORERÍA 
 
Por último, se adjunta el informe con el estado de tesorería de la Universidad a 31 de diciembre de 2022, con unos saldos totales de 97,2 millones de euros depositados 
en las cuentas que se indican. 

13 de febrero de 2023 
Gerencia de la Universidad Autónoma de Madrid 
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     Consejo Social 

 

Documento nº 2023.03/02- Acta del Pleno 336º, de 21 de febrero de 2023.  13 

ANEXO III     

Liquidación presupuesto 2022 del Consejo Social 
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TOTAL INGRESO 168.867 €

TOTAL GASTO 168.867 €

Gastos	del	Capitulo	II	Bienes	y	Servicios 98.638

77.413

21.225

2.662

274

386

1.075

16.828

Gastos	del	Capitulo	IV	Subvenciones	corrientes 70.229

12.000

24.000

17.000

10.229

4.000

3.000

Gastos	del	Capitulo	VI	Material	Inventariable 0

0

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Com. Madrid

Material Informático

LIQUIDACION	DE	GASTOS	DEL	EJERCICIO	2022

Memoria de Actividades Consejo Social 2006‐2020

Dietas e Indemnizaciones

Becas Universidad de la Experiencia

Atenciones Protocolarias y Relaciones Institucionales

Gastos de Oficina

Asistencia personal a estudiantes con dificultades de autonomía personal 

Articulo 22 Materiales y otros suministros

Identificación de empresas innovadoras en la zona Norte de Madrid. 

 

Consejo	Social	de	la		Universidad	Autónoma	Madrid

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas (CCS)

Asociación para el Fomento de la Innovación Madrid Norte (InNorMadrid)

Proyecto de Digitalización de la zona norte de Madrid

Articulo 23 Indemnizaciones por razón de servicio

Memoria de Actividades 2021 del Consejo Social
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