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ACTA DEL PLENO N2 354 DE FECHA 14/03/2025

Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015 y de acuerdo con el Régimen de uso de
medios electrdnicos para la celebracion de sesiones a distancia y mixtas y actas digitales del Consejo
Social (aprobado en sesion de 16 de marzo de 2021), se celebra una sesién extraordinaria del pleno del
Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid, viernes 14 de marzo de 2025, a las 10 horas, en
la Sala G del Edificio Rectorado (Campus de Cantoblanco) que, debidamente convocada, queda
validamente constituida en primera convocatoria con 11 vocales presentes, 2 vocales conectados por
medios telematicos y 1 delegacién de voto, grabandose en audio para su posterior certificacién en lo
referente a integridad y autenticidad, para tratar el Orden del dia que se relaciona a continuacion.

ORDEN DEL DiA
Martes, 14 de marzo de 2025

1. Aprobacion, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno de la UAM, de la creacion de la
"Fundacion Centro de Investigacion en Fisica de la Materia Condensada-IFIMAC” como fundacion
propia de la Universidad Autonoma de Madrid.

2. Aprobacion, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno de la UAM, del acto de disposicion
de la parcela de la UAM (referencia catastral: 1517901VK4811F0001BU), en los términos que se
recogen en la propuesta de convenio entre la Universidad Auténoma de Madrid, la Comunidad
de Madrid y el Servicio Madrilefio de Salud para la creacion de la “Ciudad de la Salud de la
Comunidad de Madrid”.

3. Aprobacion, si procede, del Acta de acuerdos de la sesion extraordinaria del pleno del Consejo
Social de 14 de marzo de 2025.

4. Ruegos y preguntas.

ASISTENTES

El presidente, Eduardo Sicilia, la secretaria general del Consejo Social, Irene Delgado, y los vocales que
se relacionan a continuacion:
Yves Billiet-Prades
Jaime Cedrun
Miguel Angel Cortés
Ernesto Fernandez-Bofill
Luis Gordo
Angeles Heras
Magdalena Lasheras
Amaya Mendikoetxea
César J. Pastor
Alejandro Pérez
Pablo Posse
Carlos Prieto
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Han excusado su asistencia en tiempo y forma, Juan Ignacio Apoita, Alfonso Calderdn, José Fernandez,

Domingo Jesus Jiménez-Valladolid y Juan Pedro Moreno.

Y ha excusado su asistencia y enviado su delegacidn de voto, en tiempo y forma, Maria Teresa Jusdado.

Asisten como invitados: Daniel Jaque, vicerrector de Politica Cientifica; Rubén Pérez, director IFIMAC y
Ana Caro, directora de Coordinacidn de proyectos, Patrimonio y Prevencidon y Salud laboral.

Antes de comenzar con los asuntos dispuestos en el Orden del dia, el presidente saluda a los vocales y
las personas invitadas.

A continuacion, se aborda el Orden del dia:

1.

Aprobacion, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno de la UAM, de la creacion de la
"Fundacion Centro de Investigacion en Fisica de la Materia Condensada-IFIMAC” como fundacion
propia de la Universidad Autonoma de Madrid.

El presidente cede la palabra a Daniel Jaque, vicerrector de Politica Cientifica, quien expone la
propuesta y los motivos por los que el equipo de gobierno considera que la creacion de esta
fundacion es la mejor opcién para impulsar la investigacidon y la excelencia del IFIMAC a nivel
nacional e internacional. Expone brevemente la documentacién obrante en el expediente elevado
al Consejo Social (que incluyen tres documentos: Memoria Justificativa, propuesta de Estatutos y
propuesta de Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién IFIMAC) e informa que esta
propuesta ya cuenta con la aprobacidn del Consejo de Gobierno. A continuacién, toma la palabra el
director del IFIMAC, Rubén Pérez, quien justifica los motivos por los que considera que el IFIMAC,
como fundacién de la UAM, podra convertirse en un centro de referencia internacional.

A continuacion, se abre un turno de palabra.

Los vocales Carlos Prieto, Luis Gordo, Jaime Cedrun, Pablo Posse y Miguel Angel Cortés plantean
distintas preguntas y realizan comentarios sobre la propuesta. Estas preguntas son atendidas por el
vicerrector, el director del IFIMAC, la directora de Coordinacién de Proyectos y la propia rectora.

El presidente someta a votacion la propuesta:

Se aprueba por mayoria de votos con las abstenciones de Jaime Cedrun, Luis Gordo, Teresa Jusdado
y César Pastor, en los términos que se recogen en los documentos Memoria justificativa; propuesta
de Estatutos y propuesta de Reglamento de Régimen Interior y que se recogen como Anexos Il, lll y
IV.

Aprobacion, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno de la UAM, del acto de disposicion
de la parcela de la UAM (referencia catastral: 1517901VK4811F0001BU), en los términos que se
recogen en la propuesta de convenio entre la Universidad Autonoma de Madrid, la Comunidad
de Madrid y el Servicio Madrileiio de Salud para la creacion de la “Ciudad de la Salud de la
Comunidad de Madrid”.

El presidente del consejo ofrece la palabra a la rectora quien realiza una introduccion sobre la
génesis de este proyecto de la Cuidad de la Salud y el estado del proyecto actual conforme a la
propuesta de convenio que consta en el expediente. Después, toma la palabra el gerente quien
realiza una presentacion detallada del proyecto, tanto en términos cuantitativos como cualitativos.
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A continuacion, el presidente abre un turno de palabra.

Los vocales Luis Gordo, César Pastor y Jaime Cedrun realizan varias preguntas que son atendidas
por la rectora y el gerente. El vocal Pablo Posse felicita a la rectora por este proyecto.

El presidente del pleno somete a votacidn este punto.
Se aprueba por unanimidad, en los términos del convenio que figura como Anexo V.

3. Aprobacion, si procede, del Acta de acuerdos de la sesidn extraordinaria del pleno del Consejo
Social de 14 de marzo de 2025.

La secretaria general del Consejo Social da cuenta de los acuerdos adoptados por el pleno.
Se aprueba, por asentamiento.

4. Ruegos y preguntas.
No surgen.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12 horas.

Ve B2 Presidente La Secretaria General

Eduardo Sicilia Irene Delgado
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CERTIFICADO DE HUELLA ELECTRONICA:

El pasado dia 14 de marzo se celebrd una sesion extraordinaria del Consejo Social que, conforme al Régimen
de uso de medios electronicos y actas digitales del Consejo Social se celebré en la modalidad mixta
(presencialmente y mediante videoconferencia, usando la plataforma MS TEAMS).

Esta sesidn fue grabada en video para su posterior certificacion en lo referente a integridad y autenticidad.
De este archivo de video, se ha extraido |a pista de audio, de la que se ha obtenido su huella digital®, que se
muestra a continuacién:

04459a0ebb27ccedff2f77e0e92e9243442f782213e2a767abbfb02840e0e6a7

El fichero quedara custodiado en los archivos electrénicos de la Secretaria General del Consejo Social hasta
gue adaptemos un nuevo sistema que permita compartirlo con el resto de los miembros del Consejo Social.

1 La huella digital, se ha obtenido aplicando el método SHA256 https://es.wikipedia.org/wiki/SHA-2
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e Relacién de documentos presentados al Pleno del Consejo Social de 14 de marzo de 2025.

2025.03/01

Convocatoria y orden del dia de la sesion plenaria extraordinaria de 14 de marzo de
2025

2025.03/02

Propuesta del Consejo de Gobierno de la UAM, de la creacidn de la "Fundacidn
Centro de Investigacion en Fisica de la Materia Condensada-IFIMAC” como
fundacién propia de la Universidad Auténoma de Madrid.

2025.03/03

Propuesta del Consejo de Gobierno de la UAM, del acto de disposicidn de la parcela
de la UAM (referencia catastral: 1517901VK4811F0001BU), en los términos que se
recogen en la propuesta de convenio entre la Universidad Auténoma de Madrid, la
Comunidad de Madrid y el Servicio Madrilefio de Salud para la creacién de la
“Ciudad de la Salud de la Comunidad de Madrid”.

2025.03/04

Acta de acuerdos de la sesidn extraordinaria del pleno del Consejo Social de 14 de
marzo de 2025
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ANEXO Il
Memoria justificativa creacion IFIMAC
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MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CREACION DE LA FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
EN FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA (IFIMAC)

I.  Que el Centrode Investigacion de Fisica de la Materia Condensada (IFIMAC) es un centro
de investigacion propio de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), creado en 2012
a partir de la iniciativa de un numeroso grupo de profesores de la Facultad de Ciencias
con la misién de fomentar la colaboracion entre los diversos grupos e investigadores
gue trabajaban en Fisica de la Materia Condensada y areas afines dentro de la UAM,
para aunar esfuerzos y para aumentar la excelencia vy visibilidad internacional de su
investigacidon y docencia de postgrado.

II.  Que dicho Centro esta ubicado en el Campus de Excelencia UAM/CSIC, y fue acreditado
como Unidad de Excelencia "Maria de Maeztu" (MdM) en la primera convocatoria de
este programa en 2014. Esta acreditacion fue renovada en 2018, y acaba de ser
concedida de nuevo en la convocatoria CEX2023 que se ha resuelto a finales de marzo
de 2024. Es el Unico centro de investigacidén propio de una Universidad que ha renovado
dicha acreditacién en tres convocatorias de forma consecutiva.

[ll.  Que IFIMAC desarrolla investigacidn tedrica y experimental de vanguardia en Fisica de
la Materia Condensada, un area en la encrucijada de la Fisica, la Quimica, la Ciencia de
los Materiales y la Biologia, fomentando un enfoque verdaderamente multidisciplinar.

IV.  Que, durante sus 12 afios de actividad, IFIMAC se ha convertido en uno de los centros
de referencia espafioles en Fisica de la Materia Condensada, con un programa de
investigaciéon reconocido internacionalmente que abarca desde Materiales vy
Tecnologfas Cuanticas, Nano y Optica Cudntica, y Nanotecnologia, hasta Materia Blanda
y Activa y Biofisica.

V. Que la pertenencia a IFIMAC se otorga a investigadores individuales, en funcion de la
excelencia cientifica alcanzada en los diferentes niveles de la carrera académica. De
acuerdo con la memoria de actividades de 2023, IFIMAC cuenta con 89 investigadores,
de los cuales 63 son personal investigador y docente permanente de la UAM, 19 son
jévenes investigadores financiados por diferentes programas de atraccién de talento
internacional (Ramon y Cajal, Atraccién de Talento CM, Junior Leader La Caixa), 2
profesores ayudante doctor y 5 profesores eméritos. Ademas de sus miembros, IFIMAC
acoge las actividades de investigacion y formacion de 24 investigadores postdoctorales
(casi el 60\% de ellos, no espafioles) y 94 estudiantes de doctorado, todos ellos
financiados por convocatorias nacionales (FPU, FPI), regionales y proyectos de
investigacion.
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Que la investigaciéon de IFIMAC se estructura en cinco lineas de investigacion:

Materiales Avanzados

Simulacion de primeros principios y Modelizacién
Nanofisica

Optica cudntica y Nanofoténica

Materia Condensada blanda y Biofisica.

Que IFIMAC acredita una trayectoria consolidada de excelencia en investigaciéon y
recaudacion de fondos (la UAM ha gestionado 11,2 millones de euros en 2023 de
proyectos obtenidos en convocatorias competitivas por sus investigadores, un 20\%
provenientes de fondos europeos). Nuestras instalaciones experimentales y tedricas
Unicas, junto con nuestra probada capacidad para atraer talento joven internacional,
nos sitlan a la vanguardia de la investigacién en Fisica de la Materia Condensada.

Que IFIMAC ha fomentado sdlidas sinergias entre teoria y experimento y ha promovido
de forma activa las colaboraciones entre diferentes disciplinas, un enfoque que ha
conducido a descubrimientos realmente innovadores en su campo de investigacién y ha
permitido extender su actividad y atraer financiacién en areas de interés general como
la investigacidn relacionada con la pandemia de COVID-19. La produccion cientifica y el
impacto del IFIMAC son excelentes, como lo demuestra la produccion entre 2018 y
2022: mas de 1000 articulos con 14000/13500 citas en WoS/Scopus.

Que IFIMAC ha explotado al maximo las dos acreditaciones MdM (2014-2018, 2019-
2023) para financiar la captacién de talento, la creacién de sinergias y colaboraciones
entre sus grupos, y para elevar su perfil internacional. La sinergia entre todas estas
acciones ha resultado, por ejemplo, en la captacion de un total de 9 proyectos ERC (8
en el periodo 2013-2023 y 1 en la convocatoria de 2024). En estos momentos, tiene
potencial cientifico para mejorar su posicidon como lider mundial en el campo de la Fisica
de la Materia Condensada y para avanzar en actividades de transferencia que
rentabilicen socialmente el conocimiento cientifico generado.

Que su marco legal actual, como centro propio de la UAM, supone una limitacién
fundamental para alcanzar nuestro préximo objetivo estratégico: conseguir la
Acreditaciéon como Centro de Excelencia Severo Ochoa (SO) en los préximos afios. Este
objetivo es el eje central del proyecto presentado a la renovacion de la acreditaciéon
MdM que se nos ha concedido recientemente (21 de marzo de 2024). Para avanzar en
este camino, estamos condicionados por lo establecido en la convocatoria de
acreditacion de centros de excelencia. De acuerdo con la convocatoria CEX2023 para la
acreditacion y la concesién de ayudas a «Centros de Excelencia Severo Ochoa» y a
«Unidades de Excelencia Maria de Maeztu» asociadas a dichas acreditaciones (Articulo

2
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5. Definiciones, pag. 8 de la convocatoria, ver anexo al final de este documento), la Unica
posibilidad si IFIMAC quiere permanecer como un centro de investigacion
independiente (y no formar parte de un centro mixto UAM-CSIC como son otros centros
SO en nuestro campus como el ICMAT y el IFT) es tener personalidad juridica propia. La
creacion de la Fundacién IFIMAC, como Fundacion de la UAM, supone un paso decisivo
en esta direccion, y responde al objetivo de lograr el beneficio mutuo de los
investigadores de IFIMAC y de la propia UAM.

XI. Que, acceder al reconocimiento como centro SO no sdélo supone un incremento
significativo de la financiacién disponible a través del programa CEX (pasando de los
500.000 €/afios actuales a 1 millén €/ afio) para fortalecer la estructura cientifica,
aumentar las actividades de transferencia y divulgacion, y captar talento internacional,
sino que tiene un efecto movilizador sobre los actividad de los investigadores de IFIMAC.

Xll.  Que, ademas de los proyectos de investigacion propios, los miembros de IFIMAC han
jugado un papel fundamental en la atraccién de infraestructuras de investigacién
(experimentales y computacionales) que pasan a estar a disposicion de todos los
investigadores de nuestro campus. El reconocimiento SO, tal y como ha ocurrido con
otros centros, va a potenciar de manera significativa la captacién de fondos de
investigacién en convocatorias competitivas, y la personalidad juridica propia abre la
posibilidad de acudir a programas europeos como el COFUND para la atraccion de
talento investigador.

XIll.  Que la creacion de la Fundacién abre también la posibilidad de recibir apoyo econémico
de otras instituciones publicas y de fundaciones y empresas privadas. Como centro
propio, nuestra politica de personal para los investigadores que llegan a IFIMAC a través
de los programas de atraccién de talento ha pasado necesariamente por la estabilizacion
en la plantilla de la UAM. A medida que la Fundacién IFIMAC se consolide y adquiera
solvencia y estabilidad financiera, podrd plantearse otras alternativas que permitan
reforzar su actividad en areas estratégicas. En su condicién de Fundacién propia de la
UAM, La Universidad se beneficia directamente del incremento en la actividad
investigadora, de transferencia y de divulgacién de la Fundacién IFIMAC. La experiencia
acumulada ya por IFIMAC como Unidad MdM vy la adquirida en el futuro como
Fundacion debe permitir que otros centros de la UAM sigan este camino para desarrollar
su potencial de excelencia investigadora.

Para que asi conste, en Madrid a la fecha de la firma electrénica

VICERRECTOR DE POLITICA CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO
Definicién de Centro susceptible de aplicar al reconocimiento como Centro de Excelencia
Severo Ochoa (Convocatoria CEX2023, Articulo 5. Definiciones, pag. 8 de la convocatoria)

b) Centro: organizacion dedicada a la ejecucion directa de la investigacion, con personalidad
juridica propia o que, careciendo de ella, se haya creado como tal de acuerdo a las normas
legales o estatutos de la entidad a la que pertenece, que reuna los siguientes requisitos:

1.2 Estar legalmente constituido desde, al menos, el 1 de enero de 2015, con la excepcion de
aquellos centros resultantes de la fusion de otros previamente existentes, en cuyo caso deberdn
estar constituidos con anterioridad a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, si bien
los centros que dieron lugar a la fusion deberdn haber sido creados desde, al menos, el 1 de
enero de 2015.

2.2 Disponer de personal investigador adscrito al centro, entendiéndose como personal adscrito
el personal propio del centro y el personal adscrito nominalmente al centro,

vinculado a la entidad a la que pertenece el centro, en los casos de centros sin personalidad
juridica propia, o vinculado a otra entidad diferente, conforme a las correspondientes normas
legales o estatutos, y de una estructura organizativa, administrativa, directiva y gerencial
propia. En cualquier caso, es necesario que el centro disponga de personal propio.

3.2 Ademds, se incluyen expresamente en esta definicion siempre que cumplan los requisitos
anteriores:

i. Los institutos y consorcios universitarios e interuniversitarios con personalidad juridica propia.

ii. Los centros e institutos de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(en adelante, CSIC), siempre que cuenten con unidad gerencial propia o
compartida con uno o mds centros e institutos del CSIC.

iii. Los centros o institutos mixtos, definidos en el articulo 5.j), que cuenten con una unidad
gerencial propia o compartida diferenciada y una localizacion para todo el centro o instituto.

iv. El Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC).

En todo caso, la solicitud de las organizaciones anteriores, descritas en los apartados i, ii, iii y iv
anteriores, deberd referirse siempre al conjunto del centro o instituto, y por tanto incluir a la
totalidad de los/as investigadores/as adscritos/as. Tales centros e institutos deberdn optar a la
acreditacion y ayuda de «Centro de Excelencia Severo Ochoa», pudiendo optar a la acreditacion
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y ayuda de «Unidad de Excelencia Maria de Maeztu» tunicamente cuando cumplan lo dispuesto
en el punto 6.2 del articulo 5.c).

4.2 Independientemente de lo dispuesto en los puntos anteriores, se excluyen de esta
definicion a las siguientes organizaciones:

i. Organismos publicos de investigacion, recogidos en el articulo 6.1.a), salvo el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC), y universidades publicas, recogidas en el articulo 6.1.b), ambas
organizaciones consideradas en su totalidad, las facultades y escuelas universitarias; las
fundaciones, centros y unidades del Sistema Nacional de Salud, y las fundaciones de entidades
publicas cuya funcion principal sea la gestion de la investigacion.

ii. Cualguier estructura de investigacion de cardcter virtual o en red. Se entiende por una
estructura en red aguella compuesta por diferentes nodos, unidades o grupos de
investigaciones pertenecientes a varias instituciones, y que se ubican en localizaciones
diferenciadas, que se coordinan y cooperan en torno a un objetivo comun, con una
organizacion descentralizada y no jerarquizada, y que se superpone a las de las instituciones
que las componen.

iii. Los centros o institutos mixtos no incluidos en la definicion del articulo 5.j).

5.j) Centros o institutos mixtos: centros o institutos, con o sin personalidad juridica, creados
mediante un convenio de colaboracion entre algunos de los siguientes agentes, siempre que
haya al menos dos tipos diferentes de ellos: universidades publicas, organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del Estado y organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas.
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ANEXO I

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CENTRO
DE INVESTIGACION EN FISICA DE LA
MATERIA CONDENSADA (IFIMAC)
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1.

ARTICULADO
CAPITULO |

INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 12.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio

Que la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (en adelante UAM) es una institucién de
derecho publico, dotada de personalidad juridica y plena autonomia, integrada en el sector
publico institucional conforme a lo establecido en los articulos 2.2 ¢) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 2.2c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, teniendo por
objeto el servicio publico de la educacion superior mediante la investigacion, la docencia vy el
estudio; y ejerce sus funciones con autonomia de conformidad con lo establecido en los
articulos 2 y 3 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), y
el articulo 1 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de
octubre, y parcialmente modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre.

Que conforme establece la LOSU, en su articulo 63, las universidades, para la promocion y
desarrollo de sus fines, podran participar y crear, por si solas o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas, y con la aprobacién del Consejo Social, fundaciones del sector
publico u otras personas juridicas de naturaleza publica, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidon sobre el sector publico que sea aplicable, en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible, asi como en la Ley 14/2011, de 1 de junio. La dotacion fundacional o la
aportacion al capital social y cualesquiera otras aportaciones a las entidades que prevé el
parrafo anterior, que se realicen con cargo a los presupuestos de la universidad, quedaran
sometidas a la normativa vigente en esta materia. Las entidades en cuyo capital o fondo
patrimonial equivalente tengan participacion mayoritaria las universidades quedan sometidas
a lo dispuesto en este capitulo y, en particular, a la obligacién de transparencia y de rendicién
de cuentas en los mismos términos que las propias universidades. Los instrumentos de
creacion o de participacion en dichas entidades determinaran el porcentaje de los derechos
de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a las
universidades, asi como la distribucion de los rendimientos econdmicos que se obtengan, en
su caso, por aquéllas. La administracion y gestién de dichos bienes y la participacién en los
beneficios derivados se ajustardn a lo previsto a tal efecto en la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

Que, del mismo modo, el articulo 113 de los Estatutos de la UAM determina, que, para la
promocién y desarrollo de sus fines, la Universidad, por acuerdo del Consejo de Gobierno con
la aprobacién del Consejo Social, podra crear, por si sola o en colaboracidn con otras entidades

publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la
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legislacion general aplicable. 2. Las entidades en que la Universidad tenga participacion
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente estaran sometidas a la obligacion de
rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que la Universidad.

4. Que en ejercicio de las competencias antedichas en materia fundacional, la UAM crea La
FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION EN FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA- IFIMAC
(en adelante la Fundacion) como una organizacién sin animo de lucro de aquellas que la
legislacion citada en los ordinales 2 y 3 del presente articulo prevé, y atendiendo a las
previsiones de la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid,
afectando de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general
gue se detallan en el Articulo 6 de estos Estatutos.

5. La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

6. El ambito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es en la Comunidad
de Madrid.

7. El domicilio de la Fundacion radica en la ciudad de Madrid, Avenida de Tomas y Valiente 7,
28049 Madrid. El Patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacién de

la oportuna modificacién estatutaria, con los limites previstos en la legislacidn vigente.

Articulo 22.- Duracién

La Fundacion tiene vocacién de permanencia. No obstante, si en algin momento los fines propios de
la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato

podrd acordar darla por extinguida, conforme lo previsto en los Estatutos y el ordenamiento juridico.

Articulo 32.- Régimen normativo

La Fundacion se regira por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que, por razones
de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad de la entidad fundadora
manifestada en estos Estatutos, por las normas y disposiciones que en interpretacion y desarrollo de
los mismos establezca el Patronato, por la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid, y por los preceptos de la legislacién estatal de fundaciones que sean de

aplicacién general.

La Fundacién tiene la consideracién de Fundacién del sector publico de la Comunidad de Madrid
(sector publico institucional). A estos efectos, le serd de aplicacién el conjunto de normas aplicables
a estas entidades, como, a titulo de ejemplo, la Ley de Contratos del Sector Publico o la Ley General

de Subvenciones (o0 normas que las sustituyan).

La Fundacion tiene el caracter de organismo de investigacion publico de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid, Ley 1/1998.
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Articulo 42 .- Personalidad juridica

La Fundacion, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia, gozando de plena

capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
gjercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y
privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad fundacional, todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones

al mismo, previstas en la normativa vigente.

Articulo 52.- Principios informadores de la Fundacién

La fundacion pasara a formar parte de un sector basico de la sociedad, las fundaciones, y, desde la
iniciativa de la UAM, aportara voluntariamente un patrimonio para contribuir al desarrollo de los
derechos fundamentales de la persona y para hacer frente a las demandas de la ciudadania y a los
retos derivados de la globalizacion. Y para ello se regira por los principios de: servicio a fines de interés
general; ausencia de fin lucrativo; compromiso con la voluntad de la entidad fundadora; relevancia
del papel de su Patronato; técnicas de gestion que cumplan los principios de calidad, eficiencia y
eficacia, actuando con capacidad de iniciativa, innovacion, y aprendizaje continuo; respeto de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad para dotarse de los recursos humanos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos; equilibrio y diligencia en la administracién
de recursos; transparencia; independencia y colaboracién; sostenibilidad y cumplimiento de la
legalidad vigente.

CAPITULO Il
FINES DE LA FUNDACION
Articulo 62.- Fines y actividades fundacionales

1. La Fundacién tiene por finalidad proporcionar capacidades de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, gestionar programas y proyectos de investigacion, promover conexiones
entre las investigaciones basica y aplicada y el tejido empresarial, y otras actividades conexas en el
campo de la Fisica de la Materia Condensada Nanociencia, Nanotecnologia, Disefio Molecular,

Biofisica y areas afines adecuadas para:
- Realizar actividades de investigacidn cientifica de excelencia internacional.

- Promover la utilizacion optima de los recursos puestos al servicio de la investigacion,

asegurando su eficacia, eficiencia y calidad.

- Proyectar al entorno cientifico-tecnoldgico, al sector empresarial, y a la sociedad los avances

de la investigacion, la informacion y la experiencia, mediante la participacion y colaboracién
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2.

en actividades, programas y proyectos de investigacion, que puedan tener un elevado impacto
social por las posibles aplicaciones de la Fisica de la Materia Condensada, Nanociencia,
Nanotecnologia, Disefio Molecular, Biofisica y dareas afines en distintos campos de

conocimiento.

Conseguir una investigacion de calidad y excelencia, enfocada e impulsada por las necesidades
reales de la sociedad, y orientada a mejorar el nivel tecnolégico y competitividad de las
empresas en el entorno de la UAM, del Campus de Excelencia Internacional UAM/CSICy de la
Comunidad de Madrid.

Estrechar la colaboracion y cooperacion con los sectores empresariales relacionados con la
Fisica de la Materia Condensada, Nanociencia, Nanotecnologia, Disefio Molecular, Biofisica y

areas afines.

Crear un marco de trabajo que facilite la incorporacion de personal investigador de caracter
internacional, creando y usando las edificaciones, infraestructuras y equipamientos que

permitan realizar una investigacidn internacionalmente competitiva.

Asegurar la disponibilidad de las tecnologias e infraestructuras que permitan la obtencion de
resultados tangibles a medio/largo plazo.

Lograr un mejor aprovechamiento de los resultados de la investigacion.
Actuar como observatorio de la investigacion realizada en dichas areas, asi como realizar

labores de prospectiva.

Estimular la participacion de la sociedad civil y del sector empresarial, movilizando sus
recursos en beneficio de la UAM, otras universidades, organismos publicos de investigacién y
centros de innovacién y tecnologia de la Comunidad de Madrid.

Contribuir a la formacion de personal investigador y personal técnico en colaboracién con las
instituciones académicas responsables.

Participar en programas de postgrado con el acuerdo de las instituciones académicas
responsables.

La Fundacién, para el mejor cumplimiento de sus fines, puede realizar, entre otras, las

siguientes actividades en materias relacionadas con la Fisica de la Materia Condensada, Nanociencia,

Nanotecnologia, Disefio Molecular, Biofisica y areas afines:

Coordinar y promocionar programas, actividades y grupos de investigacion dentro de la UAM
y de la Comunidad de Madrid, con el objetivo de optimizar capacidades y lineas de
investigacion.

Facilitar la financiacion y la gestion de los procesos de investigacién y la formacion del personal
investigador en la UAM y en colaboracion con aquellas otras instituciones, publicas y privadas,

y con empresas que dirigen sus actividades a estas materias.

Establecer redes de entidades que compartan objetivos comunes en el desarrollo vy
dinamizacion de las materias objeto de la Fundacion.

7

Codigo Seguro De Verificacion

4769- 4347- 6F78P7451- 3377 Fecha 29/04/2025

Firmado Por

Eduardo Sicilia Cavanillas - Presidente - Consejo Social

Irene Delgado Sotillos - Secretaria Consejo Social - Consejo Social

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4769- 4347- 6F78P7451- Pégina 19/96
3377




Racionalizar y coordinar el uso de las edificaciones, infraestructuras y equipamientos respecto
de los que la UAM autorice su cesidn en los términos y procedimiento establecidos en la
normativa vigente en materia patrimonial, y que sirvan para el desarrollo de las actividades
propias de la Fundacion. Gestionar la posible dotacién de nuevas y adecuadas infraestructuras
cientifico-tecnoldgicas a la UAM, y, en particular, crear un centro de referencia en las materias
objeto de la Fundacion.

Promocionar los proyectos innovadores destinados a favorecer el uso racional de la Fisica de
la Materia Condensada, Nanociencia, Nanotecnologia, Disefio Molecular, Biofisica y areas

afines, asi como de las nuevas tecnologias como instrumento de mejora de la calidad de vida.

Facilitar la integracién de cientificos y cientificas formados en el exterior o que estén

realizando su labor fuera de nuestras fronteras.

Impulsar la captacion e incorporacién de personal investigador de excelencia, tanto en el
ambito nacional como internacional, asi como apoyar la incorporacion de jovenes estudiantes

al mundo de la investigacion.

Promover la internacionalizacién de actividades por intercambio con grupos de investigacidn
extranjeros, uso compartido de instalaciones y participacidon conjunta en programas vy
proyectos internacionales, principalmente del Programa Marco de la Union Europea. Se
prestara especial atencion a la participacién en las plataformas y programas cientifico-
tecnoldgicos nacionales y europeos. Asimismo, se fomentara la colaboracion con institutos
cientifico-tecnoldgicos de referencia, del ambito no europeo, principalmente con paises
miembros de la OCDE.

Colaborar con los sectores publico y privado, para canalizar las necesidades empresariales y

sociales de la Comunidad de Madrid mediante la puesta en marcha de programas y proyectos

cientifico-tecnoldgicos estratégicos.

Impulsar y mejorar la transferencia de tecnologia, asi como identificar oportunidades de

licenciar tecnologias.

Gestionar los derechos de propiedad de inventos y patentes resultado de sus proyectos de
investigacidn. Igualmente gestionar la proteccion legal, la explotacidn y la transferencia de sus

resultados al sector productivo.

Realizar informes, estudios y analisis sobre los temas objeto de interés para la Fundacién, con

medios propios o ajenos.

Promover y desarrollar tecnologias y metodologias para la gestion del conocimiento y la

captacion y difusién de las mejores practicas en la UAM y en la Comunidad de Madrid.

Participar en programas de postgrado con el acuerdo de las instituciones académicas
responsables, relacionados con las materias de los proyectos de investigacién en marcha, asi
como fomentar la imparticiéon de estudios especificos de estas materias en las universidades

y centros de investigacion.
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- Organizar conferencias, cursos, coloquios, seminarios relacionados con las materias objeto de
la Fundacién. En particular, reuniones cientificas en las que el personal investigador pueda dar
a conocer los resultados de sus trabajos y sus proyectos futuros, y actividades de divulgacién

dirigidas a comunicar este conocimiento a la sociedad.

- Organizar encuentros sectoriales o realizar actos publicos relacionados con las materias objeto

de la Fundacion.
- Conceder becas y ayudas al profesorado y alumnado excelentes.
- Conceder premios a personalidades de reconocido prestigio.

- Apoyar y participar en la creacién de nuevas empresas. Asimismo, participar si procede en

empresas creadas por la Universidad Auténoma de Madrid.

- Realizar convenios y colaboraciones con otras instituciones publicas y privadas y con empresas
dedicadas a la investigacidn, que sirvan para mejorar las condiciones de trabajo y los recursos

materiales y humanos de los estudios puestos en marcha.

- Cualquier otra actividad accesoria y complementaria a las ya citadas, cualquier otra actividad
gue se acuerde por el Patronato de la Fundacién, y de modo genérico llevar a cabo cuantas

actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

Dichas actividades, se realizardn con sujecion a los criterios de planificacion y coordinacién y a las

directrices de caracter general emanadas de la UAM.

3. La actividad realizada por la Fundacion, asi como el trabajo desarrollado por su personal
investigador, debera ser objeto de evaluacion continua y periddica. Debera realizarse una evaluacion
anual de las actividades realizadas vy, salvo que el Patronato acuerde periodos inferiores de tiempo,
otra de los objetivos alcanzados cada cuatro ejercicios. Para ello, al inicio de cada periodo se

estableceran las actividades y objetivos a conseguir.

Articulo 7°.- Libertad de actuacion

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para proyectar su
actuacion hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo anterior, segun los objetivos
concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios. Asimismo, el enunciado de las
actividades en el capitulo anterior no entrafia obligacion de atender a todas y cada una de ellas, ni les

otorga orden de prelacién alguno.

Articulo 8°.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos posibles, por los

siguientes, que se enumeran sin proposito exhaustivo:

a) Porla Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.
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b) Creando o cooperando a la creacioén de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional

0 societaria.
c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,

instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo puedan

servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

CAPITULO Il

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 92.- Destino de rentas e ingresos

1. A la realizacion de los fines fundacionales se destinard, excluidas las aportaciones efectuadas
en concepto de dotacién patrimonial, al menos, el porcentaje minimo legal de las rentas o
cualesquiera otros ingresos netos que, luego del pago de impuestos, obtenga la Fundacién,
dedicandose el resto de conformidad a lo establecido en la normativa vigente, sin que en ningln caso

pueda desvirtuarse su caracter no lucrativo.

2. La Fundacion podrd hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se refiere el

apartado anterior en el plazo legalmente establecido.

Articulo 10°.- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por partes
iguales

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinacion de cuotas a la
realizacion de los fines fundacionales. Se exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin
determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hubiere

sefialado el transmitente.

Articulo 119.- Determinacién de los beneficiarios

1. La seleccién de los beneficiarios se regird por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad, imparcialidad y no discriminacion. En concreto, sera efectuado

por el Patronato entre las personas que rednan las siguientes circunstancias:
- Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.
- Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion pueda ofrecer.

- Que sean acreedores a las prestaciones en razén a su méritos, capacidad, necesidad o

conveniencia.
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- Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,

especificos para cada convocatoria.

2. Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundaciéon o su Patronato derecho
alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, niimponer su atribucion a personas
determinadas.

Articulo 122.- Publicidad de las actividades

La Fundacion dard informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demads interesados, utilizando a este fin cualquier medio idéneo de

difusion.

CAPITULO IV

DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DE LA FUNDACION: EL PATRONATO

Articulo 13°.- Naturaleza del Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacion que ejercera
las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, a la
voluntad de la entidad fundadora manifestada en el Acuerdo de constitucién, en la Escritura
Fundacional y en los presentes Estatutos. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo

plenamente el rendimiento y utilidad de estos.

Articulo 14°.- Derechos y obligaciones de los Patronos

1. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones,
guedando Unicamente sujetos a la observancia de lo expresamente dispuesto en estos Estatutos o lo

establecido con cardcter de derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacidn,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacién y produccién los bienes y valores de la
Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en

los presentes Estatutos.

3. Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la misma o no

hubiesen participado en su adopcion.
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Articulo 15°.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de los patronos con la

Fundacién

. Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

. En consecuencia, sus titulares los desempefiaran gratuitamente sin devengar, por su ejercicio,

retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento

que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se les causen

en el cumplimiento de cualquier misién concreta que se le confie a nombre o en interés de la

Fundacion.

. El Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos Patronos que presten a la Fundacién

servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden como

miembros del Patronato, previa autorizacién del Protectorado.

. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa

autorizacion del Protectorado.

Articulo 16°.- Aceptacién del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en

documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitimada, por comparecencia

personal ante el encargado del Registro de Fundaciones o por cualquier medio vélido en derecho que

deje constancia fidedigna. La aceptacion del cargo debera ser inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17°.- Cese y sustituciéon de patronos

Los patronos cesardn por las siguientes causas:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.
Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley
Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara en

resolucion judicial.

Por resolucidn judicial que acoja la accidn de responsabilidad por los dafios y perjuicios que

causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo.

Por renuncia, que deberd hacerse mediante comparecencia al efecto en el Registro de
Fundaciones o bien en documento publico o en documento privado con firma legitimada por

notario, que se hard efectiva desde que se notifique formalmente al Protectorado.
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h) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica

fundacional sin haber instado la inscripcién en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 18°.- Composicion y designacién
1. El primer Patronato serd el designado en la Escritura fundacional.

2. El Patronato estara constituido por los siguientes miembros:

a) El Rector o la Rectora de la UAM, por razdn de su cargo, que actuarad como titular de la

Presidencia.

b) Dos Vicerrectores de la UAM, por razéon de su cargo, nombrados por el Rector o la Rectora de

dicha Universidad.
c) Lapersona titular de la Direccion de la Fundacion.
d) Dos vocales, nombrados por el Patronato a propuesta de la persona titular de la Direccion vy

conformidad del Rector o la Rectora.

3. El Patronato nombrard, a propuesta de la Presidencia, una persona titular de la Vicepresidencia
entre los Patronos mencionados en el apartado 2(b) del presente articulo y una persona titular de
la Secretaria del Patronato de entre los Patronos mencionados en el apartado 2(d) del presente
articulo. Ambos ejercerdn su mandato durante cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas

designaciones.

4. Las vacantes que se produzcan en el Patronato se cubrirdn en el seno del propio Patronato, de
acuerdo con el procedimiento por el que hubieran sido designados, segin la composicion

establecida en el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 19°.- Duracion del mandato

La duracion del mandato serd de cuatro afos, renovables. La duracién del mandato para los miembros

gue lo sean por condicidon de su cargo sera la del desempefio de dicho cargo.

Articulo 20°.- Funciones de la Presidencia

A la Presidencia le corresponde:

a) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos, contratos, ante
el Estado espafiol, estados extranjeros, otras Comunidades Autdnomas, provincias,
municipios, autoridades, centros de la Administracién, Tribunales Nacionales e

Internacionales o Arbitrales en los que sea parte la Fundacion.
b) Fijar el orden del dia.

c) Ordenar la convocatoria de las reuniones del Patronato, presidirlas, y suspenderlas.
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d) Decidir los empates con su voto de calidad.
e) Dirigir sus debates.

f) Ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos

documentos necesarios a tal fin.

g) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones en calidad de asesores, cuando su
presencia se juzgue conveniente por la naturaleza de las cuestiones a tratar, o cuando fuera

solicitada razonadamente por alguno de sus miembros.

h) Supervisar las actividades de la Fundacién y presentar al Patronato los informes que considere

oportunos sobre su funcionamiento.
i) Proponer al titular de la Vicepresidencia y a la persona titular de la Secretaria del Patronato.

j) Cualquier otra funcién que le sea vdlidamente encomendada o delegada por el Patronato.

Articulo 21°.- Competencias y funciones de la Vicepresidencia
Corresponde a la Vicepresidencia:
a) La sustitucion del titular de la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Aquellas que por escrito le sean delegadas por la Presidencia o por el propio Patronato.

Articulo 222.- Competencias y funciones de la Secretaria del Patronato

Sus funciones seran:
a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del patronato por orden de la Presidencia y realizar

las correspondientes citaciones a los miembros del patronato.

b) Asistir a las reuniones del patronato, con voz y voto si la Secretaria del Patronato corresponde

a un patrono, o solo con voz en caso contrario.

c) Conservar la documentacion de la fundacion y reflejar debidamente en el libro de actas del

patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia, respecto de los acuerdos

adoptados por el patronato.

e) Llevar a efecto cuantas gestiones de indole administrativo deban evacuarse ante
administraciones y organismos publicos, y ante entidades privadas, directamente relacionadas con la

condicion de titular de la Secretaria del Patronato.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de titular de la Secretaria del Patronato

y aquellas que expresamente se acuerde por los drganos de la Fundacién encomendar.
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Articulo 232.- Funciones del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracion de la

Fundacion, sin excepcidn alguna, y a la resolucién de todas las incidencias legales y circunstanciales

gue ocurriesen. Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del

Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo que, en su

caso, legalmente procedan, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientaciéon de la labor de la Fundacidn, establecer las
directrices de cardcter general y la planificacion estratégica de la Fundacién, y aprobar los

planes generales y los de calidad total de la Fundacion.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte

conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucidon y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacién.

Nombrar apoderados generales o especiales.

Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del deber de
abstencion de los Patronos en los supuestos previstos legalmente para asegurar su
imparcialidad.

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memorias oportunas, Inventario,
asi como el Balance econdmico y Cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.
Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacion en los casos previstos por la ley.

Delegar sus facultades en uno o mds patronos, o en la persona titular de la Direccion de la
Fundacion sin que puedan ser objeto de delegacién la aprobacion de las cuentas y del
presupuesto ni aquellos actos que requieran autorizaciéon del Protectorado ni de cualquier

otro no permitido por la normativa vigente.

Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen-incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de

bienes inmuebles, suscribiendo los correspondientes contratos.

Aceptar las donaciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el cumplimiento de
un fin determinado de los comprendidos en el objeto de |la Fundacion, siempre que libremente
estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos donados es adecuada o suficiente
para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus

rentas o frutos.
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1)

n)

p)

a)

r)

s)

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas, incluso
préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros. La Fundacién podra concertar operaciones
de crédito para cubrir las necesidades de tesoreria por un periodo de amortizacion de capital
e intereses, no superior a un afio, siempre que destine su importe a los fines de la Fundacién

y no supere el limite maximo del pasivo no exigible.

Decidir sobre la adquisicién y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan componer la

cartera de la Fundacién.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como

cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Fundacién como
titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las Juntas
Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones y demas organismos de las respectivas Compafiias
o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido
titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones

y documentos que juzgue convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento

la Fundacion.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y
juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime

necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio de revision.

Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccion de la Fundacion, la adquisicion de
bienes y servicios, asi como la contratacién de obras y suministros de todas clases, y los planes
econdmicos, financieros y de inversiones de la Fundacion. Podra acordar la realizacion de las
obras que estime conveniente para los fines propios de la Fundacién, cualesquiera que fuese
su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para
ello, tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de

autorizacion alguna.

A propuesta de la persona titular de la Direccion de la Fundacién, aprobar el Plan General de
Investigacion de la Fundacidn, su periodificacion anual y sus posibles modificaciones, asi como

los diferentes programas y proyectos y sus resultados.

Aprobar los criterios de ordenacion de pagos y facturacién propuestos por la persona titular

de la Direccién de la Fundacion.
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u) Aprobar la politica de personal y el régimen retributivo, dentro de los limites legales
establecidos en la legislacién laboral y presupuestaria, y la plantilla necesaria propuestos por

la persona titular de la Direccion de la Fundacién.

v) A propuesta de la persona titular de la Direccidén de la Fundacién, adoptar los criterios de
imagen institucional de la Fundacion, sus signos distintivos, asi como autorizar su uso, adoptar
el logotipo, sello o sellos como imagen representativa de la Fundacion y autorizar su uso en la

forma que considere oportuna.

w) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicidn, administracién, conservacién, custodia
y defensa de los bienes de |la Fundacion, con sometimiento en todo caso a las prescripciones

legales.

x) En general, cuantas otras funciones deban desarrollar para la administracion y gobierno de la

Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

Articulo 242 .- Reuniones y adopcién de acuerdos

1. El Patronato se reunird como minimo una vez al afio, y, ademds, cuantas veces lo convoque la
Presidencia o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros. Asimismo, el Patronato
se reunira para nombrar a una nueva persona titular de la Direccidn si esta ha cesado de acuerdo con

los supuestos indicados en el Art. 26.4.

2. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, |la fecha y hora de la reunién,
en primera y segunda convocatoria, se cursaran por escrito por la Secretaria del Patronato por
cualquiera de los medios de comunicacién existentes en cada momento (incluyendo medios
electronicos, informaticos o telematicos) que permitan acreditar la recepcién por los destinatarios.
Las convocatorias se realizardn con una antelacion de al menos cinco dias habiles. En caso de urgencia

podrd reducirse dicho plazo.

3. No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los Patronos acuerden por
unanimidad constituirse en Patronato (sin que a estos efectos sea valida la representacion). A estos

efectos se considera que esta presente en la reunidon cuando se participe por videoconferencia.

4, El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran, en primera convocatoria, al
menos la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria al menos dos patronos. A
efectos de dicho computo se tendrd en cuenta el nimero de patronos presentes o representados por

otros patronos con delegacion de voto por escrito para dicha sesion.

5. Para el cémputo de los votos se tendra en cuenta el nimero de patronos presentes o

representados por otros patronos con delegacién de voto por escrito para dicha sesion.

6. Los acuerdos ordinarios se adoptaran por mayoria de votos decidiendo en caso de empate el

de calidad del titular de la Presidencia o quien haga sus veces. Solo se podran adoptar acuerdos sobre
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los asuntos que figuren en el orden del dia o sobre aquellos otros que, por unanimidad de los

presentes y al inicio de la sesion se acuerde incorporar a aquel.

7. Serd necesaria mayoria de dos tercios de los votos de los patronos presentes o representados,

redondeando por exceso, para la adopcion de los siguientes acuerdos:
- Declaracién de extincién de la Fundacién
- Modificacion estatutaria y fusién- Aprobacién del Plan de Actuacién.
- Aprobacion de las cuentas anuales.

8. Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, seran autorizados por la Presidencia o
quien haya presidido la reunién y la persona titular de la Secretaria del Patronato, y se aprobaran en

la misma o siguiente reunién del Patronato.

9. Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion literal y exacta de su
intervencion, presentara ésta por escrito, para que la Secretaria del Patronato deje constancia de esta,

anexandola al acta.

10. A'las reuniones del Patronato asistira, salvo que la Presidencia estime lo contrario, el titular de

la Gerencia de la Fundacion, con voz, pero sin voto.

11. Todas las personas asistentes al Patronato, patronos o invitados deberdn mantener el secreto
de aquellas informaciones de caracter confidencial de las que hayan tenido conocimiento a través de
su participacién en dichas reuniones. En el caso de los patronos, esta obligacién de confidencialidad

se mantendra en vigor, incluso, tras finalizar sus funciones.

CAPITULO V
ORGANOS DE GESTION Y ASESORAMIENTO
Articulo 25°.- Estructura orgdnica de la Fundacion

Ademas del Patronato, la estructura orgdnica de la Fundacién estd compuesta por los siguientes
organos:

a) El Consejo Cientifico

b) La persona titular de la Direccion de la Fundacion.

c) La persona titular de la Subdireccién de la Fundacién.

d) La persona titular de la Secretaria Académica de la Fundacién.
e) El Consejo de Direccion.

f) La persona titular de la Gerencia, asistido por la Unidad Técnica.

g) El Consejo Asesor.
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Articulo 26°.- El Consejo Cientifico

1. El Consejo Cientifico estd compuesto por todos los miembros de la Fundacién, de acuerdo con lo

estipulado en el Art. 32.1, y presidido por la persona titular de la Direccion de la Fundacién.

2. El Consejo Cientifico se reunirad al menos una vez al afio, cuando lo convoque la persona titular de

la Direccidén de la Fundacion o lo solicite un 20% de sus miembros. Sus actas seran publicas y estaran

a disposicién de todos los miembros de la Fundacidon, debiéndose remitir al Patronato de la

Fundacion.

3. Son funciones del Consejo Cientifico:

a)

b)

c)

d)

e)

Proponer el nombramiento y la revocacién, mediante una mocién de censura, de la persona

titular de la Direccion de la Fundacién.

Proponer modificaciones al Reglamento de Régimen Interno de la Fundacion, para su
consideracién por parte del Patronato.

Proponer al Patronato, a los efectos de la correspondiente informacion y valoracién, y a
propuesta de la persona titular de la Direccion de la Fundacion, el Plan General de
Investigacion de la Fundacién y sus modificaciones, asi como la Memoria Anual de Actividades
de la Fundacién.

Refrendar, a propuesta de la persona titular de la Direccion de la Fundacion y previo a su
discusion por parte del Patronato, el Proyecto de Presupuesto Anual y su liquidacion,

propuestos por la persona titular de la Direccién de la Fundacién.

Refrendar cualquier otra propuesta de la persona titular de la Direccidn de la Fundacion que

podrdn ser, con caracter puramente enunciativo y no limitativo:

- Lafirma de contratos con personas o entidades publicas o privadas para la realizacion de
Proyectos de Investigacién, asi como la encomendacion a otras entidades de aspectos

concretos de gestion de la investigacion.
- Los vinculos de la Fundacién con otras instituciones.
- Los criterios de ordenacién de pagos y facturacién, dentro de los limites presupuestarios.

- La politica de personal y el régimen retributivo, y la plantilla necesaria.

Articulo 27°. — La Direccién de la Fundacion

La superior direcciéon de la Fundacién corresponde a la persona titular de la Direccion.

1.

La persona titular de la Direccién de la Fundacién pertenecera al personal con vinculacion

permanente con la UAM cuyo régimen queda determinado en el articulo 32 de los presentes

Estatutos.
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2. La persona titular de la Direccion de la Fundacion estara sometida a las normas vigentes sobre
incompatibilidades en el sector publico y obligado a respetar y hacer respetar las normas generales,
vigentes en aquel, en materia de abstencion y recusacién en el desarrollo de las actividades que le
sean propias o en el de las que le sean encomendadas por el Patronato, asi como a observar las
especiales normas éticas y deontoldgicas contenidas en las normas de régimen interno de la

Fundacion.

3. La persona titular de la Direccién de la Fundacion serd propuesta por el Consejo Cientifico
mediante votacion directa y secreta y nombrado por el Patronato de la Fundacion.

4, El mandato de la persona titular de la Direccion de la Fundacion tendrd una duracién de cuatro
aflos y podra ser renovado una sola vez consecutivamente. Quien haya sido elegido por segunda vez
no podrd presentarse a una nueva eleccién para el mismo cargo en los cuatro afios siguientes a su
cese, sea cual sea el motivo de éste.

5. La persona titular de la Direccion de la Fundacién cesara en su cargo por fin de su mandato, a
peticién propia elevada al Patronato o a causa de una mocion de censura. No obstante, la persona
titular de la Direccion de la Fundacion cesante continuara ejerciendo su cargo en funciones hasta el

nombramiento de una nueva persona titular de la Direccion.

6. El Patronato cesara al titular de la Direccidén y procederad al nombramiento de una nueva

persona para la Direccidn tras la aprobacién de una mocién de censura.

a) La mocidn de censura tendra que ser presentada formalmente al Consejo de Direccién por al
menos la quinta parte de los miembros del Consejo Cientifico y deberd contener
necesariamente la propuesta de una persona candidata a titular de la Direccién elegible de

acuerdo con el punto 1 del presente articulo.

b) La mocion serd debatida y votada en una reunion del Consejo Cientifico entre los quince y

treinta dias habiles siguiente a su presentacion.

c) A efectos de la aprobacion de la mocion de censura serd necesario que la misma sea apoyada
por la mayoria absoluta del total de los miembros del Consejo Cientifico, en cuyo caso el
candidato propuesto por los firmantes de la mocién quedard automaticamente propuesto

para su nombramiento por el Patronato de la Fundacidn.
5. Corresponden a la persona titular de la Direccién de la Fundacion las funciones siguientes:

a) Dar cumplimiento a las obligaciones recogidas en el articulo 23, respecto de aquellas
atribuciones y facultades del Patronato que necesitan de la participacién y actividad previa de

la persona titular de la Direccion de la Fundacién

b) Ostentar en virtud de los poderes que le otorgue el Patronato la firma y la representacion de

la Fundacion y siempre dentro de las directrices marcadas por el Patronato.
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d)

e)

h)

1.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato vy las instrucciones de la Presidencia,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal
fin.

Dirigir, impulsar y supervisar las actividades, servicios y operaciones de la Fundacién, dentro
de las pautas marcadas por el Patronato, con independencia de las competencias reservadas
a los investigadores e investigadoras principales en la direccién de sus respectivos proyectos
de investigacion.

Proponer al Patronato, previo refrendo del Consejo Cientifico, los siguientes documentos

redactados en coordinacion con el Consejo de Direccién:

- Plan General de Investigacion de la Fundacion y ulteriores modificaciones.

- Memoria Anual de Actividades de la Fundacién.

- Presupuesto Anual de ingresos y gastos, incluyendo el Balance de Situacion y la Cuenta de

Resultados.

Proceder a la ordenacién de pagos y a la gestion de la tesoreria conforme a los criterios
aprobados por el Patronato a su propuesta, y supervisar la contabilidad de la Fundacién

vigilando el correcto cumplimiento de los criterios y principios que resulten aplicables.

Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras y suministros de la Fundacion dentro de

las cuantias y limites que, a este respecto, haya aprobado el Patronato a su propuesta.

Desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato a su propuesta vy, a tal fin,
seleccionar al personal, suscribir o rescindir contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en
materia de retribuciones, acordar sanciones, desempefiar la superior jefatura del personal al
servicio de la Fundacion, y todas aquellas otras actuaciones que, en esta materia, le sean

encomendadas.

Distribuir entre las distintas secciones y grupos de trabajo los recursos disponibles de todo

tipo y velar por su éptima utilizacién para el desarrollo de las actividades.

Proponer a dos vocales del Patronato de la Fundacion con la conformidad del Rector o la

Rectora y atendiendo a lo establecido en el Articulo 18.2.d) de estos Estatutos.
Elaborar el Orden del Dia del Consejo de Direccidn y convocar y presidir sus reuniones.

Elaborar el Orden del Dia del Consejo Cientifico y convocar y presidir sus reuniones.

Articulo 28°. — La Subdireccion y la Secretaria Académica de la Fundacién

Las personas titulares de la Subdireccién y de la Secretaria Académica serdn nombradas por el

Patronato de la Fundacién y designadas por el Consejo Cientifico a propuesta de la persona titular de

la Direccion de la Fundacion.
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2. La persona titular de la Subdireccién asistirda a la persona titular de la Direccién en sus
funciones desempefiando las que éste le delegue. En todo caso, sustituird a la persona titular de la

Direccion en sus funciones en caso de ausencia o enfermedad o vacante.

3. La persona titular de la Secretaria Académica actuara como titular de la Secretaria del Consejo
Cientifico y del Consejo de Direccidn, levantando Acta de todas sus actuaciones.

4, Los cargos de titular de la Subdireccién y de la Secretaria Académica tendran una duracion de

cuatro afios Yy podrén ser renovados una sola vez consecutivamente.

5. Las personas titulares de la Subdireccién y de la Secretaria Académica podran cesar en el cargo
a peticién propia, por decision de la persona titular de la Direccion de la Fundacién o cuando concluya
el mandato de ésta Ultima.

Articulo 29°.- El Consejo de Direccién

1. El Consejo de Direccion sera nombrado por el Patronato y estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) La persona titular de la Direccion de la Fundacion, que actuara como presidente.

b) La persona titular de la Subdireccién de la Fundacion.

c) La persona titular de la Secretaria Académica de la Fundacién.

d) Las personas titulares de la Direccion de Seccién.

e) Un representante de los miembros de la Fundacion con vinculacién permanente con la UAM.
f) Un representante de los miembros de la Fundacién sin vinculacién permanente con la UAM.
g) La persona titular de la Gerencia, con voz, pero sin voto.

Las personas titulares de la Direccién de Seccidn seran nombradas a propuesta de la persona titular
de la Direccion de la Fundacién. Los representantes del personal investigador seran elegidos por
votacion entre sus respectivos colectivos, por un periodo de cuatro afios, pudiendo renovar solo por

un periodo consecutivo.

2. Los miembros del Consejo de Direccion, salvo las personas titulares de la Direccion y de la Secretaria
académica, ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan recibir retribucion
alguna, sin perjuicio de su derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que

el desempefio de su funcién les ocasione.

3. El Consejo de Direccion se reunird cuando lo convoque la persona titular de la Direccién de la
Fundacion y al menos una vez al trimestre. Sus actas seran publicas y estaran a disposicion de todos
los miembros de la Fundacion, debiéndose remitir al Patronato de la Fundacién.

4. Las funciones del Consejo de Direccién son las siguientes:

a) Redactar el Plan General de Investigacidon de la Fundacion y ulteriores modificaciones.
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b)

<)

d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

Elaborar la Memoria Anual de Actividades de la Fundacién.

Formular el Presupuesto Anual de ingresos y gastos, incluyendo el Balance de Situacion y la

Cuenta de Resultados.

Proponer la creacion, supresién o cambio de denominacion de Secciones.

Decidir sobre renovaciones de los miembros y sobre nuevas adscripciones.
Proponer las modificaciones del Reglamento de Régimen Interior cuando proceda.

Informar las peticiones de estancias en Centros extranjeros, intercambios y colaboraciones
con otros Centros que, en relacién con los proyectos de investigacion liderados por la

Fundacion y en los que participen, haya formulado el personal investigador de la Fundacion.
Informar los Acuerdos y Convenios en materia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la
Fundacion con otros Centros tanto publicos como privados.
Proponer, en el marco de lo previsto en la normativa general de aplicacion:

- Iniciativas e intercambios de colaboracion con universidades y otros organismos.

- La adecuada inversion en la Fundacion de los recursos generados por los proyectos de

investigacion de sus miembros.

- Convenios, contratos, y proyectos de investigacién que se desarrollen en el seno de la

Fundacion.
- Los miembros del Consejo Asesor.
Designar las comisiones pertinentes para resolver problemas especificos.

Todas aquellas otras actividades que le pudieran ser encomendadas tanto por el Patronato

como por la persona titular de la Direccidon de la Fundacion, en el marco de sus funciones.

Articulo 30°.- La Gerencia y la Unidad Técnica

1. La fundacion se dotara de la figura de la gerencia. La forma de provision y designacidn se regulara

en el correspondiente reglamento.

. Bajo la gestidn y supervision de la persona titular de la Gerencia, se constituird una Unidad Técnica

encargada de proporcionar al personal investigador el necesario soporte administrativo y técnico,

y en el seguimiento de los procesos.

. Corresponde al Patronato, a propuesta de la persona titular de la Direccion de la Fundacién, aprobar

la estructura organizativa y la plantilla de personal y determinados medios a disposicién de la

Unidad Técnica. En todo caso la estructura aprobada contemplara la existencia de una unidad a la

gue se encomendara la gestion de todos los recursos econémicos de la Fundacion, bajo la

dependencia de la persona titular de la Direccién de la Fundacion, de forma que se asegure el

criterio de caja Unica.
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4. Corresponden a la persona titular de la Gerencia, bajo la direccion de la persona titular de la

Direccién de la Fundacidn, las funciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

Gestionary coordinar la Unidad Técnica. En concreto los aspectos administrativos, financieros,
econdmicos y juridicos. Asimismo, sera responsable del control financiero y econémico de la
Fundacion.

Elaborar el borrador del Presupuesto Anual, asi como del Balance de Situacién y la Cuenta de
Resultados, y mantener actualizado el Inventario.

Ser responsable de la gestién de recursos humanos de la Fundacion y de la implantacion y
gestion de politicas de responsabilidad social, seguridad e higiene en el trabajo, igualdad de
género y conciliaciéon de la vida laboral y personal, asi como mantener las relaciones con los
organos de representacion del personal o al servicio de la Fundacién.

Gestionar y coordinar el uso y explotacion de las edificaciones, instalaciones y equipamientos
cientifico-técnicos, especialmente su mantenimiento, renovacién y adecuacién a la legalidad

vigente.
Implantar politicas de calidad en todos los ambitos de la Fundacién.
Ser responsable del buen uso e implantacion de la imagen corporativa de la Fundacién.

Gestionar y coordinar las actividades que conlleven relacion con empresas, en especial, la

transferencia de tecnologia.

5. La Unidad Técnica se encargara de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Difundir entre el personal investigador de la Fundacion la convocatoria de becas y ayudas
promovidas por cualesquiera organismos nacionales, extranjeros o internacionales,

facilitando al personal investigador la elaboracion, el tramite y seguimiento de las solicitudes.

Gestionar los recursos asignados a los proyectos de investigacién, facilitando y fomentando

su utilizacion compartida por los diferentes investigadores o grupos de trabajo.

Proporcionar al personal investigador el personal técnico o de apoyo que precise en sus

tareas.

Facilitar la cooperacion entre el personal investigador de la Fundacion y los de otros Centros

tanto nacionales como extranjeros.
Difundir los resultados de la investigacién, aprobados por el Patronato.
Proporcionar el soporte técnico y auxiliar al personal investigador en todas sus actividades.

Todas aquellas actividades dirigidas a mejorar la calidad y eficiencia de la actividad que realice

el personal investigador de la Fundacion.
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Articulo 31°.- El Consejo Asesor

. El Consejo Asesor es un érgano de asesoramiento general de la Fundacién en lo que concierne al

gobierno y administracion de esta, y a la resolucién de todas las incidencias que se produzcan al

respecto.

. Los miembros del Consejo Asesor seran personalidades relevantes y de alto prestigio internacional

de la Comunidad Cientifica, profesional o del dmbito socioecondmico, no adscritos ni a la
Fundacion, ni la UAM.

. Los miembros del Consejo Asesor estaran nombrados por el Patronato a propuesta del Consejo de

Direccion.

. El presidente o presidenta del Consejo Asesor serd nombrado, de entre los miembros que

constituyan el mismo, por el Patronato de la Fundacién a propuesta del propio Consejo Asesor.

. Corresponde al Consejo Asesor:

a) Asesorar sobre la orientacién de la Fundaciéon y la planificacion estratégica de la misma,

plasmadas en el Plan General de Investigacion de la Fundacion.
b) Asesorar sobre los Planes Econémicos Financieros y de Inversiones de la Fundacién.

c) Asesorar sobre los aspectos de gestion investigadora (desarrollo de lineas prioritarias y

proyectos de investigacion) y docente.
d) Asesorar sobre la politica de personal y presupuestaria de la Fundacién.

e) Asesorar sobre operaciones financieras, adquisicion de bienes y aceptacién de las donaciones
de bienes por parte de la Fundacién.

f) Asesorar al Patronato en todas las funciones de disposicion, administracién, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién.

g) Informar al Consejo de Direccion en el proceso de incorporacion de nuevos miembros de la
Fundacion, en su renovacion, asi como en la contratacién de personal investigador no
permanente.

h) Informar sobre la concesion de proyectos de investigacion propios de la Fundacién, asi como

proceder a su examen y evaluacién.

i) Todas aquellas otras actividades que le pudieran ser encomendadas por el Patronato, en el

marco de sus funciones.
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CAPITULO VI

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 32°.- Régimen de Personal

1. El Personal de la Fundacion estd formado por:

a)

b)

<)

d)

Miembros de la Fundacion: profesores permanentes de la UAM con titulo de Doctor que se
adscriban a la Fundacion. La adscripcion se hard mediante propuesta razonada de alguno de
los miembros del Consejo Cientifico. Dicha propuesta, acompafada del preceptivo informe del
Consejo Asesor, y con acuerdo del Consejo de Departamento correspondiente, debera ser
aprobada por el Consejo de Direccion y ratificada por el Patronato. La adscripcidon sera por
periodos de cinco afios renovables. Para la renovacién se seguira el mismo procedimiento tras
la presentacion al Consejo de Direccidn por cada investigador de una memoria cientifica de la
actividad que ha desempefiado hasta ese momento y de sus planes para el siguiente periodo.
Las citadas adscripciones se llevaran a efecto en base a la posibilidad legal contemplada en el
articulo 17 sobre movilidad del personal investigador de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; articulo que se remite, del mismo modo, al articulo 66.1
sobre movilidad temporal del personal docente e investigador de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario. Y, en cuanto al régimen de dedicacion, tanto el articulo
17 de la ya citada Ley de Ciencia, como el articulo 66 de la referenciada Ley del Sistema
Universitario, indican que la adscripcion temporal podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial, y, en todo cado caso, debera preservarse el cumplimiento de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de adscripcién antedicho se iniciara a peticion de cada profesor interesado
en obtener esta situacion juridica.

Asimismo, podran ser miembros de la Fundacion el profesorado o personal investigador
permanente de otras universidades o centros de investigacion publicos y privados que
desarrollen una actividad investigadora relevante en areas de interés para la Fundacién. En
este caso tanto la adscripcién como la renovacién requeriran de la autorizacidn escrita de la
Institucién de pertenencia, debiendo seguirse, en todo caso, el resto del procedimiento de
adscripcion recogido en la letra a).

Asimismo, podran ser miembros de la Fundacién el Personal investigador de la UAM con titulo
de Doctor y con contrato temporal (no permanente). La adscripcion deberd seguir el
procedimiento recogido en la letra a). No obstante, la adscripcion como miembro de la
Fundacidn tendra la duracién del contrato con un maximo de cinco afios.

Personal investigador en formacion o de apoyo a la investigacién contratado por la Fundacién

0 en comision de servicio en la Fundacién.

Miembros honorarios, sin retribucién: profesorado o personal investigador de reconocido

prestigio en alguna de las areas o ambitos de trabajo de la fundacién, incluyendo profesores
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eméritos. La adscripcidn se hard mediante propuesta razonada de alguno de los miembros del
Consejo Cientifico. Dicha propuesta, acompafiada del informe del Consejo Asesor, debera ser
aprobada por el Consejo de Direccién y ratificada por el Patronato. Dicha condicién se podra

revocar siguiendo el mismo procedimiento.

f) La persona titular de la Gerencia, y las personas integrantes de la Unidad Técnica.

. El régimen juridico del personal contratado por la Fundacion se ajustard a las normas de derecho

laboral, con las garantias que a tal efecto establece el Estatuto de los Trabajadores.

.La Fundacion podrd establecer, para la contratacién de personal investigador postdoctoral,

contratos laborales de caracter temporal para realizar proyectos de investigacion determinados.

. La seleccion de personal de la Fundacion se efectuara mediante convocatoria publica ajustada a los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

. Podran incorporarse a los proyectos de investigacion liderados o gestionados por la Fundacion,

titulares de becas, por el tiempo de concesion de la beca, sin que ello implique relacién alguna de

caracter laboral con la Fundacion.

. En todo caso el personal al servicio de la Fundacién, personal investigador, profesorado y titulares

de becas que participen en programas y proyectos de investigacion estara sometido a las especiales
normas éticas y de deontologia sefialadas en el punto 8 del presente articulo, y en su caso, a igual
régimen de incompatibilidades que el vigente para los trabajadores del sector publico, asi como a

las normas generales de abstencion y recusacién vigentes en aquel.

. En todo caso, debera quedar claramente especificada, la estructura de la plantilla que corresponda

presupuestariamente a la Fundacién, sin que sea admisible que se confunda de manera alguna con
el personal que percibe sus retribuciones por cuenta de la UAM, correspondiendo al Patronato

adoptar el oportuno acuerdo al respecto.

. Las obligaciones del personal de la Fundacion son:

a) La pertenencia a alguna de las Secciones o a la Unidad Técnica, sin perjuicio de su adscripcion
a los Departamentos universitarios correspondientes. La Fundacion se crea inicialmente con

una Seccién Experimental, una Seccién de Teoria y con la Unidad Técnica.

b) Los miembros de la Fundacién colaboraran en las posibles tareas de organizacion o gestién

asignadas por el Consejo de Direccidn o las personas titulares de la Direccion de su Seccién.

c¢) Los miembros se comprometen a participar con la Fundacion en aquellas convocatorias
competitivas de proyectos de investigacion, tanto nacionales como europeas, a las que la
Fundacion concurra como tal. El incumplimiento de este compromiso causara el cese

inmediato como miembro de la Fundacion.
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d)

En todas las publicaciones del personal investigador adscrito a la Fundacion debera figurar el
Centro de Investigacion de Fisica de la Materia Condensada, UAM dentro de los datos

correspondientes a la afiliacién.

El personal investigador de la Fundacion deberd manifestar su afiliacién y adscripcion a la
Fundacion de la siguiente forma: "Centro de Investigacion de Fisica de la Materia Condensada,
IFIMAC, Universidad Auténoma de Madrid o, en su caso, su equivalente en inglés, "Condensed
Matter Physics Center, IFIMAC, Universidad Auténoma de Madrid"

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 332.- Dotacién

La dotacion de la Fundacioén estara compuesta:

a)

b)

c)

d)

e)

Por la dotacion inicial, que quedara determinada de acuerdo con las previsiones recogidas en
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. Debiendo dejar constancia en la escritura
publica de constitucién de la fundacién, y habiéndose atendido a las competencias del
Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la UAM, respectivamente, en materia

presupuestaria.

Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacién y que el
Patronato haya acordado o acuerde afectar con caracter permanente a los fines

fundacionales.

Por las aportaciones que posteriormente reciba con destino al aumento de la dotacion

fundacional por parte de cualquier persona o entidad.

Por el porcentaje de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual y por los
rendimientos econdmicos que se obtengan, en su caso, por aquéllas, conforme se establece
en la normativa vigente de aplicacién, Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn; y atendiendo al cumplimiento, en materia
competencial, que tienen el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la UAM.

Todos ellos deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario y en el

Registro de Fundaciones.
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Articulo 34°.- Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos,
susceptibles de valoracion econdmica, radicados en cualquier lugar, y especialmente por los

siguientes:

a) Bienesinmueblesy derechos reales, que se inscribirdn en el Registro de la Propiedad a nombre
de la Fundacién.

b) Valores mobiliarios, que se depositardn a nombre de la Fundacién en establecimientos

bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de
gue sea titular la Fundacién.

d) Bibliotecas y Archivos de cualquier clase.

2. Dichos bienes y derechos deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su inventario

y en los Registros correspondientes.

Articulo 35°.- Inversion del capital de la Fundacién

1. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al
Protectorado.

2. El capital de la Fundacidn serd invertido en la forma mds adecuada para la obtencién de
rendimientos tales como intereses, rentas, dividendos periddicos, revalorizaciones o reservas tacitas.

Articulo 36°.- Rentas e ingresos

Los medios econdmicos para el logro de los fines fundacionales se obtendran de:

a) Los rendimientos del capital propio, incluyendo la realizacion de plusvalias tacitas que se

pudieran lograr a través de las inversiones a que se alude en el articulo anterior.

b) El producto de la venta de acciones, obligaciones y demads titulos-valores incluidos los

derechos de suscripcion de acciones que la Fundacion no ejercite.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados que reciba de personas o entidades, tanto

publicas como privadas sin destino especifico al incremento de la dotacion fundacional.

d) Las cantidades que pueda percibir por sus servicios y actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del dambito de sus posibles beneficiarios. Todos los

servicios técnicos prestados bajo tarifa serdn de afectacion a los proyectos e investigadores

29

Codigo Seguro De Verificacion 4769- 4347- 6F78P7451- 3377 Fecha 29/04/2025
Firmado Por Eduardo Sicilia Cavanillas - Presidente - Consejo Social
Irene Delgado Sotillos - Secretaria Consejo Social - Consejo Social
Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci OnNDVigI:;‘;;?COdi goFi rma=4769- 4347- 6F78P7451- Pégina 41/96




propios de la Fundacién y tendran idénticas tarifas para los proyectos e investigadores de la

UAM no adscritos a la Fundacion.

e) Cualesquiera otros recursos que la Fundacion pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes, a
los que les seran de aplicacién las normas de titularidad vigentes en la materia, por todas, en
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Articulo 37°.- Afectacién

1. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos, de una manera

inmediata, sin interposicion de personas, a la realizacidon de los objetivos de la Fundacion.

2. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines de interés general
sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indiviso, esto es, sin asignacién de partes
0 cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En
consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir la dotacion o rentas entre los

distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 38°.- Presupuesto y Cuentas

1. Con periodicidad anual, el Patronato aprobard el inventario de la Fundacion al cierre del
gjercicio, el balance de situacién, la cuenta de resultados, la liquidacion del presupuesto
correspondiente y la memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion econdmica,
gue incluira el cuadro de financiacion, asi como el grado de cumplimiento de los fines fundacionales.
La memoria especificard, ademads, las variaciones patrimoniales y los cambios en los érganos de

gobierno, direccion y representacion. Igualmente confeccionarad la liquidacion del Presupuesto.

2. El Patronato aprobard cada afio a propuesta de la persona titular de la Direccién de la
Fundacion, el Plan Anual de la Fundacién y su Presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio
siguiente y lo remitird al Protectorado en el plazo legal.

3. El Capitulo de ingresos comprenderd la relacién de todos los rendimientos que se prevea
obtener.
4, El Capitulo de gastos comprendera la prevision de los que deban realizarse durante el ejercicio,

incluyendo, como minimo, los que correspondan al mantenimiento y amortizacién de los valores del
patrimonio por depreciaciéon o pérdida de estos, los gastos de personal y de administracion y las
cantidades que deban aplicarse al cumplimiento de los fines de la Fundacién segun los programas de
actuacién. Los gastos generales se mencionaran por separado.
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5. Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacion, seran
remitidos al Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que
correspondan, para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones, a excepcién del
presupuesto, que serad presentado al Protectorado en los Ultimos tres meses del ejercicio anterior a
los mismos efectos. Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefialados en este articulo, el patronato cumplird en todo momento lo que sea

obligatorio.

Articulo 39°.- Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de

cada afio.
CAPITULO VIII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
Articulo 40°.- Procedimiento para la modificacion de los Estatutos
1. En el caso de que las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan

variado en forma significativa o resulte conveniente para intereses de aquella, el Patronato podrd

acordar la modificacidon estatutaria.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria serd necesaria la mayoria de dos

terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccion de los estatutos acordada por el Patronato, se comunicara
al Protectorado, salvo en los supuestos en que se requiere autorizacion de este, en cuyo caso el

Patronato solicitara dicha autorizacion.

CAPITULO IX

FUSION DE LA FUNDACION

Articulo 41°.- Procedencia y requisitos

Asimismo, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion y se llegue al correspondiente
acuerdo con otra u otras que persigan similares objetivos, el Patronato podra acordar su fusion con
otras fundaciones. El acuerdo de fusion deberd ser aprobado por mayoria de, al menos, dos tercios
de los miembros del Patronato. Dicho acuerdo debera notificarse al Protectorado el cual podra, por
razones de legalidad, oponerse al mismo en el plazo de tres meses a contar desde la notificacion.
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CAPITULO X

EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 42°.- Decision y Procedimiento

El Patronato podrd acordar, por la mayoria de los dos tercios de sus miembros, la extincion de la
Fundacion cuando se pudiera estimar cumplido el fin fundacional o fuese imposible su realizacién,
por causas materiales, financieras, o por cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente, y

de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Articulo 432 - Liquidacién y adjudicacién del haber remanente

1. La extincion de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusiéon con otra,
determinarad la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizard por el Patronato

constituido en Comisién liquidadora, bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a otra fundacién o entidad no
lucrativa que persiga fines de interés general analogos, o institucién publica, preferentemente

vinculada a la Universidad Autébnoma de Madrid.

3. Excepcionalmente, y cuando asi lo acuerde el Patronato, podran destinarse los bienes y derechos
liquidados a organismos, entidades o instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza que

desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid.

4. Los bienes y derechos aportados en cesion de uso o adscritos a la Fundacion, deberan ser devueltos
a sus titulares.

5. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serd libremente elegido por el
Patronato.

6. La extincién de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé lugar se

inscribiran en los oportunos Registros.

CAPITULO XI

RELACIONES DE LA FUNDACION CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Articulo 442 - Relaciones de la Fundacion con la Universidad Autonoma de Madrid

1. El Patronato de la Fundacién, promovera la adopcién de medidas que faciliten e impulsen la

coordinacién de las actividades de |la Fundacidon con aquellas propias de la UAM.
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2. El Patronato de la Fundacién, acordara a través del dictado del correspondiente Reglamento,
las relaciones de cooperacion y de coordinacion de actividades, asi como las relaciones econdmicas
entre la Fundacién y la UAM sin perjuicio de la autonomia de gestion que a la Fundacién corresponde
y del criterio de caja Unica que ésta observa.

3. En todo caso, la determinacién de todos los extremos que resulten necesarios para el correcto
desarrollo de la actividad propia y conjunta de la Fundacién y la UAM, debera quedar determinado

en el dictado del correspondiente Reglamento.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA EN FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningln caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de limitar o
sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico en vigor, muy
especialmente en relacién con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a las que la
Fundacion expresamente se somete. La interpretaciéon de los estatutos se hara en concordancia con

la Ley aplicable en cada momento, que regira en lo no previsto en los mismos.
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FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION EN FISICA

ANEXO 1l

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA

DE LA MATERIA CONDENSADA — IFIMAC
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
IFIMAC

Articulo 1. Objeto y naturaleza de la Fundacion

1. En cumplimiento de lo previsto en el apartado X.X del acto de constitucion de la
Fundacién Centro de Investigacidn en Fisica de la Materia Condensada — IFIMAC (en
adelante, la Fundacién), el presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante, RRI)
tiene como objeto desarrollar su regulacion en sus aspectos organizativos y de
funcionamiento operativo siempre en conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de
la Fundacion (en adelante, los Estatutos).

2. La Direccion de la Fundacién serd el 6rgano responsable del seguimiento, vigilancia y
control de ejecucion del presente RRI, siendo el Patronato de la Fundacién el érgano
competente para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto de este.

3. El presente RRI se aprueba por la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), como
creadora de la Fundacion, sin perjuicio de la capacidad del Patronato de la Fundacién
para su posterior modificacion, a propuesta del Consejo Cientifico, y para la aprobacién
de normas internas especificas de desarrollo del funcionamiento de la Fundacion en
aquellos aspectos que sea necesario o se prevea expresamente en el acto de constitucion
o en los Estatutos. Todas las decisiones del Patronato se toman por mayoria con el voto
de calidad del rector o rectora.

CAPITULO |
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 2. Personal de la Fundacion

1. De acuerdo con el Art. 32 de los Estatutos, el personal de la Fundacion estd formado
por:

a) Miembros de la Fundacién: profesores permanentes de la UAM con titulo de
Doctor que se adscriban a la Fundacion. La adscripcion se hard mediante
propuesta razonada de alguno de los miembros del Consejo Cientifico. Dicha
propuesta, acompafiada del preceptivo informe del Consejo Asesor, y con
acuerdo del Consejo de Departamento correspondiente, deberd ser aprobada por
el Consejo de Direccidn y ratificada por el Patronato. La adscripcion sera por
periodos de cinco afios renovables. Para la renovacién se seguird el mismo
procedimiento tras la presentacién al Consejo de Direccion por cada investigador
de una memoria cientifica de la actividad que ha desempefiado hasta ese
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momento y de sus planes para el siguiente periodo. Las citadas adscripciones se
llevaran a efecto en base a la posibilidad legal contemplada en el articulo 17 sobre
movilidad del personal investigador de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, articulo que se remite, del mismo modo, al articulo
66.1 sobre movilidad temporal del personal docente e investigador de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Y, en cuanto al
régimen de dedicacion, tanto el articulo 17 de la ya citada Ley de la Ciencia, como
el articulo 66 de la referenciada Ley del Sistema Universitario, indican que la
adscripcion temporal podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, y, en todo
caso, deberd preservarse el cumplimiento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de adscripcion antedicho se iniciara a peticion de cada profesor
interesado en obtener esta situacion juridica.

b) Asimismo, podran ser miembros de la Fundacion el profesorado o personal
investigador permanente de otras universidades o centros de investigacién
publicos y privados que desarrollen una actividad investigadora relevante en
areas de interés para la Fundacion. En este caso tanto la adscripcion como la
renovacion requerirdn de la autorizacion escrita de la Institucién de pertenencia,
debiendo seguirse, en todo caso, el resto del procedimiento de adscripcion
recogido en la letra a).

c) Asimismo, podran ser miembros de la Fundacion el Personal investigador de la
UAM con titulo de Doctor y contrato temporal (no permanente). La adscripcion
debera seguir el procedimiento recogido en la letra a). No obstante, la adscripcion
como miembro de la Fundacion tendra la duracién del contrato temporal con un
maximo de cinco afios.

d) Personal investigador en formacion o de apoyo a la investigacion contratado por
la Fundacion o en comision de servicio en la Fundacion.

e) Miembros honorarios, sin retribucion: profesorado o personal investigador de
reconocido prestigio en alguna de las dreas o dmbitos de trabajo de la fundacion,
incluyendo profesores eméritos. La adscripciéon se hard mediante propuesta
razonada de alguno de los miembros del Consejo Cientifico. Dicha propuesta,
acompafada del informe del Consejo Asesor, debera ser aprobada por el Consejo
de Direccién vy ratificada por el Patronato. Dicha condicidon se podra revocar
siguiendo el mismo procedimiento.

f) La persona titular de la Gerencia, y las personas integrantes de la Unidad Técnica.
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2. La relacion de personal adscrito a la Fundacion sera actualizada anualmente por la
Direccién en la memoria anual de liquidacion de cada ejercicio.

Articulo 3. Gestion del personal de la Fundacion
Conforme al Art. 32 de los Estatutos:

1. El régimen juridico del personal contratado por la Fundacion se ajustara a las normas
de derecho laboral, con las garantias que a tal efecto establece el Estatuto de los
Trabajadores.

2. La Fundacion podra establecer, para la contratacion de personal investigador
predoctoral y postdoctoral, contratos laborales de caracter temporal para realizar
proyectos de investigacion determinados.

3. La seleccion de personal de la Fundacién se efectuard mediante convocatoria publica
ajustada a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4. Podran incorporarse a los proyectos de investigacion liderados o gestionados por la
Fundacion, titulares de becas o contratos, por el tiempo de concesién de la beca o
contrato, sin que ello implique relacion alguna de caracter laboral con la Fundacion.

5. En todo caso, el personal al servicio de la Fundacidn, personal investigador,
profesorado y titulares de becas o contratos que participen en programas y proyectos de
investigacidn estara sometido a las especiales normas éticas y de deontologia sefialadas
en el Articulo 4 de este RRI, y en su caso, a igual régimen de incompatibilidades que el
vigente para los trabajadores del sector publico, asi como a las normas generales de
abstencion y recusacion vigentes en aquel.

6. En todo caso, debera quedar claramente especificada, la estructura de la plantilla que
corresponda presupuestariamente a la Fundacién, sin que sea admisible que se confunda
de manera alguna con el personal que percibe sus retribuciones por cuenta de la UAM,
correspondiendo al Patronato adoptar el oportuno acuerdo al respecto.

Articulo 4. Obljgaciones del personal de la Fundacion

De acuerdo con el Art. 32 de los Estatutos, las obligaciones del personal de la Fundacién
son:

a) La pertenencia a alguna de las Secciones o a la Unidad Técnica, sin perjuicio de su
adscripcién a los departamentos universitarios correspondientes. La Fundacién
se crea inicialmente con una Seccion Experimental, una Seccion de Teorfa y con
la Unidad Técnica.
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b) Los miembros de la Fundacion colaborardn en las tareas de organizacién o gestién
asignadas por el Consejo de Direccion o las personas titulares de la Direccién de
su Seccion.

c) Los miembros se comprometen a participar con la Fundacién en aquellas
convocatorias competitivas de proyectos de investigacion, tanto nacionales como
europeas, a las que la Fundacion concurra como tal. El incumplimiento de este
compromiso causara el cese inmediato como miembro de la Fundacion.

d) En todas las publicaciones del personal investigador adscrito a la Fundacion
debera figurar el Centro de Investigacion de Fisica de la Materia Condensada,
Universidad Auténoma de Madrid dentro de los datos correspondientes a la
afiliacion.

e) El personal investigador de la Fundacién deberd manifestar su afiliacion vy
adscripcion a la Fundacion de la siguiente forma: "Centro de Investigacién de
Fisica de la Materia Condensada, IFIMAC, Universidad Auténoma de Madrid,
Espafia, 0, en su caso, su equivalente en inglés, "Condensed Mater Physics Center,
IFIMAC, Universidad Auténoma de Madrid, Spain".

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 5. Organos de la Fundacion
1. De conformidad con el Art. 25 de los Estatutos, la estructura organica de la Fundacidn,
ademas del Patronato, estd compuesta por los siguientes érganos:

a) El Consejo Cientifico

b) La persona titular de la Direccion de la Fundacion

c) La persona titular de la Subdireccion de la Fundacién

d) La persona titular de la Secretaria Académica de la Fundacion

e) El Consejo de Direccidon

f) La persona titular de la Gerencia, asistida por una Unidad Técnica

g) El Consejo Asesor
2. Los dérganos colegiados de la Fundacién se regirdn por lo dispuesto en los Estatutos, en
este RRIy, con caracter supletorio, por las disposiciones de la Seccion Tercera del Capitulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Podran constituirse, convocarse, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos vy

remitir actas tanto de forma presencial como a distancia por medios electrénicos, de
conformidad con el articulo 17 de dicha Ley.
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3. Los miembros de los érganos colegiados, salvo los titulares de la Direccion y de la
Secretaria Académica de la Fundacion, no percibiran ninguin tipo de retribucién por su
participacién en los mismos.

Articulo 6. £/ Consejo Cientifico

1. En conformidad con el Art. 26 de los Estatutos, el Consejo Cientifico es el drgano
colegiado compuesto por todos los miembros de la Fundacién, de acuerdo con lo
estipulado en el Art. 32.1 de los Estatutos y del Art. 2 del presente RRI.

2. El Consejo Cientifico estara presidido por la persona titular de la Direccion de la
Fundacion, mientras que la secretaria sera ejercida por la persona titular de la Secretaria
Académica de la Fundacién. Corresponderd a la secretaria comunicar la convocatoria de
las reuniones, la elaboracion de las actas y la certificacion de los acuerdos adoptados por
el Consejo Cientifico.

El Consejo Cientifico se reunirad al menos una vez al afio, cuando lo convoque la persona
titular de la Direccién de la Fundacion o lo solicite un 20% de sus miembros. Sus actas
seran publicas y estardan a disposiciéon de todos los miembros de la Fundacidn,
debiéndose remitir al Patronato de la Fundacion.

Los acuerdos del Consejo Cientifico seran adoptados por mayoria de votos, dirimiendo la

presidencia con su voto los empates que pudieran producirse.

3. Son funciones del Consejo Cientifico:

a) Proponer el nombramiento y la revocacién, mediante una mocion de censura, de

la persona titular de la Direccién de la Fundacién.

b) Proponer modificaciones al Reglamento de Régimen Interno de la Fundacion,

para su consideracion por parte del Patronato.

c) Proponer al Patronato, a los efectos de la correspondiente informacién vy
valoracion, y a propuesta de la persona titular de la Direccion de la Fundacion, el
Plan General de Investigacion de la Fundacion y sus modificaciones, asi como la
Memoria Anual de Actividades de la Fundacién.

d) Refrendar, a propuesta de la persona titular de la Direccion de la Fundacion y
previo a su discusion por parte del Patronato, el Proyecto de Presupuesto Anual

y su liquidacidn, propuestos por la persona titular de la Direccién de la Fundacion.

e) Refrendar cualquier otra propuesta de la persona titular de la Direccion de la
Fundacién que podra ser, con caracter puramente enunciativo y no limitativo:
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- La firma de contratos con personas o entidades publicas o privadas para la
realizacion de Proyectos de Investigacion, asi como la encomendacion a otras

entidades de aspectos concretos de gestion de la investigacion.
- Los vinculos de la Fundacién con otras instituciones.

- Los criterios de ordenacion de pagos y facturacidn, dentro de los limites
presupuestarios.

- La politica de personal y el régimen retributivo, y la plantilla necesaria.

Articulo 7. La Direccion de /a Fundacion

1. En conformidad con el Art. 27 de los Estatutos, la superior direccidon de la Fundacién
corresponde a la persona titular de la Direccién, quien pertenecera al personal con
vinculacion permanente con la UAM cuyo régimen queda determinado en el Art. 2 del
presente RRI.

2. La persona titular de la Direccién de la Fundacion estara sometida a las normas vigentes
sobre incompatibilidades en el sector publico y obligado a respetar y hacer respetar las
normas generales, vigentes en aquel, en materia de abstencién y recusacién en el
desarrollo de las actividades que le sean propias o en el de las que le sean encomendadas
por el Patronato, asi como a observar las especiales normas éticas y deontoldgicas
contenidas en las normas de régimen interno de la Fundacién.

3. La persona titular de la Direcciéon de la Fundacidon sera propuesta por el Consejo
Cientifico y nombrada por el Patronato de la Fundacion.

Con una antelacion minima de tres meses a la finalizacion de su mandato, la persona
titular de la Direccion pondrad en marcha el proceso de eleccion, que se iniciarad con la
debida publicidad de la apertura de un plazo de presentacién de candidaturas, que iran
acompafiadas de un “proyecto de direccion” en el que se definan los objetivos a cumplir
durante los afios de mandato y un curriculo vitae completo. El Consejo de Direccion
identificara las candidaturas, acusando recibo de estas, y las pondra a disposicién del
Consejo Cientifico. Entre los quince y treinta dias habiles tras la finalizacién del plazo de
presentacion de candidaturas, la Direccién de la Fundacién convocara una reunion del
Consejo Cientifico para su presentacion y debate. Tras dicha discusion se procederd a la
votacién directa y secreta de la persona propuesta a la Direccién. La secretaria del
Consejo Cientifico comunicara al Patronato el resultado de la votacioén, quien procedera
al nombramiento de la nueva persona titular de la Direccion. El proceso de convocatoria
de elecciones esta descrito en la Disposicion Adicional Primera del presente RRI.

4. El mandato de la persona titular de la Direccién de la Fundacién tendra una duracion
de cuatro afios y podra ser renovado una sola vez consecutivamente. Quien haya sido
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elegido por segunda vez no podra presentarse a una nueva eleccién para el mismo cargo
en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

5. La persona titular de la Direccién de la Fundacién cesara en su cargo por fin de su
mandato, a peticidn propia elevada al Patronato o a causa de una mocién de censura. No
obstante, la persona titular de la Direccién de la Fundacién cesante continuard ejerciendo
su cargo en funciones hasta el nombramiento de una nueva persona titular de la
Direccion.

6. El Patronato cesard al titular de la Direccién y procederd al nombramiento de una
nueva persona para la Direccidn tras la aprobacién de una mocién de censura.

a) La mocion de censura tendra que ser presentada formalmente al Consejo de
Direccidn por al menos la quinta parte de los miembros del Consejo Cientifico y
deberd contener necesariamente la propuesta de una persona candidata a titular
de la Direccion elegible de acuerdo con el punto 1 del presente articulo.

b) La mocién sera debatida y votada en una reunion del Consejo Cientifico entre los
quince y treinta dias habiles siguiente a su presentacion.

c) A efectos de la aprobacion de la mocién de censura serd necesario que la misma
sea apoyada por la mayoria absoluta del total de los miembros del Consejo
Cientifico, en cuyo caso el candidato propuesto por los firmantes de la mocién
qguedard automaticamente propuesto para su nombramiento por el Patronato de
la Fundacion.

7. Corresponden a la persona titular de la Direccion de la Fundacion las funciones
siguientes:

a) Dar cumplimiento a las obligaciones recogidas en el articulo 23 de los Estatutos
de la Fundacién, respecto de aquellas atribuciones y facultades del Patronato que
necesitan de la participacion y actividad previa de la persona titular de la
Direccion de la Fundacién

b) Ostentar, en virtud de los poderes que le otorgue el Patronato, la firma vy la
representacion de la Fundacién y siempre dentro de las directrices marcadas por
el Patronato.

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y las instrucciones de la
Presidencia, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

d) Dirigir, impulsar y supervisar las actividades, servicios y operaciones de la
Fundacion, dentro de las pautas marcadas por el Patronato, con independencia
de las competencias reservadas a los investigadores e investigadoras principales
en la direccién de sus respectivos proyectos de investigacion.
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e) Proponer al Patronato, previo refrendo del Consejo Cientifico, los siguientes
documentos redactados en coordinacion con el Consejo de Direccidn:

- Plan General de Investigacion de la Fundacién y ulteriores modificaciones.
- Memoria Anual de Actividades de la Fundacién.

- Presupuesto Anual de ingresos y gastos, incluyendo el Balance de Situacién y la
Cuenta de Resultados.

f) Proceder a la ordenacion de pagos y a la gestion de la tesoreria conforme a los
criterios aprobados por el Patronato a su propuesta, y supervisar la contabilidad
de la Fundacion vigilando el correcto cumplimiento de los criterios y principios
que resulten aplicables.

g) Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras y suministros de la Fundacion
dentro de las cuantias y limites que, a este respecto, haya aprobado el Patronato
a su propuesta.

h) Desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato a su propuesta vy, a
tal fin, seleccionar al personal, suscribir o rescindir contratos, ejecutar los
acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar sanciones,
desempefiar la superior jefatura del personal al servicio de la Fundacion, y todas
aquellas otras actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas.

i) Distribuir entre las distintas secciones y grupos de trabajo los recursos disponibles
de todo tipo y velar por su éptima utilizacion para el desarrollo de las actividades.

j) Proponer a dos vocales del Patronato de la Fundacion con la conformidad del
Rector o la Rectora y atendiendo a lo establecido en el Articulo 18.2.d) de los
Estatutos de la Fundacion.

k) Elaborar el Orden del Dia del Consejo de Direccién y convocar y presidir sus
reuniones.

[) Elaborar el Orden del Dia del Consejo Cientifico y convocar y presidir sus
reuniones.

Articulo 8. La Subdireccion y la Secretaria Académica de la Fundacion

1. En conformidad con el Art. 28 de los Estatutos, las personas titulares de la Subdireccién
y de la Secretaria Académica de la Fundacion seran nombradas por el Patronato de la
Fundacion y designadas por el Consejo Cientifico a propuesta de la persona titular de la

Direccidn de la Fundacion.
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2. La persona titular de la Subdireccion asistira a la persona titular de la Direccidn en sus
funciones desempefiando las que éste le delegue. En todo caso, sustituira a la persona

titular de la Direccion en sus funciones en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

3. La persona titular de la Secretaria Académica actuara como titular de la Secretaria del

Consejo Cientifico y del Consejo de Direccion, levantando acta de todas sus actuaciones.

4. Los cargos de titular de la Subdireccidén y de la Secretaria Académica tendran una

duracion de cuatro afios y podran ser renovados una sola vez consecutivamente.

5. Las personas titulares de la Subdireccion y de la Secretaria Académica podran cesar en
el cargo a peticion propia, por decision de la persona titular de la Direccion de la
Fundacion o cuando concluya el mandato de esta Ultima.

Articulo 9. £/ Consejo de Direccion
1. De acuerdo con el Art. 29 de los Estatutos, el Consejo de Direccion serd nombrado por
el Patronato y estard compuesto por los siguientes miembros:
a) La persona titular de la Direccion de la Fundacién, que actuard como presidente.
b) La persona titular de la Subdireccion de la Fundacién

c) La persona titular de la Secretaria Académica, que actuard como titular de la
Secretaria.

d) Las personas titulares de las Direcciones de Seccion.

e) Un representante de los miembros de la Fundacion con vinculacién permanente
con la UAM.

f) Un representante de los miembros de la Fundacién sin vinculacién permanente
con la UAM

g) La persona titular de la Gerencia, con voz, pero sin voto.

Las personas titulares de la Direccion de Seccion seran nombradas a propuesta de la
persona titular de la Direccion de la Fundacion. Los representantes del personal
investigador seran elegidos por votacion entre sus respectivos colectivos, por un periodo
de cuatro afios, pudiendo renovar solo por un periodo consecutivo. El proceso de
eleccion de los representantes esta descrito en la Disposicidon Adicional Primera del
presente RRI.

2. Los miembros del Consejo de Direccidn, salvo las personas titulares de la Direccion y
de la Secretaria Académica, ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso
puedan recibir retribucion alguna, sin perjuicio de su derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.
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3. El Consejo de Direccion se reunird cuando lo convoque la persona titular de la Direccidn
de la Fundacion y al menos una vez al trimestre. Sus actas seran publicas y estaran a
disposicion de todos los miembros de la Fundacion, debiéndose remitir al Patronato de
la Fundacion.

4. Las funciones del Consejo de Direccién son las siguientes:

a) Redactar el Plan General de Investigacion de la Fundacién y ulteriores
modificaciones.

b) Elaborar la Memoria Anual de Actividades de la Fundacion.

c) Formular el Presupuesto Anual de ingresos y gastos, incluyendo el Balance de
Situacion y la Cuenta de Resultados.

d) Proponer la creacion, supresidon o cambio de denominacién de Secciones.

e) Decidir sobre renovaciones de los miembros del Centro y sobre nuevas
adscripciones.

f) Proponer las modificaciones del Reglamento de Régimen Interior cuando
proceda.

g) Informar las peticiones de estancias en Centros extranjeros, intercambios y
colaboraciones con otros Centros que, en relacién con los proyectos de
investigacidn liderados por la Fundacién y en los que participen, haya formulado
el personal investigador de la Fundacion.

h) Informar los Acuerdos y Convenios en materia de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de la Fundacién con otros Centros tanto publicos como privados.

i) Proponer, en el marco de lo previsto en la normativa general de aplicacién:

- Iniciativas e intercambios de colaboracion con universidades y otros
organismos.

- La adecuada inversién en la Fundacién de los recursos generados por los
proyectos de investigacién de sus miembros.

- Convenios, contratos, y proyectos de investigacién que se desarrollen en el
seno de la Fundacion.

- Los miembros del Consejo Asesor.
j) Designar las comisiones pertinentes para resolver problemas especificos.

k) Todas aquellas otras actividades que le pudieran ser encomendadas tanto por el
Patronato como por la persona titular de la Direccion de la Fundacion, en el marco
de sus funciones.
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Articulo 10. La Gerencia

1. Conforme al Art. 30 de los Estatutos, la Gerencia es el drgano de gestion de caracter
unipersonal responsable de la gestién econdmica y administrativa de la Fundacion. Actla
bajo la supervisidn y directrices de la Direccion, a la que reporta.

2. Bajo la gestion y supervision del titular de la Gerencia, se constituird una Unidad
Técnica encargada de proporcionar al personal investigador el necesario soporte

administrativo y técnico, y en el seguimiento de los procesos.

3. La persona titular de la Gerencia serd nombrada y cesada por el Patronato de la
Fundacién a propuesta de la Direccidn. Su seleccién se efectuara mediante convocatoria
publica ajustada a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad de la persona titular de la Gerencia, el Patronato de la Fundacion
a propuesta de la Direccién nombrard a una persona, de entre el personal de la Unidad

Técnica, que realizara sus funciones por suplencia.

4. Corresponden al titular de la Gerencia, bajo la direccidén de la persona titular de la

Direccion de la Fundacién, las funciones siguientes:

a) Gestionar y coordinar la Unidad Técnica. En concreto los aspectos
administrativos, financieros, econdmicos vy juridicos. Asimismo, serd el

responsable del control financiero y econdmico de la Fundacion.

b) Elaborar el borrador del Presupuesto Anual, asi como del Balance de Situacién y

la Cuenta de Resultados, y mantener actualizado el Inventario.

c) Ser el responsable de la gestion de recursos humanos de la Fundacién y de la
implantacién y gestiéon de politicas de responsabilidad social, seguridad e higiene
en el trabajo, igualdad de género y conciliacién de la vida laboral y personal, asi
como mantener las relaciones con los érganos de representacion del personal o

al servicio de la Fundacién

d) Gestionar y coordinar el uso y explotacion de las edificaciones, instalaciones y
equipamientos cientifico-técnicos, especialmente su mantenimiento, renovacién

y adecuacién a la legalidad vigente.
e) Implantar politicas de calidad en todos los @mbitos de la Fundacion.

f) Ser responsable del buen uso e implantacién de la imagen corporativa de la
Fundacidn.

g) Gestionar y coordinar las actividades que conlleven relacidon con empresas, en
especial, la transferencia de tecnologia.
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Articulo 11. £/ Consefo Asesor

1. De conformidad con el Art. 31 de los Estatutos, el Consejo Asesor es un organo de
asesoramiento general de la Fundacién en lo que concierne al gobierno y administracion
de esta, y a la resolucién de todas las incidencias que se produzcan al respecto.

2. Los miembros del Consejo Asesor seran personalidades relevantes y de alto prestigio
internacional de la Comunidad Cientifica, profesional o del ambito socioecondmico, no
adscritos a la UAM.

3. Los miembros del Consejo Asesor estaran nombrados por el Patronato a propuesta del
Consejo de Direccion.

4. El presidente o presidenta del Consejo Asesor serd nombrado, de entre los miembros
gue constituyan el mismo, por el Patronato de la Fundacidén a propuesta del propio
Consejo Asesor.

5. Corresponde al Consejo Asesor:

a) Asesorar sobre la orientacién de la Fundacién y la planificacién estratégica de la
misma, plasmadas en el Plan General de Investigacidon de la Fundacion.

b) Asesorar sobre los Planes Econdmicos Financieros y de Inversiones de la
Fundacion.

c) Asesorar sobre los aspectos de gestion investigadora (desarrollo de lineas
prioritarias y proyectos de investigacion).

d) Asesorar sobre la politica de personal y presupuestaria de la Fundacion.

e) Asesorar sobre operaciones financieras, adquisicion de bienes y aceptacion de las
donaciones de bienes por parte de la Fundacién.

f) Asesorar al Patronato en todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion.

g) Informar al Consejo de Direccion en la incorporacién de nuevos miembros de la
Fundacion, en su renovacion, asi como en la contratacién de personal
investigador no permanente.

h) Informar sobre la concesién de proyectos de investigacién propios de la
Fundacion, asi como proceder a su examen y evaluacion.

i) Todas aquellas otras actividades que le pudieran ser encomendadas por el
Patronato, en el marco de sus funciones.
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CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA FUNDACION

Articulo 12. Organizacion cientifica, técnica y administrativa

1. Para el cumplimiento de sus funciones la Fundacién se estructura en Secciones de
investigacion y en una Unidad Técnica de apoyo a la investigacién.

2. Todo el personal investigador de la Fundacién, de acuerdo con su categoria o
capacidad, se adscribird a alguna de las secciones existentes. Esta adscripcion se hara sin
perjuicio de la posible adscripcién del personal de la UAM a los departamentos
universitarios correspondientes. La pertenencia del personal de la UAM a la Fundacién
en ningun caso afectara a sus obligaciones con el departamento al que esté adscrito.

3. Todo el personal técnico y administrativo de apoyo a la investigacion en la Fundacién
se adscribird a la Unidad Técnica, que estarad gestionada y supervisada por la persona
titular de la Gerencia.

Articulo 13. Secciones

1. Son las unidades de organizacién del personal investigador dedicado a una o varias
subdisciplinas del mismo campo cientifico o a objetivos cientificos comunes, en cuyo
ambito desarrollan sus tareas.

2. Las secciones deberan estar formados por al menos ocho investigadores/as que relinan
los requisitos exigidos para ser miembros del Consejo Cientifico.

3. La asignacion de personal a las secciones corresponderad a la Direccion.

4. La Direccion de la seccién serd desempefiada exclusivamente por personal investigador
miembro del Consejo Cientifico y ya perteneciente a la seccién. Serd nombrada por la
persona que ostenta la Direccién de la Fundacion, oido todo el personal de la seccién, no
pudiendo recaer en una persona que ya pertenezca al Consejo de Direccion. El
nombramiento tendra una duracion de cuatro afios y podrd ser renovado por el mismo
procedimiento una sola vez. Si el nombramiento se aparta de la opinion del personal de
la seccion debera ser motivado y debidamente comunicado al Patronato de la Fundacion.

5. Las funciones de la direccidon de seccidon seran las de dirigir, coordinar y supervisar las
actividades dentro de la misma, velar por el buen uso y distribucion de los recursos que
tenga asignados y el cumplimiento de las obligaciones del personal que lo integra. Todo
ello sin perjuicio de las funciones que competan a los grupos e investigadores/as
principales en la ejecucion de sus respectivos proyectos de investigacion.
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6. A la firma del presente RRI, la Fundacién se organiza en las siguientes secciones:
- Seccion de Teoria

- Seccién Experimental

7. El nimero y denominacién de las secciones podra ser modificado por el Patronato
previa propuesta del Consejo de Direccidn, y oidos el Consejo Cientifico y el Consejo
Asesor.

Articulo 14. Unidad Técnica

1. De conformidad con el Art. 30 de los Estatutos, se constituird una Unidad Técnica
encargada de proporcionar al personal investigador el necesario soporte administrativo
y técnico, y en el seguimiento de los procesos. Dicha Unidad Técnica sera gestionada y

supervisada por la persona titular de la Gerencia.

2. Corresponde al Patronato, a propuesta de la persona titular de la Direccidn de la
Fundacion, aprobar la estructura organizativa y la plantilla de personal y determinados
medios a disposicién de la Unidad Técnica. En todo caso la estructura aprobada
contemplara la existencia de una unidad a la que se encomendara la gestion de todos los
recursos econémicos de la Fundacion, bajo la dependencia de la persona titular de la

Direccién de la Fundacioén, de forma que se asegure el criterio de caja Unica.

3. El personal de la Unidad Técnica podra ser, indistintamente, personal propio de la
Fundacion o personal de la UAM, bien a tiempo completo o parcial. La UAM integrara en
sus sistemas y registros de actividad y organizacion que procedan la adscripcion del
correspondiente personal a la Fundacion. Dichas adscripciones seran de caracter
voluntario para el personal, al que se le aplicara la normativa, acuerdos y Convenio, en su
caso, de la UAM.

4. La Unidad Técnica se encargara de las siguientes funciones:

a) Difundir entre el personal investigador de la Fundacién la convocatoria de becas
y ayudas promovidas por cualesquiera organismos nacionales, extranjeros o
internacionales, facilitando al personal investigador la elaboracién, el tramite y

seguimiento de las solicitudes.

b) Gestionar los recursos asignados a los proyectos de investigacion, facilitando vy
fomentando su utilizacién compartida por los diferentes investigadores o grupos

de trabajo.

c) Proporcionar al personal investigador el personal técnico o de apoyo que precise

en sus tareas.
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d) Facilitar la cooperacion entre el personal investigador de la Fundacion y los de

otros Centros tanto nacionales como extranjeros.
e) Difundir los resultados de la investigacién, aprobados por el Patronato.

f) Proporcionar el soporte técnico y auxiliar al personal investigador en sus

actividades.

g) Todas aquellas actividades dirigidas a mejorar la calidad y eficiencia de la

actividad que realice el personal investigador de la Fundacion.

CAPITULO IV
PRESUPUESTO DE LA FUNDACION

Articulo 15. Aprobacion y estructura del Presupuesto de la Fundacion

El presupuesto es el documento Unico, comprensivo de todos los gastos e ingresos
relacionados con el funcionamiento y el desarrollo de la actividad investigadora de la
Fundacion, que servird como mecanismo de control de su actividad econdmica,
suponiendo un limite para su capacidad de gasto, excepto cuando se trate de gastos que
se ejecuten con financiacion afectada a su realizacién.

Conforme al Art. 38 de los Estatutos:

1. Con periodicidad anual, el Patronato aprobara el inventario de la Fundacion al
cierre del ejercicio, el balance de situacidn, la cuenta de resultados, la liquidacidon
del presupuesto correspondiente y la memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestion econdmica, que incluird el cuadro de financiacion,
asi como el grado de cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria
especificara, ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en los érganos
de gobierno, direccidn y representacion.

2. El Patronato aprobara cada afio a propuesta de la persona titular de la Direccién
de la Fundacién, el Plan Anual de la Fundacion y su Presupuesto de ingresos y
gastos para el ejercicio siguiente y lo remitird al Protectorado en el plazo legal.

3. ElCapitulo de ingresos comprendera la relacion de todos los rendimientos que se
prevea hayan de obtenerse.

4. El Capitulo de gastos comprendera la previsiéon de los que deban realizarse
durante el ejercicio, incluyendo, como minimo, los que correspondan al
mantenimiento y amortizacién de los valores del patrimonio por depreciacion o
pérdida de estos, los gastos de personal y de administracion y las cantidades que
deban aplicarse al cumplimiento de los fines de la Fundacion segun los programas
de actuacion. Los gastos generales se mencionaran por separado.
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Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacién, seran
remitidos al Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que
correspondan, para su examen vy ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones, a
excepcion del presupuesto, que serd presentado al Protectorado durante los ultimos tres
meses del ejercicio anterior a los mismos efectos. Si por cambios en la legislacion vigente
pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos de los sefialados en este articulo,
el patronato cumplird en todo momento lo que sea obligatorio.

En lo que sigue, se detallan los puntos enunciados anteriormente:

1. Elaboracién, propuesta y aprobacién del Presupuesto.

1.1. La elaboracién de la propuesta de presupuesto anual de la Fundacion corresponde a
su Gerencia bajo la supervision de la Direccién.

1.2 La propuesta de presupuesto sera remitida por la Direccion de la Fundacién al
Patronato para su estudio, con al menos quince dias de antelacién a la reunién en que
deba someterse a aprobacion del Patronato.

A la vista de la propuesta, el Patronato podrd solicitar todas las aclaraciones,
desagregaciones y la documentacién complementaria que les permita una mejor
comprension del proyecto de presupuesto.

1.3. El Patronato, aprobard anualmente, durante el Ultimo cuatrimestre del ejercicio
anterior al que se refieran, el presupuesto de la Fundacion.

El acuerdo de aprobacién del presupuesto, adoptado por unanimidad, sera certificado
por la secretaria del Patronato, debiendo la secretaria remitirlo al Protectorado para su
consideracion y habilitacion de los fondos y provisiones que fueran necesarios.

2. Estructura del presupuesto

Contendra una previsidon de todos los gastos a realizar e ingresos a obtener durante el
ejercicio, tomando como base la liquidacién del presupuesto del Ultimo ejercicio cerrado,
asi como un avance de la liquidacion del presupuesto del ejercicio corriente.

2.1 ESTADO DE GASTOS

La prevision de los gastos a realizar, sin perjuicio de las desagregaciones que procedan,
deberd agruparse distinguiendo entre los gastos de cardcter estructural y de
funcionamiento, y aquellos vinculados a la actividad cientifica de la Fundacion, de la
siguiente forma:

A) Gastos estructurales y de funcionamiento: incluiran las siguientes categorias de

gastos:

2.1.1. Costes del personal contratado por la Fundacién: Se consignaran todos los
costes del personal investigador y del personal técnico y de gestion
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vinculado directamente al funcionamiento de la Fundacion, quedando
excluido el personal contratado por la Fundacion para el desarrollo
especifico de proyectos.

2.1.2. Gastos corrientes: Incluird todos los gastos de funcionamiento
indispensables para garantizar la actividad de la Fundacion y la
operatividad de sus instalaciones, siguiendo para ello, y en la medida de lo
posible, los cédigos de clasificacion econdmica de la Administracidon
General del Estado. De manera que se incluirdn, con caracter informativo
y no limitativo, los siguientes:

a) Arrendamientos; reparaciones, mantenimiento y conservacion de
edificios y equipamiento.

b) Suministros basicos (electricidad, agua, gas, combustible,
comunicaciones, etc.).

c) Servicios contratados de limpieza y seguridad y otros trabajos
realizados por empresas y profesionales.

d) Seguros, tributos y tasas (IBl, paso de carruajes, basuras, etc.).

e) Indemnizaciones por razén del servicio (gastos de viaje y dietas del
personal de la Fundacién vinculadas al desempefio de funciones
institucionales propias de los 6rganos de gobierno, de direccion,
gestién y asesoramiento de la Fundacion y otros por razén del
servicio.

2.1.3. Transferencias corrientes a otras entidades: cuando sea preciso que la
Fundacion realice transferencias de caracter corriente a otras
instituciones, como puede ser el caso de contribuciones a organismos
internacionales o pagos de cuotas de suscripcion a otras instituciones.

2.1.4. Inversiones: deberan detallarse todas las inversiones en inmovilizado
material e inmaterial, no vinculadas con la actividad cientifica, como
puede ser la reposicion o renovacidon de construcciones, mobiliario,
instalaciones  técnicas, equipamiento cientifico, programas de
contratacién de personal, etc.

2.1.5. Transferencias de capital a otras entidades.

B) Gastos vinculados a la actividad cientifico-técnica de la Fundacién: seradn todos

aquellos gastos que se prevea realizar con cargo a ingresos afectados a la
ejecucion de las ayudas, subvenciones, contratos, convenios y demas
instrumentos que canalicen la financiacion externa, incluidos los gastos de
personal contratado para la ejecucion de proyectos de los grupos de
investigacion. Deberdn tener una estructura similar a los gastos de caracter
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estructural, debiendo respetar, en la medida de lo posible, los criterios de
clasificacién econdmica que rigen en la Administracion General del Estado.

La prevision de estos gastos serd puramente estimativa, sin implicar una
habilitacidon ni una limitacion para la realizacién de los gastos que demande la
actividad cientifica.

2.2 ESTADO DE INGRESOS

La prevision de ingresos debera agruparse de la siguiente forma:

A) Ingresos estructurales y de funcionamiento: se incluirdn todas las aportaciones,

dotaciones e ingresos que prevea obtener la Fundacion para su sostenimiento y
funcionamiento general, quedando excluida toda financiacion obtenida por el
personal de la Fundacion dirigida al desarrollo de su actividad cientifica. Asi, se
incluiran:

a) Aguellos procedentes de convocatorias publicas o privadas obtenidas por el
personal de la Fundacién y a través de la Fundacion dentro de los programas de
reconocimiento de la excelencia investigadora de unidades y centros, como los
programas “Maria de Maeztu” y “Severo Ochoa”, o equivalentes. Mediante
acuerdo refrendado por el Patronato de la Fundacion, se establecerd el
porcentaje de los correspondientes costes indirectos que se transferira a la UAM
de acuerdo con lo establecido en el Art. 16 del presente RRI.

b) Las aportaciones directas o en especie que pudiera realizar la UAM para el
sostenimiento global de la Fundacion, de acuerdo con lo especificado en el Art.
16 de este RRI, asi como las aportaciones finalistas realizadas en base a
convocatorias o ayudas internas otorgadas por la UAM, y el pago por la prestacidon
de servicios a la UAM por parte de la Fundacién, para lo que se estard a lo
dispuesto en el Art. 36.d) de los Estatutos.

c) Los legados o donaciones recibidas por la Fundacion para contribuir a su
funcionamiento y los remanentes de ejercicios anteriores que pudieran
reconocerse.

d) Los posibles beneficios obtenidos por la explotacién de los derechos de propiedad
industrial e intelectual propiedad de la Fundacién.

e) Cualquier otro ingreso no vinculado directamente a la actividad cientifica.

B) Ingresos vinculados con la actividad cientifica obtenidos por la Fundacién: se incluira

la previsién de financiacion a obtener por el personal de la Fundacién dirigida al
desarrollo de su actividad cientifica, incluyendo con caracter informativo y no
limitativo los siguientes:
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a) Ingresos de convocatorias de ayudas publicas o privadas obtenidas en
concurrencia competitiva; contratos con la industria; encargos y encomiendas
de gestién; convenios u otros instrumentos similares, excluidos los costes
indirectos.

b) Ingresos por costes indirectos derivados de la actividad cientifica de la
Fundacion, incluyendo aquellos puestos a disposicion de las Secciones y
demas unidades de la Fundacion.

c) Ingresos por demostraciones, exhibiciones, homologaciones, publicaciones.

d) Ingresos por inscripciones en cursos y otras actividades de formacién
(congresos, seminarios, etc.) que se ejecuten y organicen por la Fundacion.

e) Beneficios totales obtenidos por la explotacién de los derechos de propiedad
industrial e intelectual generados por la actividad cientifica, desagregando los
que, de conformidad con la normativa aplicable, correspondan a la Fundacién.

f) Ingresos por facturacién de servicios que se presten por las unidades de
servicio cientifico-técnicas de la Fundacién, para lo que se estard a lo
dispuesto en el Art. 36.d) de los Estatutos.

g) Remanentes o sobrantes de los ingresos de ejercicios anteriores.

h) Donaciones, legados y otras ayudas publicas o privadas que se reciban y que
se vinculen a la actividad cientifica de la Fundacion.

i) Cualesquiera otros ingresos que se puedan derivar de su actividad cientifica

Articulo 16. Aportacion de la UAM a/ Presupuesto

1. Mientras la Fundacidn ocupe espacios ubicados en la Facultad de Ciencias, la UAM
asumira la parte de la financiacion de los gastos estructurales corrientes detallados en el
estado de gastos del articulo 15 anterior, apartado 2.1, a excepcién de la de aquellos
gastos no necesarios para garantizar la actividad de la Fundacion IFIMAC y la operatividad
de sus instalaciones, como los recogidos en los subapartados 2.1.1. a 2.1.5., que no se
cubran con ingresos de la actividad de la Fundacion no afectados a otras finalidades, y lo
hard mediante las formas de financiacidén que se prevén en el apartado 2 siguiente.

Una vez que la Fundacion deje dicha ocupacion, se llevara a efecto la modificacién

reglamentaria en relacion con las responsabilidades en materia de gastos estructurales
corrientes.
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2. Lafinanciacion de los gastos estructurales computables a la UAM se realizard mediante
alguno de los siguientes medios:

(i) La ejecucién directa de todos o alguno de ellos por la UAM, debidamente
certificada por autoridad competente.

(ii) Dotaciones presupuestarias de la UAM a la unidad o unidades funcionales
de gasto asignadas a la Fundacion.

(iii) Transferencias entre la UAM vy la Fundacion.
(iv) Pagos por la prestacion de servicios a la UAM por parte de la Fundacion.

(v) Mediante costes indirectos generados por proyectos de investigacion en
los que la UAM sea entidad beneficiaria puestos a disposicion de la
Fundacion.

(vi) A través de un porcentaje de los posibles beneficios obtenidos por la
explotacién de los derechos de propiedad industrial e intelectual
propiedad de la UAM.

(vii)  Cualquier otro que se determine

3. El tratamiento de los costes indirectos para los proyectos en los que la entidad
beneficiaria sea la Fundacion sera el siguiente:

(i) Un porcentaje de los costes indirectos se dedicard al mantenimiento de la
estructura de gestién administrativa de la Fundacién (costes de personal de
gestidn y/o servicios externos como, por ejemplo, gestoria, asesoria juridica).
Inicialmente, a la fecha de la creacién de la Fundacién IFIMAC, este porcentaje se
establece en el 45% de los costes indirectos. Asegurada la viabilidad econémica
de la Fundacién, el Patronato podra revisar este porcentaje.

(ii) El Patronato de la Fundacion podra adoptar acuerdos, por mayoria con el voto
de calidad del rector o rectora, sobre aquellos casos en que, por circunstancias
excepcionales, se pueda aplicar un porcentaje distinto.

(iii) El resto de los costes indirectos se transferirdn a la UAM.

4. En lo que hace al tratamiento de los contratos regulados en el articulo 60 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, les serd de aplicacion la
normativa vigente, en la materia, en el ambito de la UAM.

5. Asimismo, el Patronato de la Fundacién podra acordar por mayoria con el voto de
calidad del rector o rectora la cesién a la UAM de un porcentaje de los beneficios
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obtenidos por la explotacién de los derechos de propiedad industrial e intelectual de la
Fundacion, a los que les seran de aplicacion las normas de titularidad vigentes en la
materia, por todas, en la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Articulo 17. Liguidacion del Presupuesto

1. Anualmente la Gerencia, en el primer semestre del afio, elaborara una memoria de
liquidacidn del presupuesto del Ultimo ejercicio cerrado, que contendra:

a) La liquidacion del presupuesto de gastos y la del presupuesto de ingresos. La
liquidacién deberd incluir la liquidacion y aplicacién de los costes indirectos, la
gestién de los remanentes de la Fundacién, asi como la liquidacion de las
aportaciones de las partes y el mecanismo de compensacién entre ellas que
se proponga aplicar como consecuencia de las posibles diferencias de
aportacion.

b) La relacién actualizada del personal adscrito a la Fundacion, tanto de caracter
investigador como de técnico y de gestion y administracion, detallando las
categorias segun lo establecido en los Estatutos y en este RRI.

c) Las altas y bajas producidas en el ejercicio anterior en el inventario de los
bienes de la Fundacidén. Asi como, las altas y bajas de los bienes propiedad de
la UAM, que se estén utilizando por parte de la Fundacién, conforme con lo
previsto en los convenios suscritos atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo V
de este Reglamento.

2. La memoria de liquidacion serd sometida a la aprobacién del Patronato en el primer
semestre del ejercicio siguiente al que se refiera.

CAPITULO V
INSTALACIONES Y BIENES MUEBLES

Articulo 18. Sobre el uso de espacios propiedad de la UAM por la Fundacion

De conformidad con lo indicado en el acto de fundacion, en un Convenio que se suscribira
una vez creada la Fundacién, y que sera acordado entre la Universidad Auténoma de
Madrid y la Fundacién, se concretaran los espacios, dentro de la sede e instalaciones
propiedad de la institucion universitaria, en los que desarrollaran su investigacion los
miembros de la Fundacién. Del mismo modo, en el citado Convenio, quedara
determinado el régimen juridico de aplicacion a la autorizacion de uso, asi como sus
condiciones practicas y las descripciones espaciales.
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Articulo 19. Sobre el uso de bienes muebles propiedad de la UAM por la Fundacion

De conformidad con lo previsto en el acto de fundacion, en un Convenio que se suscribira
una vez creada la Fundacién, y que serd acordado entre la Universidad Auténoma de
Madrid y la Fundacion, se concretaran los bienes muebles, existentes en la sede e
instalaciones de la institucion universitaria, con los que desarrollaran su investigacion los
miembros de la Fundacién. Del mismo modo, en el citado Convenio, quedard
determinado el régimen juridico de aplicacién a la autorizacién de uso, asi como sus
condiciones practicas y las descripciones fisicas de dichos bienes.

Disposicién Adicional Primera

Procedimiento de eleccion de representantes en el Consejo de Direccion

De acuerdo con el Art. 9.1 del presente RRI, forman parte del Consejo de Direccidn:

a) Un representante de los miembros de la Fundaciéon con vinculacion
permanente con la UAM.

b) Un representante de los miembros de la fundacién sin vinculacién
permanente con la UAM.

El procedimiento de eleccién de dichos representantes de personal es el que se expone
en los siguientes apartados.

A efectos de este procedimiento todas las comunicaciones se entenderan vélidamente
realizadas a los correos electrénicos corporativos asignados al personal.

1. Electores y elegibles: Tendrd la condicién de electores y elegibles el personal que
conforme al convenio y a este RRI tenga la consideracién de adscrito a la Fundacion. No
obstante, no tendra la condicion de elector ni de elegible el personal funcionario que se
encuentre en situacion de excedencia voluntaria o suspensiéon de funciones o el que se
encuentre adscrito a otra institucién mediante convenio o instrumento analogo.
Tampoco tendra la condicion de elector ni de elegible el personal laboral en excedencia
voluntaria o forzosa, en suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias, y aquel
cuya antigiiedad en la Fundacion sea inferior a un mes.

El cumplimiento de los requisitos para ser elector se constatara a fecha de publicacién
del censo provisional. El cumplimiento de los requisitos para ser elegible lo serd en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las candidaturas ante la Gerencia de la
Fundacion, sin perjuicio de que en ningln caso pueda resultar elegido quien con
posterioridad pase a situacion de excedencia voluntaria o forzosa o a suspension de
empleo y sueldo por razones disciplinarias.
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2. Censo Electoral: La Direccién de la Fundacion, con anterioridad a la finalizacion de
mandato de los representantes en el Consejo de Direccién, y previamente a la
convocatoria de elecciones para designar nuevos representantes, elaborara el Censo de
electores de la Fundacién que se remitira a todo el personal y se expondra en el tablon
de anuncios de la Fundacién estableciendo un plazo no inferior a setenta y dos horas para
la subsanacion de posibles errores.

Transcurrido el mismo y realizados los cambios a que hubiere lugar, el censo definitivo se
volvera a remitir al personal y se expondra en el tabldn.

3. Mesa Electoral: Existirda una Mesa Electoral encargada de presidir la votacion,
conservar el orden, realizar el escrutinio y velar por la pureza del proceso electivo. La
Mesa estard compuesta por tres personas, (dos miembros de la Fundacién con
vinculacion permanente con la UAM y un miembro de la Fundacion sin vinculacion
permanente con la UAM) designados por sorteo dentro de cada estamento, ostentando
la presidencia de la Mesa el miembro con vinculacién permanente con la UAM con mayor
antigliedad, la secretaria el miembro sin vinculacién permanente con la UAM, y actuando
como vocal el miembro con vinculaciéon permanente con la UAM con menor antigliedad.
A fin de prever ausencias debidamente justificadas se designaran por sorteo tres
miembros suplentes (dos con vinculacidén permanente con la UAM y otro sin vinculacién
permanente).

Los cargos de la Mesa Electoral son obligatorios, salvo causa debidamente justificada
apreciada por la Direccion.

4. Convocatoria de elecciones: La Direccidon de la Fundacién convocara las elecciones para
la eleccion de nuevos representantes por medios electronicos y mediante el tablén de
anuncios de la Fundacion, indicando la composicion de la Mesa, abriendo un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de candidaturas ante la Gerencia de la Fundacion.
Transcurrido ese plazo, la Gerencia remitird al Consejo de Direccion de la Fundacién vy al
Patronato de la Fundacién las candidaturas presentadas, la composicién de la mesa
electoral (con titulares y suplentes) y la ubicacion de esta en el dia de la votacion que se
sefiale (ANEXO LA).

El Consejo de Direccién procedera a proclamar y remitir a todo el personal el ANEXO |.A
en los cinco dias habiles inmediatamente posteriores a la fecha de conclusion del
mencionado plazo de diez dias.

Entre la proclamacién de candidaturas y la votacion debera mediar un plazo de, al menos,
cinco dias habiles. La Direccion podr3, si asi lo estimara, y en atencion al mantenimiento
y normalidad del trabajo, facilitar el desarrollo de la campafia electoral por parte de los
candidatos/as que asf lo solicitaran.
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5. Votaciones: La Mesa Electoral se constituira a las 8:30 horas del dia sefialado para la
votacion, que tendra lugar entre las 9:00 y las 13:00 horas del mismo dia.

Al ser una eleccion entre dos estamentos, se utilizard un sobre y papeleta por estamento
gue contendra todas las candidaturas ordenadas por orden alfabético y con un campo
habilitado a su izquierda para sefialar las candidaturas elegidas (ANEXO I.B). Cada
elector/a marcara a lo sumo una candidatura. Las papeletas deberan estar disponibles
desde la proclamacion de candidaturas para poder ejercer el voto por correo. El dia de
las votaciones se dispondra, cerca de la mesa de votaciones, de suficiente nimero de
papeletas y sobres a disposicion de los votantes.

Podra ejercerse el voto por correo de manera que la recepcién de este tenga lugar con
una antelacién minima de 24 horas al dia fijado para la votacion (ANEXO I.C). El voto,
junto con la copia del DNI, con rubrica original, se dirigira a la presidencia de la Mesa
Electoral en sobre cerrado, indicandose en su exterior la identidad del votante. Podra
ejercerse este derecho desde el dia siguiente de la proclamacién de las candidaturas y
hasta el dia antes de la votacién.

Las y los candidatos a representantes de personal en el Consejo de Direccién que hayan
sido proclamados podran designar una persona como interventora en el proceso
electoral, que actuara el dia de la votacién y que dispondra de copia del Censo Electoral
para el seguimiento de la votacion. Esta, formaréa parte de la Mesa Electoral con voz, pero
sin voto en las decisiones que se tengan que adoptar.

Los miembros de la Mesa irdn cotejando y anotando en una copia del Censo a todo el
personal que vote, comprobando previamente su identidad. Nadie podra votar si no esta
incluido en el Censo. La anotacién del personal que haya votado por correo se realizara
antes del comienzo de las votaciones de los votantes presenciales.

6. Escrutinio y proclamacidn de resultados: Celebrada la votacién se realizara el escrutinio
de votos, presenciales y por correo, que sera publico.

Seran nulas las papeletas que induzcan dudas razonables sobre la intencién del elector/a
que contenga tachaduras, escritos, etc. Cuando un sobre no contenga papeleta alguna o
no se encuentre sefialado ningin nombre se considerara en blanco. Los votos en blanco
seran validos a efectos de cémputo.

Finalizado el escrutinio la secretaria de la Mesa levantara acta (ANEXO 1.D) con el
resultado de las votaciones desglosadas por estamentos que remitird a la Direccion de la
Fundacién para que dé conocimiento de éste a los candidatos/as elegidos/as y a los
organos de la Fundacién. Una copia del acta se expondra en el tablén de anuncios de la
Fundacién.

26

Codigo Seguro De Verificacion 4769- 4347- 6F78P7451- 3377 Fecha 29/04/2025

Firmado Por Eduardo Sicilia Cavanillas - Presidente - Consejo Social
Irene Delgado Sotillos - Secretaria Consejo Social - Consejo Social

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4769- 4347- 6F78P7451- Pégina 71/96
3377




Serdan elegidos representantes del personal en el Consejo de Direccion las candidaturas,
una por estamento, que mayor nimero de votos alcancen. En caso de empate se
procederd a un sorteo entre las candidaturas con igual niumero de votos.

7. Mandato: La duracién del mandato de los miembros electivos sera de cuatro afios
pudiendo ser reelegidos una sola vez. Cuando se produzca una vacante del
representante, le sustituird de forma automatica la persona de su estamento que hubiera
obtenido en la votacién un nimero de votos inmediatamente inferior al de la Ultima
candidatura elegida. En el caso de que no exista segunda candidatura y ulteriores, la
representacion se considerard vacante sin sustitucion, y la Direccidon convocara
elecciones parciales en las mismas condiciones establecidas en este procedimiento. La
persona sustituta tendra tal condicién durante el tiempo que reste de mandato.

Disposicién Adicional Segunda
Prevencion de Riesgos Laborales

En aplicacién del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, se
estableceran las medidas que sean necesarias para cumplir con las obligaciones de
coordinacion en materia de prevencién, realizdndose un seguimiento regular de la
aplicacion a las personas empleadas de las normas de seguridad y salud correspondientes
a la actividad que realizan.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por sus
actividades especificas correspondan.

Al efecto de dar cumplimiento de lo antedicho, la UAM vy la Fundacién celebraran
reuniones conjuntas, y otras medidas de actuacién coordinada, entre los representantes
de ambas instituciones intervinientes y los delegados y delegadas de prevencién de las
mismas cuando, por los riesgos existentes, que incidan en la concurrencia de actividades,
se considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de los medios de coordinacion
establecidos; o bien para proceder a su actualizacion. Lo cual no excluira la adopcién de
otros medios de coordinacion.

Disposicién Adicional Tercera
Proteccion de datos

1. Responsables del tratamiento: En virtud del acto de constitucién de la Fundacion, la
Fundacién IFIMAC y la UAM se reconocen como CORRESPONSABLES en el tratamiento de
los datos personales necesarios para su desarrollo y las responsabilidades y obligaciones
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que les corresponden, de conformidad con el articulo 26 y considerando el articulo 79
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de Estado de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD).

No obstante, los investigadores o los responsables de los grupos de investigacion que
deciden sobre los fines y medios, segun el caso, tienen la consideracién de “responsables
del tratamiento” respecto al tratamiento de datos que se realice o se vaya a realizar en
el correspondiente proyecto de investigacion o actividad cientifica por cuenta de
cualquiera de las dos instituciones (Fundacién y UAM), todo ello sin perjuicio de su
sumision a la direccion de la Fundacion y su coordinacion con los 6rganos competentes.

2. Delegado o Delegados de Proteccién de Datos: Los Delegados de Proteccién de Datos
de los CORRESPONSABLES seran competentes respecto a la gestion de los datos que
realice cada institucidn en la Fundacidn, se asistiran mutuamente y asesoraran en lo que
sea necesario, y considerando sus competencias, al personal y érganos de la Fundaciény
a los responsables de los proyectos de investigacion. Cualquier extremo relevante en
materia de proteccién de datos deberd ser trasladado por parte del corresponsable o
responsable de tratamiento al Delegado o Delegados de Proteccidén de datos para su
coordinacion, instrucciones, conocimiento y desempefio de sus funciones.

3. Obligaciones generales: Los corresponsables y los responsables de los proyectos de
investigacion se comprometen a cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD) y en el RGPD, asi como su normativa de desarrollo y concordante, en relacién
con los datos a que pudieran acceder con motivo del cumplimiento de este RRI.

Ambas partes utilizaran los datos personales objeto de tratamiento solo para la finalidad
objeto de este RRI.

En caso de que se considerara que alguno de los tratamientos infringe el RGPD, la
LOPDGDD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos, ambas partes
se informaran de forma inmediata.

4. Registro de Actividades del tratamiento: Las partes se comprometen, en su condicion
de corresponsables del tratamiento, bajo la coordinacién, en su caso, de la Direccién y
Gerencia de la Fundacion, y siguiendo las indicaciones del Delegado o Delegados de
Proteccidon de Datos en la medida que proceda, a mantener a través del personal técnico,
de gestion, administracién y servicios adscrito, o del 6rgano de la Fundacién que
corresponda, el debido Registro de actividades de tratamiento regulado en el articulo 30
del RGPD, en relacién con las actividades de tratamiento efectuadas en el ambito de su
relacion y su prestacién de servicios, que deberd hacer publica de acuerdo con el Articulo
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6 bis de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

La misma obligacion recaerd sobre los “responsables del tratamiento” determinados
segun el apartado 1 respecto al tratamiento de datos que se realice o se vaya a realizar
en el correspondiente proyecto de investigacion.

5. Bases legitimadoras del tratamiento: Los CORRESPONSABLES y los responsables de los
proyectos de investigacion, garantizan que los datos han sido obtenidos legitimamente y
gue los datos se tratan al amparo de una de las bases legitimadoras recogidas en el
articulo 6.1 del RGPD.

Los CORRESPONSABLES y los responsables de los proyectos de investigacion no
comunicardn los datos recibidos a terceros, salvo que sea necesario para el cumplimiento
de los compromisos adquiridos entre ambas entidades y asi se haya establecido, o le sea
requerido por autoridad competente, Jueces o Tribunales de acuerdo con la legalidad
vigente, o en cumplimiento de la ley.

6. Comunicacion de Datos personales: Para el buen fin del sistema descrito, las partes
como corresponsables del tratamiento deben comunicarse en el contexto, alcance y
condiciones de la Fundacion la informacion que corresponda y que fundamentalmente
se refiere al personal que se encuentre temporalmente o se encuentre adscrito a la
Fundacion en el marco de lo dispuesto en el acto de constitucién, incluidos:

- Datos identificativos: nombre, apellidos y DNI.
- Datos laborales: ocupacién laboral.

Con caracter ordinario esta comunicacién de datos se realizara a través de la Direccién y
Gerencia de la Fundacién, mediante el uso y cumplimentacion de las distintas bases de
datos y aplicaciones que cada institucidn utilice para la gestion de la actividad de la
Fundacion.

El tratamiento de datos personales incluird la recogida, registro, estructuracion, consulta,
conservacién y comunicacion de los datos, incluidas su destruccion y supresion cuando
finalice la relaciéon entre la Fundacion y la UAM vy dejen de ser necesarios para el
desempefio de sus funciones.

7. Regulaciéon de las posibles subcontrataciones. Los CORRESPONSABLES, y los
responsables de los proyectos de investigacion se responsabilizaran del cumplimiento
normativo y legal si fuera necesario contratar, total o parcialmente, algin tratamiento de
datos por la Fundacién.

Dicha subcontratacion solo serd posible si es expresamente autorizada por el otro
corresponsable, en su caso a través de sus érganos, a través de un contrato a través del
cual el contratista, tendra la condicién de Encargado del tratamiento de la Fundacién.
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8. Deber de secreto: Los CORRESPONSABLES y todo su personal y los responsables de los
proyectos de investigacion y su personal mantendran el deber de secreto respecto a los
datos personales a los que hayan tenido acceso en virtud de la presente relacion, incluso
después de que finalice el mismo.

9. Asistencia en caso de ejercicio de derechos: Los corresponsables, los responsables de
los proyectos de investigacion, y sus Delegados de Proteccion de Datos se coordinaran si
ello fuera preciso, en la respuesta al ejercicio de los derechos que la legislacién en materia
de proteccion de datos personales determina y concede a los interesados que podran
dirigirse a cualquiera de los responsables para ejercitar los derechos establecidos en el
capitulo lll del RGPD:

- Acceso a datos personales;

- Rectificacién;

- Oposicion;

- Supresién y derecho al olvido;

- Limitacion del tratamiento;

- Portabilidad;

- Derecho a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

Como punto de contacto, cualquier interesado podra ejercer dichos derechos ante la
UAM en el correo electrénico delegada.protecciondedatos@uam.es, o ante la Fundacion

en el correo electréonico xxxx.

10. Descripcidn de las medidas técnicas y organizativas:

Las partes, de manera compartida, y en el marco de lo previsto en el capitulo IV del RGPD,
adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas que sean necesarias para
garantizar tanto el cumplimiento de las obligaciones de confidencialidad pactadas, como
la seguridad de los datos personales a los que tengan acceso como consecuencia de este
RRI, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento, duplicacion o acceso no autorizado.
Para ello se tendrd en cuenta lo previsto en la Disposicion adicional primera de la
LOPDGDD

“Medidas de sequridad en el dmbito del sector publico” cuyo apartado 1 prevé que:

1. El Esquema Nacional de Sequridad incluird las medidas que deban implantarse en
caso de tratamiento de datos personales para evitar su pérdida, alteracion o
acceso no autorizado, adaptando los criterios de determinacion del riesgo en el
tratamiento de los datos a lo establecido en el articulo 32 del Reglamento (UE)
2016/679.
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Dichas medidas se adoptaran teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos e informacién manejados y los riesgos a que estan expuestos, provengan
éstos de la accion humana o del medio fisico natural.

En concreto, las partes de manera compartida, y en el contexto de las previsiones de este
RRI, aplicaran las siguientes medidas técnicas y organizativas.

Medidas organizativas: Los corresponsables, a través del personal técnico, de gestidn,
administracion y servicios adscrito, o del érgano que corresponda, se comprometen a
aplicar las medidas organizativas adecuadas al nivel de riesgo en la privacidad, y a una
diligente formacion de su organizacién interna en materia de proteccién de datos
personales y una debida concienciacién interna a través de la difusién de cuantas
normativas se publiquen en relacion con la materia, obligando a sus empleados vy
colaboradores a asumir un compromiso expreso con el deber de confidencialidad.

Medidas técnicas: Los corresponsables, a través del personal técnico, de gestion,
administracion y servicios adscrito, o del érgano que corresponda se comprometen,
como minimo a:

1. Definicion de una politica de seguridad de la informacién y realizacién de
revisiones de la misma con el fin de comprobar que dicha politica es conforme a
los requisitos establecidos por la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos personales y, en especial, por el RGPD y la LOPDGDD, para garantizar la
seguridad y confidencialidad, autenticidad, trazabilidad e integridad de los datos
personales objeto de tratamiento.

2. Aplicacion de las medidas técnicas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluyan, entre otras:

a. laseudonimizacién y en su caso el cifrado de datos personales;

b. la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento;

c. la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos
personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico;

d. un proceso de verificacion, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia
de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

e. laidentificaciéon de los usuarios;

f. laaplicacién de las medidas técnicas minimas para asegurar la salvaguarda
de los datos personales: actualizacién de dispositivos y ordenadores;
sistema de antivirus; cortafuegos o firewall; respuesta ante brechas de
seguridad y realizacion de copias de seguridad.
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El personal compartido debera comunicar cualquier incidencia o brecha de seguridad que
haya sufrido ella misma o cualquiera de los encargados del tratamiento con los que hayan
establecido un contrato y que afecte a los datos personales objeto del Contrato, dentro
de las siguientes 24 horas desde el momento en que dicha brecha sea conocida. La
notificacién se realizard a los correos electréonicos de los Delegados de Proteccion de
Datos antes indicados.

11. Conservacidn de datos. Una vez no resulten necesarios, los corresponsables, a través
del personal técnico, de gestién, administracién y servicios adscrito, o del érgano que
corresponda destruiran/cancelaran los datos personalesy, si procede, los soportes donde
consten. La informacion podrd ser conservada durante los plazos que la legislacién o la
normativa interna que aplique a cada parte determinen, y siempre en tanto en cuanto
puedan derivarse responsabilidades

Disposicién Final
Entrada en vigor y vigencia

El presente RRI comenzard a producir efectos el mismo dia que lo haga el acta de
constitucién de la Fundacidn, y su vigencia esta vinculada a la de la Fundacion.
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ANEXO LA
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE PERSONAL EN EL CONSEJO DE DIRECCION

PROCLAMACION DE CANDIDATURAS PRESENTADAS, UBICACION Y COMPOSICION DE LA
MESA ELECTORAL

CANDIDATURAS PRESENTADAS:

Miembros Permanentes de la UAM Miembros no permanentes de la UAM

UBICACION MESA ELECTORAL:

DIRECCION:

COMPOSICION MESA ELECTORAL:
MESA TITULAR

PRESIDENCIA:

SECRETARIA:

VOCAL:

SUPLENTES

PRESIDENCIA:

SECRETARIA:

VOCAL:
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ANEXO I.B

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE PERSONAL EN EL CONSEJO DE DIRECCION

PAPELETA DE VOTACION (Estamento XXXXX)

Solo podrd marcarse una candidatura
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ANEXO I.C
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE PERSONAL EN EL CONSEJO DE DIRECCION

ASUNTO: VOTO POR CORREO

FECHA:
ler. APELLIDO 22 APELLIDO
NOMBRE DNI

ESTAMENTO (miembro permanente de la UAM, miembro no permanente de la UAM

que figura inscrito/a en el Censo Electoral correspondiente a la Fundacion IFIMAC, desea
emitir su voto por correo en las elecciones a Representantes de Personal en el Consejo

de Direccién del IFIMAC

Firma,

A LA PRESIDENCIA DE LA MESA ELECTORAL DEL IFIMAC
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ANEXO I.D
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE PERSONAL EN EL CONSEJO DE DIRECCION
ESTAMENTO: XXXX

ACTA DE ESCRUTINIO

MESA N¢ | SEDE DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA MESA ELECTORAL

Fecha y hora de constitucién de la Mesa:

Composicién de la Mesa:
Presidencia:

Secretaria:

Vocal:

Intervencion:

VOTACION
D D2 ettt e ettt , secretario/a de la Mesa
Electoral
CERTIFICA: Que a las .................. horas del dia de la fecha, se dieron por terminadas las

operaciones de recuento de votos por la presidencia de la Mesa, habiéndose leido en alta

voz las papeletas, cuyos resultados son los siguientes:

N2 de electoresS....oocooveveoeeeeeeeee Votos en blanco.......occeeeeoveecceeeee
Ne de votantes.......covvvvivvvcveceiennn, VOtOS NUIOS ..o
36
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VOTOS OBTENIDOS POR CADA CANDIDATURA

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma la presidencia de la Mesa Electoral,
interventores y que yo, como secretario/a, doy fe:

Presidencia Secretaria
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| .
U ﬁ M Consejo
Social
ANEXO IV
Acto de disposicion de la parcela de la UAM (referencia catastral: 1517901VK4811F0001BU), en los
términos que se recogen en la propuesta de convenio entre la Universidad Auténoma de Madrid, la

Comunidad de Madrid y el Servicio Madrilefio de Salud para la creacion de la “Ciudad de la Salud de
la Comunidad de Madrid”.

Documento n2 2025.03/14_Acta del Pleno 3542 (extraordinario) de 14 de marzo de 2025 Péagina 8 de 8
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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES, CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIO
MADRILENO DE SALUD) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, PARA LA
CREACION DE LA “CIUDAD DE LA SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

COMPARECEN

De una parte, D. Miguel Angel Garcia Martin, Consejero de Presidencia, Justicia y Administracion
Local de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 39/2023, de 23 de junio, de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid, y en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1 del Decreto
229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, y el articulo 3.2.a) del
Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, D? Laura Gutiérrez Barreno Directora del Servicio Madrilefio de Salud en virtud del
nombramiento efectuado mediante el Decreto 257/2023, de 22 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, y las competencias atribuidas en el articulo 23.2a) del Decreto 24/2008, de 3 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del
Servicio Madrilefio de Salud.

Y, de otra parte, D* Amaya Mendikoetxea Pelayo, nombrada Rectora de la Universidad Autonoma
de Madrid por Decreto 87/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, en ejercicio de la
competencia atribuida por el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y los articulos 39 y 40, letras a), b) y 0) de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, aprobados por el Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Las partes, que se reconocen mutuamente capacidad juridica y de obrar para obligarse mediante el
presente Convenio,

EXPONEN

l.-. La Universidad Auténoma de Madrid (UAM) es una entidad de Derecho Publico a la que
corresponde, en el ambito de sus competencias, el servicio publico de la educacion superior
mediante la investigacion, la docencia y el estudio. De acuerdo con el articulo 2 de sus Estatutos,
le corresponde, entre otras funciones, la preparacién para el ejercicio de actividades profesionales
gue exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos.

I1.- La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid tiene asignada en el articulo 1 del
Decreto 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece su estructura
organica, la competencia para el desarrollo, la coordinacién y el control de la ejecucion de las
politicas del Gobierno de la Comunidad de Madrid en planificacion, gestion y asistencia sanitaria,
infraestructuras y equipamientos sanitarios y docencia y formacion sanitaria.
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111. De acuerdo con el Decreto 24/2008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud, el Servicio
Madrilefio de Salud es un ente de derecho publico cuya funcion es contribuir a la adecuada
organizacion y ordenacion de las actuaciones que competen a la Administracion sanitaria de la
Comunidad de Madrid. A través de su organizacion, lleva a cabo el estudio, programacién y
seguimiento de las inversiones previstas en materia de infraestructuras sanitarias, asi como la
supervisién de proyectos de obras que afecten a su ambito competencial y al de la consejeria
competente en materia de Sanidad, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 246/2023, de 4
de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud.

IV.- A la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades le compete, con caracter general, el
desarrollo, la coordinacién y el control de la ejecucion de las politicas del gobierno en materia de
educacién y universidades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 248/2023, de 11 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece su estructura organica. Asimismo, le
corresponde la planificacion y ejecucion de proyectos y programas singulares o estratégicos en el
ambito de su competencia, la planificacién y ejecucién de la politica de educacion superior
madrilefia, de acuerdo con las necesidades de capital humano de la regién, para la mejora del
bienestar, la competitividad y la sostenibilidad de la sociedad madrilefia; y la coordinacién de las
actividades de educacion superior en el territorio de la Comunidad de Madrid para una gestion mas
eficiente de los recursos y una mejor atencion de las demandas sociales.

V.- Que, con fecha 29 de diciembre de 2023, las partes firmantes del presente convenio
suscribieron un concierto para la ensefianza clinica de Ciencias de la Salud, con el objeto de “”’(...)
establecer, en un Gnico instrumento juridico, el marco normativo en el que se van a desarrollar
las relaciones de colaboracion entre la Comunidad de Madrid, a traves de la Consejeria de
Sanidad, los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud descritos en el Anexo | que
acomparfia al presente concierto, y la Universidad Autonoma de Madrid, para las ensefianzas
clinicas de Ciencias de la Salud que imparte la misma, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias” .

Que la clausula TERCERA, en su apartado 1°, establece que “Para el cumplimiento de los citados
objetivos, de conformidad con lo dispuesto el punto 2 de la base quinta del articulo 4 del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, la Comunidad de Madrid pone a disposicion, los centros
sanitarios que se especifican en el Anexo |, tras haber comprobado que reGnen los requisitos
necesarios para desarrollar la docencia en materias relacionadas con las Ciencias de la Salud,
tal y como se establece en la Orden de 31 de julio de 1987, del Ministerio de Relaciones con las
Cortes, por la que se establecen los requisitos a los que se refiere el punto 1 de la base tercera del
articulo 4 del citado Real Decreto”.

El Hospital Universitario La Paz aparece indicado en el Anexo | del concierto en el que se
relacionan los servicios, secciones y unidades de los hospitales y centros de atencién primaria que
se conciertan y departamentos universitarios con los que se relacionan para cada titulacion.
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VI.- La UAM es titular de una parcela ubicada junto al Hospital Universitario La Paz (HULP),
cuya descripcion se concreta en la clausula QUINTA del convenio. La Comunidad de Madrid esta
interesada en la ampliacién de las instalaciones de dicho Hospital con el fin de mejorar y ampliar
las infraestructuras sanitarias, redundado esta ampliacién en la mejora de la atencion sanitaria, del
bienestar y salud de los madrilefios; para lo cual la ubicacién de la parcela de la UAM resulta
idonea.

El HULP esta ubicado en la parcela colindante a la parcela de la UAM. Actualmente, se esta
acometiendo una reforma.

La coincidencia en el tiempo de las reformas del HULP y de la Facultad y la disponibilidad de la
parcela de la UAM a que se ha hecho referencia, constituyen una oportunidad Unica para
desarrollar un proyecto conjunto para la construccion en Madrid de un entorno, en el que se
integren dos instituciones de referencia en la medicina espafiola como son el HULP y la UAM.
Este nuevo campus asistencial y universitario, la “Ciudad de la Salud de la Comunidad de Madrid”,
permitira incrementar los vinculos ya existentes entre ambas instituciones, en especial entre sus
servicios de investigacion, conectandolas con la industria del sector, mediante la creacion de
espacios conjuntos de docencia e investigacion. La construccion de la “Ciudad de la Salud”, se
convertira ademas en una palanca para la atraccién de estudiantes y profesionales de la salud a la
UAM vy al sistema sanitario de la Comunidad de Madrid.

VIL.- El gasto maximo asumible para la Comunidad de Madrid, derivado del expediente
patrimonial de cesion de parte de la parcela de la UAM, se estima en 89.245.216 €, que
corresponde al valor estimado de construccion de la nueva Facultad de Medicina a fecha de
suscripcion del presente convenio, establecido en 79.245.216 € (impuestos incluidos) por
aplicacion del coste de construccion por metro cuadrado en obras similares, mas 10.000.000 €
(impuestos incluidos) en concepto de gastos de equipamiento.

Por todo cuanto antecede y existiendo intereses concurrentes, las partes intervinientes acuerdan
suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El convenio tiene por objeto instrumentar la colaboracion entre la Comunidad de Madrid y la
Universidad Auténoma de Madrid para la realizacidn de actuaciones de interés comdn en el ambito
sanitario y docente, mediante la creacion de la “Ciudad de la Salud” que integrard en un mismo
espacio la prestacion sanitaria, la docencia y la investigacion. Con este objetivo, el convenio
disciplina la participacion de cada uno de los firmantes en la construccion de este entorno unico,
garantizando la disponibilidad de los espacios necesarios para la ampliacion de las instalaciones
del HULP y la construccion de una nueva Facultad de Medicina, que operaran como polos de
atraccion de la investigacion y del talento a este nuevo ambito sanitario.

SEGUNDA. Compromisos comunes.
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Por medio del presente convenio, los firmantes se comprometen a colaborar en el disefio y puesta
en marcha de la “Ciudad de la Salud”, trabajando de forma conjunta en:

1. Promover, en la fase de disefio, la creacién de infraestructuras comunes, trabajando en entornos
docentes e investigadores colaborativos, evitando en lo posible su duplicidad, y generando
sinergias, tanto en la contratacion como en la gestion de suministros, instalaciones y sistemas.

2. Acordar una formula de gestién de todos los espacios comunes que se generen en la futura
“Ciudad de la Salud”, de forma que cada una de las instituciones u organizaciones presentes
en ella, contribuya al mantenimiento de estos espacios, en funcion de la superficie ocupada
gue tenga asignada en el conjunto.

3. Proponer la integracion de nuevas dotaciones, instituciones u organismos, cuya presencia
contribuya a potenciar y prestigiar el concepto de “Ciudad de la Salud”, convirtiéndola en un
referente mundial de la investigacion, la docencia y la practica médicas.

4. Promover, impulsar y desarrollar la construccion de los edificios e instalaciones de la “Ciudad
de la Salud”.

Para ello, la UAM cedera parte de su parcela a la Comunidad de Madrid a traves del
correspondiente expediente patrimonial, en los términos de la clausula TERCERA, con lo que
la Comunidad de Madrid sumard metros cuadrados adicionales al actual area hospitalaria que
ocupa el HULP.

Esto permitira construir, sin perjuicio de las variaciones que puedan derivar del desarrollo del
proyecto y de lo que las partes puedan acordar, a propuesta de la Comunidad de Madrid, en el
seno de la comisién de seguimiento del presente convenio, las siguientes instalaciones
asociadas al Hospital: un edificio docente, un edificio de investigacion, una residencia de
familiares de pacientes, rotantes e investigadores, y un centro integral de cancer pediatrico.

Por su parte, la UAM contara en la parte de la parcela no cedida, ademas de con el Instituto de
Investigaciones Biomédicas del CSIC, ubicado ya en la parcela, con una nueva Facultad de
Medicina que construird la Comunidad de Madrid con el limite de gasto que se determine en
el correspondiente expediente patrimonial o en cualquier otro en que resulte procedente,
instalaciones deportivas compartidas con la Comunidad y otras instalaciones que las partes
puedan acordar, a propuesta de la UAM, en el seno de la comision de seguimiento del presente
convenio.

5. Promover la implantacion en la “Ciudad de la Salud” de zonas verdes, espacios comunes y de
descanso, y desarrollar, en un plazo maximo de tres afios desde la entrega de la nueva Facultad
de Medicina, una zona de instalaciones deportivas de uso compartido, en la parte de la parcela
de la UAM, que cuente con financiacion de la Comunidad de Madrid. EI dimensionamiento,
las fases de construccion y condiciones de funcionamiento de dichas instalaciones se
determinaran mediante adenda al presente convenio.

6. Mantener las actuales instalaciones del Departamento de Anatomia (salas de diseccién) en su
ubicacion actual, garantizando su integracién en el campus y su conexién con las instalaciones

4
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de la Facultad, salvo que se acuerde lo contrario por ambas partes en la comision de
seguimiento del presente convenio.

7. Laexigibilidad de los anteriores compromisos se condiciona a la viabilidad del instrumento de
planeamiento a que se refiere el apartado 1 de la clausula CUARTA.

TERCERA. Compromisos de la Universidad Autdnoma de Madrid.

La Universidad Auténoma de Madrid se compromete a:

1. Acordar, antes de que se inicien las obras para la construccion de las nuevas instalaciones
asociadas a la ampliacion del Hospital Universitario La Paz, la cesién a través del
correspondiente expediente patrimonial del 40% de la parcela descrita en la clausula QUINTA
en favor de la Comunidad de Madrid para la ubicacién de nuevas instalaciones asociadas a la
ampliacion del Hospital Universitario La Paz.

Dicho 40% podra ser incrementado en un 5 % por la comisién de seguimiento del convenio en
el caso de que la Comunidad de Madrid justifique que el desarrollo de las obras asi lo requiere.

2. Adicionalmente, para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5 de la clausula
SEGUNDA, permitir a la Comunidad de Madrid la ejecucion de las actuaciones necesarias
dirigidas al desarrollo de una zona de instalaciones deportivas en la parte de la parcela de la
UAM que no se ceda a la Comunidad, asi como el uso compartido de dichas instalaciones una
vez construidas.

3. Contratar a su costa la elaboracion de un estudio funcional, sobre la base del “Plan Director de
espacios del Campus biomédico de la UAM”, en el que se detallen los requerimientos de
espacio y dotaciones de la nueva Facultad de Medicina. Dicho estudio, que debera ser aprobado
por la comisién de seguimiento, inspirard la redaccion de las bases técnicas previstas en el
apartado 5 de la clausula CUARTA. La edificabilidad total maxima de la nueva Facultad se
estima en 42.500 m?

4. Autorizar, en la parte de la parcela que no se ceda a la Comunidad de Madrid, la construccion
por parte del Servicio Madrilefio de Salud del edificio o edificios de la nueva Facultad de
Medicina, asi como aceptar la cesion de su titularidad a la UAM, adscribiéndolos a los fines
que le son propios.

5. Reservar el resto de la citada parcela que no se ceda a la Comunidad de Madrid y que no resulte
ocupada por la Facultad o por la zona de instalaciones deportivas, para la construccién de
nuevos edificios universitarios vinculados a la docencia, a la investigacion y a la innovacién
que, previa aprobacion de la comisidn de seguimiento descrita en la clausula NOVENA y a
propuesta de la UAM, se acuerde instalar en ella.

6. Promover, con financiacion propia o de otras organizaciones publicas o privadas, la
construccion de los mencionados edificios universitarios, que quedaran integrados en la
“Ciudad de la Salud”, tramitando a tal fin todos los procedimientos administrativos que se
precisen para la ejecucién de las obras.

5
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7. Laexigibilidad de los anteriores compromisos se condiciona a la viabilidad del instrumento de
planeamiento a que se refiere el apartado 1 de la clausula CUARTA.

CUARTA. Compromisos de la Comunidad de Madrid.
La Comunidad de Madrid se compromete a:

1. Iniciar e impulsar la tramitacion del correspondiente instrumento de planeamiento que
permita el desarrollo de la Ciudad de la Salud. En particular, dicho instrumento de
planeamiento se tramitara con la finalidad de habilitar la cesion, previa segregacion, de la
titularidad de parte de parcela a la Comunidad de Madrid, y de articular el aumento de
edificabilidad que fuera necesario en las parcelas donde se ubicara la “Ciudad de la Salud”.

2. Destinar la parte de la parcela que, tras la tramitacion del correspondiente instrumento de
planeamiento, se ceda por la Universidad Autonoma de Madrid a la construccion de las
nuevas instalaciones asociadas a la ampliacion del Hospital Universitario La Paz, que se
situaran en la parte indicada en el plano que se anexa al presente convenio. Las referidas
instalaciones, asociadas al Hospital, seran las previstas en el apartado 4 de la clausula
SEGUNDA, previa aprobacion de la comision de seguimiento descrita en la clausula
NOVENA vy a propuesta de la Comunidad de Madrid, y sin perjuicio de los cambios que
exija el desarrollo del proyecto.

3. Asumir, con el limite de gasto que se determine en el correspondiente expediente
patrimonial o en cualquier otro en que resulte procedente, la construccién y entrega a la
Universidad Autonoma de los edificios de una nueva Facultad de Medicina que se ubicaran
en la parte de la parcela que no se ceda a la Comunidad de Madrid.

4. Asumir, con el limite de gasto que se determine en el correspondiente expediente
patrimonial o en cualquier otro en que resulte procedente, la financiacién correspondiente
a la redaccion y elaboracion de las bases técnicas, anteproyectos, proyectos y, en general,
los documentos necesarios para el desarrollo de las instalaciones relativas tanto a la
Facultad de Medicina como a la ampliacién del Hospital Universitario La Paz; asi como la
financiacion correspondiente a la ejecucién de las obras necesarias y al equipamiento y
traslado de las actuales instalaciones.

5. Contratar, a través del Servicio Madrilefio de Salud, la redaccion de las bases técnicas a las
gue deberan ajustarse el anteproyecto, proyecto y las obras de ampliacion de las
instalaciones del HULP y de la nueva Facultad de Medicina, conforme a lo establecido en
el estudio funcional de los requerimientos de espacio y dotaciones de la nueva Facultad,
previsto en el apartado 3 de la clausula TERCERA.

6. Elaborar, a través del Servicio Madrilefio de Salud, un anteproyecto en el que se ubiquen
las instalaciones de ampliacion del HULP y de la nueva Facultad y se delimite la zona a
ocupar por las restantes edificaciones que conformaran la “Ciudad de la Salud”. Dicho
anteproyecto, que podra prever accesos en superficie distintos para las edificaciones
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sanitarias y docentes y un Gnico acceso subterraneo comin para todo el &mbito, debera ser
aprobado por la comision de seguimiento del presente convenio.

7. Contratar, por medio del Servicio Madrilefio de Salud, la redaccion del proyecto y la
ejecucion de las obras de ampliacion de las instalaciones del HULP y de la nueva Facultad
de Medicina, garantizando que el funcionamiento hospitalario no interfiera con el
desarrollo de la actividad académica.

8. Tramitar los procedimientos administrativos, ordinarios o extraordinarios, necesarios para
la obtencidn del titulo habilitante urbanistico y otras licencias, autorizaciones y permisos
que requiera el uso de la parcela o la actividad constructiva a realizar sobre la misma y
asumir las responsabilidades que pudieran derivarse de ella para los bienes publicos y para
terceras personas.

9. Planificar y coordinar las actuaciones necesarias para la ejecucion de las obras y el correcto
funcionamiento de las instalaciones ya existentes, que se mantendran durante la ejecucién
de las mismas, de manera que no se vea alterado el desarrollo de las actividades sanitarias
y docentes.

El control de la ejecucion de dicho contrato se llevara a cabo por todas las partes firmantes
del presente convenio, permitiendo a la UAM participar directamente en todo lo referente
a la elaboracidn del anteproyecto y del proyecto y a la ejecucién de las obras de la nueva
Facultad y de los posibles edificios de uso conjunto, designando a los técnicos a su cargo
gue estime necesarios.

10. Entregar a la UAM los edificios que integraran la nueva Facultad de Medicina equipados
y en estado de uso, con el limite de gasto que se determine en el correspondiente expediente
patrimonial o en cualquier otro en que resulte procedente, no pudiendo procederse a la
demolicion de ninguna de las actuales edificaciones en tanto en cuanto no se hayan
realizado los traslados de la nueva Facultad, salvo acuerdo expreso de la comision de
seguimiento del presente convenio.

11. La Comunidad de Madrid se compromete, dentro del limite de gasto que se determine en
el correspondiente expediente patrimonial o en cualquier otro en que resulte procedente, al
pago de las derramas que procedan en concepto de costes de urbanizacion de la parcela en
la que se construira la nueva Facultad de Medicina o, en su caso, a la percepcion de las
devoluciones gque por este concepto correspondan.

12. Laexigibilidad de los anteriores compromisos se condiciona a la viabilidad del instrumento
de planeamiento a que se refiere el apartado 1 de la clausula CUARTA.

QUINTA. Descripcion de la parcela de la Universidad Auténoma.

l. Situacion:
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Parcela urbana de terreno situada en Madrid en la calle Arzobispo Morcillo 4 (Madrid), con
referencia catastral: 1517901VK4811F0001BU.

Superficie del terreno: 88.869 m?.

Superficie construida: 45.113 m?2,

El plano de la parcela se anexa al presente convenio.

1. Situacion patrimonial y registral:

Finca 76747. IDUFIR, 28137000254068. 88.869 metros cuadrados.

Escritura de agrupacion de fincas y declaracion de obra nueva de la Facultad de Medicina otorgada
por la Universidad Auténoma de Madrid el 14 de mayo de 2015 ante el Notario Valerio Pérez de
Madrid Carreras.

Inscrita el 7 de marzo de 2019 en el Registro de la Propiedad nim. 38 de Madrid, naturaleza
demanial, pleno dominio de la Universidad Autdnoma de Madrid, libre de cargas. Tomo 2107,
Libro 1636, Folio 116 y Alta 1.

I11.  Estado de cargas:
La parcela se encuentra libre de cargas.
IVV.  Superficies que se ceden a la Comunidad de Madrid:

Por medio del presente convenio, la UAM, en el supuesto de aprobarse el correspondiente
instrumento de planeamiento que habilite la segregacion, se compromete a ceder a la Comunidad
de Madrid a través del correspondiente expediente patrimonial, en los términos del apartado 1 de
la clausula TERCERA, del 40% de la finca descrita, para la construccion de las nuevas
instalaciones asociadas a la ampliacidn del Hospital de la Paz, de acuerdo con las previsiones que
se establezcan en las bases técnicas (apartado 5 de la clausula CUARTA) y se desarrollen en el
anteproyecto y en el proyecto de ejecucion de las obras (apartados 6 y 7 de la misma clausula).
Dicho 40%, que corresponde con la parte indicada en el plano que se anexa al presente convenio,
podré ser incrementado en un 5 % por la comision de seguimiento del convenio en el caso de que
el desarrollo de las obras asi lo requiera.

La cesion se mantendra mientras la parte de la parcela cedida mantenga su destino al fin previsto
en el presente convenio.

En el expediente patrimonial se determinara que en el supuesto de que el uso de la parcela cedida
no fuera aplicado al fin previsto en el presente convenio, o dejara de ser destinada al mismo con
posterioridad, la cesion se considerara resuelta, revertiendo los bienes a la Universidad Auténoma
de Madrid integrandose en su patrimonio con todas sus pertenencias y accesiones.

SEXTA. Financiacion

El presente convenio no conlleva gasto para ninguna de las partes. Los gastos derivados de la
construccion por la Comunidad de Madrid de la nueva Facultad de Medicina, se determinaran en
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el correspondiente expediente patrimonial de cesion de la parcela por parte de la UAM o en
cualquier otro en que resulte procedente.

SEPT}IMA. Instituto de Investigaciones Biomédicas Alberto Sols UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID-CSIC.

Durante el desarrollo de las actuaciones previstas en el convenio el Instituto de Investigaciones
Biomédicas Alberto Sols UAM-CSIC conservard su ubicacion actual manteniéndose su
funcionamiento, sin perjuicio de que pueda acordar modificaciones espaciales con la Universidad
Auténoma de Madrid.

OCTAVA. Eficacia del convenio.

El presente convenio adquirira eficacia una vez suscrito por las partes intervinientes a través de
sus legitimos representantes, cuyas facultades se enumeran en el Comparecen, al inicio del
presente convenio.

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
49 h) 1° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con el articulo 49 h) 2° de la misma Ley en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
su prérroga por un periodo maximo de cuatro afios.

Sin perjuicio de lo anterior, la duracién de cualesquiera expedientes patrimoniales y contratos
administrativos que se liciten y adjudiquen en cumplimiento de los compromisos asumidos por las
partes de este Convenio, se regird por sus propios régimen juridico y contractual y con
independencia de la duracién del presente Convenio.

NOVENA. Comision de seguimiento.

La comisién de seguimiento se reunird cuando asi lo solicite una de las partes, formando parte de
la misma cinco representantes de la Universidad Auténoma de Madrid designados por la Rectora
de la Universidad, un representante designado por la consejeria con competencias en materia de
Presidencia, dos representantes designados por la Consejeria con competencias en materia de
sanidad y dos representantes designados por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

A esta comision le correspondera tomar las decisiones que afecten al conjunto del proyecto de la
“Ciudad de la Salud”, con ocasion de la elaboracion del anteproyecto y del proyecto de obras, y
conocer sobre la construccidn de la Facultad de Medicina y del HULP.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad Auténoma de Madrid tomara de forma exclusiva las
decisiones que afecten al disefio, construccion y mantenimiento de la Facultad de Medicina y, de
la misma manera, la Consejeria de Sanidad las cuestiones relativas al disefio, construccion y
mantenimiento del HULP.
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El régimen juridico aplicable al funcionamiento de la Comision de Seguimiento serd el establecido
para los érganos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

DECIMA. Proteccion de datos personales.

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la
mencionada en materia de proteccién de datos de caracter personal durante la vigencia del presente
convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la vigencia del
presente convenio y una vez terminado este.

Las partes velaran por el cumplimiento del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica.

UNDECIMA. Confidencialidad y propiedad intelectual.

Toda la informacion facilitada por las partes y toda la informacién generada como consecuencia
de la ejecucidon del presente convenio tendra el tratamiento de confidencial, sin perjuicio de la
informacion que sea de dominio publico, no pudiendo ser divulgada o facilitada a terceros ni
utilizada para un fin distinto del previsto en este documento sin el acuerdo unanime de las partes.

La obligacién de confidencialidad para las partes se extendera indefinidamente, aunque el
convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las partes o,
en su caso, de que dicha informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

DUODECIMA. Resolucién del convenio.

Son causas de resolucion del presente convenio las siguientes:

a) El acuerdo unénime de todos los firmantes.

b) El supuesto en el que la tramitacidn del correspondiente instrumento de planeamiento previsto
en el apartado 1 de clausula CUARTA, resulte imposible o inviable; o en cualquier caso en
que el referido instrumento concluya sin que habilite la cesion, previa segregacion, de la
titularidad de parte de la parcela a la Comunidad de Madrid, o sin que se produzca el aumento
de la edificabilidad de la parcela o sin que el aumento de edificabilidad resultante cuente con
la conformidad de todos los firmantes para el desarrollo de la “Ciudad de la Salud”.

La aplicacion de esta causa de resolucion no dara derecho a indemnizacion a favor de ninguno
de los firmantes del presente convenio.
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c) El incumplimiento por la UAM de la cesiéon a la Comunidad de Madrid, a través del
correspondiente expediente patrimonial, de la parcela descrita en la clausula QUINTA del
presente convenio.

En este caso, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que, en el plazo de 90
DIAS NATURALES, cumpla con su obligacion. Este requerimiento ser4 comunicado a los
miembros de la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula NOVENA vy a la entidad
firmante. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion y se podra
entender resuelto el convenio.

d) La falta de aceptacion por la Comunidad de Madrid de la cesion de la parcela descrita en la
clausula QUINTA.

e) El incumplimiento por la Comunidad de Madrid de la obligacién, con el limite de gasto
previsto en el correspondiente expediente patrimonial de cesién o en cualquier otro en que
resulte procedente, de la construccion y entrega a la Universidad Auténoma de los edificios de
la nueva Facultad de Medicina.

En este caso, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que, en el plazo de
UN ANO, cumpla con su obligacion. Este requerimiento sera comunicado a los miembros de
la Comision de Seguimiento prevista en la clausula NOVENA vy a la entidad firmante. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion y se podra entender resuelto
el convenio.

f) El incumplimiento por alguna de las dos partes de alguna de las otras obligaciones derivadas
del convenio.

En este caso, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que, en el plazo de 30
DIAS NATURALES, cumpla con su obligacion. Este requerimiento sera comunicado a los
miembros de la Comisidn de Seguimiento prevista en la clausula NOVENA y a la entidad
firmante. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se podra
entender resuelto el convenio.

g) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
h) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes. No obstante lo anterior, si cuando concurra
cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucién, las
partes, a propuesta de la comision de seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizacion
de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para
su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.
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DECIMOTERCERA. Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente Convenio tiene el caracter de acuerdo con efectos juridicos para las partes firmantes.
Por tanto, le resultan de aplicacion los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Con respecto a las relaciones juridicas de contenido patrimonial, es de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y su
legislacion de desarrollo, asi como la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad
de Madrid.

Asimismo, resulta de aplicacion en lo que proceda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; y los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados por
Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con su articulo 4, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, sera de aplicacion para resolver las dudas o lagunas que pudieran presentarse.

Cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucidn del presente
convenio se resolvera por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisién de Seguimiento
y, en su defecto, seran aplicables las disposiciones de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad las partes intervinientes firman el Convenio en Madrid.

EL CONSEJERO DE )
PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y ADMINISTRACION LOCAL

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

LA DIRECTORA DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD
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ANEXO. PLANO DE LA PARCELA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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