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1. El personal técnico, de gestlon y de admm:stracmn y servicios de las unlverSIdades publlcas : _":3 E
'-_estaraformadopor , N T T P

a) Personal funcionarjo y laboral, cuailflcado para desarrollar adecuadamente los serwc;os Yy o e
- funciones de los centros. : PR
b} Personal funcionario y iaboral permanente para desarrollar adecuadamente los servncnos y_ i
funciones de los centros, . : P T R
- ¢} Personal funcionaric y laboral, sufimente para desarroilar adecuadamente los serwc:os y_--.}

-, funciones de los centros. : - e . :
d} Personal funcionario y laboral, profesmnallzado para desarro[lar adecuadamente los servacms y_ o

' funczones de los centros

2. ‘Las universidades podran contratar otro personal:

"a) Concargoa fénanciaciérj_externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas pdblicas .
en concurrencia competitiva en su totalidad para la gestion cientifico-técnica rigiéndose por lo s

. prewsto en el texto refundndo de 1a Ley dei Estatuto de los Trabajadores y en el artlculo 23 bIS de la_ i
b} Con cargo a flnanmac:on externa o} flnanmacwn procedente de convocatonas de ayudas para la
: gest:on CIentlflco-tecmca rlglendose por lo prewsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
.- 1os Trabajadores y. en el articuio 22 bisdelaley 14/2011, de 1 dejumo ' - -
¢} Con cargo a financiacion externa.o financiacion procedente de convocatonas de subvencu)nes_;:
S0 para la gestion. mentifaco-tecnica rigigndose por lo previsto, en el texto refundldo_ e la ey del
. Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 24 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio. . R :
: d) Con ¢argo a financiacion externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas publncas_ ;
en concurrengia competitiva en su ‘totalidad para la gestlon c:entmco-tecnica nglendose porlo.. .
prewsto en el texto refundldo de la Ley dei Estatuto de los Trabajadores yen el amculo 25bisdela -

~Ley14/2011 de1 dejunio SR : : : :

- 3. El personal tecn:co, de gestlon y de admlnlstraclon y serv:c:os podré desarrollar su carrera :
profeslonal ~ -

a)_ Medxante el ascenso en Las respectivas RPT, atendlendo ala vaioracnon de sus meritos su grado i
o de especializaciony tas aptitudes por razon. de Ia especmmdad de la funcwn que desempena y la :
. experiencia adquirida. R o R TRt R LN
b} :Medjante el concurso enla estructura de puestos de trabajo, atendlendo a la valoracwn de SUS -
. méritos, su grado de espemalnzac;on ylas aptitudas por razon de la especmcndad de la funcmn que
_ desempefiay la experiencia adquirida. REE : : : : O
c) Mediante el ascenso en la estructura de puestos de traba;o atend[endo a la valoracion de sus
méritos, su grado de especnallzacion ylas aptitudes porr razén de la espemﬂcndad de la funclon que. :
. desempefiayla expenencna adqumda e . SRR LR NP BEER I
d) Mediante el ascenso en la estructura de puestos de traba;o, atendzendo ala valoramon de sus
" méritos, su titulo académico de especnal:zacnon y las aptitudes por razon dela especaﬂcxdad de la
funcion que desempenayla expenenma adquirida. 1 RN T




4.

En la provisidon de puestos de trabajo las universidades deberan atender:

a) A las necesidades de cada estructura funcional y garantizaran los prmcup:os de publncrdad-;-':_ e

fransparencia, igualdad, y mérito y capacidad.

b} A las necesidades de cada estructura funcional y garantizaran los principios de pubhmdad -

transparencia, igualdad, y los méritos especificos.

c) Alasnecesidades det servicioy garantizaran tos principios de publicidad, transparencia, :gualdad Lo

y los méritos adecuados a cada puesto de trabajo.

d} Alas necesidades del servicio y garantizaran los principios de pubhcndad fransparencia, zgualdad B

y mérito y capacidad.

El Gob:erno, las Comunidades Auténomas y las umversmades podran estabiecer programas de' :
incentivos para personal el tecmco, de gestién y de administraciony ser\ncms )

a} Vinculados a méritos profesionales obtenidds en puestos similares v a su contri'b'uc':ié'n enla

mejora de la actividad que desempefia en relacién con la docencia, la investigacién, la. -
transferencia e intercambio del conocimiento o la gestién y prestacion de servicios especiatizados. .~
b) Vinculados a sus méritos individuales y a su contribucién en la mejora de la actividad que -
desempefia en relacion con la investigacién e intercambio del conocimiento o la gestion'y. e

prestacion de servicios especializados.

¢) Vinculados a sus méritos individuales vy a su contribucién en la mejora de la actav:dad que- L
desempefa en relacién con la docencia, la investigacidn, la transferencia e intercambio del.

conocimiento o la gestidn y prestacion de servicios especializados.

-d) Vinculados a sus méritos individuales y a su contribucion en la mejora deé la act!v;dad que'__ s
desempefia en relacién con la docencia, la investigacién, la transferencia e intercambio del . .

conocimiento o la gestion.

:Quién regulars las particularidades de los regimenes del personal docente e iﬁvé'siigado'r," del o

personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como de las y los tutores, y las

. condiciones de los centros asociados de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia? .

7.

a) Las Comunidades Auténomas

b) La Gerencia de la Universidad Naclonal de Educacmn a Distancia
¢} ElGobierno :
d} Las Cortes Generales

El personal técnico, de gestion y de administracién y serwc:os, funcionario y !aboral ‘sera
retribuido:

a) Con cargo a las partidas presupuestarias que establezca cada Comunidad Auténoma. = *
b} Con cargo a los presupuestos de sus respectivas Comunidades Autdnomas. '

¢) Concargoe a los presupuestos de sus respectivas universidades.

d} Con cargo a la nominativa que fije cada Comunidad Autdénoma.



8.

A los efectos de la i..ey Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema' Universitario: . S

a) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, pubhcas y de los centros y b
- - estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones. S
b} Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publlcas y privadas y sus_ S

centros, que les sirven para el desarrollo de sus funciones. . - S

"¢) Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, pubhcas ¥ pravadas y de los L SRS

centros y estructuras que les sirven para el desarrolio de sus funciones.

d) Se entiende por sistema umversﬂano el conjunto de. umversndades pubhcas y privadas y sus L : :';:'-.'_

b} De personatidad JUI‘IdiCa y desarrollan sus funciones en régimen de autonomla en '\nrtud ciei_,___

- d} De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomla en v;rtud del_ S
10.

.a) Una caladad contrastabie con los estandares mtemacsonaimente reconomdos en partlcutar con -

o c) Niveles de buen gobiemno y calidad contrastab[es con .los estandares mternac:onalmente

11.

a) Alos principios de eficacia, eflmenma, transparanc:a calidad, solldandad no dlscrlmmamon y_ _

lnfraestru cturas.

Las universidades estén dotadas:

a) De personalidad Juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomla en \nrtud del_

“derecho fundamental reconocido en el articulo 27.8dela Constitucion Espafola.. ;

derecho fundamental reconocido en el articulo 27.9 de la Constitucion Espafola. - o
c) De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en regtmen de autonomla en \nrtud de{
derecho fundamental reconocido en el articulo 27.11 de la Constitucion Espafiola. ot

d derecho fundamental reconocndo en el articulo 27.10de la Constltucmn Espanoia
EE sistema universitario deberé garan’tizaf:_ S

los criteriosy directrices establemdos para el aseguramiento de la caildad ern el Espac:o Europeo__.
de Educaci6n Superior. .~ L : : ST
b} Niveles de buen goblerno contrastables con los estandares mternacmnalmente reconoc:dos, en
particular, con los criterios y directrices establemdos para el aseguramiento de la caildad en el_ .
Espacio Europeo de Educacion Superior. : - R =8

. reconocidos, en partlcular, con los criterios y directrices establemdos para el aseguramlento _de la '
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior. o S RER

.d} Niveles de buen gobierno y calidad contrastables'con otros palses mternacnonaimente

reconocidos ¥ con las directrices establemdos para el aseguramlento de la cahdad en el Espacio . '
~Europeo de Educac:on Superlor S0 o e e

La gestién de la i}niversidad _Auténorﬂa de M_adrid se aten&ré:

respeto al medio ambiente. :
b) A los principios de legalidad, eficacia, efnmencaa, transparenma caiidad soiidartdad no, ;__

discriminacion y respeto al medio ambiente. TR
¢) A los principios de legalidad, eflcama transparencaa calldad solldandad no. dlscrlmmacnon y TR

‘respeto al medio ambiente.

- d) A los principios de eficacia, eﬂmenc:a, transparenc:a calidad, solldandad no ci|scrimmacxon y- . ":3'.

sostembllldad




12.

13.

14.

15.

16.

»

La bandera de la Universidad Auténoma de Madrid:

a} Esdecolorverde yblanca, con su escudo en el centro:
b) Es de color azul, con su escudo en el centro.

¢) Es de color verde, con su escudo en el centro.

d) Es de colorverde, con su escudo en el lateral derecho.

:Quién preside el Claustro Universitario de la Universidad Autonoma de Madrid? L

a} Elpresidente o presidenta del Consejo Social.

b) Elsecretario o secretaria general.

¢) Elrector orectora.

d) Elcatedriticoo catedratuca de mayor antigiiedad.

Los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid ;Cuantos articulos tiene? = : -

a) 149
b) 133
¢) 124
d) 132

iCual es la deflnlclon que los Estatutos de la Umvers:dad Auténoma de Madr:d determlnan_'_'
respecto de la Comisién Electoral? :

~'a) Con la dnica funcién de velar por la pureza del proceso electoral y resolver, en primera instancia, .
cuantas cuestiones se susciten, el Consejo de Gobierno nombrard la pertinente Comisién:

Electoral, en cuya constitucién se garantizard la representacion de todos los colectivos afectados.
b} Con la funcién basica de velar por la pureza del proceso electoraly resolver, en primera instancia, -

cuantas cuestiones se susciten, el Consejo de Gobierno nombrarad la pertinente Comisién. =~
Flectoral, en cuya constitucidn se garantizara la representacion de todos los colectivos afectados.. -

¢} Con lafuncién basica de velar por la pureza del proceso electoral y resolver, en segunda instancia,
cuantas cuestiones se susciten, el Consejo de Gobierno nombrard la pertinente Comisién

Electoral, en cuya constitucion se garantizara la representacion de todos los colectivos afectados. =~

d) Con la funcion basica de velar por la pureza del proceso electoraly resolver, en primera instancia,
cuantas cuestiones se susciten, el Consejo de Gobierno nombrarad la pertinente Comisién.
Electoral, ofdo el Consejo Social, en cuya constitucién se garantizar4 la representacién de todos -~

los colectivos afectados.

'El establecimiento de Servicios Unwersﬁarlos no enumerados en los Estatutos de ia Unlvers:dad Lo

Auténoma de Madrid:

a) Serd aprobado porel COI’ISB}O de Gobierno, o/do €l Consejo Sacial, eSpecsﬂcandose en el acuerdo T
de creacidn su dependencia organicay a quién corresponde la gestién de los mismos.

b) Serd aprobado por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gohierno, especmcandose en el S

acuerdo de creacién su dependencia organica y a quién corresponde la gestién de los mismos.

c) Serd aprobado por el Consejo de Gobierno, especificandose en el acuerdo de creacién SUj .

dependencia orgénica y a quién corresponde la gestion de los mismos.

d) Sera aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, espemf!candose en el w

acuerdo de creacién su dependencia organica y a quién corresponde la gestion de los mismos. - -

4
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17. Las entidades en que ia Unwersidad tenga participaclon mayoritaria en su cap:tal o fondo_.._ T
patﬂmcniat equivalente estaran: : SRR
‘@) Sometidas a la obhgacmn de rendir cuentas en los mismos plazos y proced:mlentos que RN '.
establezca la Comunidad Auténoma. R
b} Sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y proced:mientos que__.-_."-__.j:'_'i}_-ﬁ-i-' .
- establezca la Cdmara de Cuentas. : : S
c) Sometidas a la obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimlentos que AR
establezca la normativa vigente. - : - SRR R A R
d) Sometidas a la obugacmn de rendir cuentas en tos mlsmos plazos y procedimlentos que la_ ]
Unwersmad - - : L

18. En el marco de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimlento Admm:strat:vo Comun de las R
-:Adm:mstrac:ones Publlcas, el apoderamlento «apud acta» se otorgara B SRR

a) Soio mediante comparecenma electronlca enla correspondlente sede eiectronica i .
b) Sélo mediante comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de reglstros ;
-¢) . Mediante comparecencia electrénica en la correspondiente sede electromca haciendo uso de los
sistemas de firma eiectronica o bien medlante representacuon en las asesorlas .juridicas.
habilitadas al efecto. :

d) Mediante comparecencia electronica enla correspondiente sede electronica haCiendo uso de los
* ‘sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, _o blen mediante comparecencxa personal en
las oficmas de asnstenma en materaa de regtstros : L :

19. Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo .
. Comun de las Administraciones Pﬁ_blicas_, seﬁale la r_espuesta INB_QBBEQIA_:

a) No requenran de firma electronlca, los documentos etectronscos emitldos por
e Adm:nlstracwnes Pablicas que se publiguen con caracter meramente mformativo _
b). Si requerirdn de firma electronica, los documentos electrénicos emltidos por las Admmrstrac:ones
2 Pablicas que se publiquen con caracter meramente lnformatlvo . o h
c} Se entiende por. documentos piblicos admlmstratlvos los valldamente emitldos por los organos
.. de las Administraciones Plblicas. e
d). Las Administraciones Publicas emmran [os documentos admlmstratwos por escnto, a traves de ..
medios electronicos, amenos que su naturaleza exua otra forma mas adecuada de expresmn y_ Lo
constancia. : ' : S

20.En el marco de 1a Ley 39:‘2015 de 1 de octubre, _del Proced:mlento Admmistrativo Comun de las_.. _

a) Cuanclo un dia fuese hébil enla Comunldad Autonoma en que resnd|ese el mteresado € mhabli en - SRR
la sede del 6rgano administrativo, se considerard inhabit.en todo caso. SR

~'b) .Cuando un dfa fuese habil en el municipio en gue residiese el mteresado e mhabli en 1a sede deE o
érgano administrativo, se considerard hébil en todo caso. - i

c) Son hébiles determinadas las horas del dia que formen parte de un dia habll e REEEI
~d} Ladeclaracion de un dia como habil 0 inhéabil a efectos de computo de plazos determma por Si sola___ LR
eifuncnonamlento de los centros de trabajo de las Administraciones Publlcas DRI A




21. En el marco de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las B

22.

23.

24.

Administraciones Publicas, sefale la respuesta INCORRECTA:

a) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serén" ejécutivoé' s '_ o

b} Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren Eo establecido en upa dtsposmlon
reglamentaria. : ‘

c) En ningln caso se efectuaran por medios electrénicos las notificaciones gue contengan medlos' S
de pago a favor de los obligados, tales como cheques. _

d) Se podran efectuar por medios electrénicos las notificaciones que contengan medios de pago a s
favor de los obligados, tales como cheques. S

En el marco de la Ley 39/2015, de 1 de oc"tubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las o

Administraciones Publicas, sefnale la respuesta CORRECTA:

a)

)

Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo. _ . :
Comtin de las Administraciones Plblicas, el acuerdo de iniciacién en los procedimientos de = . =

Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro " :_ -
distinto no produciradn ningan efecto. '

La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas no :mpllcara': o

la anulabilidad del acto en ningln caso.

La Administracion podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan. [
La nulidad o anulabilidad de un acto implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean R

independientes del primero.

naturaleza sancionadora debera contener al menos:

a)

-b)

€}

Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedxmenta Admlmstratwo _' R

Identificacién delinstructory, en ningtn caso el secretario del procedimiento.

identificacion delinstructory, en su caso, el Secretario del procedimiento, con expresa sndlcacsén' S B

del régimen de recusacién de los mismos.

Medidas de caracter provisional gue no se hayan acordado por el érgano competente para iniciar _' '

el procedimiento sancionador.

Medidas de caracter definitivo gque se hayan acordado por el érgano competente para iniciar el -' a

procedimiento sancionador.

Comin de las Administraciones Pablicas, sefiale la respuesta correcta:

a)
b)
c)

d)

La dectaracién de lesividad no podra adoptarse una vez transcurrldos cinco afos desde que se; T

dictd el acto administrativo.

La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcumdos cuatro afios desde que se o

dictd el acto administrativo. -
Transcurrido el plazo de tres meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hublera-_
declarado la lesividad, se produciré la caducidad del mismo.

Transcurride el plazo de dos meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hublera L

declarado la lesividad, se producira la caducidad del mismo.



- 258,

Segtin lo establecido enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admmlstratlvo Comun o

..de las Administraciones Publicas, pondran fin a la via administrativa:

. 28.

o Comun de las Admmistracmnes Publlcas, sefale la respuesta correcta. '

'b) .Laresolucidn del recurso estimara en todo o en parte o desestlmara las pretensmnes formuladas_ '

d) La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una dlSpOSICth establezca lo_

27

: censnderan ser\nc:os comunes de los orgamsmos publicos:

_¢) Lacontabilidad y gestion financiera.
' d) Ladifusiény transparencia.

.- 28,

a) Los consorcios se reglran por. lo establecrdo en la normatlva estatal de desarrollo y sus estatutos i e
b} Los consorcnos deberan reallzar acttvndades de fomento prestacnonales o] de gestion comun de_.

' d) Ladisolucion del consorcxo no produce su llqwdaclén y extmcwn

'é) Cuando el recurso tenga por ob;eto la impugnacion de un acto admm:strattvo que afecte auna. -

Conforme alo estabtecldo en la Ley 40/2015 de 1.de octubre, de Regimen Jurldlco del _Sector
. Publlco, lndlque la respuesta correcta respecto alos consorclos :

a) Las resoluciones de los recursos de reposicion. : : : R
b) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que no tengan la. cons:deramon de flnallzadores del _ R Ly
- procedimiento. : L S
¢) Las resoluciones de los érganos admmlstratlvos que carezcan de superaor;erarqmco salvo que S s
una Ley establezca lo contrario. I
d) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de supenor;erarqulco, _salvo que - L
una Reglamento establezca lo contrario. R S

Conforme alo establecldo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedim:ento Adm:nlstratlvo SRR o

N

a) Contra la resolucic’m de unrecurso de reposicién podré interponerse de nuevo dicho recurso. .77
en el mismoy, en ninglin caso, declarard su inadmision.

_ piuraladad indeterminada de personas, la: suspensxon de su efucac:a habra de ser pubhcada en ei_
penodlco oficial en que aquél se insertd.

o contrarlo, suspendera la ejecucmn dei acto :mpugnado

En el marco de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Reglmen .Iunchco del Sector Publlco, se_

a) La contratacié_n conce_rtada. _
b) Lagestion de bienes muebles.

. -servicios privados. Creniniy
c) En el supuesto de que partncnpen en el consormo entldades pnvadas el consorcno no tendra animo SRR

de lucro.




29 Conforme a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen }ur:dlco del Sector S

30.

31.

32.

Pablico, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a)

d)

La Conferencia de Presidentes es un érgano de cooperacién multilateral entre el Gobiernodela .

Nacidn y los respectivos Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

Las Conferencias Sectoriales pueden ejercer funciones consultivas, decisorias o de coordmacmn_ s

orientadas a alcanzar acuerdos sobre materias comunes. .
Corresponde al Ministro que presida la Conferencia Sectorial acordar la convocatoria dé las '
reuniones por iniciativa propia, almenos una vez cada seis meses, o cuando lo soliciten, al menos,
la tercera parte de sus miembros. o
Corresponde al Ministro que presida [a Conferencia Sectorial acordar la convocatoria de laS' .

reuniones por iniciativa propia, al menos una vez al afo, o cuando lo soliciten, al menos, latercera =~ ;|

parte de sus miembros.

Conforme a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector .
Publico, senale la respuesta correcta: -

a)

b)*

¢}

d)

DeconformldadconlodlspuestoenelamculoZdela Ley40!2015 de Reglmenjundlco delSector B

Las decisiones adoptadas por las Comisiones Bilaterales de Cooperacién revestiran la forma de_ S

Acuerdos y no seran de obligado cumplimiento.

Las decisiones adoptadas por las Comisiones Bilaterales de Cooperacién revestirdn la forma de_' F
Acuerdos y seran de obligado cumplimiento, cuando asi se prevea expresamente, para las dos._' '

Administraciones que lo suscriban. :
Las decisiones adoptadas por las Comisiones Territoriales de Cooperacidn revestiran la forma de o

Acuerdos, gue serdn certificados en acta y no seran de obligado cumplimiento para las-._ ; '

Administraciones que lo suscriban. .
Las decisiones adoptadas por tas Comisiones Territoriales de Cooperacion revestirdn la forma de :

resolucion, gue serdn certificados en acta y seran de obligado cumplimiento para las

Administraciones que lo suscriban.

Pablico, las Universidades piablicas se regirdn por:

a}
b)
c)
d)

Las previsiones de la presente Ley y supletoriamente por su normativa especifica. - .
Su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley
Exclusivamente por su normativa especifica.

Exclusivamente por las previsiones de esta Ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en relacién a las instrucciones y érdenes de servicio de los érganos
administrativos, sefale la respuesta correcta: o

a)
b
c)

d)

Elincumplimiento de las instrucciones u érdenes de servicio afecta por sf solo alavalidezde los
actos dictados por los 6rganos administrativos. S

Los drganos administrativos podrén dirigir las actividades de sus drgands Jerarqwcamente-:'-. L

dependientes mediante instrucciones y 6rdenes de servicio.

Los drganos administrativos no podran dirigir las actividades de sus organoswrarqu;camente SR

dependientes mediante instrucciones y érdenes de servicio.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta,



33, De acuerdo con lo dispuesto en el.articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen - - -
Juridico del Sector Pl’:blico, respecto ala d_elegacién de competencias, se_ﬁala la__c_orrgpt__a:_ R

a) Las resoluciones administrativas que se adopten por cielegacron indicaran expresamente esta S __3 5
. circunstanciay se consideraran dictadas por el 6rgano delegado. SR
~b) Salvo autorizacién expresa de una Ley, podran delegarse las competenmas que se ejerzan por e RE
delegacion. i 3
¢) Ladelegacion unavez que el érgano delegante la haya conferldo no sera revocable 5
d) Elacuerdo de delegacaon de aquellas competencias atribuidas a érganos colegxados para cuyo ' RN
ejercicio se requiera un quérum o mayoria especral debera adoptarse observando en todo caso, . s
dicho quorum 0 mayorra ' . . : CE

' 34. De conformidad con o d:spuesto enelarticulo 10 dela Ley 40/2015 de 1de octubre, de Regemen
Juridico del Sector Publlco, contra elacuerdo de avocaclon = : SRR

ca). Cabelnterponer recurso de alzada
b) Cabe interponer recurso potestatwo de reposrcnon
- ¢} Cabe interponer recurso extraordinario de revision. . By
. d) No cabra recurso, aunque podré 1mpugnarse en el que, en su caso se mterponga contra la
e resoluclon delprocedimlento :

- 35 Segun lo d:spuesto en el artlculo 11 de Ea Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Regrmen Jnridrco del
: Sector Pubhco, la encomrenda de gestlon supone la , S

. -a) Cesién dela titularldad de la competencia y de los elementas sustantivos de SUEjel'GlCEO -
b) - Cesion de ia t:tularrdad de la competencsa, . unque no.ﬁde los elementos s_ustantivos_de_ su

ejercicio. . :
.¢) Nosupone cesron de la tltulandad de la competencra pero si de los elementos sustantwos desu
-~eJercrcro :
. d) No supone cesaon de la tltulandad de la competencla ni de los elementos sustantrvos de su
_ ejermcro ‘ 8

-36. De acuérdo con lo preceptu'ado eri el articulo 8 del Real Decreto Législativd 5'1'20'15 de 30 de .
“octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basrco de_l Empleado
: Publlco, los empleados pubhcos se clasrfrcan en: - S

wa) Funcronanosdecarrera funcronanosmtermosypersonallaboral ya seafuo portlempomdefmado _
- o temporal. ‘ L A
.b) Funcionarios de carrera, personallaboral ya sea fuo por tlempo mdeﬂnrdo otemporalypersonal
“aventual. : S : : e

£) Funcronanos de carrera, funcronarlos lnteranos. personal laboral fuo dlscontmua y personal

‘eventual. L : : SERAES
~d) Funcmnarros de carrera, funcronanos mteranos personallaboral ya sea fijO portlempomdefmrdo :
: otemporaly personaleventual : CE . T




37. Segin el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/201 5, de 30 de octubre, por e'l'qu':é' se aﬁrhéba o

38

.

39,

40,

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, los procedimientos de -

seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los .

principios de:

a} lgualdad, mérito, celeridad y capacidad.

b) Mérito, capacidad y publicidad.

¢) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad.

d) lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Seglin lo preceptuado en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por © = -
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, serdn’ -

objeto de negociacién, en su dmbito respectivo y en relacién con las competencias de cada:
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso (sefiala la A

a) Laaplicacién delincremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones . .
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estadoy de las Comunidades - =

Auténomas. B
b} Ladeterminaciény aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios. .~
c) Las decisiones de las Administraciones Ptiblicas que afecten a sus potestades de organizacion. -

d} Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de . L

clasificacién de puestos de trabajo, v planes e instrumentos de planificacion de recursos -
humanos. L

De acuerdo con lo dispuesto en el arﬁcuio 39 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de . . = =
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado .

Plihlico, en una unidad electoral de 460 funcionarios el nlimero de fepresentantes delaluntade .
Personal sera: BEE

at 9.
b) 13
¢) 17
d) 21

Segiin lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, porel = * .
que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico, elmandato. -
de los miembros de las Juntas de Personaly de los Delegados de Personal, en su caso, serdde: - =

a) Zafios, pudiendo serreelegidos. -
b} 2 afos, nopudiendo ser reelegidos.
¢) 4 afos, pudiendo serreelegidos.

d} 4 anos, no pudiendo ser reslegidos.
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‘41, De acuerdo contlo prewsto en el artlculo 70 del Real Decreto Legtslatlvo 5/2015 de 30 de octubre, _ _
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleada Piblico,ta .+
L Oferta de empleo pubilco o mstrumento s:mllar, se aprobara i

..a) Anualmente por. Los organos de Gobierno de las Admtmstracrones Pubiicas y debera ser pubhcada_, o
en el Boletin Oficial del Estado yenel Dlano oﬂcnal correspondiente S :

b} Anualmente por la asamblea leglslatlva de las Admlnlstracmnes Publlcas y debera ser p bllcada :
en el Diario of10|al correspondiente s R UL S S
¢} Anualmente por la asamblea legislativa de las Admlnlstracmnes Publlcas v debera ser publncada _
...~ enelBoletin Oficial del Estadoyen el Diarlo oﬂcnal correspondiente i L
RV d). Anualmente por los organos de Gobierno de las Admlnlstramones Publicas y debera serp
~ . enel Dlal‘lO OflClal correspondiente o R : S T

' 42, VSegun lo dlspuesto en el artlculo 78 del Real Decreto Leglslatlvo 5/201 5 de 30 de octubre, por el
B quese aprueba eltexto refundldo de la Ley del Estatuto Basicodel Empleado Publico, la prowsnonﬁ :
. de puestas de trabajo en cada Admmlstracmn Pubhca se llevara a cabo por tos_procednmlentos

a) Opos:c:onyconcurso

" b) Concursoylibre de31gnac10n

R : __-';c)_ _-‘Oposuc;on y concurso opos:cnon

cood) Oposncson concursoyconcurso oposnc:on

a '43.__Segun Lo dlspuesto en ei amculo 89 del Real Decretc Leglslatlvo 5!201 5 de 30 de octﬂbre, porel

'-3 .ﬁ-_'_'ﬁ.que se aprueba el texto refund:do de la Ley det Estatuto Basnco del Empleado Publlco las

'.funclonanas vactimas de wolencia de genero o de wolenc:a sexual,’ para hacer efecti
e ,protecclon osu derecho a la asustencla socral mtegral tendran derecho a sollclt 1a situ;

:h_'a) : |

S
e de permanenma en la m:sma S : -
C) ] Habiendo prestado un t1emp0 minimo de 2 anos cIe serwcms prewos y permanemendo unr
"o de1afoendicha. situacién. T R e T
-od) 8in tener que haber prestado un tlempo mlnzmo de SeI'ViCIOS prevnosy sm que sea '
S permanencxa en la mlsma ' B - :
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| 44. Seg(in lo dispuesto en el articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, porel. .

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los .

funcionarios de carrera para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta’

el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, B
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actwsdad retrlhu:da,- AR

tendran derecho a un pericdo de excedencia de duracidon:

“a) No superiora1afio.

4s.

d) Establecer et marco para una aphcacmn ética de la ;ntelsgenma artmmal en la docencua ¥ en la'_'-_- ; o

48,

4'7

.

- 48,

b) No superior a 2 afios.
c) Noinferior a 3 afios.
d) No superior a 3 afios.

Sefale cuél cfe tos siguientes ohjetivos forma parte de la Politica de Calidad de laUAM TR

a) Incrementar de forma contmua el nimero de sexenios obtenidos por profesorado ta UAM

b) Establecer y mantener un sistema de toma de decisiones basado en el andlisis de informacién: -
preciso, fiable y accesible, que contenga tanto datos relacionados con la satisfaccién de [os_ Lo

" grupos de interés como del rendimiento institucional.

¢) Promover el reconocimiento internacional de la oferta académica UAM con el ob;etwo de atraer' R

estudiantes internacionales.

mvestigacnon de la UAM. .

garantia de la calidad y la evaluacién del desempefio institucional:

a) EnelTitulo Cuarto -
b) EnelTitulo Segundo
¢} Ef el Titulo Quinto
d) EnelTitulo Sexto

En qué apartado de los Estatutos de la UAM quedan recogldos los aspectos relaclonados con !a '_ S

Tras la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021 de 28 de septlembre, todos los tltulos '

universitarios oficiales de Grado y de Master Universitario deberan adscribirsea:

a) una de las 5 ramas de conecimiento.

b) unade las 32 ramas de conocimiento. -

¢} uno delos 5 ambitos de conocimiento que establece el RD 822/2021.

d} unocdelos 32 ambitos del congcimiento que establece el RD 822/2021.

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, el procedlmlento de renovaclon A

de la acreditacion de un titulo universitario oficial no podra tener una duracién superior a:
a) dos meses. L
b} seis meses.

¢) tresmeses.

d} doce meses,

12



49 Senale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, los pnnclpxos

generales que deberan inspirar el dlseno de los planes de estudios de los tltulos umvers:tar:os L

oflclales son los mgunen‘tes

“a) Elrigoracadémico del proyecto formativo que |mpuca una ensefianza umversxtana

b) La concordancia con el cariz generalista o espemahzado de los ciclos en los que se inscribe la R

ensefianza.

¢} La coherencia entre los objetwos formatlvos dei plan -de estudios, las competenmas
fundamentales gue se perSIguen y los sistemas de evaluamon del aprendlzaje dei estudiantado N o

establecidos. :
d} Suadecuacionalas necesxdades del mercado laborat

50. De acuerdo con el Real Decreto B40l2021 de 27 dejullo, la creacion de una umvers:dad publlca__,
: que no sea consmerada “especnal” se llevara a cabo por _ i : '

' a) l_ey de la Asamblea Leg:slatlva de la Comunidad Autonoma en cuyo territorio, vaya a ubicarse, i
previo informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria. ; e
~'b) leydelas Cortes Generales a propuesta de{ Goblerno
c) Real Decreto del Consejo de Ministros.
~d) Resolucién del Consejo de.l_J__niversida_des.

“51. De conformidad con ei Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién,'reconocimiento Y.
. -autorizacion de unwermdades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
unlvers:tarlos, es requisito que deberan cumpl:r {os centros. umversntarlos para la obtenclon de

la acred:tacnon mstltucionat ' : :

a) Haber renovado la a'creditacmn mtcnai de al menos.un tercio de los ta’tulos oficiales de grad_oa_la____

b)

mitad de los tltulos oﬂcuaies de master y la matad de los t|tuios ofucua{es de doctorado
d) Disponerde la certificacion del dl_s_eno de su sistema interno de garantia de calidad

52. Conforme a lo establecidd én el ‘articulo 7 de 'las' bases de ejecucion pres'uph'e..s.téfi'é"déi :
."Presupuesto de la Ui'marf.-rsuia{;l Autonoma de Madrld la aprobacion defmltiva del presupuesto
corresponde a: : T :

a) ElRector. :
b} La Comunidad de Madrid. -
¢) ElConsejo Social, -+

.d)} ElConsgjo de Gobierno.
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53.

- 54

55.

56.

57.

En el Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid, ;Cuil es el capltulo de mgresos de s
mayor importe?:

a) ElCapltulo 7 Transferencias de capital.

b) Eicapitulo 4 Transferencias corrientes.

¢} Elcapitulo 5 Ingresos patrimoniales.

d) Elcapitulo 3 Tasas, precios publlcos y otros mgresos

Conforme a lo establecido en el articulo 3 de las bases de ejecucion pres"upi.rés’ta’rié del‘. ._:

Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid, NO se recogen en el estado de ingresos del

presupuesto:

a) Las transferencias para gastos corrientes fijadas por la Comunidad de Madrid.
b} Los rendimientos procedentes del patrlmonlo

c) Losremanentes de crédito.

d) Las transferencias para gastos de capital fuadas porla Comumdad de Madrid.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de las bases de ejecucién presupuestaria del
Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid, al ejercicio presupuestario se imputaran: -

b) Las obligaciones econdmicas reconocidas hasta el 31 de enero del gjercicio siguiente. .
c) Las obligaciones econdmicas reconocidas hasta el inicio del mes de diciembre del eJerc:c:o
d) Las obligaciones econdmicas reconocidas antes del cierre de las cuentas anuales.

i

Conforme a ld establecido en el articulo 11 de las bases de ejecucién pr'és'u'pue'st'érié d'e_l :

Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid, con relacion con los gastos plurianaales, en -
el caso de los gastos corrientes en bienes y servicios, el gasto que se impute en el ejercicio -
siguiente no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que CL

corresponda la operacién el porcentaje del:

a) 50%.
b} 70%.
¢) 100%.
d) 60%.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 de las bases de ejecucién-presupuestaria del
Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid, indique cual de estas afirmaciones NOes -
correcta con relacion a las.transferencias de crédito:

a) Tendrén la consideracion de transferencias los traspasos que se produzcan entre partldas con el_-' P

mismo nivel de vingulacidn juridica.
b} No minorardn créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferenc:!as
¢} No afectaran a los créditos ampliables. :

d) Las limitaciones a las transferencias de crédito no seran de aplicacién cuando afecten a credltos.'_. RERER

de personal.
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"60. Conforme a lo establecido en el articulo 6 de las 'hases de ejecucion presupues't'aria del.

61, ;Quées el.RUCT? |

62,

58, Conforme a lo establecido en el articulo 21 de las bases de ejecucion presupuestaria del

Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid, za qué organu corresponde aprobar los_ TR

credltos extraordlnanos que ne excedan de 30 000 euros?:

a) AlGerente por delegacaon delConseJo Somal
b) AlRector. : SRR

¢} AlConsejo Social.

d) AlGerente por delegacion del Rector.

59. Conforme a lo establecido en el articulo 19 de las bases de ejecucién' presupuestaria del

Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madnd se podradn incorporar a los credltos de un_ S

e;ercncuo los remanentes de credlto dei ejercu:io anterior, en elcaso de:

@) Los credltos para operacmnes corr:entes
b) Los créditos ampliables. =
b) Los créditos para operacnones de capitai

d) Los que resulten de créditos extraordinarios y supiementanos ode transferenmas de cred:to que
~hayan sido aprobadas en el ultimo tnmestre del ejercmlo presupuestarlo, y que por.causas, |

Justlﬁcadas no hayan podldo utiuzarse durante el mlsmo

Presupuesto de la Un:versndad Autonoma de Madrfd, ,_,Cual de estos NO es un Anexo. del
Presupuesto'? Co . R Ry A \ .
a) Elplan de inversiones, si lo hubieré,

- b) Elremanente de tesoreria. .

¢) Los créditos de gastos plunanuales comprometidos
: d} ‘Laliquidacidn del presupuesto del _ejercu;lo anterior.

é) El Regastro de Unsversadades, Centros y Titulos.

b} La resolucion del CO[‘ISEJO de Umversndades de creacion de una unaversmiad centro 0 tltulo

umversﬂano
¢) -Laresolucion del Ministerio de creacmn de una unwermdad centro o tltuto umversatar:o

d) El orgamsmo europao que convallda los tltulos oﬂmates
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- 'oficiates univerSItarlos.

a) VER!FICA, AUDITy DOCENTIA.

b) VERIFICA, MONITOR y ACREDITA.
¢} VERIFICA, SEGUIMIENTO Y EQUAM.
d) VERIFICA, MONITORyAUDIT. -
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3.

64.

65.

86.

67.

cQué es EQAR?

a) LaAsociacion Europea de Agencias de Aseguramiento de la Calidad en la Educé'ci'é'n SUpél’iOl’:. L
b) La Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacidn Superior. :
¢} ElRegistro Europeo de Agencias de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superlor

d) LaRepresentacion de las Agencias de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior én la

Comisién Europea.

Senale la respuesta INCORRECTA. Entre las agencias de calidad que forman pérté de la Réd_:: o
Espariiola de Agencias de Calidad Universitaria {REACU) estan:

a} AQU Catalunya.

b} Fundacién para el Conocimiento madri+d.
c) ENQA.

d) ANECA.

Senale cual es una de las principales competenmas de la Fundacién para el Conoclmlento :_' '
madri+d: :

a) Laevaluacién interna de la calidad del sistema universitario de la Comunidad de Madrid.
b} Laevaluacién externa de la calidad del sistema universitario de la Comunidad de Madnd

¢} La certificacion AUDIT de los SIGC de centros universitarios.

d} Laacreditacidén de profesorado a cuerpos docentes universitarios.

La Fundacién para el Conocimiento madri+d ofrece el Sello Sofia, indique en qué 'cd'n'sist'e_é; o .

a) Una acreditacién institucional basada en los estandares europeos para msntucmnes' o

universitarias de educacion superior no pertenecientes al sistema universitario europeo

b) Una certificacion para sistemas internos de garantia de calidad de centros universitarios basada' S

en 1S0:9001.
¢} Una acreditacién que certifica la actividad investigadora del profesorado universitario. - L
d) Un premlo a la excelencia en el ambito de las ciencias sociales. TR

La Direccidn de Planificacién y Calidad de la Universidad Auténoma de Madrid t|enen entre sus'f .
funciones: :

a) Coordinar las actividades vinculadas a la verificacién y a la modificacién de titulos oficiales. -

b) La homologacién de titulos emitidos por paises no pertenecientes al Espacio Europeo de = .

Educacion Superior.
¢) Lagarantia de calidad de los titulos de formacién permanente.

d) Monitorizar el posicionamiento de la UAM en los principales rankings unwe;’s;tarlos y sum:mstrar_'

los datos e informacion requeridos por estos.
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'68. De acuerdo con la informacién institucional que figura en la pégina web, indique entre las LT
siguientes, la que NO_ES una de las dreas de traba;o de la Unidad de Calidad de los Estudms de ta._ R
Umverssdad Autonoma de Madrid: : S o

: a) Seguumiento y acreditacion de tltulos oflc:ates '
b} Acreditacién institucional, '
c) Encuestas de actividad docente.

d). Plan de Formacion Docente.

69, Sefiale entre las siguientes funciones la que corresponde a la Comisién de Coordinacién . .
" Académica de la Umvers:dad Autonoma cie Madnd de acuerdo con su Reglamento de Reglmen LEEvE o
Interno. : SRR

: ‘a) Acordar, y elevar al Consejo de Gobierno para su aprobaCion las propuestas de ver'f‘cacmn y__.*'
.. modificacion de los titulos de grado. : o :
~'b) -Acordar, y elevar al Consejo de Goblerno Y al Consejo Socnal para su aprobac:lon, ias propuestas :
‘de mlcrotltulos, as{ como sus mod:f;cacaones : T O
¢} Acordar, y elevar at Consem de Gobierno para su aprobac:on 1a normatlva que reguia Eas
./ ‘encuestas de la actividad docentey establecer el calendario de encuestas. _ - el
..d) . Acordar, y elevar al Consejo de Gobierno para su aprobaclon las propuestas de recon clmlento_.-
E de estudlos en el ambito de la Educac:on Superlor : i ’

Comis:on serd ejerclda por.

a) -El\[icer_rector de P.lanifi_cac’ién y Estrategia Digital.

‘b) EUla Rector/Rectora, 0 persona en quien deiegue SPREAE

c)  EUla Adjunto/a a la Rectora para la calidad e mnovacnon docentes
d) E Vlcerrector de Estudios de Grado. = :

71. D'e' conformldad con la Guaa de evaluaclon para et segulmlento de titulos cflcnales de la
- -Fundacién para el Conoclmlento madr|+d el pnmer seguimlento ord:narlo tras la verlf:cac:on :
debera real;zarse. : : : - - :

~a) Transcurridos cuatro aﬁosldespués de la tltima renovacion de la acreditacion. -
b) Transcurridos tres afios desde la fecha de verificacién en el RUCT. [ '

- 6) Transcurridos un afio desde la fecha de verlﬂcacaon en el RUCT
d) Transcumdos tres anos despues de la lmplantacwn efectwa

72. De acuerdo con la relaclon de evrdenc;as obllgatonas sena{adas en el Anexo I de la Gula de

- madrﬁ-d, oque recoge la Tabla 27

a) Resultado_s_ de as]gnaturas. : L
b) Indicadores globales del titulo y su evolucion. .
.¢) Estructura Personal Docente e Investigador.
“d) . Listado de estudiantes con reconocimiento de creditos.
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73. De acuerdo con la Guia de evaluacién para la renovacién de la acreditacién de titulos oficiales de - . -

74,

75,

76.

grado v médster de ta Fundacién para el Conocimiento madri+d, ;en que tres bloques deben g
estructurarse los informes de autoevaluacion?: '

a)
b)
¢}
d)

1. Introduccidn, 2. Analisis de dlmens10nesy3 Tablas y evidencias. .

1. Introduccidn, 2. Analisis de tablas y evidenciasy 3. Conciussonesyrecomendaczones

1. Introduccidn, 2, Cumplimiento de criterios y directrices y 3. Tablas y evidencias.

1. !ntroduccnon 2. Cumptimiento de criterios y directrices y 3. Conclusnonesyrecomendac:ones

De acuerdo con la Guia de evaluacién para la renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de |

grado y master, ;jqué significado e implicaciones tiene la obtencién de una valoracién “D” en-uno- . - X
. " .

de los criterios del autoinforme?

a}
b)

c)
d)

Los centros universitarios que no estén acreditados institucionalmente deberan renovar la. . .
acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de Grado que tengan 300 créditosomasenel . -~

Et critério no logra el nivel minimo requerido para Uegar al ssténdary sera necesario :mplementar L o

las modificaciones indicadas.

Se logra el esténdar para este criterio en el mfnimo nivel, pero se detectan aspectos concretos que

han de mejorarse.

Eltitulo debe iniciar el procedimiento de extincion. _
El titulo debe volver a realizar el procedimiento de rénovacidn de la acredltacmn un afio despues A

plazo maximo de:

a}
b)
c)

d)

Entre los indicadores de satisfaccién que se recogen en la Tabla 7 de la Guia de evaluacién para- =
la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacidn para el. -

Ocho anos, desde la fecha de inicio de imparticidn del titulo o de renovacaon de la acredﬂamon- .

anterior.

Seis afios, desde la fecha de inscripcién en el RUCT del titulo o de renovacién de la acred[tacwn__ SR

anterior. .
Cinco afios, desde la fecha de inscripcién en el RUCT del titulo o de renovacién de la acredltacnon'_-
anterior. - :

Cinco afios, desde la fecha de inicio de imparticion detl titulo o de rehovacion de la acredutacmn".- R

anterior.

conocimiento madri+d, NO SE ENCUENTRAN:

a)
b)
c)
d)

La satisfaccidn global estudiantes con el titulo.

La satisfaccion de los egresados con eltitulo

La satisfaccion de los empleadores con el titulo. .
La satisfaccidn de los estudiantes con las practicas externas.
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77. ;Para qué sirven -las encuestas de actividad docente en la UAM? Senale la respuesta -
INQQBBEQIQ-- : : ’ - : R I S T

a) Mejorar los planes docentes y las guias de estudios. L

‘b) Proporcionan evidencias para la evaluacion externa reahzada por las agencsas de calldad de las__: SUSEL

~ ftitulaciones. : S S

c) Proporcionan evidencias para la evaluacxon deE profesorado en el Programa Docentla y en {os R

_ ‘procesos de acreditacion del profesorado. A T e
o d)  Proporcionan evidencias parala concesmn de los qulnquemos al profesorado

.78, De acuerdo con el Protocolo de apllcac:on de encuestas sohre la actmdad docente de la_
Unsversuiad Autonoma de Madrid, oque encuesta se aplica para el colect:vo “Docentes”‘? ST

) Encuesta de satisfaccic’m conel plan (anu_al) -
--b)  Encuesta de satisfaccion con la asignatura-grupo (semestral)
.¢) Encuesta sobre plan de accién tutorial (anual) s
d) - Encuesta sobre précticas externas (semestral} .

79, De acuerdo con el Manual del Programa DOCENTIA-UAM Ea evaluacion de la cahdad de la
o 'actwudad docente se articula enlos s;gu;entes ejes - St

‘a) Eje Estrategtco EJe Metodologlco y Eje Resultados. Rewsmn y Mejora
_'_'-'b) Eje Operativo, Eje Metodolégico y Eje Revisién.
' 'c) . Eje Tactico, Eje Metodoldgico y Eje Resultados, Revusaon ¥ Mejora
ey Eje Estrategico y EJe Metodologlco ' :

80

El Programa DDCENTIA-UAM mcluye tres submodetos orlentados a ios sngunentes__tres tlpos de
7-colectivos : : e L

I a) PDIF, profesorado STEM asoclado &

b} Profesorado en practacas,funcwnanoylaboral - : ,
g Profesorado general, asociado de ciencias de la salud yvmculadoyPDiF o
wody Profesorado permanente asomadoylaboral : :

1. De acuerdo con las Bases de la 18a convocatona del Programa DOCENTIA-UAM, .,,cuantos cursos = L
'-academicos son evaluables : - i :

-a) Cuatro.
‘b) Cinco.
c) Tres.
~d) Seis. -
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82.

83.

84.

85.

Et Programa DOCENTIA-UAM - !dentificaéién y valoracién de practicas docentes obtivo la. : o
renovacion de su certificacion por parte de la ANECA y !a Fundacién para el Conocsmlento: R

madri+d en 2021. ;Qué tiempo de validez tiene esta centificacién? '

a) 3ahos.
b} 4ahos
¢} 5ahos.
d) 8afos.

La plataforma ACREDITA-UAM,

a) Permite subirtodas las evudenmas requeridas por la agencia de cahdad antes de la wsrca del panel L

evaluador.

b} Es el registro électromco a través del cual se realiza la so!smtud de renovacién de la acredltacmn_ T ,.

de los titulos oficiales.

c) Recogey unifica en un mismo espacio el ciclo de vida y la documentacuon principal asoc:ada de-'-_' _: o

los titulos oficiales de grado, méaster y doctorado de la UAM.
d) Permite integrar los titulos oficiales de la UAM en el registro europec EQAR.

Ls definicion delindicador “Tasa de éxito” recogido en el portal UAMDATA Public es:

a) Relacién porcentual entre el nlmero de créditos presentados y el ndmero de'c'rédi't'os:: .

matriculados.

b) Relacidn porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos matriculados. S

¢) Relacion porcentual entre el nimero de créditos suspendidos y el nimero de crethos'_: '
presentados.

d) Relacién porcentual entre el ndmero de créditos superados y el nimeto de credltos presentados o S

El portal UAMDATA Public incluye un cuadro de mando con mdlcadores academ:cos Senale cual'-' : .

de los siguientes indicadores se encuentra en el blogue de indicadores de rendimiento:

a) Satisfaccion de estudiantes con las tutorias.
b} Tasade abandono. '

- ¢) Coberturade plazas para grado.

86.

d} Satisfaccion de estudiantes con la asignatura.

EL cuadro de mando académico del portal UAMDATA Public incluye los siguientes cuatro:  ©

apartados:

a) Accesoyadmisidn, rendimiento, insercién laboraly satisfaccidn.
b) Estudiantes, PDI, PTGAS, Presupuesto.

¢} Docencia, Investigacion, Transferencia e Innovacién.

d) Admisidn, resultados, satisfacciony egreso.

20



87. :Qué posicién ocupa la Universidad Auténoma de Madrid a nivel nacional en Tlmes ngher__-
Educatlon World i}mversny Rankmg(THE) edicion 20257 .

"a) Octava.
b) Segunda.
¢) Quinta.
d) Décima

Que posicion ocupa la Umversndad Autonoma de Madrld a nivel reglonat nacwnaly mundzal en g
el Qs Wortd Unwersﬂy Ranktng, ed:clon 2026" :

a) LSJG%WZ
'b) 2,4,206
o) 1,5,111
“~m 2,&150

' 89 ¢,Que herramlenta de Mlcrosoft Office 365 esta dlsenada para la colaboraclon de un equipo de_..
trabajo, {a gestzon de documentos yla creacmn de sjtics web para compartlr mformacnon" A

: _a)_ OneDrive. '
‘b) Teams

“¢) . Planner.

) 'Sharepoint

90 ¢Cual de los Sigmentes tfpos de sitios de SharePomt esta dlsenado prlnc:palmente_para la
-_ coiaboraclon en eqmpo yla gestlon de proyectos" :

“a) Sitio de _cdmunicacién. .

‘b) Sitiode equnpo Lo _
c) Sitio de centro de documentos

d) SltIO de pubhcacnon o Gl

" PRI seav
91 En relaclon con el personal tecmco, de gestlon y de admmlstraclon y servnmos laboral
correspondealas ComunldadesAutonomas : L :

‘a) La regulacwn de las matenas exctmdas por Ley Orgamca 2/2023, de 22 de marzo dei Sistema :__ :

' ‘Universitario y aquellas otras que puedan corresponderle en el Ambito de sus competenmas

b) La regulamon de las materlas expresamente remitidas. por Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo _

' - del Sistema Universitario y aquellas otras que. puedan corresponderle en wrtud de lo dlspuesto en .

- sus respectivos Estatutos de Autonomia. - - R SR

¢} Laregulacion de las matetias expresamente remltidas por Ley Organ[ca 2/2023 cle 22 de marzo _ S

. del Sistema Universitario y las enumeradas en el dmbito de sus competencxas ‘_ o SRR
* d) Laregulacion de las materias expresamente remitidas por Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, o

' del Sistema Umvers;tano y aquellas otras que puedan corresponderle en el ambato de sus . R

: competencnas T BRSO
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a)

b}

4

93.

:Qué actos administrativos agotan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante, . -

* 92. En el ejercicio de su autonomia, {as universidades deberan:

Rendir cueftas a la sociedad del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y. S

econdmicos, desarrollar sus actividades mediante una gestién transparente y ofrecer un serV|c|of._ '
plblico de calidad. B

Rendir cuentas ante el poder ejecutwo del uso de sus medlos y recursos humanos materlales y_' G
econémicos, desarrollar sus actividades mediante una gestién transparente y ofrecer un servicio © =~ =

plblico de calidad.
Rendir cuentas ante las Comunldades Auténomas del uso de sus medios y recursos humanos y

materiales y econémicos, desarrollar sus actividades mediante una gestion transparente y ofrecer- R

un servicio pablico de calidad. .
Rendir cuentas ante las Comunidades Auténomas y el Tribunal de Cuentas del uso de sus medlos'-

y recursos humanos, materiales y econémicos, desarrollar sus actwtdades mediante una gest:on_'- A

transparente y ofrecer un servicio pablico de calidad.

la Jurisdiccion contencioso-administrativa en la Universidad Autonoma de Madrid? .

a)

b

)

94.

95.

d)

Segin lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Padblicas, en los procedimientos tramitados por {as Administracionesde -

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo Somal y deL:...'_ o

Consejo de Gobhierno

Las resoluciones del Rector, el secretario general y el Gerente v los acuerdos det Claustro"

Universitario, del Consejo Socialy del Consejo de Gobierno .

Las resoluciones del secretario general v los acuerdos del Claustro UI‘IIVGI’SItarIO del Consejo; y

Socialy del Consejo de Gobierno .
Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Universitario, de las Juntas de Facultad
del Consejo Social y del Consejo de Gobierno

las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales:

a)
b}
c)
d)

Eluso de la lengua se ajustars a lo previsto en la legislacion estatal.

el uso de la lengua se ajustard a lo previsto en la legislacion europea estabtecrda al efecto

Eluso de la lengua se ajustard a lo previsto en la legislacién autondémica correspondiente. -~ - -
El uso de la lengua se ajustard a lo previsto en la legislacidn regional y local correspondiente.- -~

De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubfe, de Régi'm'eh Juridico del
Sector Publico, sefiale la respuesta INCORRECTA; : -

a)

b)

Alos efectos de esta Ley, los érganos de las entidades plblicas empresariales son asimilablesen " :

cuanto a su rango administrativo al de los drganos de la Administracién General del Estado.

El Consejo Rector de cada agencia estatal aprueba la propuesta de contrato inicial de gestlon en B e

el plazo de tres meses desde su constitucidn.

. El Consejo Rector elaborara y aprobara el anteproyecto de presupuesto de [a agencia estatal_- R

conforme a lo dispuesto en el contrato de gestion.

En la denominacién de las sociedades mercantiles que tengan la condicién de estatales debera"'_' S

figurar necesariamente la indicacién «sociedad mercantil estatal» o su abreviatura «8.M.E.» . -
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96 De acuerdo con lo prevnsto enelarticulo 13 del Real Decreto Leglslatwo 5/2015 de 30 de octubre, e
- por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico dei Empleado Publlco,_la e,
desngnac:on del personal dlrectwo profes:onal atendera : i

a) Aprmc:lplos de mento capamdadypubllmdad _ : : o :
b) A principios de mérito y. capacmlad y.a cntenos de ldoneldad y se llevara _a cabo medlante_
- procedimientos que garanticen la publimdadyconcurrenma o : R
“.¢} ‘A principios de mérito Y. capamdad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo med:ante
- procedimientos gue garantlcen la lmparmalldadyconcurrenma i
d) ‘A principios de rnento y capacudad yse llevara a cabo medlante procedlmlentos que garanticen la_.
publlcidad SRR o

97 El cuarto objetivo de la Politlca de Calzdad de la UAM pretende :

a) Promover la cemficamon AUDIT de los s:stemas lnternos de garanna de calldad de los ce '
T o] yole) la acredltacmn 1nst1tucmnalde estos G - Sl
) _-Promover la certmcacwn 1808001 de los, SIStemas mternos de garantla de calldad de
i . asicomola acreditacwn mstltucmnal deestos. » e
c) -Promover la certtﬂcacnon EURACE de los 31stemas mtemos de garantla de calidad de los centros, |
' . asicomola acreditamon institucional de estos. :
“d) -'.Promover la cemﬁcamon SISCAL de los smtemas mtemos de garantla de calldad de los centros, .
o asi como la acredatacson mstltucnonalde estos s : -

98 De conformldad con el Real Decreto 822!2021 de 28 de septnembre, Eos procednmxentos e .
aseguramiento de, la calldad que |mpllcan a la total;dad de los planes de estudlos de los titulos.
: umvers:tanos ofncnales son. S - R S :

; a) -venflcacion Seguﬁmiento modﬁmacmnyrenovacmn de la acredltaclon
b)._.--Venflcac;on (acredltacmn |n|c1aldelt|tulo) segu:mientoyextmcmn '
- ".é) verificacion, seguzmiento renovacson dela acred:tacmnyextmcson
d) -_-'Versfucacnonyrenovacwn dela acredatacnon S

99 De conformidad con el Real Decreto 640/202'1 de 27 de jullO, la acredltacion mstltucmnal de los.
centros umvers:tanos debera renovarse : : e e : :

j__a) No es necesano renovarla ' o : R S
'b) Antes del transcurso de cmco anos contados a partlr de la fecha de obtencm d
_ resolucmn de acredltacmn : S e B
o)
RN resolucmn de acredltaclon B S o . _
d) Antes del transcurso de seis anos contados a partlr cle la fecha de obtencnon de la ul‘uma_.__
. "resolucu)n de acredltacmn : SLIT
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100. Conforme a lo establecido en el articulo 9 de las bases de ejecucién presupuestaria del”

Presupuesto de la Universidad Autonoma de Madrid, sefiales cual de estas afirmaciones NO es'_' RN

correcta con respecto ala vinculacion de los créditos:

a)’ La claSEflcamon econdémica tendra caracter de vmculante -

b) La clasificacidn econdmica tendra el grado de vinculacién de los créditos que dlsponga la Ley
anual de los Presupuestos Generales para la Comunidad Auténoma de Madrid. :

¢} Laclasificacién por programas tendra caracter de vinculante.

d} La clasificacion orgénica tendrd cardcter de vinculante. -
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