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Introduccion

Las universidades tenemos la responsabilidad de
formar a personas capaces de desenvolverse en un
mundo interconectado, diverso y en constante transfor-
macion. Esto implica preparar a los estudiantes no solo
para afrontar retos locales o nacionales, sino también
para superar barreras —geograficas, linglisticas, cultu-
rales y mentales— que limiten su capacidad de actuar
con perspectiva global. En este contexto, el desarrollo
de competencias internacionales e interculturales se ha
consolidado como una prioridad. Pensar y actuar en tér-
minos locales, nacionales y globales, asi como compro-
meterse con el dialogo entre culturas, son habilidades
esenciales en una sociedad cada vez mas compleja,
que exige capacidad de adaptacion, sensibilidad inter-
cultural y apertura al aprendizaje desde la diversidad.

Durante las dltimas décadas, las instituciones de educacion superior hemos apostado con decision por nuestra interna-
cionalizacién: hemos creado oficinas de relaciones internacionales, suscrito convenios de movilidad académica y cientifi-
ca, promovido dobles titulaciones y alianzas estratégicas, fomentado el aprendizaje de lenguas extranjeras y potenciado
la cooperacion al desarrollo, entre muchas otras iniciativas. Sin embargo, una reflexion critica puso de relieve los limites
de una internacionalizacion centrada casi exclusivamente en la movilidad fisica, que tiende a beneficiar a una minoria de
estudiantes, configurando una élite globalmente mavil y dejando al margen a gran parte de la comunidad universitaria.

En respuesta a este reto, desde hace aproximadamente 15 afos, las universidades espariolas empezamos a apostar por la
Internacionalizacion en Casa (leC), una estrategia que busca ofrecer experiencias de internacionalizacion a todos los miem-
bros de la comunidad universitaria sin necesidad de movilidad fisica. Esta perspectiva se alinea con la definicion propuesta
por Beelen y Jones (2015), quienes entienden la IeC como la «integracion intencionada de dimensiones internacionales e
interculturales en el curriculo formal e informal para todos los estudiantes, en entornos de aprendizaje nacionales». Se trata
de una apuesta inclusiva, transversal y transformadora, que promueve una formacion global al alcance de todos y en todos
los espacios de aprendizaje.

Este flipbook recoge 19 ejemplos de buenas practicas de leC desarrolladas por diversas universidades espafiolas. A
través de una amplia gama de enfoques y metodologias, estas experiencias muestran el compromiso, la creatividad
y la capacidad de innovacion de nuestras instituciones para conectar con el mundo y ofrecer una educacion superior
verdaderamente internacional. Son ejemplos concretos que ilustran como es posible formar ciudadania global sin salir
del campus, incorporando la dimension internacional e intercultural en las aulas, los programas de estudio, los servicios
universitarios y la vida académica en su conjunto.

Quiero expresar mi sincero agradecimiento a quienes me han precedido en la coordinacion del subgrupo de trabajo de
leC, Lourdes Reig Puig y Roberto Baelo Alvarez, por suimpulso y liderazgo en la promocién de esta linea estratégica, asi
como a nuestra secretaria, Ana Rosa Calero Valera, por su dedicacion constante y eficaz. Por supuesto, esta publicacion
no habria sido posible sin la generosidad de las universidades participantes, que han compartido sus experiencias con la
voluntad de contribuir al desarrollo colectivo de la Internacionalizacién en Casa en nuestro pais.

Esperamos que esta publicacion sirva de inspiracion y referencia para nuevas iniciativas, y que contribuya a consolidar
una educacion superior mas inclusiva, abierta e internacional en el conjunto del sistema universitario espafiol, en dialogo

permanente con el mundo.

Raul Martin Martin

Vicerrector de Politica Internacional y Alianzas Globales

de la Universidad de Castilla-La Mancha

y Coordinador del SGT Internacionalizacion en Casa (CRUE)
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Virtual Exchange.
COIL para el Personal de Administracion y Servicios CEU

Universidad
Cardenal Herrera

Merche Gimeno

Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales
y Coordinadora de Internacionalizacion del PAS

de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Virtual Exchange: COIL para el Personal de Administracion y
Servicios

La extrapolacion de la metodologia COIL del &mbito docente al personal de administracién y servicios en
las instituciones de Educacion Superior.
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Mas alla de la formacion y acreditacion:
el Servicio de Idiomas y su papel como facilitador de
experiencias multiculturales en el ambito de la leC

& cru

Universidad
Cardenal Herrera

Alicia Maria Aranda Quesada
Servicio de Idiomas
CEU Universidad Cardenal Herrera
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Servicios de Idiomas / Centros de Lenguas: agentes silenciosos de la internacionalizacion.

Introduccién

Tradicionalmente se ha identificado a los Centros de Lenguas o

ignorado en el funcionamiento de estos centros como elementos

transversales de la vida universitaria. Los centros de lenguas

Servicios de Idiomas como proveedores de formacién y pruebas pueden y deben ser pz_artici;_)es de dist_intos proyectos
desarrollados en la universidad, contribuyendo al desarrollo de

de acreditacion idiomatica.

Pero la formacion de idiomas lleva implicito un componente de
interculturalidad e internacionalizacion que no deberia ser

Objetivo

El objetivo general de este estudio
es reflexionar sobre la participacion
de un Servicio de Idiomas de una
universidad internacional en distintos
proyectos vinculados a la integracion
y a la mediacién cultural. Por una
parte COIL (Collaborative Online
International Learning). Y por otra,
las CLASES COMBINADAS, que
plantean actividades sociales y
culturales que implican la mediacion
inter e intralinguistica para
estudiantes internacionales y
espafoles.

Analisis

En cada iniciativa se analizan los
siguientes aspectos: agentes,
objetivos, motivacion y evaluacion,
con una reflexiéon sobre cual es el
modelo de participacién mas eficaz
en el que un Centro de Lenguas
puede contribuir a la
Internacionalizacion en Casa.

Conclusioén

Metodologia/desarrollo
Descripcion de historico y analisis de
experiencias concretas
interculturales desarrolladas durante
varios cursos. En cada una de estas,
el Servicio de Idiomas desempefia
un papel diferente: como
colaborador de una titulacion, en el
ambito de la ensefianza reglada;
como organizador exclusivo, en el
ambito de la ensefianza no reglada;
como parte del colectivo PAS.

competencias instrumentales y apoyando la practica académica
de las distintas disciplinas.

Resultado

Los factores fundamentales que
contribuyen a un desarrollo de la
competencia pluricultural y
plurilingtie en estas dos iniciativas
son:

- Interdependencia positiva

- Responsabilidad individual

- Autoorganizacion del trabajo en
equipo.

- Uso de la lengua extranjera en
un contexto de comunicacion real.

Nota final

El Servicio de Idiomas o Centro de Lenguas es un pilar
esencial para la internacionalizacién en casa, facilitando
el intercambio cultural y académico. A través de la
practica de idiomas se fomenta la empatia y la
colaboracion pluricultural.

Es necesario un cambio cultural por parte de los propios
estudiantes y vencer la resistencia al cambio observada
en algunos de sus agentes; es necesario contar con un
reconocimiento especifico para la participacion de los
estudiantes en este tipo de iniciativas; la competencia
idiomatica juega un papel fundamental en el grado de
aprovechamiento de esta experiencia de aprendizaje

‘ Alicia Aranda Quesada
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Exit, Voice and Loyalty:
from a COIL Perspective

Ainhoa Uribe Otalora
Vicerrectorado de Internacionalizacion
CEU Universidad San Pablo

CEU

Universidad
San Pablo

Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/OH4i_qOm_I0

Exit, Voice and Loyalty: from a COIL Perspective

Quality in internationalisation at home: incentivising
a study case of benchmarking in CEU Universities.

Introduction

The presentation will delve into how quality certificates can
boost your internationalisation and how it may be done from
very different perspectives, contexts and policies.

Purpose Stages

exQcellence in teaching innovation through COIL,

It will analyse a case of benchmarking in Spain through CEU
Educational Group experience, Universidad CEU San Pablo
(Madrid) and Universidad CEU Cardenal Herrera (Valencia),
as both have developed an internal strategy to boost
internationalisation at home, including the recognition of
faculty COlLers as excellent professors for internal mobility.

Timeline

The objective of our COIL initiative is to
incorporate business principles into our
academic framework. Guided by our
international advisory board, we operate
like a company, focusing on a strategic
triangle with vertices: innovation, customer
experience, and price. Each organization
must prioritize one, as excelling in all three
is unfeasible. Our COIL projects challenge
faculty to apply this theoretical model,
fostering academic loyalty and enhancing

educational excellence at CEU Universities.

Exit, Voice and Loyalty

(1970), by A. Hirschman

COIL projects at CEU Universities are a
success story rooted in fostering
academic loyalty. According to
Hirschman, the model explains how
universities function similarly to
organizations, involving the executive
committee, workers, and clients
(students). When quality issues arise,
some may leave ("exit"), others may
protest ("voice"), but those who stay loyal
help implement improvements.

Recognition awards

CEU rewards the best COIL projects (by external
commission review) among their 3 universities.
CEU evaluates COIL Quality through assessment, students’

satisfaction, and internal review.

CEU offers financial incentives and recognition for career

advancement. Docentia+CEU.
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WUMBIN OF HOURS OF FALUNTY

1.Building Loyalty Among Professors:
Foster loyalty by engaging and
supporting faculty, creating a strong
foundation for the COIL initiative.

2. Transparency: Be honest about
COIL’s benefits and challenges, including
training needs and time commitments, to
foster innovation and faculty excellence.
3. Addressing the Voice of Protest:
Listen to and address concerns from
those who protest, ensuring their voices
are heard and considered in the
implementation of COIL projects.

Data Analysis: CEU Study case. Faculty
Training Hours and Trained Professors
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2020-21 and 21-22:

-Worked on fostering loyalty and
institutionalizing COlLs.

-Listened to faculty voices, exploring
new perspectives.

22-23 to Present:

-Continue faculty training to enhance
loyalty and minimize dissent.
-Implement benchmarking and
introduced Blended Intensive
Programs (BIP).

Data analysis: Number of

CEU COILS
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Participacion de los estudiantes locales
en la UAB Barcelona Summer School

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Montserrat Alegre Mena
Coordinadora UAB Barcelona Summer School Capsula video ponencia:

https:/lyoutu.be/Ny-PPD701JE
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Servicios de Idiomas / Centros de Lenguas: agentes silenciosos de la internacionalizacion.

Introduccién

Tradicionalmente se ha identificado a los Centros de Lenguas o

ignorado en el funcionamiento de estos centros como elementos

transversales de la vida universitaria. Los centros de lenguas

Servicios de Idiomas como proveedores de formacién y pruebas pueden y deben ser pz_artici;_)es de dist_intos proyectos
desarrollados en la universidad, contribuyendo al desarrollo de

de acreditacion idiomatica.

Pero la formacion de idiomas lleva implicito un componente de
interculturalidad e internacionalizacion que no deberia ser

Objetivo

El objetivo general de este estudio
es reflexionar sobre la participacion
de un Servicio de Idiomas de una
universidad internacional en distintos
proyectos vinculados a la integracion
y a la mediacién cultural. Por una
parte COIL (Collaborative Online
International Learning). Y por otra,
las CLASES COMBINADAS, que
plantean actividades sociales y
culturales que implican la mediacion
inter e intralinguistica para
estudiantes internacionales y
espafoles.

Analisis

En cada iniciativa se analizan los
siguientes aspectos: agentes,
objetivos, motivacion y evaluacion,
con una reflexiéon sobre cual es el
modelo de participacién mas eficaz
en el que un Centro de Lenguas
puede contribuir a la
Internacionalizacion en Casa.

Conclusioén

Metodologia/desarrollo
Descripcion de historico y analisis de
experiencias concretas
interculturales desarrolladas durante
varios cursos. En cada una de estas,
el Servicio de Idiomas desempefia
un papel diferente: como
colaborador de una titulacion, en el
ambito de la ensefianza reglada;
como organizador exclusivo, en el
ambito de la ensefianza no reglada;
como parte del colectivo PAS.

competencias instrumentales y apoyando la practica académica
de las distintas disciplinas.

Resultado

Los factores fundamentales que
contribuyen a un desarrollo de la
competencia pluricultural y
plurilingtie en estas dos iniciativas
son:

- Interdependencia positiva

- Responsabilidad individual

- Autoorganizacion del trabajo en
equipo.

- Uso de la lengua extranjera en
un contexto de comunicacion real.

Nota final

El Servicio de Idiomas o Centro de Lenguas es un pilar
esencial para la internacionalizacién en casa, facilitando
el intercambio cultural y académico. A través de la
practica de idiomas se fomenta la empatia y la
colaboracion pluricultural.

Es necesario un cambio cultural por parte de los propios
estudiantes y vencer la resistencia al cambio observada
en algunos de sus agentes; es necesario contar con un
reconocimiento especifico para la participacion de los
estudiantes en este tipo de iniciativas; la competencia
idiomatica juega un papel fundamental en el grado de
aprovechamiento de esta experiencia de aprendizaje

‘ Alicia Aranda Quesada




Implicacion del colectivo de estudiantes »

en la internacionalizacion de la UAM UAM

Universidad Autonoma
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Implicacion del colectivo de estudiantes en la internacionalizacion
de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM)

F. Javier Roman, lrene Marlin Cortés, Matilde Delgado Chautdn
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Universidad Autdnoma de Madrid (UAM)

Introduccidn

La Universidad Auténoma de Madrid (UAM) ofrece dos convocatorias

de ayudas econdmicas para fomenlar la Internacionalizaciin en Casa:

(1) Convocalora de Actividades de Intermacionalizacion.

{2) Proyectos piloto dingidos a fomentar la internacionalizacién en la
UAM.
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2023. Horizontes —LAM (Pddcast):

Informar a la comunidad universitaria de las opciones de
maovilidad internacional que ofrece la UAM, asi como dar a
conocer las experiencias y andcdotas de aguéllos que ya han
disfrutaco o estan disfrutando la aventura internacional. Podéis
escuchar el pddcast en Jpotify

Conclusion

* El nimers de estudiamles que se ha presentado en la
convocatoria  da  aclividades de  internacionalizacidn ha
aumentado progresivaments con ¢l paso de los afios

* La mayorla de los esiudiantes pertenecen al colectivo de
“esludiantes de grado”, probablemanle porgue son los
estudianies que pasan mas Lempo en la universidad,

* Las acciones solicitadas estdn relacionadas
competiciones y organizacién de eventos cursos.

* En la convocatona de proyeclos pilolo se han acelado und por
afo. En el 2023 el proyecto estaba dirigido a promover la
mowikdad y en el 2024 a la acogida de estudiantes de Asia.
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Objetivo y Metodologia

En este trabajo vamos a analizar la participacidn del colectivo de
estudiantes an cada una da las convocatorias. Sa analiza el
nimera de participantes que han participado, el perfil de los
estudiantes que han solicitado la ayuda y el tipo de aclividades
gue han planieado.

Actividades de Internacionalizacién

C. Participacidn en competiciones o
reuniones Intemacionales que permitan
dar visibilidad a la UAM en foros de
prestigio.

E. Organizacidn de eventos dirigidos a la
internacicnalizacidn de los estudianies da
la WAM,

F. Organizacién de cursos en las que
participen expertos intarnacionales en al
Ambita de la innovacién en la movilidad
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Proyectos Piloto

2024. Programa de acompafiamiento enfocado en estudiantes
extranjeras de Asia: Hibiscos y Claveles.

El proyecto consiste en potenciar e involucrar al alumnado de la
UAM en la bienvenida y acompafamiento de los estudiantes de
intgrcambio provenienles de universidades de Asia.

Nota Final (Retos para el futuro)

+ Facilitar la informacién a los estudiantes - Inslagram con un
lenguaje coloquial y desenfadado para hacer alraclva la
infermacidn.

* Formacién en escritura de proyectos = Cursos de formacian
para astudiantes?

« Promover la multidisciplinariedad - Financiacidn total por
parte ded rectorade cuando la actividad invelucre a varios centros

* Mayer participacién de los estudiantes de doctorado -
Listas de difusidn de Whatsapp (Escuela de doctorado) + Viaje a
Marruecos para  la  intemacionalizacidn  del  doctorado
(intercambic con estedianies y profesores de Tetudn)

[ javier.romanifuam.es
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Historico Automatico en
Programas de Movilidad

Pilar Martin Martin
Coordinadora de digitalizacion del R
Universidad de Alcala (UAH)
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Capsula video ponencia:
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Histérico Automatico en Programas de Movilidad

Generacidn automatica de una base de datos con las asignaturas reconocidas en convocatorias anteriores

Introduccién

participacion de los estudiantes europeos en
movilidad, a excepcion de las cuestiones eco

Objetivo

Realizacién de una base de datos de
generacion automatica durante el
proceso de seleccién de las asignaturas
previo a la realizacion del Learning
Agreement con el fin de facilitar la labor
de movilidades posteriores tanto a los
estudiantes como a los coordinadores.

Dicha base de datos se podria
considerar como un primer paso para la
seleccion de asignaturas a la vez que
relajaria la carga mental asociada a
dicho proceso.

Conclusién

La necesidad de un histérico de asignaturas

reconocidas en cursos anteriores supone un

punto de partida importante para los

estudiantes:

» Ayuda importante para la toma de decision
a la hora de realizar una movilidad.

* Reduccién de la carga de trabajo asociada
a la seleccién de las asignaturas.

 Incremento sustancial de la sensacion del
alumno de facilidad en los tramites de
movilidad.

Es verdad que un paso importante es la unién
de los procesos de:

» Sistema de gestion de convocatorias.

+ Sistema de solicitud/seguimiento de becas.
+ Sistema de realizacién del LA/ToR.

W crue

El analisis de los principales obstaculos que afectan a la

indicado que el proceso de reconocimiento de créditos de
estudios influye en gran medida en su decision.

los programas de
némicas, han

gran carga de trabajo.

Metodologia/desarrollo

Doble analisis inicial:

+ Sistema de gestion académica de estudiantes
de la Universidad.

» Posibles sistemas de programacién y bases de
datos.

Realizacion de busquedas por:

» Codigo de estudios/ Nombre asignatura.

 Paises -> Universidades.

Mostrar:

« Convalidaciones Aprobadas & No Aprobadas.

< Asignaturas afines en otros grados.

Almacenar:

« Guias de estudio de las asignaturas.

El desconocimiento de las asignaturas a seleccionar y la
necesidad de buscar similitudes en un idioma diferente al suyo y
a veces sin un temario en inglés de su propia universidad debido
a la imparticién de la asignatura en castellano les supone una

Resultado

La herramienta desarrollada y

testeada en los ultimos dos cursos

académicos ha tenido una
respuesta positiva:

* Los estudiantes han disminuido
el tiempo necesario en la
busqueda de asignaturas entre
un 20-80% dependiendo del
histérico en la base de datos de
las diferentes universidades.

* Los coordinadores la utilizan
como primer paso en la

« Comentarios de alumnos (aprobacion previa).
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Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Pilar Martin Martin: Coordinadora de Digitalizacion
p.martin@uah.es
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BIP, MOOC y certificacion
de las competencias globales

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Marta Gomez Martinez
Directora del Area de Internacionalizacion
de la Universidad de Cantabria

Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/x3WNdobekrU

BIP, MOOC y certificacion de las competencias globales

Introduccién Objetivos

Desde su creacién en 2016, el curso de verano “Introduction to Global Studies” « Formar en competencias globales desde
ha despertado el interés del alumnado de la Universidad de Cantabria. El diferentes prismas, como la cultura y los
establecimiento de la universidad europea EUNICE, junto a la puesta en movimientos sociales, el medio ambiente,
marcha de los programas intensivos hibridos (Erasmus+ BIP), han supuesto la economia o la salud

una transformacion de este curso, pues se cuenta con alumnado y profesorado « Brindar oportunidades de leC inclusivas
de diversos paises, lo que enriquece el contexto en el que se trabajan los « Certificar la adquisicion de competencias
estudios globales. Aun asi, como solo unos pocos pueden beneficiarse de esta globales

oportunidad, se ha creado un MOOC sobre el mismo tema, aunque con
contenidos y docentes distintos.

Adquirir este conocimiento no es mas que una pequefia parte de la
competencia global, j,cémo certificarlo entonces?

BIP Introduction to Global Studies MOOC Introduction to Global Studies
(3 ECTS) (3 ECTS)

Erasmus+ Blended Intensive Programme /
Desde 2016 (BIP 2022) |
Curso de verano

* Massive Online Open Course
« Desde 2023

° « Curso cuatrimestral
 Impartido en inglés * Impartido en inglés
» Profesorado: EUNICE & UNC Charlotte (EEUU) * Profesorado: EUNICE
» Alumnado: EUNICE & UNC Charlotte (EEUU) « Alumnado: global
+ Total: 50 « Total: > 500
Certificate in Global Competencies ... . e RTIAE cﬁ_mmmiﬁ
e asuntos intercultura
» Suplemento Europeo al Titulo (SET) ::tx:.a:r:ss auropeos
+ Certificado para alumnado de grado que cumpla ! v globales
determinados requisitos de formacién en lenguas .
extranjeras, en asuntos europeos y globales, asi S Rbcpr s
como en competencia intercultural. B2 en inglés Farmacion [el Estancia da
on asuntes estudios o practces
J— + surspeas ¥ &N &l extranjans.
. 74N Pre-Aten abales A
= ) - + ) Asignartures EUNICE
Cunice () e imperio st
EUROPE AN N AraHificono O Carsas en ingléds intrnaciomalrocion
e d idiomans EUNICE) (3 ECTS) &n coLa (& ECTS)

Conclusién

Existen diversas herramientas para facilitar que el alumnado universitario adquiera los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios para alcanzar la competencia global. Desde la Internacionalizacion en Casa, el programa Erasmus+ BIP y los MOOC
favorecen ese intercambio intercultural en una segunda lengua en un curso que busca acercar el concepto de la globalizacion desde
diversas perspectivas.

W Crue

Area de Internacionalizacion en Casa
Vi nter cion y Compromiso Global
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Jornada de Buenas Practicas de Internacionalizacion en Casa

El pais convidat. El pais invitado

Laura Ripoll Martinez
Universitat de Girona

et
Universitat
de Girona
e e’

Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/KaKZNVDRIS5I

BUENAS PRACTICAS DE IHTERNAC!DNALIZACION EN CASA

EL PAIS CONVIDAT (el Pais Invitado) de la Universitat de

Girona

Acercando paises y culturas a la comunidad universitaria

Introduccion

El objetevo central dé la Estrategia de Internacionalizacion de la
Universitat de Ginsna (UdG) - #UdGlobad (2020]- 83 incremantar a
Intemacionalizacidn en la UdE de forma significaliva e inlegral.
Concretamente, una de las meddas que se describen en ese
documenia &3 ka ce polenciar la actividad del pais invitado como

herramienta para [ Inlermacionaliza<ion en Casa {leC). Este proyecto,
que actuaimenie se alnfga alrededor de dos semanas, ofrece
actividides que permiten, desde difrentes aproximacionss y
modalidades, conocer un poco mas contextes diferentes al nuestio ¥
que forman pare de la realidad de nuestro pats mvitado.

Objetivo

Conaaguir que el maximo ndmarn da
personas de la comunidad unneersilana
UdG pusdan participar de las actividades
permanantes o punbuales del programa y

FIRSFEPIRCT——— ——

Hetndologm!desarrnllo
= [Eloccitn ol pads y calpncanio 0o sfcuciin por pore
i & Comisdin i Profca inbemacianal

= AnUnCIO gl MiEmo & mcio de la edicedn e cada
curs. Se da @ conocer con un Bhe de arelackon

Resultado

Achsaimenie of programa contempla
OCividEdE @ informadcsonss &0 defmo Bpo. o
sabwr

asi conlribuir 3 su l adguisicien de « Dofinicién de chma matoralzor lo dierentos = Pravanclal s {afimiin 1}
cowmgtencing intereuifunles o apeetaics dol progrmma. Eafo inciuyn unn roflaxidin ,mwm“
wsta parke dal proceso o 1o que mds Bempo ooupa ya LE‘“"“’”.‘”"““
que 8 redelinacionas son constanies. En esta fase s o R
tionen lambidn on cuori las aportacionss hochas por + Einincionss UdG Vs Pais invitnda
6 propind oatudanins o portic o I8 encsestn de s
sabsfaccion del curso antonor, que tamkiin se + Eriate n otrns nctividades eotemas
conbemplan an ia elecciin del pais, iRl
= Incoeponacdn de b inforradin definitva on la » Sincronas
plataforma do dilsion col evendo y do gesbdn del * Prosevitaciin insttucional do la odiddn
[pushiscn irecri (Symoosium] @l
= Ejscucion de la actividad * Seicnin g Comfmic
+ Incopomacin de kos cridios al sxpedionts dal * Symposium (reposiiona)
estudiante,
= Ginrrmn ¥ pvniuackin intoma
T Wernie o varuidn 3 verita 4 Veryion
2010 Hasitn PO Bennd 000 Pmaem Bames P00 Tunar 2027 Irianady 73 maeys 2034 Chiw
g — [ s — P el |1 gy s Sl ) I
—— | —p | E— — == = —— s— ¥ ——— e _—
e — ——

o i e O [T O R

T e nl b ey

Conclusion

Nuestra propunsta actual 8s una idea con muchas posilidades qua
permite, (v podria parmite adn mas) sobre todo a las universidades
“mitoriales”, no solo la de ofiwoer posibilidades de Inlemacionalizacidn
en Casa sing también cubrir 0iros intereses comn relboiones con log
centros dé secundaria, organizaciones locales, visibiidad ante los
consulados, )

Undsmnidad de ::-_ki:f::::;--.nrr-:nfn
Castifla-La Manchs il o

e parnia o pre e

[REeY

Nota final

Hay guo desirutar la creatividad inherente al proyecto
manteniendo un csquema basioo para haoer viable su
sdaptaciin a las caractertsticas especificas de cada pals.

o
Universim
dl G |llli

Laura. Ripoll@udg.edu
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Jornada de Buenas Practicas de Internacionalizacion en Casa

El curso de la Gestion de la Movilidad Internacional
como herramienta para la internacionalizacion del CV

Trs3nct

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
Simodn Suarez Cuadros EI?;ﬁJEI
y Maria Luisa Palazén Garrido % Capsula video ponencia:
Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UGR 375  hitps:/lyoutu.be/fZAjhxiJSBUE

El curso de la Gestion de la Movilidad Internacional como
herramienta para la internacionalizacion del CV.

Introduccion

La Universidad de Granada trata de implicar al mayor ndmero de PDI
en la ejecucion de su esitralegia de internacionalizacion, en el
comancimiento de que cuanto mayor sea o numers de personas
Ivolucradas, mas eficaz serd la consecucidn de los objetivos de
inernacionalizacidn,

Con esta finalidad se cred el curso de Formacidn Académica de la
Mowvilidad Internacienal, del que ya se han celebrado XX| ediciones.
Este curso esta dirgido especialmenlte a Vicedecanasios y
Subdirectorasies. lulorasies docentes de mowvilidad internacional,
asesores regionales v a todo el profesorado interesado en la
inlernacionalizacidin,

Descripcion del Curso Objetivos del Curso Estructura del Curso
Duracién: 10 horas. = Fomaniar un proceso de » Gestidn de la movilidad
+ Organizado por el Vicerreciorado internacionalizacién participativo académica (3 horas).
de Intermacionalizacion en y transversal a toda la comunidad + Estrategia de inlernacionalizacion
colaboracidn con el universitaria. de la UGR {1 hara).
Vicemectorado de Calidad. +  Contribuir al desarrolio de + Oportunidades de colaboracidn a
+ Participacian da todo el personal esirategias descentralizadas través de provectos
del equipo del Vicermectorado de {cantros, departamentos, grupos internacionales (1 hora).
Internacionalizacion y el Director de investigacidn...), * [Paolitica lingiistica (1 hora).
del CICODE. +  Mejorar la gestidn académica de « Cooperacidn universitaria al
la maovilidad, desarrolio (1 hora).
Promover la interacionalizacidn = ARQUS (1 hora).
dal CV de los participantes. + UGRTarm (1 hara).
Promawver la internacionalizacidn = UGRCat (1 hora).
en Casa.

Analisis N PDI implicado en la internacionalizagién IP::::::::::;::::.;ZET:L:’?;::‘:

= Beneficios docentes: hasta 15
horas de  descarga  por
tulorizacian: 1 hora por estudiante
saliente. 1 hora por cada 2
estudiantes entrantas,

* Preferencia en las convocatorias
da movilidad.

= 2 cursos de idiomas en el CLM

Conclusién

El curso de Gestion de la Movilidad Académica ha
obtenido un gran éxito de participacion en la Universidad
de Granada, siendo el mas solicitado de todos los que se
ofertan. El beneficio para la Universidad es una plantilla
més motiveda y mas preparada para la gestion de la
mowilidad y para la internacionalizacion de los CV del
POI.

En la actualidad se estd preparando una nueva versiin
del curso para crear diferentes niveles de formacidn, con
la finalidad de poder avanzar en la preparacion e
implicacidn del PDI en el proceso de internacionalizacion
¥ qui s& pueda trabajar en la elaboracidn de otros tipos
de programas.

W crue
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Jornada de Buenas Practicas de Internacionalizacion en Casa

BIPs integrados en un minor internacional

Toni Granollers Saltiveri
Vicerrector de Internacionalizacion de la
Universitat de Lleida

) 4 X

N

Universitat de Lleida

Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/nrEJYNDtFB0

Titulo BIPs integrados en un minor internacional

MINOR GLOBAL ACTING INIT

5 COUNTRIES - 5 CULTURES - 5 UNIVERSITIES - 5 IT-TOPICS

Introduccién

La Escuela Politécnica Superior de la Universitat de Lleida
participa desde el curso 2019-29 en el minor internacional
Global Acting in ICT, titulacion de 30 ECTS liderada por la
Universidad de Fontys (Paises Bajos) y realizada por 5
universidades distintas, 4 europeas (Bélgica, Austria, Espafia y
los Paises Bajos) y una sudafricana.

El objetivo de esta especializacién es
lentorno internacionall

Las empresas adscritas al programa participaran
en los bloques co-creando y definiendo los
proyectos.

El minor solo se ofrece en el 1r semestre.

Aungue no es recomendable, los alumnos pueden
optar por seguir un médulo de forma remota.

MINOR GLOBAL ACTING IN IT
Programme Fall 2024

«Block 0: Start up from home (online)

«Block 1: Future Tech (The Netherlands)
+Block 2: UX Design (Spain)

+Block 3: 10T (Austria)

+Block 4: Al (Belgium)

«Block 5: Data Science (South Africa)

*Block 6: Round off portfolio from home

Recursos BIP en el minor

De la UdL pueden participar los alumnos de los grados
de y de
Tecnologia Creatival

Les ofrecemos ayuda econémica mediante m
las destinaciones europeas]

El minor tiene dos componentes virtuales, uno al inicio y otro al
final, entre los cuales los alumnos cursan cinco médulos
presenciales de 6 ECTS cada uno. Cada médulo es realizado
de forma intensa en una universidad distinta de los paises
anteriormente enumerados, lo cual obliga a los alumnos a
desplazarse cada tres semanas de un pais al otro para realizar
el correspondiente médulo presencial

Objetlvo'y p rincipales Metodologia/desarrollo MWes s
caracteristicas =085 o

Las tres piedras angulares del programa son: Y R
1. Conciencia y practica intercultural.
2. Colaboracion y experiencia internacional.
3. Examinar las TIC desde un punto de vista global, con
Ellimpacto positivo en la sociedad, el medio ambiente y mas all3|

Objetivos de aprendizaje:
- Crear profesionales de las TIC con capacidad de respuesta: £ 0 10070,
resilientesk iresponsables]
- Ciudadania Global y Conciencia Intercultural.
- Comunicacion y colaboracion transfronteriza.
- El estudiante puede estudiar y trabajar en proyectos de la vida real en el
extranjero en un entorno internacional.

Nota final

Esta accién permite dotar de una “buena” ayuda a los estudiantes
interesados.

Si llegamos al nimero de estudiantes europeos suficiente, el
siguiente paso es convertir esta accién en un programa BIP

Vicerectorado de Internacionalizacion

vint@udl.cat
ri@udl.cat

13




Jornada de Buenas Practicas de Internacionalizacion en Casa

ERSIDALD

Club Buddy Nebrija. Buddy un compaiero UNTA
EBRIJA

como parte de la experiencia internacional

Blanca Pastor Alonso
Colaboradora Departamento Internacional
de la Universidad de Nebrija

(5] 2% =]
: Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/8yoZacBmNnE

=
=N

3

BUENAS PRACTICAS DE INTERNACIONALIZACIC

Club Buddy Nebrija

Programa de intercambio cultural y acogida a alumnos internacionales

Introduccion

El club Buddy es un programa de formacion “mentoria entre iguales” en el que nuestros alumnos de la universidad reciben una
formacion para desarrollar las competencias y ejercer la mentoria entre iguales.

Se coordina a través del Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica, formado por psicélogos, centrados en la atencién al estudiante.
Durante su periodo en la universidad los alumnos internacionales forman parte de nuestro club y realizan actividades con los
nacionales enfocadas en temas culturales, conocimiento, conocimiento de la ciudad, costumbres.

Objetivo Competencias Técnicas Competencias
En la Universidad Nebrija apoyamos + Conocimiento del perfil del Metodolégicas
a los estudiantes internacionales que estudiante internacional. « Gestién y dinamicas de
nos visitan y proporcionamos una * La Orientacién en el ambito grupos
experiencia internacional a nuestros universitario. . Identifiéacién de
estudiantes desde “casa” como « Comprension del proceso de ————
miembros del Club Buddy, nuestros mentoria peer to peer. estudiante internacional.
estudiantes cumplen una importante . . o ToenleEs ek
mision centrada en que los alumnos Com petencias Sociales e
internacionales se adapten a su + Respeto a los principios de « Organizacion y
nuevo entorno (universidad, actuacion del mentor. planificacion del trabajo.
comunidad, pais y cultura). + Compromiso con la calidad de la « Procedimientos de
Forjamos relaciones de mentoria ensefianza impartida dentro de la resolucion de problemas
“peer to peer”. Universidad Nebrija. y de evaluacion.
L kil sy ey CRESE
2029.22 ool
TSN I -
Eomnicacin y Ak 1 Mimero de meniores Mebrija &4 53
Pokidcracs Helrisa I Numero de Intérmacionales B4 M3
Crwzn i g [ §]
Actividades Valoracion del Club
Tapeo - Meet&Speak, Visitas guiadas y libres: Plaza de toros "Las Waloracidn do los alumnos
Ventas", Tour Nocturno: Inquisicién Madrid, Envio de Christmas,
Show Flamenco "emociones", Orientacién Urbana; Bici Casa campo, Training 9,59 9,03
fotografia turistica, discovering my buddys culture, gymkana cluedo, —1
tour “el retiro”, scaperoom, taller de cocina fctividades 72 355

Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica

W Crue

Vicerrectorad udiantes, empleabilidad e

internacionali Universidad Nebrija
psicopedagogia@nebrija.es
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Buenas practicas leC en la Univerisitat de Valencia:

VNIVERSITAT
Escena Erasmus y Desembre Europeu

DGVALENCIA

Ana Rosa Calero Valera
Vicerrectorado de Internacionalizacion
y Multilingtiismo de la Universitat de Valencia

Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/S1ikHIIQGYY

LR 3
=y

L

RACTICAS DE INTERNACIONALIZACION

Buenas practicas de leC en la Universitat de Valéncia:
Escena Erasmus y Desembre Europeu

Carles Padilla Carmona; Ana R. Calero Valera; Elvira Montafiés Brunet

Fy VNIVERSITAT

Escena Erasmus - hittps:/fwww.escenaarasmus. ew "—' E%Esr#us

Escans Eraimus &4 an Sopech cuffumal digide prrapaiments & ba eslodiesias arasmus, "-l"HI'-EF.ﬁ'I'I-T B VaLErCI
pralende apsovechar &f poleacial Creaie0 [ Rumano a0 0 Que CoRcio= OF 05 rTpe0s
S Whvet un e an ailinlag codedes BUTDENAS paacied Al pgrame Emamus, p Esmantss s
pardicpeckin w lncidencis #a la culfors § o b iecain socelia de e codades [Vaken,
Josap: Torma. Danisl & Tordara, Artonl 2074, "Excena Eresmes: Toatro Unnnon e Eurooen”.
Dusdarms de Flolxga Evluds Lisrars XD 223-338)

E-.M._' "IZ..-H-J

Efcionas

E_i!r‘l-l":-a 1

El Proyecto Teairal Europeo Escena Erasmus es un programa
ideado y difgido por CRIT Companyia de Teatre (Anna Mari, Daniel
Tormo v Jesep Valero) para la Universitat de Valéncia, promovido por
los Vicermeciorados de Internacionalizacion y MultiingGismo y de
Cullura y Sociedad. Se trala do un proyecio pionero en Europa,
promotor de ciudadania europea, dirigido tanlc a estudiantadeo local
como internacional Erasmus, basado en la formacidn escénica y en
la preduccion de espectdculos inédilos que ofrecen una reflexion
critica constante sobre Europa y sobre nuestra manera de ser
BUMCHEOS.

Ademas, Escena Erasmus ha creado su propia red suropea de
universidades, EUSCN; Ermsmus Ewope on Sceme Nelwork, con
sada en Valencia, que ha pemmilido replicar el proyeclo en otras
ciudades europeas: Marburg, Padua, Cagliar, Lodz, Sofia,
Pamplona y Sevilla, entre olras.

Desembre Europeu - hitps:/icdeuv.es/

Desembre Eurcpeu @5 un proyecto que tiene su origen en &l impulso v la coordinaciin de diversos omanismos perienecientes a la
Universitat de Valéncia, como son el Vicemectorado de Internacionalizacidn y Multilingliiamo, el Colegio Mayor Rector Pesat y el Centro
de Documentacidn Europea de la Fundacidn General de la Universitat de Valéncia. ¥ es frulo de la colaboracidn de diversas
instituciones y organismes pdblicos externos: la Delegacidn del Consejo para la Unidn Europea y Relaciones Externas de la Generalital
Valenciana, el Ayuniamianio de Valencia, y la oficina Eurcpe Direct de Valencia.

Desambre Europau propone aclividades académicas y culturales, desde mesas redondas y conferencias con parsonas experias, hasta
una amplia programacion musical, artistica y cinematografica, que se celebran en dislintos espacios de la ciudad,

Conclusiones

Escena Erasmus y Desembre Eurcpeu son dos buenas practicas
de laC de la Universilat de Valdncia. Se trata de dos proyectos
con una larga trayectora y un amplis  reconocimients,
coordinados desde la Universitat de Valéncia, con un impacto
glocal an la comunidad universitaria y en la ciudadania. Su radio
de accidn, estrechamente Bgado a los distinios espacios en los
que 68 celebran, se extiende con cada nueva edicidn.

Unkversidad de v P  VRIVERSITAT
Castifla-La Mancha = -8 Y Y | 1|k,rl:|'| I |‘ NCIA
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One20ne: un modelo de formacion personalizada {Jpiversida 4Vigo

Santiago Pozo Antonio
Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la Universidad de Vigo

Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/viQ2JCVh9ck

One20ne: un modelo de formacion personalizada

Introduccién

Presentamos One20ne, una innovadora iniciativa del
Vicerrectorado de Internacionalizaciéon de la Universidade de
Vigo para promover la internacionalizacion en casa. Durante el
curso 2023-2024, se implementaron sesiones en inglés y
aleman, fomentando el intercambio cultural y el aprendizaje de

idiomas entre nuestra comunidad universitaria. Este programa
busca enriquecer la experiencia académica y atender las
necesidades  especificas en sesiones privadas vy
personalizadas.

Objetivo

Esta iniciativa virtual y totalmente
gratuita se ofrecié tanto al PDI, como
al PTGAS vy estudiantado. Pretende
brindar un apoyo linguistico puntual
para presentaciones, defensas de
trabajos académicos, preparaciones
de proyectos, acreditaciones de
idiomas, correcciones, etc.

Metodologia/desarrollo

Consiste en un encuentro virtual de
entre 40 y 50 minutos para inglés y
30-50 minutos para aleman con un/a
docente del Centro de Lenguas. Las
personas interesadas
pudieron inscribirse en la plataforma
Moovi de la UVigo en cualquier
momento a lo largo del cuatrimestre.
Una vez aprobada la solicitud, se les
ofrecia una franja horaria

Resultado

La retroalimentacion recibida por
parte de las personas participantes
arroja  muy buenas impresiones.
Destacan que las sesiones son
dinamicas y adaptadas al nivel. Con
respecto a la organizacién, subrayan
que la amplia oferta horaria facilita la
participacion en la actividad.

disponible.

Analisis Inglés

Hasta el momento, se han inscrito

119 personas en inglés y 19 en I
aleman. El colectivo que mas R
participa es el PDI. En segundo Lare o]
lugar, el estudiantado y, por ultimo,
el PTGAS.
@ 10 SESIONES
de 50 minutos
Conclusién

El One20ne es una herramienta poderosa porque ofrece una
oportunidad Unica para la practica activa del idioma mediante
conversaciones regulares con docentes cualificados. Esta
interaccion facilita el desarrollo de la fluidez, la comprensién
auditiva y la expresién oral. Las sesiones personalizadas y
adaptadas permiten a las personas participantes cometer
errores sin temor al juicio.

16

T 119
v T 65

Aleman

v T 19
a4

L iiasadll Matriculadas en Moovi 13
@ 30 SESIONES
de 30/50 minutos

Nota final

Uno de los retos que hemos tenido que enfrentar ha sido llegar
al mayor numero de personas posible. Para ello, se han
desplegado todos los medios a nuestro alcance: las RR. SS.
del vicerrectorado, el envio de correos informativos a las
direcciones de centro, delegaciones de estudiantado,
coordinaciones de grado, master y doctorado, asi como el uso
de soportes audiovisuales de los centros.

direc.pluriling@uvigo.gal

Autores:

Oscar Ferreiro Vazquez
Maribel del Pozo Trivifio
Santiago Pozo Antonio
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El Plan PIPA: un Plan Integral de Preparacion UniversidajVigo
y Acreditacion del inglés para el estudiantado ¢

Oscar Ferreiro Vazquez (=]
Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la Universidad de Vigo

o Capsula video ponencia:

El Plan PIPA: un Plan Integral de Preparaciony
Acreditacion del inglés para el estudiantado

Introduccién

El Plan Integral de Preparaciéon y Acreditacion del inglés Se implanté por primera vez en el curso 2023-2024 con el
(PIPA) de la Universidade de Vigo (UVigo) es una iniciativa objetivo de preparar y acreditar al estudiantado de 1°" afio con
innovadora  impulsada por el Vicerrectorado de el nivel B1 de inglés.

Internacionalizaciéon para promover la internacionalizacién en

casa.
Objetivo Metodologia/desarrollo Resultado
Se enmarca en un plan piloto con el Se ha dividido en dos fases: en la primera De los 100 estudiantes
objetivo de mejorar el dominio del se ha optado por una prueba de diagnéstico seleccionados, 23 participaron en
inglés del estudiantado de primer virtual del estudiantado de primer curso de el curso preparatorio y 17 se
afo en los tres campus (Ourense, grado de todas las titulaciones para presentaron al examen oficial de
Pontevedra y Vigo), potenciar su comprobar con qué nivel entraba en la CertAcles B1 celebrado en el mes
formacién y posterior acreditacion UVigo. En la segunda fase, una comision de abril 2024. EI 100 % super6 la
CertAcles. Esta iniciativa ha sido evaluadora seleccion6 un maximo de 100 prueba. Para poder optar a la
financiada integramente por el estudiantes para participar en el curso financiacion del examen era
vicerrectorado. preparatorio semipresencial de 10 horas (8 necesario asistir como minimo al
horas de ftrabajo autonomo + 2 de 85 % del curso preparatorio.
presencialidad para trabajar la oralidad) que
imparti6 el Centro de Lenguas (CdL) y
posterior examen CertAcles B1.
Analisis

E 100 %
de aprobados 191

841 454

En la prueba de diagnosis participaron
1 295 estudiantes de los tres campus.
Esta prueba duraba 20 minutos y
consistia  en 25 preguntas con
contenido de gramatica, vocabulario y
uso de la lengua. El diagnodstico arrojo
los siguientes datos: 191 tienen un nivel
B2 o superior (B2, C1 o C2), 454 tienen
un nivel B1y 841 un nivel A1/A2. Examen CertAcles nivel B1 De un total de 1 295

alumnos examinados

17

asistentes al
taller

presentados a
examen

Conclusién Nota final

Uno de los retos que tuvimos que superar fue llegar al maximo
numero de personas posible. Para ello, se desplegaron todos
los medios a nuestro alcance: las RRSS del vicerrectorado, el
envio de correos informativos a las direcciones de centro,
delegaciones de estudiantado, coordinaciones de grado, asi
como el uso de soportes audiovisuales de los centros.

Para el curso 2024-2025, se realizara la prueba de
diagnostico en el periodo de matricula.

La prueba de diagndstico masiva realizada revelé que buena
parte del estudiante de 1°" afio tenia un nivel de inglés por
debajo del declarado (B2). ElI Plan PIPA demostré ser una
herramienta eficaz para identificar y corregir esta debilidad en
la competencia linglistica que permitira  mejorar
significativamente el nivel de inglés del estudiantado en la
Universidade de Vigo.

Autores:

Oscar Ferreiro Vazquez
Maribel del Pozo Trivifio
Santiago Pozo Antonio
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Programa PRODIC para la financiacion de proyectos

; e e UNIVERSITAS
docentes de internacionalizacion en casa Miguel Hernindez

Alberto Rodriguez Martinez
Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la Universidad Miguel Hernandez

[ElTRAE Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/A70UhpwmU_4

ASA

Programa PRODIC para la financiacion de proyectos

docentes de internacionalizacion en casa
Universidad Miguel Hernandez de Elche 2021-2024
Alberto Rodriguez Martinez, Vicerrector Adjunto de Internacionalizacidn

Intreduccion

" e Las dos accionas quea sirven de impulso al programa son la
El programa de ecios docentes de inlemacionalizacion en
ﬁSaﬁRODIEjﬁ;?a por objetivo |a promocion de las : dolacidn de fondos mediante una convocatora compelitiva, y el

colaboraciones docentes intermacionabes, y facilitar al alumnado Emmlm_i'a_r'!o ';::Ih a':mu_ '._dad mﬂ“ﬂ: ?;:.?]I(f hacl . Iﬂwl
la posibilidad de lener una expenencia internacienal sin la o5 U inkcio, han participado mas SRR on

necesidad de viajar y realizar un desembolsc econdmica. 158 proyectos con 134 universidades de 37 palses.

Jornada de Buenas Practicas de Internacionalizacion en Casa

Objetivo

+ Promocidn de las colaboraciones
docantas internacionales
mediante la creacidn de espacios
colaborativos virtuales.

* Proporcionar la oportunidad de
enriquecerse de la experiencia de
internacionalizacitn sin la
necesidad de realizar una
movilidad fisica,

= Mejorar las habilidades
internacionales & intarculturales
del estudiantado y el profesorado.

Metodologia/desarrollo
+ Convocatoria ablerta con fondos
propias (30.000 €).
+ Datacidn por proyectos de hasta
1.000 €.
= Carga lectiva minima de 0.5
ECTS incluida en guia docente.
* Innovacion docents + prayecto
competitive subvencionado,
* Modalidades
A. Estudiante — Estudiante.
B. Profesor-Estudiante.
C. Co-tutela TFGTFM.

Analisis

['“Eﬂ 'm‘@I"“ #':J]hm T

Una pagquidia invisrsion ganera

mucho retormo.

afios y la participacién de 425 s
docantes.
* Laazimetria en la obligatoriedad,
el idioma y la diferencia horaria
son las mayores barraras.

Conclusién

+ El proyecto ha faciitade més de [2"‘" I i iI 3"'@]
15,000 estancias virteales en 4

i3 e eade on B i e N LW

e e

A B 0 A

Resultado
= 158 proyectos financiados.

= 15401 estudiantes participanies
= 425 profesorado participante.

= 134 Universidades involucradas.
« 37 paises.

+ Indice de satisfaccién =80%

* Nuevos convenios.

+ 12 publicaciones,

+ Recurrencia de la actividad.

e

0P a

o

Una paguedia inversion, v sobra todo, el raconocimianto
da la actividad a los docentes, &5 capaz de generar un
estimuly multiplicador al nimero de movilldades
virtuales, incluso la aceptacidn del alumnado de la
cbligatoriedad de participar al estar incluido en las guias
docentes, con una alla tasa de salisfaccién estudiantil.

o -

W Crue

e Urvveenidad Migun! Homdndo? & Ficho
Vioamaciomdo da Intemacionalizacidn y Coopemaidin
Voo relintenumh.as

Universkdsd de
Captia-ba Manchg
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Jornada de Buenas Practicas de Internacionalizacion en Casa

Minor in International and Universitat
Intercultural Studies para la leC Upf. [ Pompeu Fabra

Barcelona

Helena Ramalhinho Dias Lourengo
Vicerrectora de internacionalizacion
de la Universidad Pompeu Fabra

Minor en International and Intercultural Studies para la
internacionalizacién en casa

El minor en International Intercultural Studies consiste en un conjunto de actividades formativas y
experiencias con dimensiones interculturales e internacionales incorporadas en el plan de estudios
formal e informal de los estudiantes dentro de sus entornos de aprendizaje.

Minor en International

and Intercultural Studies =

El objetivo principal (_1'el minor es upf. i ".mﬁ‘
fomentar la adquisicion de

conocimientos y competencias upf. !S l

interculturales y de —
internacionalizacion para dar ‘
respuesta a un mundo cada vez

mas globalizado. g

Este minor tiene como vocacion
que la internacionalizacion, que
entendemos como rasgo distintivo |
de los graduados UPF, sea una
experiencia al alcance de todos y
que sea a la vez complemento y
alternativa a la movilidad

internacional.
upf

Nota final
Inicio previsto — septiembre 2024

Conclusion

Minor en International and Intercultural Studies es la
implementacion de programa de Internacionalizacién a
casa através de la integracion de las dimensiones
internacionales e interculturales en el entorno local y
poner disponible esta experiencia a todos los estudiantes
de la UPF.

https://www.upf.edu/web/minors/minor-en-estudis-
internacionals-interculturals

E:,i:;f:;‘f}“.;h,‘a helena.ramalhinho@upf.edu

Barcelona
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Jornada de Buenas Practicas de Internacionalizacion en Casa

Inclusive Comprehensive Internationalisation (ICl).
Enhancing Global Learning Opportunities For All Students

Marina Vives Cabré

Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la Universidat Rovira i Virgili

i

e

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

E_! Capsula video ponencia:
https:/lyoutu.be/qqT_1NN3wEO

INTRODUCCION

VISION

"Ayudar a co-crear igualdad de
oportunidades con y para que todos
los estudiantes se beneficien de la
internacionalizacion,
independientemente de su origen,
orientacion o capacidad, y a
mejorar sus competencias
internacionales e interculturales.

Necesitamos todas las voces para
ayudar a crear un mundo pacificoy
sostenible”.

RESULTADOS DEL PROYECTO

PR1

Un marco (framework) para la
implementacion de un enfoque
de internacionalizacién integral e
inclusiva en las instituciones de
educacion superior.

PR2

inclusiva.

CONFERENCIA FINAL

Unas directrices (guidelines)
para la autoevaluacion de
oportunidades de aprendizaje
de internacionalizacion

BUENAS PRACTICAS DE INTERNACIONALIZACION EN CASA

INCLUSIVE COMPREHENSIVE INTERNATIONALISATION (ICI).
ENHANCING GLOBAL LEARNING OPPORTUNITIES FOR ALL STUDENTS

El proyecto de Internacionalizacién Integral Inclusiva es un proyecto de cooperacion
co-financiado por la Union Europea (2021-1-ESOI-KA220-HED-000027552)

Sobre la base y experiencia de proyectos anteriores, el proyecto ICl (en su traduccion “Internacionalizacion Inclusiva Integral”, 11I)
tiene como objetivo abordar las brechas y necesidades identificadas y brindar oportunidades de aprendizaje intercultural y global
para todos los estudiantes, independientemente de su condicion, origen u orientacion, y apoyarlos en su desarrollo hacia una vida
globalmente responsable como profesionales y ciudadanos. También busca mejorar la calidad de las experiencias de aprendizaje
internacional, incluyendo la movilidad, asi como las formas virtuales y combinadas.

METODOLOGIA / DESARROLLO

Elproyecto ICl se ha desarrollado desde el
principio de una forma participativa y siguiendo
un método iterativo. Uno de los elementos
esenciales del proyecto es la identificacion
transversal de los “agentes de cambio” (core
teams) en cada universidad socia para el
desarrollo de la “lllI". Los “core teams” cuentan con
un lider en internacionalizacién; un coordinador
académico/docente; un técnico en desarrollo
educativo; un miembro del personal
administrativo; un experto en TIC/aprendizaje
combinado y dos estudiantes.

PR3

Un curso de formacion que puede
utilizarse para implementar un
enfoque de internacionalizacion
integral e inclusiva en las
instituciones de educacion superior.

La Conferencia Final del Proyecto ICI, que tendra lugar en la Universitat Rovira i Virgili (Tarragona) los dias 11y 12 de diciembre de
2024, también incluira un Férum internacional sobre la Internacionalizacién Integral Inclusiva.
Registro y “Call for Papers™ https://iciproject.org/final-conference/

UKIVERSITAT ROVIRA i VIRGIL

- o™ Amsterdam University
of Applicd Sciences

Bt

UM i

,uu.,l

"H Gregerse

n- Hermans m Mg
oy S Metropolia  Uwissin.. S

RESULTADO

Basado en los resultados del proyecto y los
resultados esperados para los socios
participantes, asi como en el campo mas
amplio de la internacionalizacion de la
educacion superior, este proyecto puede ser el
ejemplo que lleva a la practica el complejo
concepto de internacionalizacion integral, con
un enfoque muy practico y una hoja de ruta
para prosperar en dicho objetivo. Asimismo,
aporta una importante reflexion -también
convertida en accién- sobre la inclusién en
nuestros ecosistemas de educacion superior.

PR4

Un manual con
instrucciones para
implementar el
Curso de
Formacion ICI.

PRS

Una hoja de ruta institucional de
buenas practicas que ayudara a
quienes deseen implementar un

enfoque de internacionalizacion
integral e inclusiva a hacerlo.
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Deusto International Virtual Campus

Itziar de la Fuente Ayus
Responsable del Area de Movilidad Out-Going

Universidad de Deusto
University of Deusto

Deusto

de la Oficina Internacionalizacion de la Universidad de Deusto

Deusto International Virtual Campus

Una alternativa a la movilidad tradicional con una oferta multidisciplinar de cursos en temas de
actualidad, tanto en inglés como en espafol y disefiados especificamente para alumnos internacionales.

Introduccion

En septiembre de 2020, la Universidad de Deusto, empujada por la
pandemia, lanz6 un semestre virtual como alternativa a la
movilidad fisica tradicional que debia haberse dado el primer

semestre de aquel afio académico.

Desde entonces, lo que comenzé como un semestre, algo puntual
para cubrir la necesidad de ofrecer una oportunidad de experiencia

Objetivo

Ofrecemos un programa que enriquece
y diversifica la experiencia de los
estudiantes. Se adapta a las
diferentes necesidades de una
poblacion estudiantil diversa, creando
nuevas oportunidades de aprendizaje,
favoreciendo por tanto la
internacionalizacion en casa a través
de la interaccion con estudiantes y
profesionales internacionales. Sirve
como un primer acercamiento hacia
otros tipos de experiencias de
movilidad.

Analisis

Este programa se alinea con las
prioridades horizontales del
programa Erasmus+ porque
promueve la igualdad de
oportunidades y acceso, la
inclusion, la diversidad y la equidad
apoyando la transformacién digital,
ofertando una modalidad de
educacion y formacién adaptada a
la era digital.

Conclusién

Los buenos resultados nos animan a seguir trabajando
en esta linea, ofertando cada afio cursos de interés para
alumnado de todo el mundo y colectivos de diferentes
redes o asociaciones en las que participa la Universidad
de Deusto: alianza de universidades UNIC o PIVA

(AUSJAL)

internacional en circunstancias muy especiales, ha ido
desarrollandose hasta conformar el actual International Virtual
Campus en la que contamos todos los afios con estudiantes

tanto puramente virtuales como hibridos (estudiantes

Metodologia/desarrollo
Oferta multidisciplinar de cursos
transversales, ideales para todo tipo
de alumnado, independientemente
de su area de estudio de origen,
generalmente sin prerrequisitos para
la participacion. Son cursos de 6
créditos ECTS, 150 horas de trabajo
al semestre, divididos en 2 sesiones
sincronas de una hora de duracion a
la semana y de asistencia
obligatoria, y 8 horas de trabajo
planificado, individual o en grupo.

0000 o000
00000 000
Nota final

presenciales que por tematica u horario prefieren cursar parte de
los cursos en formato virtual).

Resultado

La experiencia ha sido un éxito y
desde el inicio de esta aventura
hemos contado con la participacion
de casi 400 estudiantes virtuales y
alrededor de 700 alumnos
presenciales cursando por lo menos
una asignatura virtual. Creemos
firmemente que esta oportunidad
debe ser algo sostenible e inclusivo
para aquellas personas que no
puedan o deseen participar en un
programa de movilidad al uso.

o0

Esta experiencia ha sido muy positiva tanto para el
alumnado participante como para los docentes,
ofreciendo una forma de vivir la educacion diferente a la
convencional, poniendo a ambos colectivos en contacto
con la diversidad cultural y dando la oportunidad de

trabajar las competencias interculturales desde casa.
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Avda. de las Universidades, 24
48007 Bilbao

virtual.exchange@deusto.es
+34-94-4139000 (Ext. 2488)




