
ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DEL  COMITÉ DE 
EMPRESA DEL PTGAS DE LA UAM DE 12 DE ABRIL DE 2024 

 

En la Sala de Reuniones de las Secciones Sindicales, sita en la 1ª planta 
del Rectorado, se celebra el 12 de abril de 2024, sesión ordinaria del 
órgano, el cual, debidamente convocado, queda válidamente constituido 
a las 11:30 horas, para tratar el orden del día que a continuación se 
relaciona. 

ASISTENTES: Pedro Cruz, Razvan Boteiu, Javier Parra, Ana Samblás, Jose M. 
Perez, Antonio Gómez-calcerrada, Carlos Blanco, Inmaculada Rivas, Helena 
Hoyos,Iliana Mir, Carlos Martínez, Juan Llorente, Ismael Moreno, Cesar Pastor y 
José Mª Castilla. 

ORDEN DEL DIA 

 

 Orden del Día: 

 

1.- Lectura y Aprobación, si procede, del acta de la anterior reunión 

            2.- Informe del presidente 

            3.- Toma de decisión acerca de la adenda al acuerdo de funcionarización 

            4.- Conocimiento de las reuniones acerca de la ropa de trabajo 

           5.- Ruegos y preguntas 

 

Punto 1. Lectura y Aprobación, si procede, del acta de la anterior reunión 

Se aprueba el acta de la reunión anterior. 

Punto 2. Informe de la presidente 

El presidente informa acerca de que a un trabajador relevista de una prejubilación al 75% 
que disponía de un contrato indefinido no fijo, la Universidad le ha informado de su cese 
al llegar la edad de jubilación a la persona a la que esta relevando y la nueva firma de un 
contrato temporal de dos años.  

Se ha hablado con Gerencia dicha situación ya que con el contrato indefinido no fijo esta 
cubierto la totalidad del contrato de relevo. Se ha revocado el cese, y el trabajador 
continúo con su contrato indefinido no fijo. 

Se ha informado de que al trabajador se le ha realizado mal la prejubilación por un error 
en la documentación, pero ya se ha subsanado. 

Punto 3. Toma de decisión acerca de la adenda al acuerdo de funcionarización 



El presidente comenta la reunión mantenida con el vicegerente y hace referencia que la 
amortización de las plazas no es negociable y que va todo en un “pack”. 

Ante esta situación y tras un debate se plantea la votación de aceptar el acuerdo que se ha 
consensuado con la Gerencia o declinarlo, ya que la negociación no parece tener más 
recorrido, obteniendo el siguiente resultado. 

• Votos a favor: 9 
• Votos en contra: 4 
• Abstenciones: 2 

Se acuerda aceptar la propuesta de la segunda adenda al acuerdo de 
funcionarización. 

Punto 4. Conocimiento de las reuniones acerca de la ropa de trabajo 

Juan informa acerca de la ropa de trabajo, y que se podrá a disposición de los trabajadores, 
una “ventanilla” donde se podrán cambiar la ropa de trabajo deteriorada. 

Se especifican diferentes grupos de trabajo donde se trata la ropa destinada a cada 
colectivo. Se propone que se repartan entre todos los servicios para ver si son acorde a al 
trabajo realizado. 

Se propone realizar una pregunta acerca del derecho que tenemos acerca de la ropa de 
trabajo. 

Se acuerda redactar una pregunta y hacérsela llegar a la paritaria. 

Punto 5. Ruegos y preguntas 

Pedro indica que sería interesante el conocer exactamente cuanto dinero se destina a ropa 
de trabajo anualmente. 

 

 

A las 13:30h se da por finalizada la reunión  

 

 

 

 

EL SECRETARIO 


