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Liderazgo en las organizaciones

Leadership in organizations

PRESENTACION

El liderazgo es un proceso de influencia gestionado en, y por, un grupo de personas que
interactlan en un escenario determinado y con un propdsito determinado. Bien desde el rol de
lider o desde cualquier otro que su pudiera dar en el grupo, siempre estamos ejerciendo
influencia en los demas. El liderazgo efectivo es el que logra un impacto positivo en las personas
y en sus propdsitos

El objetivo del curso es desarrollar un conjunto de habilidades personales, conductuales y
situacionales que incrementen el impacto positivo de nuestras acciones en todos los miembros

del grupo y su organizacion de pertenencia.

Destinado a estudiantes de todas las titulaciones.

ESTRUCTURAY CONTENIDO

Competencias para actuar en un sistema de liderazgo en el que todos participamos
Influencia y poder como bases del liderazgo

Generar influencia positiva como esencia del liderazgo

Adaptar nuestras conductas a las situaciones

Practicar un liderazgo auténtico y ético
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CALENDARIO, HORARIO Y LUGAR DE IMPARTICION

Fechas: 10 y 11 de febrero de
2026 Horario: 9:30-14:30 h

Lugar: Facultad de Psicologia
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CRITERIO DE EVALUACION

Participacion: 20%

Evaluacién continua: 80%

PERSONAL DOCENTE

Jesus Maria De Miguel Calvo — Psicologia social y metodologia. Facultad de Psicologia.

Laura Marcela Ortiz Zapata - Centro de investigacion para la efectividad organizacional

N° HORAS |/ CREDITOS

10 horas presenciales y 15 horas de trabajo auténomo del estudiante (no presencial).

1 ECTS.



