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1.

“a)la Republica

~b) lLaDemocracia. :

) - La Monarquia absoluta.

.d) - La Monarquia parlamentaria..

S '-de los cludadanos son hbremente eleg:dos en eleccaones penodzcas PO

i ) La ensenanza basma es voiuntanaygraturta b L i
St b} Se reconoce ia autonomna de las Umvers:dades

e Se reconoce la llbertad de ensenanza o

© d) Todostienen derechoala educaqlo_n _ Z

a) 11.
'b) 9.
¢} 5.
dy 20.

. ELTitulo Vil de la Constitucién Espafiola es el dedicado a:

b} . Los derechos y deberes fundamentates.
..¢) La Organizacion TemtonaldelEstado
.d) La Reforma Constttucsonai R

Conforme a lo establecldo enel artncuko 1 de la Constltuclon Espanoia la forma poli
L Estado espanot es. _ S B : o :

'.':lengua espanola oﬂclal del Estado y todos los espanotes tlenen. o

5 a) El deber de conoceria y3 usarla _ e
by El deber de conocerlay el derecho a usarla

) El derecho a conocerla b4 a usarla S '
) El derecho a conocerla Y el deber de usarla

Conforme a lo estableczdo en elarticulo 23 de la COHStItUCIDn Espanola, losrepresentantes

: "é) 'Sufragio uhivefSai
b}, Sufragio censitario, |
e Sufraglovoiuntano
: f_d) Sufrag:o obhgatono

-'Conforme a le establecldo en el artlculo 27 de Ea Constltuczon Espanola sefale cual de .
. estas respuestas no es correcta en relacnon con la educac;on. SO

¢En cuéntos titulos se estructura la Constitucion Espafiola?:

a) ElGobiernoy la Administracion.




12,

.. _' a) . Por ley de las Cortes Generates a propuesta de la Comumdad Autonoma en cuyo temtono

13.

: -a) Grado y Posgrado
b) Grado, Posgradoy Doctorado
'c) :Gradoy Master Umver3|tar|o
»d) Grado Master UnaversnanoyDoctorado

: _' Sustema Un:versntano, el organo de cooperacnon y coordmacion de la_ ' 'ollt'ca
3 entre tas dlstmtas Admimstraciones Publicas es i e

. Sistema Unwersntano, los Estatutos de la Universzdades una vez aprobad
- en e I R

N a) Ei DJano Ofsc:al de la Umon Europea
b) . 'El Boletin oficial del Estado. - :

_ .d) Boletm Ofic:al del Estado y en el Dlano Oficaal de la Umon Europea

18,

: a) La Comumdad Autonoma :_' 5
b) EL M:msteno de Educacién.
-..¢) ‘ElConsejo Social de la Umversadad
o) El COI’ISBJO de Goblerno de la UFIIVEFSEdEid

d) Por decreto' ley de la Asamblea Leglslatlva de la Comuntdad Autonoma en cuyo temtor

_COnforme alo establecldo en ei articulo 9 de la Ley Orgamca 2!2023 de 22 de _marzo, de{
: ' Slstema Umversntano, las ensenanzas umvers:tanas ofscuales se estructuran en

_ a) Elelsterlo de Educac;én : Lk S
by La Ccmferenma Generalde Politxca Umversataria e
¢) El Consejo de UmverSIdades _' el
B 'd) ElMlnisterlo de Clenma Innovac&onyUmversndades

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de ia Ley Orgénica 2/2023, 'd”e'."zz dé ;ﬁéfzd,"&é't
Sistema Unzvers:tano, la creacién de las universidades publlcas yel reconocimnento de las
umvers:dades privadas éei s:stema unwersntano espanol se uevara a cabo. '

vaya a Ubicarse. S
b) Porleydelas Cortes Generaies a propuesta del COI’]SEJO de Umversadades e
¢) Porley de la Asamb{ea Leglslatlva de ia Comun[dad Autonoma en cuyo temtono vaya
“ubicarse. : i

vaya a ub:carse

Conforme a lo estableclda en el artsculo 15 de la Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del

Conforme alo. EStablecidd 'en e’l art:‘c'ulo 38 de la Ley Orgéhica 2)2023 de

c) -El Dlano oflma{ de la Comumdad Autonoma y ei Boletin Ofimal ciel Estado

Conforme a lo establecido en el artnculo 41de la Ley Orgamca 2/2023 de. 22 de marzo, del
Slstema Umversntario, la creacion, modnf;cac;on y supresson de, facul
seran acordadas por: ' L : SR :




22 Conforme a lo establecldo en el articulo 91 de la Ley Orgamca 2/2023 de__ 2 de Jmarzo, _del :
- Sistéma Unwersntario, las convocatorias relativas a los procesos de selecci ' ;
tecmco, de gestion y de adminlstraclon y servncios deberan pubilcarse en

a) ‘El Dlarlo oflmai de la Umon Europea : NET ; :

B b} ~El Boletm Oﬂcnat del Estado y en el diario oﬂc;al de la respectlva Comumdad Autonom
- ¢) El Boletm oﬁcnal de [a propxa Umversndad e RRT
: d) El perfll de contratacaon de la propla Umvers:dad

5 23. Los,,trabaja_dofe.s iien_en.c_omo de__befes bésich, "en':t_ife_ 6th: ShEa

: : a) Cumpiir con [as obllgamones concretas de su puesto de trabajo de conformidad con las

' - reglas dela buena feyeﬁcac:a : LI T
b). Cumphr con las obl:gacnones concretas de su pues‘to de trabajo de conformidad con las'
B reglas dela buena feyeﬂclenma Sy o G :

: reglas de la buena fe ydmgenc:la : i :
d) Cumpllr con {as obilgac;ones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y calldad = : S &

24 En la relaclén de trabajo, ios trabajadores tzenen derecho, entre otros.

: b) A ia formamon profesaonai en el trabajo, m'clu '_ ka: la dangnda
i modmcacmnes operadas en elpuesto detrabajo asz como al desarro
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilxdad
: c) A la promocnon yformacnon profesnonai en el trabajo, :nclunda Ia dingida asu adaptacnon a las:
modmcamones operadas en el puesto de trabajo asl como al desarrollo d '
formatwas tendentes a favorecer su mayor empleabllldad & 1' Sl
d) A la promomon ei _' ,Drmacmn profesional en eltrabajo mclmda la dmgid asu dapta iona,
las modiflcacmnes' peradas en el puesto de trabajo, as: como al d '
acclones format;vas tendentes a favorecersu mayor empleablildad

25 Los trabajadores tlenen como derechos basncos, con el contenldo y al
'_ uno de los mlsmcs dlsponga su especnflca normatwa, los de, entre otrns

*_':"-a) Formacnon, consulta y parhc:pacuon en la empresa _
b) informac;on, consulta y. representacnon en la empresa o

:-"c) lnformacnon consultaypart;cipacmn enla empresa @
i cl) lnformacmn, formac:on y par‘ucnpacnon en la empresa




30. Segan el Estatuto de los Trabajadores acuéndo deberan reunirse los_Corn_it_ég d_e__Emp_rgsa_?_: _

a) _Los comi’res deberan reunirse cadameso snempre que lo solicite un tercro de sus mlembros
o un tercio de los trabajadores representados A SRR :
b) Los comités deberan reunirse cada tres meses o srempre que lo sohcate un terc:o cie sus__
.. miembros o un tercro de los trabajadores representados AN _j S _
e} Los comités deberan reunirse cada dos meses 0 siempre que lo sollorte un tercao de sus
- miembros ) un tercio de los trabajadores representados : '
d) Los comités deberan reunirse cada dos mesesy medro 0 snempre gue| lo solzcrte un tercro de
o -sus miembros oun tercio de los trabajadores representados

: 31. Sega_n el Es_tatuto dé los Trab'aj‘_a'dores _la d'efi:nio_ion_:de Comilté‘_dé' E'm'prlé's'a es:

a) El com:te de empresa es el organo representatrvo y coleglado del. conjunto de. los
L 'trabajadores en la empresa para la defensa de sus. rntereses constltuyendose en cada

: ©.centro de trabajo Cuyo Censo sea de cmcuenta 0 mas trabajadores _ _
Caby EE com|te de empresa es el organo representativo y colegrado del COH]U ' o_ del centro de :

'C)_-
i _trabajadores en la empresa 0. centro de trabajo para la defens
constltuyendose en cada centro de trabajo £uyo. censo sea d

_'trabajadores en la empresa 0 centro de trabajo para la defensa 1
constltuyendose en cada centro de trabajo cuyo censo sea d "
'_'trabajadores : B e L

1a UAM . realiza funcrones en dfversas areas. ¢,Cual de estas 'NO 'se . menciona .
exphc:tamente" o HAT S g

a) Recursos humanos

)} Informatlca :

c) SerVICiOS menﬁﬂcos-tecmcos

d) Orrentac:on academrca al estudaantado

33 Segun el art 89 2 de los Estatutos de la UAM que trpo de personal compone el personai de :
e admnnistracron y serwclos" S

a) Solo personal funcronano do esoalas propias
b), Personal taboraly personal docente e snvestlgador
c) Personal funcionario de escalas propias, personal laboratyfuncronanos
Admmistraorones Publicas que preste sus senncros en la UAM :
d) Solo personal laboral : S




40 En el art. 95.1 de los Estatutcs de la UAM la prowsron de puestos para funcronanos se .

L a) Libre desi_gna_cién exclusivamente
+b) Concurso, con convocatoria publica

41

s a) En obtener un aumento salarlalmmedlato o S
. b) Ascenso desde escalas/grupos aotro mmedlato supenor con preferencra para vacantes

8 .-d) Nombramlento automatlco en trlbunal selectlvo

a2

admrnrstracron y senncros’

43
Ces mcompatrble ejercer cualqurer cargo 0 actwrdad que B

. '-_a) Suponga bajo rendrmlento

'b) No esté documentado : : BN TRt )
' c) Menoscabe el cumplrmlento estncto de sus deberes 0 comprometa su rmparmatl

o

T 'autorrzarse un segundo puesto en el sector pubilco para

. 'a) Actr\ndades culturalesydepomvas : ' : PR B
)| Funcmnes docentesy sanltanas, en los casos permitldosy con autorrzacmn
) Vacaciones prolongadas. . .= : :
.;d) Actrwdades prlvadas sin ﬂnes de lucro

*

a) Derecho a jubriacmn antrc:pada S L
-b) Libre asociacién, eleccion de representantes yacceso a ayudas para estudlos

N ~d) Asignacion automatica d_e _v_eh_r_c__ulp oficial .. .« :

Lk d Sea ejel'Cido fuera del horarlo laborai

~oa) Solo personal del Estado cenlral R
b} Funcionarios de las Comunidades Autonomas unicamente
. c) Personal al servicio del Estado, Comunidades Autonomas Corporacrones Locales y otros -
. organismos publlcos RO : - :

) Solo al personal samtario

.El art. 2 1 de la l.ey 53/84 de 26 de diclembre (Ley de lncompatrblhdades), estabiece quela
'-gfleyse aplrcaa St

reallza por. :

¢} Concurso- ~0posicion umcamente e
d) Sorteoyantiguedad ' :

Segun el art. 96 1de los Estatutos de la UAM éen que consuste la promocron rnterna parat
funcronarlos del PAS" i S EEREN RN . o

c¢) Cambio de centro de destino mmedlato

Segun el art. 98 de los Estatutos de la UAM ccual de estos es un derecho del p sonal de

c) Exclusién de riesgos laborales

De acuerdo con el art. 1 3 de la Ley 53/34 de 26 de drcrembre (Ley de Incom patibi

independencia.

Segun el art. 3. 1 de la Ley 53/84 de 26 de d|c|embre (Ley de Incompatrbzlrdadas), solo podra




51. Segdn el Conv_enio Gole_ctivd e_l Comple_m_ehtb de_jbrna_da Nocturna in_ciuiré’i:

a) Lashoras trabajadas durante el periodo comprendldo entre las ve;ntidos horas de la noche :
y las seis de la manana seran retrabuzdas con un lncremento del 26% sobre el salario base.
_ anual. - : . i - - R
b) Las horas trabajadas durante el periodo comprendldo entre las vemtidos horas de 1a noche._
'y las seis de la manana seran retnbusdas con un mcremento del 27% sobre el salario base'
'anual : i Rt G ' )
. ¢}  Las horas trabajadas durante el periodo comprendldo entre las vemtldos horas de la noch
v las sels de la manana seran retrlbu:das con un mcremento del25% sobr' el salario base -
: 7anual _ SRS _ SR i o :
~.d) Lashoras traba;adas durante el periodo comprendldo entre las vemtidos horas. de la noche'_
o y las SEIS de la manana seran retnbwdas con un mcremento del28% sobre '
Canual. 5 i . i o :

i 52 Segﬁﬁ elConvemo Co_l_écfivb _éxist"én'; L

recogidos -

a) Ex1sten ocho, nweles economlcos 0 nlveles salanales de salarlo base, que sont
._.._enelartlculoﬂ ' S .
by :Exmten ocho mveles economlcos o mveles salanales de saiano base que son los recogidos |
o .IEnelamculo‘ES SR e .
R c) - Existen ocho mveles economlcos 0 mveles salanales de salano base, que'son los recogldos:f
enelartlculom et U e Lol
Cod) Exnsten ocho mveles economlcos 0 nlveles salanales de salano base que son los recogidos
oen elart;culo15 ' [ :

L 53, l"_\'los.e'fecto_s:dé lp_ fégu__lgdp en él '_thve_hi_o'Co_lé'q’l_i_\.(b:._ .

el Lo '.'_a) En lo relatavo a permlsos y lacenclas, se aSImllara el matnmonio a la convwenc:a de hecho. -
G . ‘Esta dltima se acreditara medlante el certlflcado del Reglstro de Parejas de. Hedhé dela.
i o o ,"-Comunldad Autonoma correspondlentey la declarac:on jurada del 1nteres
L b) --__En lo relatwo a permlsos y llcenclas, se asnmllara el matnmomo a la conwvencna de hecho.’
' "Esta ul’uma se acredrcara med:ante el certlflcado del Regnstro de Parejas”de Hechb del
S Estado correspondiente yla declaracnonjurada delmteresado '
L C) En lo relatwo a perm:sos y licencias, se aSImllara el matrlmomo ala conwvenc:a de hecho
'Esta ultarna se acredltara medlante el cemflcado del Reglstro de Parejas de Hecho de ta UE

S correspond[ente yla declaramonjuracia del lnteresado : SR
~d} En lo relatlvo a perm:sos se asamilara el matrimomo ala conwvenma de hech Esta u ma_.
L 8., acreditara mediante el certlficado del. Reglstro de Parejas de, Hecho de. Comunsdad

i Autonoma correspondiente y la declaracnonjurada del mteresado




57. En lo que hat_:e al périddo_ de:descanso _eE.anver_;_ib 'Colectivp _t:as_ta'biece':_

a) Todos los trabajadores tendran derecho aun descanso retribu:do de trelnta Y c:nco_minutos_;
“durante la jornada de trabajo Este descanso no podrd ser compensado economlc' | i
acumulable para disfrute posterior y tendré la consnderac:on de jornada efectlva

b) Todoslos trabajadores tendran derecho a un descanso retribusdo de tre:nta minutos durante .
la jornada de trabajo, Este descanso no podra ‘ser compensado economlcamente ni.

-acumulable para disfrute postenory tendra la consnderac;on de jornada sem

'C)‘ Todos los trabajadores tendran derecho aun descanso retnbusdo de treanta mmutos durante

~la jornada .de trabajo Este descanso no podra ser compensado econ”mtcamente i

'_acumulable para dlsfrute posterlor y tendra la consnderamon cle jornada efec_tlva

-la ;ornada de trabajo Este descanso no podra ser compensado eco‘
i '_"_acumulable para dlsfrute postenorytendra la cormderacmn dejornada st

. '.-'_grado de d:flcultad tecnlca en la prestacion R

Sg) .f'Se entiende por puesto funcnonal aquel en el que las tareas desempenadas excedan de las .

e "'?proplas deun grupo profesmnaly mvel salarial en relacion con la eXIstenCIa de determi ado :

o mveles de responsabmdad y mando sobre eqmpos de trabajadores y/o

-espemalgrado de dlflCUltad tecmca en la prestacaon _' il

i S ent;ende por puesto funcnonak aquel en el que las tareas desempenadas excedan de las :

b ."proplas de un grupo profeswnaiy ntve{ salanal en relacnon con fa ex1stenc ] de

o E{'_ mveles de responsabllidad sobre equspos de traba;adores y/o blenes
grado de dlficultad tecmca en la prestac:on Il

sa cuatqu:era de los mteresados . BE
] '-En el plazo de seis anos a partlr de la concesson de una permuta no podra autorizarse otraa .
'-cualqwera de los mteresados S : '
~d} ;Enelplazo de siete anos, a parttr de la concesaon de una permuta no podra au
a cuaiqwera de los mteresados :

Criz




- 63. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan, entre otros:

~a} Por la voluntad de las partes, mariifestada 'en el contra‘ﬁo de traba}o' SIendosu '6'5j'e"co:._

~..c) . Por la voluntad de las partes, mansfestada en eE contrato de trabajo saendo uobjetolicitoy -

64 Los miembros dek comlte de empresa y los delegados de personal com
L legates de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se dlsponga en _los.convenios .
: .colectivos, entre otras, las s:guzentes garantlas i : : '

5 _'é)__ .Pnondad de permanenma en 1a empresa o centro de trabajo resp_

i ECOE'IomICElS

exphc:to y sin que en ningln ‘caso puedan establecerse en perjumlo del. trabajad_or_:_
condiciones . menos favorabies 0 contrar:as a las disposmiones Ieg Ees y 1
colectivos antes expresados, - -
b) Poria voluntad de las partes mamfestada en el contrato de trabajo, £ lendo su. objeto )
. tang:bie y sin que en ningun caso puedan establecerse en perju:cao del traba;ador-
condwtones ANEenos favorables 0 contranas a 1as dlsposmlones lega{es y onvenios
.colectivos antes expresados :

. sinque en nmgun caso puedan establecerse en perjuamo deltrabajador condlmones______enos_

3 : favorables 0 contranas alas dlsposmiones legales Y convenios colectwos antes expresa .
d) . Por la voluntad de las partes, manzfestada en el contrato de trabajo s:endo su objeto S|mple
'y sin.que en nmgun caso puedan estabiecerse en. perju:cxo deE trabajador condiciones :

' menos favorables o contranas a las dlSpOSlCIOI’IeS legaies y convemos colectivos antes

o expresados

trabajadores, en los supuestos de suspensnon 0 extinmon por caus

; CBUSHS tecnolog:cas 0 economncas




equuvatente allmporte mensualdelsalarlo base mas los complement_'
= se pagaran al finahzar los meses de junlo, septlembre y dlmembre Di




