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' 1. ¢En cuéntos titulos se estructura la Constitucion Espafiola?: -

a) 11,
b) .8,
€) B
) -20.

| E 2. El Tl'tulo VIII (.ie. “la. Cénétitucién Espaﬁola esel dedi.éjalﬁ._q a::_ S

a} El Goblernoyla Admmlstracmn
b} 'Los derechosydeberes fundamentales
. ..c) LaOrganizacion TerntorialdelEstado S
SR d) La Reforma Const:tucaonal g e

o yee 3 : fConformea lo establecldc en elartlculo 1 de la Consti’mclon Espanola, '_
B =_Estado espanoles v i R

-'_a_) La Republica

Lib) la Democracia S

L) La Monarqma absoluta

e d) La Monarqwa parlamentaﬂa

.__El deber de conocerla y usarla : o
_' _-ﬁEl deber de conocerla y el derecho a usarla
¢). Elderecho a conocerlay a usarla. -
: El derecho a conocerla y el deber de usa' la

; -“EConforme a lo establecndo en elartn_culo 23 de la Constltuclon Espanola, los representantes
"de los cludadanos son llbremente egldos en eleccrones perlodlc s po

L a) Sufraglo umversal
. .b) Sufragio cen51tarlo i
' c) Sufragio voluntario.
"--_--d) Sufraglo obllgatorlo

’_Conforme alo establecldo en el artlculo 27 de la COﬂStItuCion Espa it
3 stas respuestas no es_correcta en relaclon con ia educaclon.

_a) La ensenanza basaca es voiuntana ygratu;ta
_ '_ b) Se reconoce la autonomia de las Umversudades
wic) . Se reconoce la llbertad de ensenanza L
L _d) Todos tlenen derecho a la educacaon B




7 Conforme alo estab[ecudo en el ar‘ttculo 31 de la Constntuczon Espanola, ei s:stemaf:
tnbutarfoestaramsplrado en iesprmc;plosde. ; o

" a) Capécidadypro’greSividéd.

'b) Igualdady progresividad. -
L c) Capacndadelmparclalldad
o d) Igualdad y capacidad. .

8. Conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Espafiola, los poderes *
publicos promoveran las condiciones para la participacién libre y eficaz de la juventud en :-"-ﬁ o

el::

~. a) Desarrollo personal, politico, socialy cultural.-
b) Desarrollo personal, politico, econdmico vy culturat.
c) . Desarroilo personal, social, econémico y cultural.
“d) Desarfollo politico, social, econémico ycultural

9. Conforme a lo establecido en el articulo 53 de la Co’nsiituciéh Espariola, el éj"erc'ic'id"dé.'lds;"_'_-' - %
" ~derechos y hbertades reconocidos en’ el Capatulo segundo del Tltulo I se regularanf‘ LI

medlante. e

'a)‘ Lley: Lh
b} LeyOrgénica.
c) Reglamentos. .
d} Decretos.

10; Conforme a le estabiecldo en el art:culo 53 de la Constltuclon Espanola, el reécurso de R

e am;:aro se mterpondra ante: _'

a) La ;’uﬁ'sdick:ién c'ontencibso-'admiﬁisti‘atfva"._'_‘
b) ElTribunalcons”titucional '
€) La ;ur;sd’ccnon ord:narla

oo d) ElTrlbunalSupremo

4

'11. Cohforme a lo establecido en el articulo 54 de la Constitucién Espafiola, 1qué institucién -

'actua como alto comisionado de las Cortes Generales, desugnado porestas para la defensa}'f-. R

de los derechos comprendldos en elTltulo 7
“a) Ei Mm:ster:o de Just:c:a
b} La Comisidn de Derechos Fundamentales
c) El Defensor del Pueblo.

d) ElFiscal generaldel Estado.

?




2.

~a) Porleydelas Cortes Generales a propuesta de la Comumdad Autonoma en cuyo temtorio

- b)) Porleyde las Cortes Generales a propuesta del Consejo de Unlvers:dades

13.

a) GradoyPosgrado :
- b) Grado, PosgradoyDoctorado
¢) -.Grado y Master Universitario,
: d) Grado Master Umversﬁano y Doctorado

' -entre las dnstmtas Admmlstraciones Publicas es.

: a) Elelster:o de Educamon G :
b La. Conferencna General de Polit;ca UnlverSltarla
. ¢) .ElConsgjo de Universidades. SR
' d) El Mmlsteno de Clenma Innovacmn y Universadades

15,

. Sistema Umversntano, los Estatutos ée la Unwerszdades una vez aprobados

. j'la) El Dlarlo Oflc:lal de la Union Europea
by El Boletm ofic:al del Estado, -
) ‘El Djario oficial de la Comun:dad Autonoma yel Boletin OflClal del Estado'
2d) Boletm Ofmlal del Estado yen el Diario. 0f10|al de la Unlon Europea
16,
- - Sistema Universitario, l.a creac:on, modlficacnon y. supres:on de facu
'serén acordadas por . R

} '-_a) La Comunida_ci Au_tén_oma.
“'b) ElMinisterio de Educacion. :
".¢) ‘ElConsejo Social de la Universidad.
- d) “El Consejo de Gobierno de la Universidad.

de:

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 'Org'én_ica 2/2023, d__e 22 _dé marzo, del :
Sistema Universitario, la creacién de las universidades publicas y el reconocimiento de las
univers_idades privadas del sistema universitario espaﬁol se llevaré a c_ab_q;_ SREE I

.-vaya a ubicarse. .

c) Porley dela Asamblea Legislatlva de la Comun:dad Autonoma en cuyo terntono vaya a
_ ubicarse B S : : LA ' : Ry
d) Por decreto ley de ia Asamblea Leglslativa de Ea Comunidad Autonoma en cuyo terntono_
‘vaya a ublcarse : : e : :

Conforme alo establecldo en el artzculo 9 de la Ley Orgamca 2/2023, de 22 de marzo, del_
Slstema Umversntano, ias ensenanzas umversntanas of|c|ales se estructuran en los clclos

Conforme a lo establecido en el artzculo 38 de la Ley Orgamca 2/2023 de 22 ci r_nar_z_o_,'.d.____

Conforme alo establecldo en el art:culo 41 de la Ley Orgamca 2/2023 de 22der marzo, del




17.

Lk

Conforme a lo establecido en el articulo 44 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del .
Sistema Universitario, (Cudl de estos no es un 6rgano colegiado de las Universidades? = - . -

a) Ei Claustro Universitario.

. b) ElEquipo de Gobierno.

18

19.

¢) ElConsejo de Estudiantes.
d) ElConsejo de Goblerno.

Conforme a lo establecidoenel artlculo 51delaley Organ:ca 2!2023 de 22 de marzo, del
Sistema Unwermtarm, el mandato del Rector o Rectora sera de:

a) Cuatro afios improrrogableé y no renovables.

b) Cuatro afos prorrogables y renovables por otros cuatro afios.
c) Sels anos improrrogables y no renovables. :
d} Ocho anos improrrogables y no renovables.

Conforme a lo establecido en el articuto 54 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del '
Sistema Universitario, la aprobacién del presupuesto de las universidades corresponde: " Sl

-"a) Alas universidades.

20.

b) Ala Comunidad Auténoma. =
c) Acadaunadelas Facultades.
d) AlaConsejeria correspondientede cada Comumdad Autonoma

Conforme a lo establecido en el articulo 90 de (a Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en los procesos de promocidon en la carrera profesional delpersonat - -
técnico, de gestion y de administracién y servicios se observaran los principios de. A T

. a) Publicidad y de igualdad.

21.

b)Y Trasparenciay pubi:c;dad
¢) Transparencia retributiva y de lgualdad efectiva.
d) Concurrenciay publicidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 93 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de ﬁ{érz'.o.',' déi_; s

Sistema Universitario, el personal técnico, de gestién y de administracién y serwclos, _' L

funcionario y laboral, sera retribuido con cargo a los presupuestos de:

a) La Comunidad de Madrid.

b) ElMinisteric de Ciencia, Innovacion y Universidades.
c} ElMinisterio de Administraciones Piblicas.

d) Lasrespectivas universidades.



22. Conforme a lo establecido en el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2023, _t;l_g_22 F‘?._‘."‘.‘?F._ZQ»._ del ..
Sistema Universitario, las convocatorias relativas a los procesos de seleccion del personal
-técnico, de gastién yde adminis_tra_c_idn y servicios deberdn publicarse en: - S

a) ElDiario ofimal dela Unidn Europea : i
b} ElBoletin Oficial del Estadoy en el diario oficial de la respectlva Comumdad Autonoma
c) ElBoletin oficial de la propfa Universidad. - S -
d} Elperfil de contratacion de la propia Universidad

23. Los tfab__ajaddfe_s _tienen como'deberes bésic_:_os, entre ot_ros:

a) Cumpllr con las obllgacmneS concretas de su puesto de trabajo de conformldad con las
reglas dela buena fey eﬁcama RS e : T

b} -Cumplir con las obligacmnes concretas de su puesto de trabajo de conformldad con las
: reglas dela buena feyefimencaa : Sl S e :
) Cumpllr con las obligacmnes concretas de su puesto de trabajo, de conformldad on as
reglas de la buena feydilagenma SR BRI R B
d) Cumplsr con las obligacmnes concretas de su puesto de trabajo, de conformldad .con las
_ reglas de la buena fe y calidad : : : :

24 'E'n'_ia _relaéié'n da fra'b'ajo, los"traba'jadurés__t'i'éhen 'defechb,_e'r‘xt're btro_s':_'

formativas tendentes a favorecar su mayor empleablhdad _
b) A la formacwn profeSional en el trabajo, :nclunda ta daragida a su

. formatwas tendentes a favorecer su. mayor empleabllldad
c) Ala promocnon yformamon profesmnal en eltrabajo, mclwda la darlg:da a 4

: modaﬂcac:ones operadas en el puesto de trabajo asicomo al desarrollo de planesy
formatwas tendentes a favorecer su mayor empleaballdad '

T a)' _ ._._Formacmn, consulta y pammpacmn en la empresa
b) lnformac:on consulta ¥ representacmn en la empresa.
. C) lnformac:on consulta ¥ partlmpacucm en la empresa.
-d) .'lnformacaon formacmn yparttcapacnon en la empresa




26. Los trabajadores tienen como deberes basicos, entre otros::

. a‘)
b)
c)

d)

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las . ~*

reglas de la buena fe y diligencia.

Cumplir con las obligaciones concretas del servicio donde traba]a de conformldad con lasz_'._". T

reglas de la buena fe y diligencia.

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las_ o

reglas de la eficacia y la diligencia.

‘Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformsdad con las-_'._-._ ""

reg[as de la buena fe y eficiencia.

27. Se consideraran relaciones laborales de caracter especial, entre otras’:' D

a)

o)

d)

La de las peérsonas que mtervengan en operaciones bursatiles por cuenta de uno o mas'_ L

empresarios sin asumir el riesgo yventura de aquellas

sin asumir el riesgo y ventura de aquellas.

La de las personas gue intervengan en operaciones mercantates por cuenta de uno 0 mas’_:'. SR

empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas.

La de las personas que intervengan en operaciones mercant:les por cuenta de uno_“'_ e

empresario sin asumir el riesgo y ventura de aquellas.

28. Segin el Estatuto de los"l'rabajadbres:

a}

b)

‘c)

d)

29. Segtin el Estatutc de los Trabajadores en la votacién para delegados y comités de er'ﬁp'résa;f-_ o

N . a)
Y
©)

d)

El lugar de reunion ser4 el centro de trabajo, si las condiciones del mismo to permlten y la'. _':

misma tendrd lugarfuera de las horas de trabajo.

El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las condiciones det mismo lo permlten y [a L

misma tendra lugar dentro de las horas de trabajoy con acuerdo con el empresano

El tugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permlten y la-' e

misma tendr4 lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

Ellugar de reunién sera en un salo externo al lugar de trabajo, si las condiciones del mismo :
lo permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas de traba;o salvo acuerdo con el [ e

empresario,

El voto serd libre, secreto y personal, depositandose las papeletas, que en tamafio, color,. -
impresién y calidad del papel serdn de iguales caracteristicas, en urnas cerradas. T
El voto serd libre, secreto y directo, depositdndose las papeletas, que en tamafio, color, .- - -

impresion y calidad del papel serdn de iguales caracteristicas, en urnas cerradas..

Elvoto sera libre, secreto, personal y directo, depositdndose las papeletas, que en tamano,_ R L

color, impresidony calidad del papel serdn de iguales caracteristicas, en urnas cerradas.

El voto serd libre, secreto, personaly directo, depositandose las papeletas, que en tamano,' SR

colory calidad del papelseran de iguales caracteristicas, en urnas cerradas o



30, S_egfm el Estatuto delos Tfabaj_adores acué'ndo_ 8eberé_n reunirs_e:lo's'co_;nités de Empresa" _

-a) E_os comites deberan reunirse cada mes o s:empre que lo solioite un tercno cie sus miembros
~oun tercio de los trabajadores representados. ‘ ' )
b) Los comttes deberdn reunirse cada tres meses Rel snempre que lo sollcxte un terc:o de sus__
-miembros o un tercio de los trabajadores representados NG S

c} Los comltes deberan reunirse cada dos meses 0 snempre que o sollcate un teroio de sus .
| s miembros 0 un termo de los trabajadores representados _
d) _Los comités deberan reunlrse cada, dos meses y medJo 0 saempre que lo
sus mlembros 0 un tercio de los trabajadores representados =

31, Seg(zn'e:l E_otétuto _d_o los 'I_"raba_ja_'c_lofo's' _l_a'dofinio_ion'd_e _Comi_té de Empr_ééa es:

a) El comlte de empresa es el 6rgano representattvo y: colegsado'del oonjunto _de_.__los.

-'traba;adores en la empresa para ia defensa de sus lntereses, const:tuyendose en. oada :

i oentro de trabajo cuyo censo sea de olncuenta 0 mas trabajadores

b) -El comité de empresa es el organo representatwo Y coleglado del con_ 0C _

trabajo para la defensa cie sus mtereses constltuyendose en cada oentro de trabalo ouyo ‘

St censoseadecsnouentaomastrabajadores ' S '

i e) -El comité de empresa es el organo representatwo y coleglado de

_'--trabajadores en la empresa 0 centro de trabajo para la defens

constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea d
""3'-trabajadores : 2 R .. :_ ; SN : : i

d) _El comité de empresa es ol organo representatlvo Y. coleglado del

trabajadores en la. empresa 0 centro de trabajo para.. la. defens S

__oonstituyendose en. cada centro de trabajo cuyo censo sea de. ihdﬂ_é@_{a

: .trabajadores : SR : '

32 Segun el art 85 1 de los Estatutos de ia UAM el personal de admmistrac:on y ser__vucuos d' "
o la UAM reallza funcnones en diversas areas. ¢,Cual cie estas 'NO se .menciona :
expllcnameﬁte') ek R S ; BT : )

a) Recursos humanos
" b) Informética -
) Semo:os caentaficos teomcos : S
~d) Onentacnon academica alestudlantado o

33 Segun el art 89 2 de los Estatutos de ia UAM ¢,qué tlpo de personal oompone el personal de .
admmlstracion y semc:os" : : SR

i a) Solo personalfuncionario de escalas propias :
~'b) Personal laboraly personal docente e lnvestlgador S
. €) Personalfunolonario de escalas propias, personal laboralyfunolonanos d
- Administraciones Publicas que preste sus serwcsos en la UAM B :
cl) Solo Dersonal laboral ' : - S




' 34. De acuerdo con el art. 90.1 de los Estatutos de la UAM, el personal ‘funcionario de-'--_' L
. adm:nlstrac:onyserv;cios serige por: I

a) Solo los Estatutos de la UAM : S
b) Ley Organica de Universidades, legislacicn general de funcionarios, normativa de la'_' L
Comunidad de Madrid y los Estatutos R

¢) Legislacion laboraly convenio colectivo

d) Reglamento interno de cada centro . -

35. Segun el art. 90.2 de tos Estatutos de la UAM, elpersonal taboral'se regula por" o

a) Solo los Estatutos de la UAM : ST T e T
b} Legislacién taboral y convenio colectivo, ademas delalOUysus normas de desarrollo y de SRR
los Estatutos de la UAM - e

¢) Reglamento interno de cada departamento

d) Reglamentacidn autondmica exclusivamente

'36. Segiin el art: 91.1 de los Estatutos de la UAM £qué escala corresponde al Grupo A?' R et e

a) Auxiliar Administrativa. : - PR .
b} Técnica Superior de Administracién y Facultativa de Archlvos B!bllotecas y Museos
¢) Escala Administrativa. _ : . -
d) Gestién Administrativa ' R

' 37. Segiin el art. 91.2 de los Estatutos de la UAM ;quién puede crear o m'od'i"fi'c'ar"é'sca"tés'd'e'_l"-. SRR
persenal funcionario propio de la UAM?

a) ElRector

b) El Consejo de Gobierno.
¢) ElClaustro Universitario
d) LaJunta de Personal

- 38, Segun el art. 92 de los Estatutos de la UAM el personal de admzmstracuon y SBWIBIDS._Z}_ i
depende, orgamca y funcionalmente {respectivamente) de: - '

. a) Rector; Decano o Director
b} Gerente; Centros o Servicios
c) Secretario General; Departamentos
d) Consejo de Gobierno; Junta de Personal

39, Segun el art. 94.2, de los Estatutos de la UAM £quién nombra el Tribunal que juzgara las
pruebas seiectwas" R

a) LaJunta de Personal
b) El Consejo de Gobierno
c) El Gerente.

d) El Rector




A0,

.. b) Concurso, con convocatoria publica
« ¢} Concurso-oposicion umcamente o
- d)Sorteoyantlguedad

a1,

: func:onarlos del PAS"

' a) En obtener un aumento saiarlal lnmedlato - ST EREs
-b) Ascenso desde escalas/grupos aotro mmedlato superior, con preferencna para vacantes
¢) Cambio de centro de destmo mrnediato S e

'admlnzstraclonysenﬂclos" A

o . b) Libre asociacion, eleccion de repres'entantes y acceso a ayudas para estudlos
_ €) Exclusmn de rlesgos laborales B A R
d) Asngnacmn automataca de vehlculo of:cual

es :ncompatlble ejercer cuaiquler cargo o acti\ndad que. e

: a)Solo personaidel Estado centrai : - SRNHIS o
. b) Funcionarios de las Comunidades Autonomas umcamente e
“¢) Personal al servicio del Estado, Comunidades Autonomas Corporacsones Locales y.otros .

- 'orgamsmos publlcos : : SR T
- _d) Soio al personal samtano

45

' "a) Actwldades culturales y depomvas

"¢} Vacaciones proiongadas
' -d) Actlwdades pnvadas sin fmes de lucro

- 'b)Noesté documentado L R o :
i ) Menoscabe el cumplxmiento estrlcto de sus deberes o comprometa su_
mdependenma S .
1 .d) Sea ejercndo fuera de{ horano laborai

'EE art 2 1 de ia Ley 53!84 de 26 de dic:embre (Ley de Incompatlbll;dades), establece que la
; ley se aphca B iy .

En el art. 95.1 de los Estatutos de la UAM la prowsmn de puestos para funclonanos se_-
realiza por: : : .

a) Libre designacién exclusivamente
Segun ei art 96 1 de los Estatutos de la UAM ¢,en qué consxste la promoc:on mterna para

d) Nombramxento automético en tnbunal selectwo

Segun el art. 98 de los Estatutos de 1a UAM acuat cie estos es un derecho

a) Derecho a Jubllacaon antaclpada :

a) Suponga bajo rendimlento

Segun el art 3. 1, de la Ley 53/84 de 26 de dlclembre (Ley de lncompatibxl:dades}, solo podra
autonzarse un segundo puesto en el sectcr pubhco para. ,3_ S

b) FUﬂCiOI’]@S docentes y samtanas. en lOS CESOS permtt;dos y con EUTOFIZECIO expr




' as. Segun el art. 3.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de ;ncompat;bmdades),’ R
desempefiar un puesto en el sector publico es incompatible con: s

a) Pensién de jubilacién o retiro por Derechos Paswos, salvo excepcuon deJubllac;on parc;at
con puesto a tiempo parcial,
b) Pensién privada por seguro,
¢) Cargos honorificos.
d) Jubilacién parcial ¢on cualquier actividad publlca

47. Segiin el art. 6.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre (Ley de lncompanbshdades),3;_'.'-:';'
' excepcmnalmente se puede autorizar compatibilidad para: T

a) Actw:dades de :nvestngacuon no permanentes 0 asesoramiento c:entlflcoltecmco cuando no--:'_ .
correspondan a sus funciones publicas. '
b} Traba;os asistenciales privados. : :

c) Cargos en entidades privadas sin relacién con su admm!stramon. S
d} Actividades artisticas y creativas..

[ T

48, Segun elart. 11 de laley53/84, de 26 de diciembre (Ley de Incompatlb:hdades), el personal P
-/ nopodra ejercer actividades privadas que: SL

a) No generen mgresos : .
b} Se relacionen directamente conlas actlv:dades dela ent:dad publica donde este destmado

¢) Sean educativas. : e
d} Sean artisticas, sin xmportar su vmculo

49. De acuerdo con el articulo catorce de la Ley 53/84, de 26 de dlclembre (Ley de_}::'_:"':'-"'---
Incompat;billdades), los reconocimientos de compatibilidad: e S

" a) Podran en determmados supuestos tasados en la propla Ley, modlﬂcarlajornada detrabajo SR
y el horario del intéresado. - : O
b) Podran, en determinados supuestos tasados en la propla Ley, mod:ﬁcar la Jornada de.'_- i
- trabajo, pero en ningun caso podran modificar el horario del interesado. N - e
c) No podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedarani S
_ automéaticamente 8in efecto en caso de cambio de'puesto en el sector piblico. . S
~d) Concarictergeneral, podran modificar la jornada de trabajo y el horario del intereésado, salvo R
en determinados supuestos tasados en la prop!a ley. S

50. Seglinelart. 12 de {a Ley 53/84 ‘de 26 de diciembre {Ley de incompat:blildades), se prohl’be__:-' : R
pertenecer a conse;os de admm:strac%on de empresas prlvadaS' Tl

a) Siempre que tengan participacién pﬁblica. _ _

b) Independientemente de su relacién con la administracién.

¢) Solo si la participacion publica es inferior al 10 %. S
d) Si esas empresas estan directamente relacionadas con su organismo pubilco




B51.

52,

sod) 3Exrsten ocho mveles economtcos o mveles salana{es de salario base, que son los recogidos .

53.Alos éféétds_ delo _régulédb :én._e"l._c.oh.\fehi_d.b_o.l:ect'i:vf?:_ s

| -d)'_

-d) Las horas trabajadas durante et penodo comprendldo entre las vemtldos_horas de la noch -

.C) .Exnsten ocho nlveles economncos o nlveles salanaies de salario base. que son los recogidos .

a_j En lo relatlvo a permisos y ilcenmas, se asnmt{ara el matnmon[o a la convnvencaa de hecho

: .C)

Segun el Convenio Colectivo el Complemento de fornada Noc_turn_a inc_lu_iré_'

Las horas trabajadas durante el penodo comprend:do entre las veintldos horas de ta noche .

y las seis de la manana seran retnbuxdas conun lncremento del.‘27% sobre el salano base..
anual, i SR . - :
c) Las horas trabajadas durante el perlodo comprendido entre las vemtndos horas de la noche .
y las seis, de la manana seran retnbuadas con un lncremento de125% sobre el salano'base'.
anual.. s RO i B SR _

y las seis de la manana seran retnbuadas con un lncremento del 28%

Segun :el Cbnvenio_botectivp :exis_te:h_:.'_ .

a). Emsten ocho nlveles econom:cos o nlveles salanaies de saiano base _que son los recogidos -
_ ’enelart:culoﬂ : R T '
b} Exnsten ocho nlveles economlcos o] nlveles salanaies de saiario base que son. lo recogidos .
en eiarticulo‘is b :

“enel arttculo 10.

en ek artxculo 15

L _Esta uitlma se acredstara medlante el certifxcado det Regzstro de Parejas de Hecho de ia :
o Ccmumdad Autonoma correspondlente y ] declaracaon jurada del lntere
En lo relatwo a permisos y hcencnas, se amm;iara el matnmonso = la conv

.‘Autonoma correspondiente y la declarac:onjurada del lnteresado :




55.

- 56.

54. Segiin el Convenio Colectivo entre las licencias con sueldo parcial y sin sueldo conreserva .

del puesto, se encuentra:

a) Por estudios. Podra concederse hasta dos afios sin sue!do para estudlos dwectamente';

relacionados con la actividad del puesto de trabajo,

b) Porestudios. Podra concederse hasta un afio y medio sin sueldo para EStLIdIDS dlrectamente-' .":-3:

relacicnados con la actividad del puesto de trabajo.

¢) Por estudios. Podra concederse hasta un afio sin sueldo para estudios dlrectamente.-:

relacionados con la actividad del puesto de trabajo.

d) Por estudios. Podra concederse hasta medio afio sin sueldo para estudios d;reetamente

relacionados con la actividad del puesto de trabajo.

Segin el Convenio Colectivo entre los permisos retribuidos se encuent"ra':__' L

a) “Un dia por traslado del domicitio habitual dentro de la misma localidad’ y ) dos: cuando-'j-: S

suponga cambio de municipio.

b} Dos dias por traslado del domicilio habituat dentro de la misma !ocal:dacf y tres cuando"_- .

suponga cambio de municipio.

¢) Un dia por trastado del domicilio habitual dentro de ta misma localzdad y tres cuandof'

_suponga cambio de municipio.

d}. Undiaymedio por traslado del domicilio habitualdentro de lamisma locahdadytres cuando:_' : .

suponga cambio de municipio.

Segiin el Convenio Colectivo entre las vacaciones se encuentra:

a) Se tendrd derecho a seis dias naturales consecutives en Navidad y Semana S‘éﬁfa; de .

acuerdo con los turnos que se establezcan.

b} Se tendrd derecho a nueve dias naturales consecut:vos en Nawdad y Semana Santa de -

acuerdo con los turnos gue se establezcan., -

c) Se tendra derecho a siete dias naturales consecutivos en Navidad y Semana Santa de-_ B

acuerdo con los turnos que se establezcan.

d) Se tendra derecho a ocho dias naturales consecutivos en Navidad y Semana Santa, de? AT

acuerdo con [os turnos gue se establezecan.




57. En tb_dhé hag:é al__per_igdo_ de déscahso él Co'n_ven_io Co'ié_'t_:ti\ia_estab!'_.eg .

B a) Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso retribu:do de tremta y cmco mlnutos.
“b) Todos los trabajadores tendran derechoa un descanso retnbmdo de tremta mmutos durante .

“¢) Todos los trabajadores tendran derecho aun descanso retrabu;do de trein mi

durante la jornada de trabajo Este descanso no podra ser compensado economlcamente ni,
ﬁ vacumulable para disfrute posterlorytendra la consuieramon de jornada'ef tiva

f_{a jomada de trabajo Este descanso no podra ser compensado economlcamente ni.
s acumulable para disfrute postenorytendra la. consmierac;on dejornada semanal

. 1a Jornada de trabajo Este descanso no podra ser compensado i

e -_'._.'cuatqwera de los mteresados

) En et plazo de saete anos, a pal’tlf de 1a concesnon de una permuta, no podra autorizarse otra.
' '-.a cualqulera de los lnteresados S LN e




- 80. Segﬁn elenven’io Cdlectivo’ la c‘rganizacién 'deltrabajo:"

a) La orgamzacson deltrabajo es facultad exclus:va de cada Un:verssdad ysu aplzcacaon practlca'_.ﬁ

'correspondera a los Gerentes en el marco de ta leglslaclon wgente y en partlcular de los;"-'

Estatutos de cada'una de elias _ SERTEAPRS - D oo A

'b) La organlzacron deltrabajo es facultad exclusiva de cada UmverS|dad y su apllcamon préctlca' 5'

' correspondera a los Vicerrectores en'al marco de la legislacion wgentey en partzcular de lOS;_f_'-

' Estatutos de cada una de ellas, : o R C LIRS e

c) lLa organlzacmn de[trabajo esfacultad excluswa de cada UmverSIdad ysu apllcac:on practlca.f -

* . correspondera a los Rectores en el marco de la legislacién wgente yen partlcu[ar de los

K Estatutos de cada una de eilas : : : TR T

“d) La orgamzacmn deltrabajo es facultad exc!uswa de cada Umversudad ysu apllcacson practlcaf ; _
correspondera a los Vicegerentes en el marco de la [egsslacson v1gente yen pamcu!ar de !os;_ﬁf_ . B

Estatutos de cada una de ellas.: : : S T

' 61 Conforme a lo establec:do en el articulo 51 de Ia Constitucmn Espanola, los pode;es

publscos garantizaran la defensa de los consumidores yusuarios, proteg;endo la seguridad
la salud ylos legltlmos mtereses econémicos de los m;smos, meduante procedlmlentos.'. :

a) “Sostenibles econommamente
b} Eficaces. v
¢) FEficientes.

~°d) Transparentes.

62 Conforme alo estabtecldo en el articuto 89 de la Ley Organlca 2/2(}23 de 22 de marzo, del,_._._.
: S:stema Umversstano, et personal tecmco, de gest:on Yy de admmlstraclon y ser\nclos-_._'_
o laboral se nge por lo establec:do en' : : R e O

: a) Laley Orgamca delSastema Umversntarso por eltexto refundldo de ia Ley delEstatuto de Ios.- Lo X

: Traba;adores, asi como por el texto refundido c!e la Ley deél Estatuto Basico del Empleadoi-_'- RIS

Publ:co la demés legistacion laboralyios convenigs colectivos apiscables S

' b)' LaLey Orgdnica del Sistema Universitario, por éltexto refundido de la Ley del Estatuto de los PR

B Trabajadores, la demés leglslamon laboraly los convenios coléctivos aplicables. - - i

¢} La Ley Orgénlca del Sistema Unlvers:tano, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los.': '

' Traba}adores asi como por ‘el texto refundido de la Ley del Estatuto Basmo del Empleado_- S

. PublICO. . | . T e

Sdy La Ley Organlca del Ststema Umvermtano y por el texto refundldo de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. o : PR Ty




63. Los derechos y obiigaciones cohcernientes ala _re_lacic'm laporal se regu_lan_, g_ntre qtr_DS'

.'-c_) Porla voluntad de las partes mamfestada en el contrato de trabajo, snendo su objeto llc:Ito y___

~d) . Prioridad de permanencia enla empresa 0 centro de ‘trabajo respecto de los demads

) Por la voluntad de las partes, mamfestada en el contrato de trabajo, SIendo su ObjEtD__
‘ explicito y sin que. en ningun caso puedan establecerse en perjurcm del trabajador._
condiciones ‘menos, favorables o contranas a las dlsposmlones legales'y"' onven:os'_:

' colectlvos antes expresados 5 : o B
b) Por ta voluntad de las partes, manafestada en eﬁ contrato de trabajo suando su objeto___
“tangible y sin que en ningun caso. puedan establecerse en perjuwlo del 'trabaJador-
_condlcmnes menos favorables o contranas a las dlsposmlones legales : \ '
colectivos antes expresados._ '

singue ¢ en mngun caso puedan establecerse en pel’jUICIO deltrabajador condiciones menos

expresa dos

A a)__lg

e 'supuestos de suspensmn 0 extincmn por causas tecnoiogmas 0 econommas

trabajadores de mfenor categona Eaborai en los supuestos de. suspensnon 0 extincién po
causas tecnologlcas o economicas. ; 2




65. Sobre la prescripcién de infracciones y faltas el Estatuto de los Trabajadores detérmina: .~ -

a)
, :
g

T

66. Segiin el art. 97.3, ‘de los Estatutos de la UAM la Gerencia debe faclhtar qué med:da S

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los veinte dfaé' las gfaVé's alos .
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo L

conocimiento de su comisiény, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, alos . =~ °

" treinta dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en QUe la empresa tuvo
conocimiento de su comisiény, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, - : .
"Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves',"a l'osi_ e _':
cuarenta dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa. *
tuvo conocimiento de su comisidény, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. - -
Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a ié"sliz 'f
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dfas a partir de la fecha en que la empresa tu\'/o_'.- RO

conocimiento de su comisidny, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido... -~

relacionada con la formacién permanente:’

a) Que la formacién sea fuera del horario laboral siempre
b) Que se escriba un informe anual sobre formacién

¢) Que la asistencia a cursos necesarios se facilite dentro del horarlo labora[ cuando convenga o

y segun necesidades del servicio:
d) Solo farmacién online asincrona S

67

Segun elart. 1.1delaLey53/84, de 26 de dlc:embre {Leyde’ Incompatlballdades), el personal'-_j'-_'_

comprendido en el ambito de esta ley no podra compatibilizar su actividad con: oo

a)ln segundo puesto en el sector prrvado sin autorizacion. : L
b} Una segunda actividad en el sector piiblico, salve en los supuestos prewstos en Ia ley

¢) Cargos sindicales. '

d) Actividades culturales aJenas asu puesto

68. De acuerdo con el art. bdela Ley 53/84, de 26 de d:clembre (Ley de !ncompat:bll:dades), se..-'_ .

permite ccmpatzbll!zar actividades con cargos electivos como:

a) Miembros de asociaciones culturales.

_b) Miembros de Asambleas Legislativas o Corporaciones Locales (salvo proh|blcron normatlva) -

siempre percibiendo solo una retribucion principal..
¢) Directivos de empresas privadas.,
d} Actividades deportivas remuneradas.



-68. Segun el Convenio Colectivo las _Pagas Extréqrdinarias se regulan del_ siggiente m_gdo:

'a)

)

)

o antiguedad que se pagaran alfinatizar los meses dejunlo, septlembre y cnembre Dichas

- proporcionales sila prestamon del semcm alafecha de su devengo fuera i

'kcuantia equivalente al importe mensual del salano base mas tos complementos de_._

: mferlora un ano. L : L : :
' Los trabajadores tendran derecho a tres con pOSibilldad de ampl;ac:on 4 c_uatro, pagas.
i extraordmanas cada una de elias de cuantsa equwalente al lmporte mensual del salano .

' septaembre y diClembre chhas pagas seran proporcmnales SI la prestémon delservicioala -

Los traba;adores tendrén derecho a tres pagas extraordinaﬂas cada una de etlas de cuanua_ o
equivalente alimporte mensual del salario base mas los compiementos de antigliedad, que -
se pagaran al finalizar tos meses de junio sept;embre y diciembre Dtchas pagas seran L
rior a un ano._
Lostrabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias, cada una de ellas de cuantla_
equivalente al importe mensual del saiano base mas tos compkementos de antlgueclad que_'
se pagaran al finalizar los meses de junio, septlembre y diciembre Dtchas pagas seran '.:
proporcnonates sila prestacnon del serwcw a la fecha de su devengo fuera mferfor aun ano

Los. trabajadores tendran derecho a cuatro pagas extraordmanas cada una de elias de__

pagas seran proporcronales 51 la. prestacmn clel semmo a la fecha de su devengo fuera_f_

base mas los complementos de anttguedad que se, pagaran al fmailzar los. _r_neses de J_umo '

fecha de su devengo fuera mferior a un ano
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