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1.

Segiin lo dispuesto en el articulo 3 de la Constitucién Espafiola, la riqueza de las
distintas modalidades lingiiisticas de Espaiia es un:

a) Patrimonio nacional que seré objeto de especial respeto y proteccion.

~ b) Patrimonio cultural que sera objeto de especial respeto y proteccion.

¢) Patrimonio nacional que no serd objeto de especial respeto y proteccion.
d) Patrimonio cultural que no sera objeto de especial respeto y proteccion.

. De acuerdo con lo dispueéto en el articulo 8 de la Constitucién Espaiiola,

regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la
presente Constitucion:

a) Una ley ordinaria. .
b) Una ley orgéanica.
¢) Un Decreto Ley.

d) Un Real Decreto.

‘ Segﬁnklo dispuesto en el articulo 9 de la Constiﬁuci6n Espaiiola, corresponde

promover las condiciones para que Ia libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social a: - :

a) Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales. -

b) Los poderes publicos.
¢) Los partidos politicos.

~d) Las Fuerzas Armadas.

. El articulo 9 de la Constitucién garantiza entre otras cuestiones:

a) La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
de derechos individuales.

b) La retroactividad de las dlsposmones sanc1onadoras favorables o restrictivas de

* derechos individuales.

¢) La irretroactividad de las disposiciones sancwnadoras favorables o restrictivas de
derechos individuales

d) La irretroactividad de las disposiciones sancmnadoras no favorables o restrlctwas
de derechos individuales. » :

. Elarticulo 17 de la Constitucién Espafiola establece que:

' a) Todos los espanoles tienen derecho a la libertad 'y a la seguridad.

b) Todos los espafioles mayores de edad tienen derecho a la libertad y ala segumdad
c) Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. ~
d) Todas las personas juridicas tienen derecho a la libertad y a la seguridad.



6 Segun lo dxspuesto en el artlculo 17 de la Constitucion Espafiola, la ley regulara
un procedlmnento de «habeas corpus» para. :

. a) Produmr la 1nmed1ata puesta en libertad de toda persona detenida 1Iegalmente
b) Produc1r la inmediata puesta en libertad de toda persona detenida legalmente. .
¢) Producir la inmediata puesta a dlsposwlon Judlcxal de toda persona. detemda

, ilegalmente.
d) Producir la inmediata puesta a dlsposwlon Jud1c1al de toda persona detemda

Iegalmente

7. Segun el artlculo 20 de la Constltuclon Espanola, podra acordarse el secuestro‘
de publlcaclones, grabaclones y otros medlos de mformaclon. L

2 a) Cuando concurran causas de posxbles delltos
~ b) En virtud de resolucién judIClal
©) En casos de estado de alarma y excepclon
d) nguna respuesta es correcta. ;

8. De conformldad con lo dlspuesto en e! artlculo 29 de la Constltuclon Espanola, :
: todos los espanoles tendran el derecho de"v . -

. a) Petxclon mdmdual por escrlto enla forma y con los cfectos que determine la ley
L «b) Peticién colectlva, por escrito y verbalmente, en la forma y con los efectos que

 determine la ley.
\ d) Peticion individual y colectlva por escrito y verbalmente, en la forma y con los

efectos que determme la ley.

9. De acuerdo con lo prevnsto en el artlculo 53 de la Constltuclon Espanola,‘
cualquier ciudadano podri recabar la tutela de las libertades y derechos
greconocldos en el articulo 14 y la Secclon pnmera del Capltulo segundo, ensu
caso, a traves del ~ . / ; -

a) Recurso de amparo ante el Tnbunal Constltucxonal o
b) Recurso de inconst utucxonahdad ante el Tnbunal Constltucwnal ‘
o Recurso de casacion ante el Tribunal Supremo -
d) Recurso Contencmso-Admmlstratlvo ante el Tnbunal Suprc:mo, :

10 Segiin lo prevxsto en el artlculo 53 de la Constltuclon Espanola, cualquler

ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el

_articulo 14 y la Seccion primera del Capitulo segundo, ante los Tnbunales
ordmarlos porun procedlmlento basado en los pnnclplos de:

\ ) Prcferenclay segundad Jundlca
b 1 mal:dadysumarledad
 ©) Preferenciay sumariedad.

: “d) Segurldad Jurldlcae 1mpar01ahdad

1dua1 \y colectlva, por escrito, en la forma y con los efectos que\;\.lf\»'f\:\



11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Constitucion Espafiola,
solamente los espaiioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo
23, salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por
tratado o ley:

a) Para el derecho de sufragio activo en las elecciones municipales.
b) Para el derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones autonémicas.
¢) Para el derecho de sufragio pasivo en las elecciones municipales.
d) Para el derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

© 12. Segiin el articulo 10 de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, relativo al acceso a un nuevo puesto
del sector pubhco (seiiale la RESPUESTA INCORRECTA)

a) El desempeno de actividades privadas, incluidas las de carécter profesmnal ‘'sea
por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares,
en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos tiltimos afios
o tenga que intervenir por razén del puesto publico. :

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u rganos rectores de Empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente
relacionada con las que gestione el Departamento, Orgamsmo o Entidad en que
preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempeno, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en
Empresas o Sociedades .concesionarias, contratistas de obras, servicios o
suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacién o
aval del sector piblico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacién superior al 20 por 100 en el capltal de las Empresas o Socwdades
a que se refiere el parrafo anterior.

13. De acuerdo con lo dlspuesto en el artlculo 11 de Ia Ley 53/1984 ‘de
. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
Gobierno, podra determinar, con cardcter general, las funciones, puestos o
- colectivos del sector puiblico, incompatibles con determinadas profesiones o
actividades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad independencia
del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de
sus deberes o perjudicar los intereses generales mediante:

a) Ley. :
b) Reglamento.:
¢) Real Decreto.
d) Orden Ministerial.



14. Segun lo establecldo en 1 el articulo 14 de la Ley 53/1984, de Incompatnbxhdadm 4
. del personal al servnclo de las Administraciones Piiblicas, los reconoclmlentos de\j\ S

compatlblhdad\.,\ L

. vl :
a) Podran modlﬁcar la Jornada de trabajo y horario del mteresado y quedaran
~ autométicamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector piiblico.

b) No podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran
‘automaticamente sin efecto en caso de camblo de puesto en el sector publico.
~ ¢) Podran modificar 1a jornada de trabaJo y horario del interesado quedando en
i algunos casos sin efecto en caso de camblo de pucsto en el sector prlvado
d) nguna de las respuestas es correcta ' -

15, Segun lo establecldo en el articulo 20 dela Ley 53/84 de Incompatlblhdades del
_ personal al servicio de las Admmlstracmnes Publlcas, el lncumpllmlento delo
dlspuesto en los artlculos anterlores sera sanclonado. S ; ~ -

- a) Corno una falta leve en todo caso, sm pegulclo de la e_]ecutmdad de lak '
mcompatlblhdad en que se haya mcurrldo L . L

b) Como una falta grave en todo caso, sin peljulclo de la e_]ecutmdad de la'
. mcompatlblhdad en que se haya mcumdo . -

mo una falta muy grave en todo caso, sin peI]UICIO de la ejecut1v1dad de la i
S \patibilidad en\,que se haya incurrido. , : '
\ fd) Conform reglmen'\ d1s01plmar10 de aphcacmn, sin per_]ulcm de la eJecut1v1dad¢:}ﬂ“:\‘}}\*

_de la 1ncompat1b111dad en que se haya 1ncumdo ; R

16 Segun el artlculo ldela Ley 53/1984 de 26 de dlclembre, de Incompatlbllldades,
cualquier derecho de contenido econémico derivado, directa o mdlrectamente,

_ de una prestacion o servicio persona], sea su cuantla fi]a ) vanable ysu devengo e
perlodlco u ocasnonal se entendera _que es: j . - o

a) Un premlo

~ b) Unregalo.

¢) Unadidiva. ;
d) Una remuneracxon ‘

: 17 Segun el artlculo 2 de la Ley 53/1984 de 26 de dmembre, de Incompatlbllldades, ;
: en el amblto dellmltado en el apartado uno de este nrtlculo se entendera incluido:

a) Solo el personal laboral. o
b) Todo el personal, cualqulera que sea la naturaleza _]urldlca de la relacmn de empleo

: ¢) Soloel personal funcionario.
s ’d)\\\\N,m\guna respuesta es correcta: :




- 18. ’Segu‘h el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
sera compatlble la pensnon de ]ubllaclon parcnal con un puesto de trabajo a

tlempo parclal

a) De forma habitual, en el 4mbito laboral.
b) Por excepcidn, en el ambito funcionarial.
¢) Nunca.

d) nguna de Ias respuestas es correcta.

' 19. Segin el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en todo caso la
autorizacién de compatibilidad se efectuara en razén: '

‘a) Del interés politico.

b) Del interés particular.

c) Del interés social.

d) Ninguna respuesta es correcta.

20. Segiin el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
seri requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas
el que la cantidad total percibida por ambas actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo

de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estlmada en -
reglmen de dedicacién ordinaria, mcrementada en:

a) Un 10 por 100, para los funcionarios del grupo A.
b) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo C.
¢) Un 20 por 100, para los funcionarios del grupo A.
d) Nlnguna respuesta es correcta.

21. Segiin el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades, quedan exceptuadas del reglmen de incompatibilidades de
_la presente Ley: - ~

a) La partlcxpacxon ocasional en coloqulos y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

b) Las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obhgado a
atender en el desempefio del puesto publico.-

¢) La pertenencia a Consejos de Administracién de Empresas, 51empre que la
act1v1dad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el
Departamento en que preste sus servicios el personal afectado.

d) Ninguna respuesta es correcta.



22 Segun el artlculo l de la Ley 53/1984 de 26 de dlclembre, de Incompatlbllldades,
lapres\ ey

iy “a) : \,Ban,. o de 'Es_pana.* :
~ b) Banco de Santander.
- ¢). Banco de ahmentos
d) nguna respuesta es correcta

23, Conforme establece la Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Slstema‘
Universitario, los organos umpersonales de goblerno de las umversrdades‘
; prlvadas. e L \ : . -

a) Podrén tener la misma denommacron que 1a cstableclda para los de las -
un1versrdades pubhcas ~ L -

b) Podran tener la mlsma estructuracron que la establemda para los de las
unlver31dades pubhcas e - o

c) Podran tener el mlsmo numero que el establ doparaiosde ias..uniiferSidades .
pubhcas ~ - - ;

d) Podran tcner la denommacwn 51m11ar a la que queda establec:da para los de las o
umversrdades publlcas ‘ ,. . .

24\"{LaJLHJ 0\" énlca\;2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Umversrtarro, reﬁere que, ~
) jdebe ser:

L nd con001m1ento, de blenestar material, de Justlcla soclal de 1nclusron, :
de oportumdades y de libertad cultural para todas las edades.

b) Orgamsmo de conoclmlento de bienestar material, de jUSthla so<;1a1 de mclusron ~
de oportumdades yc de hbertad cul tural para toda: as cdades . :

c) Fuente de conocrmlento de blenestar maternal, de Justlcla soc1a1 de 1nc1usxon, de
~ oportumdades y de hbertad cultural para todas -

d Corporac1on de conoclmlento, de blenes' materralfy;de' 3ust1c1a socral de“ ‘
mclusron de oportumdades y de llbertad cultural 1 para todas las cdades ‘

| 25.A los efectos de la Ley Orgamca 2/202’ le. 22demarzo, del Sistema

Umversntarlo

ek ¥

a) Se entrende ‘por‘sis‘t‘ema universitario el conjunto de umversrdades pubhcas y
_ privadas, y de los centros y estructuras que ies srrven para el desarrollo de sus
funciones. \ ; ~ e -

b) Se entlende por s1stema umver51tar10 las umversrdades pubhcas y pnvadas, las ;

i) Se entiende por s1stema umversﬁano el con_]unto de umversrdades, pubhcas Ve “
prlvadas, yde los centros y eslructuras que les sirven para ejecutar sus Ob_lethOS




26. La Léy Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uhive'rsitariok determina
- que debera garantizarse:

a)
b)
c)

a4

La plena participacion del estudiantado en la elaboracién, seguimiento y'
actualizacion de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes.

La plena efectiva participacion del estudiantado en la elaboracién, seguimiento y
actualizacién de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes.

La plena y efectiva participacion del estudiantado en la elaboracién, seguimiento
y actualizacion de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes.

La plena y efectiva participacion del estudiantado en la elaboracién y seguimiento
de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes, ‘

27.La Ley Organlca 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario regula que
las agencias de calidad: ‘

a)'

b)
0

d)

Estatal y autondmicas incluirén entre sus criterios y requisitos de evaluacion la
accesibilidad en abierto de los resultados cientificos del personal docente e
investigador.

Autonémicas incluirdn entre sus requisitos de evaluacién la accesibilidad en
abierto de los resultados cientificos del personal docente e investigador.

Estatal y autondmicas incluirdn entre sus criterios y requisitos de evaluacién la
accesibilidad automatizada de los resultados cientificos del personal docente e
investigador. :

Autondmicas incluiran entre sus criterios de evaluacidn la accesibilidad en abierto
de los resultados cientificos,del personal docente e investigador.

28. Conforme establece la Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Slstema
Universitario, se entender4 por drea de conocnmnento*

a)

b)

d)

Aquellos campos del conommlento caracterizados por la homogeneldad de su
objeto de conocimiento, una comin tradicién histérica y la existencia de
comumdades de profesionales e investigadores, nacionales o internacionales.

Aquellos campos del conocimiento caracterizados por la homogeneidad de su

© 4mbito subjetivo de conocimiento, una comun tradicion contrastada y la existencia

de comunidades de profesores e investigadores, nacionales o internacionales.

Aquellos campos del saber caracterizados por la homogeneidad de su objeto de
conocimiento, una comin tradicidn histérica y la existencia de comunidades de
profesores e investigadores, nacionales o internacionales.

Aquellos. campos del conocimiento caracterizados por la heterogeneidad de su
objeto de conocimiento, una comun tradicién histérica y la existencia de
comunidades de profesores e investigadores, nacionales o internacionales.



: 29, Segun Ia Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Umversntarlo, el |
o personal dea

\ a) Por personal funcmnano de los Grupos de las propias Universidades y personal
laboral contratado por la propla Universidad, asi como por personal funcionario
fpertenemente a los cuerpos y cscalas de otras Admmlstracmnes pubhcas uk\

~ organismos pubhcos » _
~b) Por personcll funcionario de los Grupos de las proplas Umver51dades y personal

 laboral contratado por la propia Universidad, ‘asi como por personal funcionario
pertenecxente alos cuelpos y escalas de otras Admlnlstracwnes oublicas dc émbito ;

autonomlco

~©) .Por personal funcnonano de las cscalas de las proplas Umvers1dades y personal
laboral contratado por la propia Umversxdad asi como por personal funcionario
: pertenecwnte alos cuerpos y escalas de otras Admmlstracwnes pubhcas ' '

d) Por pe rsonal funcionario de los Cuerpos de 1as proplas Emvermdades y personal
laboral contratado por la propia Universidad, asi co por personal func1onar10‘
pertenecwnte alas escalas de otras Admmlstracwne’ ubllcas de amblto local.

30. Corresponde al personal de admlmstraclon y servncnos, segun establece la Ley
Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Slstema Umversntano' : . ‘

ic: \,\economlca y admmlstratlva, asi como el apoyo, asesoramlento; !
el \\esarrollo de las funcwnes de la universidad. o

. >stion técnica 'y admmlstratlva, asi como el apoyo, asesoramlcnto y aSJStenma
en el desarrollo de los principios legales dela umver51dad - .

c) La gestlon econémica y admmlstratlva asi como el apoyo asesoramlento v
a51sten01a enel desarrollo de las compctenclas de la un1vers1dad = ‘

\'Stl' 301011 y Sel'VICIOS de las Umversldades estara formado. S S

d) La gestlon técnica, econémica y admmlstratlva, a51 como el desarrollo puntual en‘ e

el amblto del asesoramlento de las func10nes dc la umv l‘Sldad o

31. La Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Slstema Umversntarlo recoge que |
' las Umversndades estableceran el reglmen retrlbutlvo del personal o

a) Func1onar10 dentro de los hmltes maxunosr que determme 1a Comumdad
Autonomay en el marco de las bases. que dlcte cl Estado -

b) F uncionario y laboral dentro de los hmltes mlnlmos que determme la Comumdad o
Autonoma yenel marco de las bases que dlcte el Estado S

c) Funcmnarlo dentro de los limites que determme la Comumdad Autonoma y en el .
marco de las bases que dicte €l Estado . e

d) Funcmnarlo dentro de los limites méximos que determme la Comunldad

\atendlendo, en todo caso, a lo establecido en los presupuestos -




32. Segtn la Ley Orgamca 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Umversntarlo, las
Umversndades podran crear: ;

a)
. "
c)

d)

Escalas de personal laboral de acuerdo con los grupos de titulacioén exigidos de
conformidad con la legislacién especif' ca de la funcién publica.

Escalas de personal funcionario segin la titulacién ex1g1da de conformidad con la
legislacion general de la funcién publica.

Escalas de personal propio de acuerdo con los grupos de tltulacmn ex1g1dos de
conformidad con la legislacién general de la funcion publica.

Escalas de personal propio de acuerdo con las escalas y las titulaciones exigidas
de conformidad con la legislacién general de la funci6n publica.

33. De conforniidad cbn lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto de los
Trabajadores, la asamblea de trabajadores podra ser convocada por:

a)
b)

<)

d)

La Junta de Personal.

Una seccion sindical.

Un niimero de trabajadores no inferior al veinte por ciento de la plantllla
Nlnguna de las respuestas anteriores es correcta..

34.De conformidad con lo dispuesto _en el articulo 77 del Estatuto de los
Trabajadores, la asamblea de trabajadores sera presidida, en todo caso, por:

a)
b)
c)
o d)

La Junta de Personal.

Los delegados de personal mancomunadamente
Los delegados de personal solidariamente.
Todas las anteriores son correctas.

35. De conformidad con lo dispilesto en el articulo 66 del Estatuto de los
Trabajadores, los comités de empresa deberin reunirse:

a)
b)

c)

d)

Cada dos meses.

Cada mes.

Cada quince dias.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

36.De conformidad con lo dlspuesto en ‘el articulo 66 del Estatuto de los
Trabajadores, podri solicitar la reunién del comité de empresa:

a)
b)
9

d)

Un 10 por ciento de sus miembros.

Un 20 por ciento de sus miemibros.

Un tercio de sus miembros.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.



podra efectuarse a partlr de la fecha en que falten.

a) Sels meses para el vencimiento del mandato

b) Dos meses para el venc1m1ento del mandato.

¢) Tres meses para el vencimiento del mandato T ‘
‘d) Ninguna de las respuestas anteriores son corrcctas o

38. De conformldad con lo dlspuesto en el amculo 67 Estatuto de ios Trabajadores,

la duraclon del mandato de los delegados de personal sera de. -

a) Sels afios.
b) Dos afios.
¢) Cuatro afios. -

d) nguna de las respuestas antenores son correctas .

39 De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 63 Estatuto de los Trabajadores, L

. el comlte de empresa es el 6rgano ‘representativo y coleglado del conjunto de los

centro de trabajo cuyo censo sea de:

a) | 0 mas \trabajadores

b Trelnta 0 més trabajadores.

- ¢) Diezomas trabajadores , :
-4 nguna de las respuestas antenores son correctas

40 Conforme a lo establecldo en el artlculo 4 de los Estatutos de la Umversndad .
Auténoma de Madrid, la competencla ﬂe la elaboraclon y reforma de los, -

; Estatutos corresponde a:

L a) El Mmlsteno de Umvermdades L
b) LaComunidad Autonoma de Madnd
 ¢) Lapropia Un1vers1dad

d) La CRUE .

41 Conforme alo establecldo en el artlcuio 9 de ios Estatutos de la Umversndad‘-
; Autonoma de Madrld la creaclon, modlficaclon ) supresmn de Departamentos_
L correspondea ~ ~ ~ .

\ : td) La Facultad dela que dependa., -

37 De conformldad conklo dispuesto en el articulo 67 Estatuto de los Trabajadores, e
van elecciones para renovar la representacion de los

la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus mtereses, '

trabajadores po \i:ohclusnon de la duracion del mandato, tal promocmn solo\\\; Lo




42. Conforme a lo establecido en el articulo 18 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, 6Cual de estos NO es uno de los organos Umpersonales

de la Universidad?:

a) El Gerente.

b) El Presidente del Consejo Social.
¢) Los Vicerrectores.

d) ElRector o Rectora..

43. Conforme a lo éstablecldo en el articulo 19 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, el maximo 6rgano de representaclon y control de la
comumdad universitaria es:

a) El Consejo‘de Gobierno.

b) El Consejo Social. '

¢) ElRector/a. -

d) El Claustro Universitario.

44. Conforme a lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, el representante oficial de la Universidad ante los poderes
- publicos y ante toda clase de personas o entidades publicas o privadas es:

a) El Defensor Universitario.

b) ElRector/a.

¢) El Gerente.

d) El Presidente del Consejo Social.

45. Conforme a lo establecido en el articulo 46 de los Estatilfos de la Universidad
Auténoma de Madrid, la eleccién del Decano o Director de los Centros
corresponde a: :

a) El Rector/a. :
b) El Consejo de Goblerno
¢) Los Departamentos.
d) La Junta de Centro.

46. Conforme a lo establecido en el articulo 44 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, ;a qué 6rgano corresponde la gestion del patrimonio de
la Universidad?:

a) Al Rector/a ,

b) Al Vicerrector de Campus

¢) Al Vicegerente Econémico.
- d) Al Gerente.



L 47 Conforme a lo establecldo en el artlculo 72 de los Estatutos de la Umversndad'
Aut(moma de Madrid, los concursos de contratacion de personal docente e
mvestlgador se resolveran respetando los principios de: : L

, a) Igualdad, obJetmdad, capacidad y no discriminacién. -
b) Igualdad, mérito, objetividad y no discriminacién.
c) Igualdad, mérito, objetividad y capacidad.
d) Igualdad merlto, capacldad y no dlscrlmmaclon

48, Conforme a lo establecndo en el artlculo 95 de los Estatutos de la Universidad

Auténoma de Madrid, a los sistemas de provnsnon de puestos de trabajo de la

Universidad Auténoma de Madrid podra concurrir _personal funcionario de

: otras Universidades o Admmlstraclones Pubhcas si exnste convenio con la .
v ~ respectiva Administracion que garantlce el derecho a la movnhdad de su
: : respectlvo personal bajo el prmclpm de L = :

a) Igualdad
b Rec1proc1dad
¢) Capacidad.
: d) Ob.]etlv1c.ad., '.

49, Conforme a lo establecldo en el artlculo 93 de los Estatutos de la Umversndad- ‘
Autonoma de Madrid, los nombramientos para desempeiiar los distintos puestos '_

a) El Gerente.
b) ElRector/a. '

¢) El Vicegerente de Recursos Humanos y Orgamzacmn
d) El Conse_]o de Goblemo ’ : -

50 Conforme a lo establecndo en el artlculo 87 de los Estatutos de la Umversndad :
Autonoma de Madrld Jen qué organo podran orgamzarse los estudlantes"

a) Enla Junta de Estudlantes ‘

b) En el Consejo de Estudiantes.

¢) EnlaAsociacion de Estudiantes.
d) Enel Claustro Estudlantﬂ

51. De acuerdo con el artlculo 104 del II Convemo Colectlvo, sera falta grave

'a) El retraso, neghgencla 0 desculdo enel cumphmlento de sus tareas _
b) La falta de asistencia al trabajo no Justlﬁcada durante més de cinco dias al mes.
) Ladesconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.
: d) Las faltas rependas de puntuahdad sin causa justificada de tresa cinco dias a] mes.

: bajo lel "personal tecmco, de gestion y de administracion y servnclos se. o




. 52, El articulo 11 del II Convenio Colectivo del Personal de Administracién y
Servicios Laboral de las Universidades Piblicas de Madrid establece una serie

entre ellas:

a) Servicios Generales.

b) Deportes e instalaciones deportivas.

¢) Residencias y colegios mayores.
"d) Atencién al publico.

53. Segiin el articulo 9.2 del II Convenio Colectivo del Personal de Administracién y
Servicios Laboral de las Universidades Piublicas de Madrid, para acceder por
promocién interna dentro de los niveles salariales del grupo C, ;con cuantos afios-
de permanencia habri que contar? : :

a) Conunafiode permanencia en distinto nivel salarial de la misma area de actividad.

b) Con dos afios de permanenc1a en distinto nivel salarial de la misma éarea de
' actividad. :

c¢) Con cinco afios de: permanemna en dlstmto nivel salarial de la misma area de

. actividad.

d) No existe un tiempo minimo de permanencia.

54. Segiin el articulo 72 del del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, el Complemento de nocturnidad tiene una cuantia del:

a) 15% sobre el salario base anual.
b) 20% sobre el salario base anual.
¢) 25% sobre el salario base anual.
d) 30% sobre el salario base anual.

55. Las Universidades firmantes del II Convenio Coléctivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Pablicas de la Comunidad de
Madrid son: :

a) Tres.
b) Cinco.
c) Seis.
d) Siete.

~de 4reas de actividad. Seifiale cuail de las siguientes NO est4 incluida literalmente -



56 Segun el Artlculo 10 del II Convemo Colectlvo del Personal Laboral de |
Admnmstracxon 'y Servicios de las Universidades Publicas de la Comumdad de\ \
Madnd, pertenecen al mvel salanal C2 \ o

»a) Aquellos traba_]adores que reahzan tareas relacionadas con su especmhdad bajo la '
dependencla de un supenor de quien recnben mstrucclones estables.

b Aquellos trabaJadores que realizan tareas relaclonadas con su espec1ahdad baJo la
~ dependencia de un superior de quien reciben 1nstrucc1ones genencas

- ©) Aquellos trabaJadores que reahzan tarcas relaclonadas con su especmhdad ba_]o Ia
: dependenma de un superior de quien : reclben mstruccmnes precisas.

kd) Aqucllos trabajadores que realizan tareas relaclonadas con su espemahdad bajo la
: dependenma de un superlor de quien rec1ben mstruccmnes espemﬁcas

57, Segun el artlculo 48 del I Convemo Colectlvo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Pi ‘
Madrid, se formallzaran las bolsas de trabajo de ,la s1gulente manera:

- a) Una bolsa tinica para todos los trabaJadores L

b) Una bolsa para cada drea de act1v1dad y/o especnalldad grupo profesmnal y mvel .

L salarial. : : ; '
) Tantas bolsas como. mveles salanales haya

\ :Vd) L \fbol e orearan solo con51derando el grupo profesmnal

58 Seg in el artlculo 12 del II Convemo Colectivo del Personal .Laboral de
: Admmlstracnon y Servnclos de las Universidades Publicas de 1a Comunidad de -

blicas de la Comumdad de -

- Madrid, las relaciones de puestos de trabajo recogeran los puestos estructurales - '

" correspondlentes al Personal Laboral que podran ser ocupados por

a) Becarlos

b Colaboradores sociales.

~ ¢) Empresas de trabajo temporal e . e
d) Ninguno de los anteriores trabzgadores pueden o'copar puestos estructurales.

59 Segun el artlculo 12 del I Convemo Colectlvo del Personal Laboral de
- Administracién y Servicios de las Umversndades Publlcas de la Comumdad deo :
Madrld se faclhtara a los smdlcatos la relaclon de altas y bajas ‘

a) Semanalmente
b) Mensualmente.
c) Trimestralmente.
L ;d) Semestralmente




60. Segiin el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y

Servicios de las Universidades Pablicas de la Comunidad de Madrid, sefiala el
tipo de personal que NO podrad acogerse a las permutas como método de

provision de puestos de trabajo:

a) El personal en excedencia voluntaria.
b) Elpersonal en activo. - - :
¢) Elpersonal en excedencia forzosa.

“d) El personal laboral fijo.

PREGUNTAS!)E RESERVA

61. El articulo 36 de la Constitucién ESpaﬁola, esfablece respecto a los Colegios-
Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas: : :

-~ a)
b)
c)
d)

La ley regulara las peculiaridades propias de su régimen juridico.
Los Poderes Piblicos garantizarin su independencia.

Deber4n constar en un registro publico. \

Una ley orgénica regulara sus formas y requisitos.

62. Los poderes piblicos desarrollaran, en el marco de la programacion general de
la ensefianza universitaria, segin refiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario: ;

a)

b)

Una politica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la
demanda social, teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la prevision de las
necesidades de la sociedad y la compensacién de los desequilibrios territoriales.

Una politica de inversiones teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la

- previsién de las necesidades de la sociedad y la compensacion de los desequilibrios

d)

territoriales. : . :

Una politica de inversiones teniendo en cuenta el gasfo publico disponible,' la
prevision de las necesidades de la sociedad y la compensacion de los desequilibrios
locales. ‘ : - '

Una politica de créditos tendente a adecuar la capacidad de los centros a la
demanda social, teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la prevision de las
necesidades de la sociedad y la compensacion de los desequilibrios locales. - :



: “\63 Conforme establece la Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Slstema'
' Umversnano, las umversndades fomentaran. Wi

a) \La.formacwn permanente del personal de administracion y servicios. A tal efecto,f‘\\ \*\
facilitardn que dicho personal pueda segulr programas que aumenten sus
hablhdades y competenc1as profesmna les. ~

b) La capacitacion del personal de admmlstraclonyscrwclos Atal efecto faclhtaran‘
- que dicho personal pueda seguir programas que aumenten sus hablhdades y
: competenmas profesionales. . -

c) La capac1tac1on del personal de admlmstraclony servicios. Atal efecto, facxhtaran A
~ que dicho personal pueda seguir programas que aumenten sus destrezas y :
,competenc1as profesmnales . , - ~ -

d) La formacién del personal de admmxstraclon y serv1cms A tal efecto faclhtarank
que dicho personal pueda seguir programas que aumenten sus destrezas y
competenclas profeswnales - ; : ; -

- 64, Segun el artlculo 7 de la Ley 53/1984 de 26 d dlclembre, de Incompatlbllldades, .
los servnclos prestados en el segundo puesto oactnv:dad: S , -

a) No se computaran a efectos de trlemos ni de derechos pas1vos :
b) No se computaran a efectos de trienios, pero si a efectos de derechos paswos :
| efectos de derechos pasivos, pero sia efectos de trlenlos

65. De conformidad con lo dlspuesto en el articulo 67 Estatuto de los Trabajadores, o
podran promover elecciones a mlembros de comltes de empresa. L

‘a)‘ " Las orgamzaclones smdlcales menos representatlvas

: ‘kb) Las organizaciones 51nd1cales que cuenten con un mmlmo de un dlez por cxento de
. representantes enla empresa ~ - ; ~ -

¢) Las organizaciones s1nd1cales que cuenten con un mlmmo de un cmco por mento o
de represcntantes en la empresa L -

- d) nguna de 1as respuestas antenores son correctas

| 66 De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 62 Estatuto de los 'I\'abajadores,
Ia representacmn de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que
tengan menos de cmcuenta y mas de diez trabajadores corresponde a: ' :

a) Los llberados smdlcales
~ b) LaJuntade Personal.
) El Comlte de Empresa ,
: \ puestas anterlores son correctas.




67. Conforme a lo establecido en el articulo 26 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, la composicién del Consejo Social se regulara mediante:

a)
b)
c)
d)

Una Ley de la Comunidad de Madrld

Una Ley Estatal.

Una Orden Ministerial.

Un Reglamento Interno de la Universidad.

68. Segiin el articulo 12 del II Convenio Colectivo del Persbnél Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, los contratos de trabajo comprendidos en este Convenio, se entenderan

pactados:

a) Por tiempo mdeﬁmdo salvo las excepclones legales y convencmnalmente'

- establecidas. -

b) A tiempo parcial, salvo las excepciones legalesyconvencmnalmente establemdas -

c) A tiempo completo, salvo las excepmones legales y convencmnalmente
establecidas. :

d) De duracién determinada, salvo las excepcwnes legales y convenc10nalmente

establemdas

69. Segiin el articulo 32 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de -
Madrid, en el procedimiento de seleccion de personal laboral, en régimen de
contratacwn temporal ‘

a)
b)

Se atender4 a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los contratos temporales de sustitucion por periodo no inferior a un afio o por.
excedencias especiales se cubrirdn con cardcter provisional y temporal sujeta a la

. condicion resolutoria: “hasta que cese la causa que motivé la contratacion”.

: " c)

d)

Seré requisito imprescindible estar inscrito unlcamente para mejora de empleo en
las oficinas de empleo. :

Todas las respuestas son correctas. ‘

70. Segiin lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucién Espaiiola, en relacién con
el derecho a la libertad ideologica, religiosa y de culto de los individuos y las
comunidades ;qué declara la Constitucion Espafiola?

a)
b)
c)
d)

La reconoce. -

La garantiza.

La reconoce y la garantiza.

La reconoce, la garantiza y la protege.



