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‘1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Constitucién Espaiiola, Espaiia
se constituye en un Estado:

a) politico y democratico de Derecho.
b) social y democratico de Derecho.
¢) politico y totalitario de Derecho.

-~ d) social y totalitario de Derecho.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Constitucién Espaiiola,
Espaiia propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico:

a) La libertad, la imparcialidad, la equidad y el pluralismo social.

b) La autonomia, la justicia, la equidad y el pluralismo social.

¢) Laautonomia, la imparcialidad, la igualdad y el pluralismo politico.
d) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Constituciéon Espafiola, la
estructura interna y funcionamiento de los partidos politicos deberin ser:

‘a) Democraticos.
- b) Liberales.
- ¢) Modélicos.
d) Soberanos e independientes.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Constitucion Espaiiola, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espana, defender su
mtegrldad territorial y el ordenamiento constitucional: :

a) El Gobierno.
'b) ElJefe de Estado.
c) Los tribunales.
~d) Las Fuerzas Armadas.

5. Segin lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, los espaiioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer dlscrlmmacmn alguna por razén
de: .

a) Clase social, raza, sexo, opiniones politicas o cualquxer otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) Nacimiento, raza, sexo, religion, opiniones polmcas o cualquier otra condicién o
circunstancia social.

¢) Clase social, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o

.~ circunstancia persona. :

d) Nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condlcxono circunstancia
personal o social.



6. De conformldad con lo establecndo en el amculo 15dela Constltuclon Espanola,
todos txenen derecho a la wda ya la integridad fisi isica y moral:

a)\ "Sm que en nmgun caso, puedan ser sometidos a tortura m a pcnas 0 tratos\
~ inhumanos o degradantes. . :

b) Pudiendo ser sometidos a tortura a penas o tratos mhumanos 0 degladantes en
. Casos excepcionales. ~ '
,C) Salvo lo que se establezca en caso de estado de . smo
d) nguna de las rcspuestas es correcta. /

7. De. acuerdo con el articulo 17 de la C(}nstltuclon Espanola, se garantlza la
: asnstencna de abogado al detemdo en: ;

’ a) Las d111genc1as pohcla]es y Jud1c1a]es en n los tennmos que | la ley. establezca ,
b) Las diligencias administrativas y judiciales, en los términos que la ley establezca.

- ¢) Lasdiligencias administrativas y policiales, en los términos quela ley establezca.
d) Las diligencias ordii 1auas y admlmstlatwas cn los termmos que la ley establezca

8. El artlculo 27 de la Constltuclon Espanola, establece que es obllgatorla y |
gratulta ‘ ~ , :

on secundaria.
jd) La educacién inf Fantil.

9. Segun lo establecldo en el artlculo 47 de la Constltuclon Espanola, mdlque la
respuesta correcta . o . ;

a) Todos tienen derecho a disfrutar de una VlVlenda dlgna y adecuada ~
. b) Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda dlgna y adecuada
¢) Todos los espafioles mayores de edad tlenen derecho a dlsfrutar de una v1v1enda,
digna y adecuada. ' e
- d) Todos los mayores de edad tlenen derecho a dlsfrutar de una V1V1enda dlgna y
~ adecuada. ' : ' »

10. El artlculo 50 de la Constltucmn Espanola, establece que los poderes publlcos_
garantizaran, mediante pensiones adecuadas y penodlcamente actuallzadas, la
suficiencia economlca a los ciudadanos: :

a) Durante la tercera edad

. b) Durante la baja laboral
L) Menores de edad

g d) Sm recursos eCOIlOl’nlCOS




11. El articulo 54 de la Constitucién Espaiiola, establece que el alto comisionado de |
las Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos
comprendidos en el Titulo I es: .

a) ElJefe de Estado.

b) ElDefensor del Pueblo.

¢) ElPresidente del Gobierno.

d) El Presidente del Congreso. '

" 12. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Constitucién Espaiiola, el
domicilio es:

a) Violable..

b) Inviolable.

¢) Intangible.

d) Ninguna de las respuestas es couecta

13. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Incompatlblhdades,
para el desempeifio de un puesto de trabajo en la esfera docente como- profesor
universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la tiempo parcial:

‘a) No podra autorizarse.

b) Podra autorizarse.

¢) No seria licita.

'd) Ninguna de las respuestas es correcta.

14. Segiin lo previsto en el articulo 6 de la Ley 53/1984 de incompatibilidades, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 4.3 de esta misma ley, podri autorizarse
la compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigacion de cardcter no
permanente, de asesoramiento cientifico o técnico en supuestos concretos que no
correspondan  a funciones del personal adscrito a las respectivas
Administraciones Piblicas:

a) No, en ningun caso.
b) Solo excepcionalmente.
" ¢) Si, podra autorizarse.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.



15 Segun ‘el artlculo 8 de la Ley 53/1984 de 26 de dlclembre, de Incompatlbllldades,

’j‘ a cuantos Consejos de Administracion u érganos de gobierno de las entidades L

publlcas podran pertenecer el personal incluido en el ambxto de apllcaclon de \ ‘
esta ley" , ~

2

b)

5 como méximo, salvo que excepmonalmente se autorlce para supuestos concretos
mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano competente dela Comumdad Autonoma )
Pleno de la Corporac10n Local correspondlente L : -

4 como méximo, salvo que excepcmnalmente se autonce para supuestos concretos |

' mediante acuerdo del Gobierno, organo competente de la Comumdad Autonoma o

Pleno de. la Corporacion Local corlespondlente

3 como maximo, salvo que excepmonalmente se autorlce para supuestos concretos
mediante acuerdo del Gobierno, organo compctente dela Comumdad Autonoma 0
’ Pleno dela Corporac1on Local correspondlente ~ ‘

)

2 como maxuno salvo que excepcmnalmente se autorlce para supuestos concr etos

. mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano competente de la Comumdad Autonoma 0

‘ . Pleno de la Co1p01ac1on Local conespondiente

} b
).

16 Segun lo prevxsto en el artlculo 18 de la Ley de Incompatlbllldades, en relacmn :

\fa) ;

,,nomas’se entenderan referidas al:

Gerente de cada Un1versxdad s .
Jefe/a de Servicio de Personal de cada Umvermdad
‘Rector/a de cada Umvermdad S

d) ,Conse_,ero/a de Um,versLdadesb

17. Segun lo establecndo en el amculo 18 de la Ley 53/1984 de mcompatlbllldades,
todas las resoluciones de compatlblhdad para desempenar un segundo puesto o
actmdad en el sector publlco se mscnblran o L

9

b) Enel Registro Civil correspondlente

)

Enel Reglstro C1v11 Central

Enel Reglstro de apoyo administrativo correSpondlente

d) En los Registros de personal correspondlente




18, Segun lo establecido en el articulo 19 de la Ley de Incompatibilidades, quedan
exceptuadas de la presente la ley, las siguientes actividades: (SENALE LA
RESPUESTA INCORRECTA):

a) La direccion de semiharios o el-dictado de cursos o conferencias en Centros
oficiales destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tenga
caracter permanente o habitual ni supongan més de setenta y cinco horas al afio,
asi como la preparacion para el acceso a la funcion publica en los casos y forma
que reglamentarlamente se determine.

b) La part1c1pa010n en Tribunales cahﬁcadores de pruebas selectlvas para mgreso en
las Administraciones Publicas.

¢) La participacién del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones
distintas de las que habitualmente les correspondan, en la forma
reglamentariamente establecida. '

d) La produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que se originen como consecuencia -
de una relacion de empleo o de prestacion de servicios. :

19. Segiin el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 ‘de diciembre, de
Incompatibilidades, el personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta
Ley no podra desempeiiar actividades privadas, sea por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que haya
intervenido por razén del puesto piblico:

'a) En los Gltimos diez afios.
b) En los dos-dltimos afios.

¢) En los seis Gltimos afios.

d) En los veinte ultimos afios..

20. Seguin el articulo 3 dela Ley 53/1984, de 26 de dl;ciembre-,/de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, serd compatible la
pension de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo parcial:

a) Por excepcion, en el ambito funcionarial.
b) Nunca.

¢) Por excepcion, en el amblto laboral.

d) Ninguna respuesta es correcta.




21 Segun el artlculo 19 de Ia Ley 53/1984 de 26 de dlclembre, de
Incompatlbllldades, quedan exceptuadas del reglmen de mcompatnbllldades de ‘1 .

La aswtenma ocasxonal a Congresos, scmmarlos, conferencxas 0 cursos de caracter :
profesmnal : ~ ~

b) Las actividades profesxonales plestadas a personas a qmenes se esté obhgado a
atender enel desempeno del puesto publlco ' -

c) La pertenenc1a a Consejos de Admmlstracmn de Emplesas siempre que la
actividad de las mismas esté dnectamente relacionada con las que gestione el
Departamento en que preste sus servmos e] persona] afectado :

d) nguna respuesta €s correcta

22 Segun el artnculoSde ld Ley 53/1984 de26~df7d1clem re, de]ncompatlblhdades,
por excepcion, el personal incluido en/el amblto de ap]icaclon de esta Ley podra
~ compatibilizar sus actxvndades con el desempeno de los cargos e]ectlvos '
sngulentes Lo .

\ c1ones 1ocales salvo que desempenen cn las m

23 Conforme a la regulaclon estableclda por la Ley Orgamca 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, las elecclones de representantes del Claustro;
en el Consejo de Goblerno - : . » :

~a) Se llevaran a cabo por y entre los proplos nnem’bros de cada uno de los sectores‘ .
‘ eleglbles o . ‘

b Se llevaran a cabo entre los proplos mlembros de cada uno de los sectores ele glbles -
©) Se Ilevarén a cabo por los proplos mlembros de cada uno de los sectores eleglbles ~

d) Se llevaran a cabo por y entre los mlembros de uno de los sectorcs cleglbles




' 24.La Ley Organica 2/2023, de 22 de mérzo, del Sistema Universitario regula que
el Secretario, o la Secretaria General, sera nombrado por el Rector:

a) Entre funcionarios plblicos que presten servicios en la universidad, pertenecientes
a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingemero Arqultecto o equivalente, lo sera también del Consejo de
Gobierno.

b) Entre funcionarios pﬁbl-icos que presten servicios en- cualquier universidad,
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equlvalente lo serd también del
Consejo de Gobierno. ~

¢) Entre personal laboral que presten servicios en la unlverSIdad pertenecientes a
cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equlvalente lo serd también del Consejo de
Gobierno. ~

d) Entre ﬁmcionarios publicos que presten servicios en la universidad, pertenecientes
a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, lo sera también del Consejo de Gobierno.

25.La Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Umversntarlo, regula que
el Consejo de Universidades es:

a) El6rgano de adecuacién académica, asi como de cooperacién, consulta y propuesta
" en materia universitaria.

b) El érgano de-adecuacién y organizacion académica, asi como de cooperacion y.
propuesta en materia universitaria.

c) El 6rgano de coordinacién académica, asi como de cooperacmn consulta y
~ propuesta en materia umversnarla

d) Elébrgano de coordinacion académica, asi como de consulta y propuesta en materia
universitaria. :

26. Conforme a la regulacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
funcnonarlo y laboral, sera retnbuld()'

a) Con cargo a las. partxdas presupuestarlas que establezca cada Comunidad
Auténoma.

b) Con cargo a los presupuestos de sus respectivas Comumdades Auténomas.

¢) Con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades.

d) Con cargo a la nominativa que fije cada Comunidad Auténoma.



27, A los efectos de la Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Slstema L

| ,a)
b

©

J

Se entlende por s1stema umversrnarlo el conjunto de umversndades, publlcas, y de :
los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

Se entlcnde por sistema umversxtarlo el con]unto de unlverSJdades pubhcas y
privadas, y sus centros . que les sirven para el desarro]lo de sus funcmnes

Se entlende por 51stema universitario el conJunto dc umversxdades publlcas y
privadas, y de los centros y estructuras que les s:rven para el desarrollo de sus
func1ones , | : ; :

Se entlende por SJStema un1vers1tar10 el conjunto de umvermdades _publicas y,' ;
puvadas y sus mﬁaestructm as. -

28. (,Cuantos artlculos tlene la Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Slstema :
Umversxtano?: ~ - .

- ,a)
b)

c)

L %

»112.

130.
100.
110.

*‘,':29. ¢ Qué son los Co glosMayores segun la Ley Orgamca 2/2023, de 22 de marz L

: \\\a)\

3

e de) S tema Un i'ersnano"

~ culturales y de divulgacion que fortalecen la formacion mtegral de sus colegiales.
_Estos coleglos constltuyen 1nst1tuc1ones umversnarlas. e .

b) ;

Los coleglos mayores son mstltucmnes que, ;mtegrados en la Umver51dad -
proporcionan residencia al estudiantado universitario y promueven act1v1dades

Los coleglos mayores son mstltumones que, anex10nados en la Un1vers1dad
proporcionan residencia al’ estudlantado _universitario y _promueven actividades

culturales y cientificas de divulgacion que fortalecen la formacién mtegral de sus

coleglales. Estos COnglOS constltuyen mstltucmnes umverSJtanas

Los coleglos mayores son centros que, mtegrados en ia Umvcrsxdad proporcionan

_residencia al estudiantado universitario y promueven actividades culturales y
cientificas de divulgacion que fortalecen la formacion mtegral de sus coleglales ;

Estos colegios constltuyen 1nst1tu01ones umver51tar1as

Los coleglos mayores son orgamsmos que mtegrados en la UmverSJdad

_ proporcionan residencia al estudiantado universitario y promueven actividades -
_culturales y de dlvulgacmn que fortalecen la formacion integral de sus coleglales )

Estos coleglos constltuyen mstltucxones umversntarlas




30. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario regula que
las universidades no presenciales, promovidas o participadas por el sector
publico y que operen con precios publicos, en atencion a sus especiales
caracteristicas y necesidades, podran acogerse.

a) A la modalidad de contratacién laboral propla del profesorado asociado, en los
términos en que se regula esta categoria de profesorado por el articulo 76.
'b) A la modalidad de contratacién laboral propia del profesorado asociado, en los
términos en que se regula esta categoria de profesorado por el articulo 79.
¢) A la modalidad de contratacién laboral del profesorado asociado, en los términos
- enque se regula esta categorfa de profesorado por el articulo 78. ;
'd) A la modalidad de contratacién laboral propia del profesorado mtermo en los .
términos en que se regula esta categoria de profesorado por el articulo 78.

31 Ley Orgamca 2/2023, de 22 de marzo, del Slstema Umvers;tarlo regula que las
personas que no posean ninguna titulacién universitaria habilitante para
acceder a las titulaciones de formacién permanente y que puedan acreditar
experiencia laboral o profesional con nivel competencial equivalente a'la .
formacion académica universitaria: '

a) Podran acceder a las ensefianzas universitarias de grado medlante un
procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional. - : 4

b) Podrin acceder a las enseflanzas universitarias de posgrado medlante un
‘procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional,

¢) Podrén acceder a las ensefianzas universitarias de formacién permanente medlante

* un procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional.

d)' Podrén acceder a las ensefianzas universitarias de formacién continua mediante un

procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional.

32. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Estatuto de los
Trabajadores, en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria, podra haber:

a) Un delegado de personal.

b) La Junta de Personal.

¢) EL Comité de Empresa.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

33. De conformidad con lo dlspuesto en el articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores, solo por convenio colectivo podri pactarse la constitucion y
funcionamiento de un comité intercentros con un maximo de: ‘

a) 50 miembros.
b) 60 miembros.
¢) 13 miembros.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. -



. 34 De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 64 del Estatuto. de los cn
Trabajador \,e‘l; comité de empresa tiene derecho a ser mformado de las\\ o
estad’ i sobre el indnce de absentismo y las causas: 2 i

\'Ua) Anualmente
b) Nunca.
 ¢) Trimestralmente. -
d) Todas las respuestas anter10res son mcorrectas

35. De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 64 Estatuto de los Trabajadores, -
el comité de empresa tiene derecho a recibir mformaclon, relativa a la aplicacion
~ enlaempresa del derecho de 1gualdad de trato y de oportumdades entre mujeres
y hombres, . / > ~

~ a) A] menos anualmente.
:b) Nunca.
¢) Almenos t111nest1a]1nente ? —
d) Todas las 1espuestas antel jores son mcmrectas :

L 36 De conformldad con lo dispuesto en el artlculo 77 Estatuto de los Trabajadores,
- asamblea de los trabajadores podra ser convocada por:

\ El Comité de Empresa
- d) Nlnguna de las respuestas anterlores son correctas

uto de los Trabajadores, .
por los convocantes,~ ,

" ‘37 De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 79 Estat
la convocatoria, con expresmn del orden del dla propu S
se comunicara al empresarlo con: L

a) 48 horas de antelac1on

.- b) 24 horasde antelac1on

~¢) Nunca. . f -
- d nguna de las respuestas anterlores son correctas

38. De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 63 Estatuto de los Traba_]adores,'j .
el organo representatlvo y co]eglado del. conjunto de los trabajadores en la
__empresao centro de traba_]o para la defensa de sus mtereses, es:

a) El comlte de empresa
b La Junta de Personal

s anteriores son cotrectas.




39. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 Estatuto de los Trabajadores,
el nimero de miembros del comité de empresa en una universidad que cuente
con cien trabajadores sera de:

~a) 5.
b) 50.
c) 60.
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

40. Conforme a lo establecido en el articulo 5 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid (,De qué color es la bandera de la Universidad Auténoma
de Madrid?: ;

a) Roja.
b) Azul
¢) Amarilla.
d). Verde.

41. Conforme a lo establecido en el articulo 7 de los Estatutos de la Universidad
Autéonoma de Madrid, ;Cual de estos centros no forma parte de la estructu ra de
la Universidad?:

a) Escuelas.

b) Departamentos.
¢) Facultades.
d) Colegios.

42. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, la creacién, modificacién y supresién de Facultades y
Escuelas sera acordada:

a) Por la Comunidad de Madrid.

b) Por el Consejo Social.

¢) Por el Rector/a.

d) Por el Ministerio de Universidades.

43. Conforme a lo establecido en el artl’chlo 18 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, ;Cual de estos no es uno de los 6rganos coleglados dela
Umversndad" ‘

a) El Consejo de Gobierno.

. b) Los Consejos de Facultades.
¢) El Claustro Universitario.
d) EIlConsejo Social.



44 Conforme a lo establecldo en el articulo 51 de los Estatutos de la Umversndad‘ L
Autonoma : e\]\Madrxd el 6rgano encargado de la garantia y defensa de los

derechos de todos los. miembros de la comunidad universitaria, asi como del

cumpllmlento de los Estatutos es:

: 'a) El Defensor Umversnarm
b) ElRector/a.
¢) ElGerente.
d) ElConsejo Social.

45, Conforme a lo establecldo en el articulo 44 de ios Estatutos de Ia Umversndad
Auténoma de Madrid, ;ja que organo corresponde la gestmn y control de los
gastos e mgresos" ; : e ‘

a) Al Rectox/a

b). Al Vicerrector Economico.
c) Al Vicegerente Econonnco
d) Al Gerente L

46 Conforme a lo establecldo en el artlculo 50 de ,Ios Estatutos de la Umversndad
Autonoma de Madnd ‘el responsable de la gestlon y actualnzacnon del mventanq

b) El Adm\lm\sﬁédcﬂ)\r\ Gerente.
~¢) ElSecretariode Centro.
d) ElGerente. o

47 Conforme alo establecndo en el artlculo 92 de los Estatutos de la Umversndad‘
Autéonoma de Madrid, el personal tecmco, de gestmn y de administracion y
~ servicios dependera orgamcamente de - ~ / :

- a) El Rector/a
b) El Gerente. o
¢) El Centro o Servicio al que esté Adscrlto ‘
d) El Vlcegerente de Recursos Humanos y Orgamzacmn

48 Conforme a lo establecldo en el articulo 111 de los Estatutos de la Umversndad-"/‘
Autonoma de Madrld, ;Cual es el organo de contrataclon de la Umversndad" .

; a) El Serv1c1o de Contratacwn :
b la Vlcegerenma de Economla y Recursos Materiales.
~¢) ElGerente. o

L “d) El Rector/a \




49. Conforme a lo establecido en el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad: ‘
Auténoma de Madrid, la ponderacion del voto del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios para la eleccion del Rector/a es del:

a) 55 por 100.

b) 50 por 100.

c) 27 por 100.
- d) 9por 100.

50. Conforme a Io establecido en el articulo 96 de los Estatutos de Ia Universidad
Auténoma de Madrid, la Universidad fomentara los ascensos desde Cuerpos o
Escalas de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior mediante:

a) La promocién horizontal.
b) La promocién superior.
¢) La promocion interna.

d) La promocidn interior.

51. Segtin el articulo 107 del II Convenio Colectivo del Personal de Administracién-
y- Servicios Laboral al servicio de las Universidades Piblicas, ;cuindo
prescribiran las faltas muy graves? '

a) Alos 10 dias a partir de la fecha administracién tuvo conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. ‘

b) Alos 20 dias a partir de la fecha en que la administracién tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.'

¢). Alos 30 dias a partir de la fecha en que la administracién tuvo conocimiento. de su -
comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

d) A los 60 dias partir de la fecha administracion tuvo conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. : :

- 52. Seiiale cual de las .sigliientes figuras queda excluida del 2mbito de aplicacién del
IT Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Piblicas de Madrid, segin el articulo 4 del mismo:

a) ElPersonal de Vigilancia'y Control.

b) El Personal contratado de Alta Direccion.

¢) - El Personal de Servicios Generales.

d) El Personal Docente e Investigador Laboral.



\\.;53 Segiin el artncu]o 9 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
‘ Umversxdades Publlcas de. la Comumdad de Madrid, la titulacién emglda para
el grupo profeslona L

\ \:\a) Tltulo de Doctor LlcenCIado, Ingemero Arquitecto o equivalentes. ‘
“b) Titulo de Ingenlexo Tecmco Dlplomado Umversnarlo Arqmtecto Técnico o
. equivalentes.
; c) Titulo de Bachlllerato Formac1on Profesmnal espec1ﬁca de Grado super101 0
N e equ1valentes i
' ; d) Titulo de Graduado en Educac1on Secundarla Obhgatorla Fom1ac1on Profeswnal
' ‘espec1ﬁca de Grado medlo 0 equ1va1entes ; ;

54, Segun el artlculo 10 del II Convemo Colectlvo del Personal Laboral de las ‘
‘ Universidades Pubhcas dela Comunndad de Madrld, ‘,cuantos mveles salanales o
existen para el grupo profesmnal A" - j -

‘a) 1
‘ 4b) 2.
d) nguna es correcta

Pubhcas ;de la Comun

\\idad de Madrld el salario esta compuesto por

’a) La totalidad de las percepmones economlcas de los trabajadores ,
b) Las percepcmnes economicas, excluyendo ias rcahzadas en espec1e
¢) Salario base y complementos o L — .
L d) Salario base ’ L

L 56 Segnn el artlculo 29 del I Convemo Colectlvo del Personal Laboral de las
 Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el reingreso al servicio
actlvo de los excedentes sm reserva de puesto, se ‘efectuara medlante su -

a) Concurso de traslado. e
.~ b) Concurso-oposicion. b e
. ¢) Concurso de méritos.
- d) Promocion interna y libre.




57 Segﬁn el articulo 30 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
" Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la formalizacion de los
contratos se producira: :

a)

b)

c)

d)

En el plazo de tres dfas desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que‘
hayan superado el proceso selectivo.

En el plazo de quince dias desde la publicacién del listado definitivo de aspirantes
que hayan superado ¢l proceso selectivo.

-En el plazo de un mes desde la publicacién del listado definitivo de asplrantes que

hayan superado el proceso selectivo.

"En el plazo de tres meses desde la publicacién del liStado definitivo de aspirantes ,

que hayan superado el proceso selectivo.

58. Segtn el articulo 25 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Piblicas de la Comunidad de Madrid, para participar en un
concurso de traslado, es imprescindible llevar al menos un aiio de servicios
prestados, EXCEPTO: : o

a)
)

= 8
d)

A los trabajadores a tlempo parCIal

A los excedentes voluntarios sin derecho a remgreso

A'los excedentes forzosos.

No se exige un periodo minimo de experiencia para poder partlclpar

59. Segiin el articulo 24 del II Convenlo Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Piblicas de la Comunidad de Madrid, podr alterarse el orden de
prelacion de los procedimientos de provision de vacantes para el grupo C:

- a)

b

'c)‘

~en las Universidades de més de 200 trabajadores.-

: ~d)

Enl plaia en aquellas Universidades con menos de 400 trébajadores, y de 2 plazas
en las Universidades de mas de 400 trabajadores.

En 2 plazas en aquellas Universidades con menos de 400 trabajadores yde 3 plazas
en las Universidades de mas de 400 trabajadores.

En 1 plaza en aquellas Universidades con menos de 200 trabajadores, y de 2 plazas

En 2 plazas en aquellas Universidades con menos de 200 trabajadores yde3 plazas
en las Universidades de mas de 200 trabajadores.

60. Seg't'm el articulo 9 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de.]a Comunidad de Madrid, son técnicos auxiliares:

)
b)
©)

d)

Los trabajadores del grupo A.
Los trabajadores del grupo B.
Los trabajadores del grupo C.
Los trabajadores del grupo D.



- mem\@gsm RESERVA

61 Segun determma Ia Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema

Umversnano, la umversndad tiene, como uno de sus ObjeflVOS esenclales

‘a)

b

El desarrollo de la mvest1gac1on CJentlﬁca tecmca y artlstlca yla transferencm del
conocimiento a la sociedad, asi como la formacmn de mvestlgadores e
investigadoras, y atenderd tanto a la mvestlgamon basma como ala aphcada

El desarrollo de la mvestlgacmn tecmca y artlstlca y ]a transferenma del
conocimiento a la sociedad, asi como. la formacmn de mvestlgadores e
mvest]gadoras y atendera tanto a la 1nvcst1gac1on basma como a la aplicada.

El desarrollo de la mvestxgac:lon c1ent1ﬁca tecmca y 1a transferencxa del
conocimiento a la sociedad, asi como la formacmn de investigadores e
mvestlgadoxas, y atendera tanto a la mvestlgacmn basnca como ala aphcada -

El desarlollo dela mvestlgacwn mentiﬁc téen is /ca y ]a 1ransferenc1a del
conocimiento, asi como la formacion de lnvestlgadores € mvestlgadmas vy
atendera a la mvestlgacxon basxca -

2
d)

Sels meses. S .
Todas las respuestas anterlores son mcorrectas

63. De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 64 del Estatuto de los
- Trabajadores, el comlte de empresa tlene derecho a ser mformado sobre Ia
evoluclon general del sector economlco a que pertenece la empresa.

a) Anualmehte. |
b) Nunca,

‘ ©).
D

Trlmestralmente - .
Todas las respuestas anteriores son mcorrectas. -

64 Conforme alo establec1d0 en el artlculo 20 de los Estatutos de la Umversndadk _
Autonoma de Madrld el Presndente del Claustro Umversntarlo es: .

a)
b

N d) El Gerente.

Secretarlo General.
El Presidente del Consejo Somal
El Rector/a




65. ;Qué Universidad no forma parte del II Convenio Colectivo del Personal del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid?

a) La Universidad Complutense de Madrid.
b) La Universidad Auténoma de Madrid.

¢) La Universidad a Distancia.

d) La Universidad de Alcala.

66. Segun el articulo 30 del T Convenio Coléctlvo del Personal Laboral de las
Universidades Piblicas de ]a Comunidad de Madrid, el periodo de prueba queda
establecido en:

a) Quince dias para los puestos que no exijan cualificacion.
b) Un mes para los puestos sin cualificacion.

¢) Tres meses para los puestos cualificados.

d) Seis meses para los titulados superiores:.

"67. (Cuantas Dlsposmones Transntorlas tiene la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Slstema Universitario?: ,

a) 13.\
b) 15.
c) 12.
d) 11.

_68 Cuantas Dlsposmones Finales tlene la Ley Orgénica 2/2023 de 22 de marzo,
del Slstema Universitario?: :

a) 12.
b) 13.
c) 16.
d) 14.

69. Segiin el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
la presente ley sera de aplicacion al personal que preste servicios en Empresas
en que la participacion del capital, directa o indirectamente, de Ilas
Administraciones Publicas sea superior:

a) Al 20 por 100.

b) Al50 por 100.

c) AlS5 por 100.

d) Ninguna respuesta es correcta. =



0 70 Segun el artlculo 1 de la Ley 53/1984 de 26 de dlclembre, de Incompatlblhdades, . L
b presente ley sera de aphcaclon al personal : o L

g “a) Banco de Espana
b Banco de Santander

" ¢) Banco de alimentos.
: d) nguna respuesta es correcta.







