yina hasta que lo indique el tribunal




1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Constitucién Espaiiola,
la Constitucién se fundamenta en la:

a)

b)

d)

Disoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comiin y divisible de todos los
espaﬁoles y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades
y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

Indisoluble unidad de la Nacién espanola patria comiin e indivisible de todos los
espanoles y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades
y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

Pluralidad de la Naci6n espafiola, patria comiin y particular de todos los espanoles
que la integran y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las
nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

Pluralidad de 1a Nacién espafiola, patria comiin e indivisible de todos los espafioles
que la integran y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las

* nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

. Dé conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Constitucién Espaiiola,

los ciudadanos y los poderes publicos estin sujetos:

a)
b)
9
9

Unicamente a la Constitucién.

“A la Constitucién y a las leyes orgénicas.

A la Constitucién y al Estatuto de Autonomia del lugar en el que resxda
A la Constitucion y al resto del ordenamlento juridico.

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Constitucién Espafiola,

quedan excluidos de Ia extradicion:

a)

b)
c)
d)

Los delitos civiles, considerandose como tales los actos de terrorismo.

Los delitos politicos, considerandose como tales los actos de terrorismo.
Los delitos civiles; no considerandose como tales los actos de terrorismo.
Los delitos politicos, no considerdndose como tales los actos de terrorismo.

. De acuerdo con lo prevnsto en el artlculo 18 de la Constitucién, ¢l domicilio es

inviolable:

a)
b)

<)
d)

Ninguna entrada o registro podra hacerse en €l salvo en caso de flagrante delito.
Ninguna entrada o registro podré hacerse en €l sin consentlmlento del titular, salvo
en caso de flagrante delito.

Ninguna entrada o registro podra hacerse en €l sin resolucién judicial, salvo en
caso de flagrante delito.

Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucidn judicial, salvo en caso de flagrante delito.



5

Segun el articulo 28 de la Constltuclon Espaﬁola, sefiala la respuesta correcta

‘ respecto al derecho a smdlcarse

a) La ley. podra hmltar 0 exceptuar el eerClCl() de este derecho a los funcmnarlos

publicos.

b) Laley regulara las pecuharldades de su gjercicio a las Fuerzas o Instltutos armados

~0alos demds Cuerpos sometidos a disciplina militar.

¢) Todos los ciudadanos estan obligados a afiliarse a un sindicato. '

d) La libertad sindical comprende el derecho a fundar smdlcatos y a aﬁharse aldesu
 eleccion, , o

. Segun lo dispuesto en el artlculo 30 de Ia Constltuclon Espanola, los espanoles

¢ a) Tienen el derecho de defender a Espana

b) Tienen el deber de defender a Espafia. @~
¢) Tienen el derecho y el deber de defender a Espana
d) nguna de las respuestas es eorrecta o

De ac‘uerdb conlo establecldo enel at‘txculo 31 de la Constitucion Espanola, todos

: contnbulran al sostenimiento de los gastos publlcos de acuerdo con su capacldad ,
econémica mediante un sistema tnbutarlo ]llStO inspirado en los prmclplos de

L : lgualdad y progresxvndad

excep monalmente, tendra alcance confiscatorio.
\g\endra caracter confiscatorio.

o 'c) Que en ninglin caso, tendra alcance confiscatorio.

- d) nguna de las respuestas es correcta.

Segun lo dlspuesto enel artlculo 39 de la Constltncmn Espanola, los padres deben
prestar asnstencla de todo orden a: . : .

) Los hl_]OS habldos dentro del matrlmomo durante su mmona de edad y en los

demas casos en que legalmente proeeda -

b) Los hijos habidos dentro o fuera del matrlmomo hasta que alcancen la

independencia economica y en los demas casos en que 1ega1mente proceda.

c)k Los hgos habidos dentro del matrimonio, hasta que alcancen la mdependencxa

econémica y en los demds casos en que legalmente proceda

d) Los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, durante su mmorla de edad y en

; los demas casos en que legalmente proceda -

. Segun lo prev1sto en el artlculo 52 de la Constltnclon Espanola la ley regulara '
, las organlzaclones profesmnales que contrlbuyan a la ,

~a) Defensa de los 1ntereses economlcos que les sean proplos

b) Defensa de los intereses econdmicos que sean de interés general.

- ©) Defensa de los intereses economicos que sean de interés social.

o ,\d) Defensa de los mtereses econdmicos y sociales que sean de interés general.




10. Segiin lo previsto en el articulo 54 de la Constitucion Espaiiola, el Defensor del .
Pueblo podri supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a:

a) El Congreso.

b) El Senado.

¢) Las Cortes Generales.
d) El Goblerno

11. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de Ia Ley de Iucompatlbllldades,

_quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector piublico que

con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempeiiando
habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de:

-a) 10 dias naturales.
b) 15 dias naturales.
'¢) 15 dias habiles.
d) Latoma de posesion.

12. Segl’uj lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Ihcompatibilidades, ",podré
reconocerse compatibilidad para actividades privadas a quienes se les hubiere
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad puablicos?:

~a) Si, siempre que la suma de jornadas de ambos no supere 365 horas anuales.
b) Si, siempre que la suma de jornadas de ambos no sea 1gua1 o superior a la maxima
en las Administraciones Publicas. :
¢) Si, siempre que la suma de jornadas de ambos no sea el doble de la jomada parc1al
reconocida en las Administraciones Publicas.
d) No, en ningfin caso. :

13. Segiin lo previsto exi el articulo 14 de la Ley de Incompatibilidades, Ia resolucion
motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la mcompatlblhdad de
una actividad privada, se resolvera en el plazo de'

a) Un mes.

b) Dos meses.
¢) Tres meses.
d) Seis meses.

14. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de
incompatibilidades ;en qué casos se permite la direcciéon de seminarios o el
dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la formacién
de funcionarios o profesorado?: ‘

a) Cuando tenga caracter permanente o habitual.
"b) Cuando supongan més de setenta y cinco horas al afio.
¢) Cuando no tenga carcter permanente o habitual ni supongan mis de setenta y
cinco horas al afio.
d) No se permite en ninglin caso.



\ 15 Segun lo estab!ecldo en el articulo 19 de la Ley 53/1984 de Incompatlbllldades,
c1 ‘ 5 ac tnvndades queda exceptuada de la Ley de mcompatlbllldades

a) Las derlvadas de la admxmstracxon del patrimonio personal 0 famlhar, sin pCrJUICIO -
‘de lo establecido en el articulo 12. . \

b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferenc1as en Centros :
oficiales destinados ala formacnon de funcmnanos 0 profesorado, cuando tenga
caracter permanente o habitual. S :

c) La participacion en Tribunales callﬁcadores de pruebas sclectlvas para mgreso en
las Admmlstracmnes Pubhcas que no supcre 100 horas al afio. ~ -

d) El e_]erc1c1o del ‘cargo de Presidente, Vocal o mlembro de Juntas rectoras de
: Mutuahdades o Patronatos de Funcmnarlos, smmpre quc sea rctrlbuldo ; :

16. Segun el amculo 12 de la Ley 53/1984 de 26 de dlclembre, de -
: Incompatlbnlldades, el personal comprendldo enela b;to de apllcaclon de esta
- Ley no podra desempefiar actividades pnvadas or cuenta propia o bajo la
_ dependencia o al servicio de Entldades o partlculares, en los asuntos en que haya .
mtervemdo por razon del puesto pubhco . -

a) En los ultlmos dxez anos

17 Segun e artlculo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de dlclembre,, de .

Incompatlbllldades, el personal comprendldo en el ambito de aplicacion de esta
Ley no podri temer una partxcnpacwn en. el capltal de las Empresas con
partlclpaclon del sector pubhco L L

ka) Superlor al2 por 100

b) Superior al 10 por 100

~¢) Superioral 5 por 100.

- d) Ningunar‘e‘spuesta escorrecta.

18. Segun el artlculo 12 de la Ley 53/1984 de 26 de dlclembre, de
‘ Incompatlbllldades, el personal comprendldo en el ambito de apllcaclon de esta

. Ley no podra tener una participacion en el capltal de las Socledades contratistas ‘

de obras del sector publnco

s a) Superlor al 2 por 100.
b) Superior al 1 por 100.
D  Superior ; al5 por 100..

\\\correcta




19. Segiin el articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, la dedicacién del
profesorado universitario a tiempo completo tiene la consideracién de:

a)
b)
c)
d)

Simple dedicacion.
Dedicacién maxima.

Especial dedicacion.

Ninguna respuesta es correcta.

20. Segtin el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
serd requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades piblicas
el que la cantidad total percibida por ambas actividades no supere la

remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo

de:

a)
b)
<)
d)

Gestor de Centro.
Vicedecano.

Director General.

Ninguna respuesta es correcta.

* 21. De conformidad con lo dispuesto en la Léy Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, la actividad de la Universidad, asi como su autonomla, se
fundamentan

a)

En el prmmpio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de

- expresion y de investigacion.

b)

c)

d)

En el principio de libertad de catedra que se manifiesta en las libertades de catedra
de investigacion y de estudio.

En el prmc1p10 de libertad de catedra, que se ‘manifiesta en las libertades de
expresién de investigacién y de estudio.

En ¢l principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio. :

22. Segiin la regulacién recogida en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, para la creacion de Universidades publicas:

a)

b)

/d)

Sera vinculante el informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, en
el marco de la programacion general de la ensefianza universitaria. -

Ser4 preceptivo el informe de la Conferencm General de Politica Umversntarxa y
el correspondiente de la comunidad auténoma, en el marco de la programacién
general de la ensefianza universitaria. - :

Sera preceptivo el informe del Comité General de Politica Universitaria, en el
marco de la programacion general de la ensefianza universitaria. :

Serd preceptivo el informe previo de la Conferencia General de Politica
Universitaria, en el marco de la programacién general de la ensenanza
universitaria.



o I23 Para el reconoclmlento de las Umversxdades privadas la Ley Orgamca 2/2023 ‘
de 22 de marzo, \(el\Slstema Universitario determina:

",a) Que tendra caracter determmante, se evacuard previamente un acuerdo de la. e S
‘Conferencia General de Politica Universitaria en el marco de la programacion :
general de la: ensefianza umver51tar1a » ~

b)) Que tendra caracter determinante, serd mdlspensab]e el mforme de la Conferencna
General de Politica Umversxtarla en el marco de la programacmn general de la
ensenanza unlver51tar1a . S ~

¢) Que tendra caricter constltutlvo, sera preceptlvo el mforme de la Conferen01a

~ General de Politica Umversﬁana en e] marco de la programacmn general de la

_ensefianza umversuana / o ‘ , -
d) Que tendra caracter constitutivo, sera preceptlvo el acuerdo expreso de la,' ‘

Conferencia General de Politica Unlver51tar1a en e] marco de la programacwn
general dela ensenanza umvers1tar1a -

24 La Ley Orgamca 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 'Unlversltano, refiere que
las Umversndades publlcas se orgamzaran de forma que'

. a) En sus organos de goblerno coleglados y de representacmn quede asegurada la o
. representacion de la ‘mitad més uno de los sectores de la comunidad universitaria.

s b rno y de representacion quede asegurada la representaclonl” .
e los. 1ferente ,cstamentos de la Universidad. -

¢) Ensus organos de goblerno yde representacxon quede asegurada Ia representacnon 'f
de los dlferentes sectores dela comumdad unnvcr51tar1a =

d) En sus organos de goblerno umpersona]es y de reprw,,sentacmn quede asegurada la
representacmn de los dlferentes estamentos de la comumdad universitaria.

» 25 La Ley Orgamca 2/2023 de 22 de marzo, de] Slstema Umversntano, establece
‘ que las Universidades pubhcas estaran mtegradas por:. ~

a) Facultades, Departamentos, Instltutos Umversxtarlos de/Investlgaclon Escuelas dek
- Doctorado y por aquellos otros centros 0 est icturas necesarlos para el desempeno \

, de sus func1ones ; .
b Facultades Departamentos Instltutos Umversxtarlos,deInvestlgacmn ‘Escuelas dék
Doctorado y por aquellos otros centros nccesarlos para el desempeﬁo* de sus
funcxones - - . o o
c)i 'Escuelas, Facultades, Departamentos Instltutos Unlver51tarxos de Invest1gac1on -
- Escuelas de Doctorado y por aquellos otros centros o estructuras necesarlos para
el desempeno de sus funcwnes ~ ~




26. S\egﬁ\n regulacién de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, las escuelas y facultades son los centros encargados:

a)
b)
c)

d)

De la organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de titulos de grado.

De la organizacién de los programas y de los procesos académicos y de gestlon
conducentes a la obtencion de titulos de grado. \ :

De la organizacién de los programas y de los procesos académicos, administrativos
y de gestion conducentes a la obtencién de tltulos de grado y posgrado.

De la organizaciéon de las ensefianzas y de los procesos académicos y
administrativos conducentes a la obtencién de titulos de posgrado.

27. La creacién, modificacion y Supresi(m de départainentos éérresponde, conforme
regula la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a)
b

c)

)

A las Facultades, conforme a sus reglamentos.

A la universidad y a sus Facultades, conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente.

A la universidad, conforme a sus estatutos.

Ala unlver51dad ‘conforme al acuerdo prev1o dela comumdad auténoma donde se
radique.

28. Segun regula la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Umversxtano,

va)‘

b)

los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser constltuldOS'

Por mas de' una universidad, o conjuntamente con ofras entidades publicas

mediante convenios u otras formas de cooperaclon de conformidad con los
estatutos.
Por mas de una umversxdad 0 conjuntamente con otras entidades privadas

: mediante convenios u otras formas de cooperacién, de conformldad con los

c)

d

estatutos. .
Por una o mas umvermdades 0 conjuntamente con otras entidades publicas o
privadas mediante convenios u otras formas de cooperacién, de conformldad con
los estatutos.-

Por una o mas universidades, o conjuntamente con otras entidades publicas o
privadas mediante convemos de conformidad con la normativa vigente de
aplicacion.

' 29. La Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario recoge que
en las universidades publicas la eleccién de los representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario, en las Juntas
de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento se realizara: -

i
b)
<)

d)

Mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en cada uno de ellos.
Mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, en cada uno de ellos.

Mediante sufragio universal, libre, directo y secreto, en cada uno de ellos.
Mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, en cada uno de ellos.



iy

Consejo Socxal es.\_\, .

| ; a) Un de los. organos de partmpacmn de la sociedad, el te_udo productlvo y el resto «
~ de administraciones publicas en la universidad, y debe e_]ercer como elemento de
: mterrelacmn entre la socnedad y la universidad. :

b) El 6rgano de part1c1pac10n de la sociedad en la umvcrsxdad y debe eJercer como
~ elemento de interrelacion entre las otras admlmstracmnes publicas y Ia
universidad. : . o

~¢) Elorgano de partlclpacmn de la sociedad en la un1vers1dad y debe eJercer como
elemento de mterrelacmn entre la somedad yla umvermdad

: d) Uno de los rganos de partxcxpaclon dela socledad enla un1vcrs1dad y debe ejercer
como elemento de mterrclacmn entre el tejldo empresarlal y la umver31dad

\ x3l De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 17 del Estatuto de los
Trabajadores, las exclusiones, reservas ¥y preferenclas para ser contratado
hbremente podran establecerse e / L o

a) Por Ley.
'b) Por orden mmlsterlal
~ ¢) Nunca.

I u\\es\t\gs anteriores es correcta.

| 32.De conformldad con lo dlspuesto en el articulo 21 del Estatuto de los .
Trabajadores, el pacto de no competencia para después de ex tinguido el contrato
de trabajo, para los tecmcos no podra tener una duraclon su penor a;:

a) Dos anos. .

b) Unafio.

¢) Seis meses. ~
-d) Todas las respuestas anterlores son 1ncorrectas

33. De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 21 de] Estatuto de los
Trabajadores, el pacto de no competencla para despues de extmguldo el contrato -
de trabajo, para todos los trabajadores, a excepclon de ios tecmcos no podra
tener una duraclon supenor a ~ ~ , S

i a‘)f Tres meses. ;
~b) Dos meses.
c) Seis meses. i
: d) Todas las respuestas anterlores son mcorrectas




34. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 Estatuto de los Trabajadoi‘es,
cuando el trabajador haya recibido una especializacion profesional con cargo al
empresario para poner én marcha proyectos determinados o realizar un trabajo

especifico, podrd pactarse entre ambos la_permanencia en dicha empresa
durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracion:

a) Superior a seis meses.
b) Superior a dos afios.
¢) Superior a un afio.
~d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

35. De conformldad con lo dispuesto en el articulo 4 Estatuto de los Traba]adores,
los trabajadores tienen, entre otros, como derecho bésico:

" a) Contribuir a la mejora dela productxvxdad.
b) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario.
¢) Lahuelga.’ :
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

36. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores tienen, entre otros, como deber basico:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

b) La libre sindicacion.

¢) La informacidn, consulta y part1c1paclon en la empresa.

d) Ninguna de las respuestas anteriores son cotrectas.

* 37. De conformidad con lo dispiiesto en el articulo 63 Estatuto de los Trabajadores,
el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, es:

a) El comité de empresa.

b) La Junta de Personal.

¢) Los Delegados de Personal.

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

38. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 Estatuto de los Trabajadores,
el nimero de miembros del comité de empresa en una universidad que cuente
con cien trabajadores sera de:

a) Cinco.

b) Diez.

¢) Quince.

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.



Ln «339. Conforme alo estable01do en el artnculo 8 de los Estatutos de la Universidad, el G
Gt ~ niimero mimmo*dg profesores con vinculacién permanente para la constltuclén\' L
de un Departamento sera de: , e

a) 5
b) 25,
¢ 12,

d) 50.

40. Conforme alo establecldo en el artlculo 13 de los Estatutos dela Umversxdad:
Auténoma de Madrid, el é6rgano encargado de la gestlon administrativa, la
organizacion y Ia coordmacnon de las ensenanzas umversntanas oﬁclales es:

. a) La Facultad o Escuela
b) El Departamento

~© ElClaustro Universitario.

~d) ElConsejo de Gobierno.

. 41 Conforme a lo establecldo en el artlculo 23 de los Estatutos dela Umversxdad- o
Autonoma de Madnd el Claustro sera convocado por el Rector/a : .

cada curso académico.

2. Conforme a lo establecldo en el articulo 28 de ios Estatntos de Ia Umversndad e L
Autonoma de Madnd el Presidente del Consejo de Goblemo es: :

a) El Rector/a
b) El Secretario General
~ c) ElGerente.
. d) El Vlcerrector de mayor antlguedad

- 43. Conforme alo establecldo en el artlculo 43 de lo Estatutos de la Umversndad
Autonoma de Madrid, el 6 organo que actiia como fedatario ﬂe los actos y acuerdos ‘
delos organos coleglados de goblerno de 1a Umversndad es .

a) El Secretarlo General

b) ElGerente. »
¢ ElDefensor Umver51tar10
~d) ElRector/a.




44. Conforme a lo establecido en el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, el presupuesto de la Universidad comprendera:

a) Latesoreria total de la Universidad.”

b) La totalidad de los gastos e ingresos que realizara la Universidad durante un afio
natural.

c) La totalidad de los gastos ¢ ingresos que realizar4 la Universidad durante un curso
académico. \ :

d) Unicamente la totalidad de los gastos que reahzara la Universidad, al ser los
ingresos estimados.

45. Conforme a lo establecido en el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, el 6rgano encargado de aprobar los Planes de Estudio de
Ia Universidad es: IS

a) El Consejo de Goblerno
b) ElRector/a.

- ¢) El Gerente.
d) ElConsejo Social.

46. Conforme a lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid ‘,a qué organo corresponde proponer al Gerente de la
Universidad?:

a) - Al Consejo Social.

b) Al Consejo de Gobierno.
¢) Al Rector/a.

d) A la Comunidad de Madrld

47. Conforme a lo establecido en el articulo 44 de los Estatutos de la Universidad ‘
Auténoma de Madnd, ,a qué 6rgano corresponde Ia gestlon del patrimonio de -
Ia Universidad?: :

a) Al Rector/a.

b) Al Vicerrector de Campus. -
- ¢) Al Vicegerente Econémico.
d) Al Gerente.

48. Conforme a lo establecido en el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
Autéonoma de Madrid, la Universidad Auténoma de Madrid impartira
ensefianzas oficiales de: ‘

a) Grado y Posgrado.
b) Grado, Master y Posgrado.
¢) Grado, Master y Doctorado.
d) Grado, Master y Formacién Continua.



: 49 Conforme a lo establecldo en el artlculo 132 de los Estatutos.de la Umversndad :
Autonoma de\ Madnd la reforma de los Estatutos debera ser aprobada por :

\ a) Mayorla absoluta de los miembros del Consejo de Gobierno.
b) Mayoria simple de los miembros del Consejo de Gobierno.
¢). Mayoria absoluta de los miembros del Claustro.

d) Mayorla sxmple de los mlembros del Claustro

50. Segiin el artlculo 10 del 11 Convemo Colectlvo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Umvers;dades Publlcas de la Comunidad de
Madrid, ;qué grupo salarial corresponde a un puesto si sus funciones consistiran
en la reahzaclon de una actnvndad profesmnal de caracter especxﬁco y complejo?:

a) Bl
 b) A2,

© Al

d) B2.

51 Segun el artlculo 18 del II Convemo Colectlvo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Umversndades Piiblicas de la Comunidad de
Madrid, la aprobaclon de Relaciones de puestos de trabaJo y sus modlﬂcaclones :
seran negocladas por cada umversndad con:

. ;,'fa) . La Gerencla, salvo que no haya acuerdo yla mod1ﬁcac1on supere el 5% anual de -
e  caso. debera ser remitida a la Comision Paritaria. :

 ¢) SuComité de] Empresa
d) nguna de las respuestas antenorcs es correcta

. 52.Segun el articulo 30 del 11 Convemo Colectlvo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Umversndades Publlcas de la Comunidad de
Madnd el penodo de prueba para los tltulados supenores qneda establecldo en:

a) 3 meses.

, 'b) 6 meses.
o ¢) 1 mes.

; d) 15 dias.

53. Segun el articulo 24 del 1I Convemo Colectlvo del Personal Laboral de
~ Administracién y Servicios de las Universidades Piblicas de la Comunidad de
Madrid, podra alterarse el orden de prelaclon de ios procedlmlentos en los
gruposAyB L o

a) Para un maxxmo de cinco plazas en aquellas umvers1dades con menos de 200

trabajadores ,
b) Para un maximo de seis plazas en aquellas umvermdades con menos de 200

s trabajadores :
¢ Pa mmnno dc cinco plazas en aquellas universidades con menos de 200 L

'\;d) Para un max1mo de seis plazas en aquellas un1vers1dades con menos de 200 .
traba)adores o




54. Segtin el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la
aplicacion practica de la organizacién del trabajo en las universidades
correspondera a: '

~a) A cada universidad.
b) A los Jefes de servicio o departamento.
c) Alos Gerentes de las Universidades.
d) Alaplantilla de los trabajadores.

55. En el I Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios

de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid Sobre los puestos -

funcionales, seiiala la respuesta INCORRECTA:

a) Es aquel en el que las tareas desempeiiadas excedan de las propias de un grupo
profesional y nivel salarial, en relacién con la existencia de determinados niveles
de responsabilidad y mando sobre bienes materiales.

b) El nimero de puestos funcionales en cada un1vers1dad no podra superar el 4% de
los puestos de la plantllla

c) El ntimero de puestos funcxonales en cada universidad no podra superar los 17 en
- aquellas universidades en las que de la aplicacién del 4% resultase un niimero
mferlor :

d) Se accede a ellos mediante concurso-oposicion.

56. Segiin el articulo 10 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Piiblicas de la Comunidad de
Madrid, ;qué grupo salarial podra, en su caso, coordinar las labores de otros
trabajadores de grupo y, en su caso, nivel salarial inferior?:

a) Cl.
b) C2.
¢) C3.
d) D.

. 57. Segiin el articulo 10 del 1I Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Piblicas de la Comumdad de
Madrid, los niveles salariales establecidos son:

a) Seis.

~ b) Siete.
¢) Ocho.
d) Cinco.



B : ‘58 Segun el artlculo 65 del II Convenio Colectlvo del Personal Laboral de ,
o Admmlstraclon y ! Servicios de las Universidades Piblicas de la Comunidad de
Madrld, el trabajador puede solicitar una excedencia voluntarla por mteres\ S

partlcular

a)
b)
<)

Cuando tenga, al menos, un afio de antlguedad
‘Cuando tenga cumplidos 2 afios de antigiiedad.
Puede solicitarlo en cualqu1er momento.

Las excedenmas son 51empre forzosas -

- 59, Segun el Artlculo 70 del I Convemo Colectlvo del Personal Laboral de
: Administracién y Servicios de las Umversndades Prblicas de la Comumdad de :
Madrid, sobre el complemento de dlrecclon y jefatura es. clerto que ‘ .

a)
la cuantia de este serd del 15% del salarlo base anual
- Su concesion no podra afectar a mas del 5% de la
. cuantla de este sera del 15% del salario base anua .
- Su concesion no podra afectar a mas del 20% de la plantllla, no es consohdable Yy

Su concesion no podra afectar a mas del 10% de ia plantxlla no es consolldable y

s consohdable y la -

la cuantia de este sera del 5% del salarlo base anual

~ Su concesion no podra afectar a més del 10% de la plantll]a es consohdable yla

L \cuantxa de este sera del 15% del salarlo base anual.

a)
b).
L ©)
9

f_...._...___..._rREGﬁNTAS DERESERVA

(Serviclos de las Universidades Publicas de la Comumdad d
» emento de especlahzaclén o actualizacion: .

No podra afectar amas del 5% de la plannlla L

No  podra afectar a mas del 10% de la plantilla. - S
No podra afectar a mas del 15% de la plantila.
No podra afectar a mas del 20% dela plantllla,' L

 61.De acuerdo con lo establecldo en el artlculo 11 de la Constltucxon Espanola, la
‘nacionalidad espanola se adqulere, se conserva y se plerde de acuerdo con lo,
establec:do por: S - »

a)
-b)
5

L o \d) Los Estatutos L

La Constxtucmn
La ley. ‘
Los reglamentos

'\'”’a\del del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de e




- 62. El articulo 38 de la Constituciéon Espaiiola, reconoce la libertad de empresa enel
marco de: '

5
b)
c)
d

La economia de mercado.

La negociacion colectiva.

La distribucién de los bienes.
Los recursos sociales.

63. La autonomia universitaria exige y hace posible, segun refiere la Ley Organica
2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a)

b)

5

Que docentes, investigadores y »estudiantes cumplan con sus respectivas
responsabilidades, en orden a la satisfaccién de las necesidades educativas,
cientificas y profesionales de la sociedad, asi como que las Universidades rindan
cuentas del uso de sus medios y recursos a la sociedad.

Que catedraticos, titulares, contratados y estudiantes cumplan con sus respectivas
responsabilidades, en orden a la satisfaccién de las necesidades educativas,

- cientificas y profesionales de la sociedad, asi como que las Universidades rindan

cuentas deluso de sus medios y recursos a la comunidad auténoma donde radiquen.

Que docentes_, personal de administracién y servicios, asi como los estudiantes
cumplan con sus respectivas responsabilidades, en orden a la satisfaccién de las
necesidades educativas, cientificas y profesionales de la sociedad, asi como que las
Universidades rindan cuentas del uso de sus medios y recursos al Estado.

Que docentes, investigadores y estudiantes cumplan con sus ' respectivas
responsabilidades, en otden a la satisfaccién de las necesidades educativas y -
profesionales de la sociedad, asi como que las Universidades rindan cuentas del
uso de recursos a la sociedad. ’

64. Segiin regulacién recogida en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. los centros universitarios privadOs deberan:

.3)
b)
c)

d)

Estar integrados en una Universidad prlvada como centros propios de la misma, o
adscritos a una publica o privada.

Estar formando parte de una Universidad privada, como instalaciones propias de
la misma, o adscritos a una publica o privada. -

Estar integrados en una Universidad prlvada como mstalac1ones propias de la
misma, o adscritos a una publica. .

1

Estar integrados en una Universidad privada, como ) centros propios de la misma, o
adscritos a una privada.

65.De conformidad con lo dispuesto en el ‘articulo 17 del Estatuto de los
Trabajadores, las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una
reclamacion efectuada en la empresa:

2)
b)
c)
d)

Son vélidas. ,

Son convalidables.

Son nulas.

Todas las respuestas anteriores son mcorrectas.



66 De conformldad con lo dlspuesto en o articulo 4 Estatuto de los 'I‘rabajadores, o
los trabajadores tlenen, entre otros, como derecho basico: : \

e ”fa) Observar las medldas de prevenc1on de riesgos laborales que se adopten
b) No concurrir con la actividad de la cmpresa L
¢) Lanegociacion colectiva.
- d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas

67. Conforme a lo establecido en el artlcu]o 121 de Ios Estatutos de la Universidad ’
Auténoma de Madrid, sera elegldo Rectorla el candldato que en la primera
vuelta obtuvnese : : S o ~

a) Mayorla simple.

~ b) Mayoria proporcxonal
¢) Mayoria absoluta.

. d) Mayorla cualificada,

~ 68. Segun el artlculo 92 del I Convemo Colectwo del Personal Labora] de
_ Administracién y Servicios de las Universidades Pablicas de la Comunidad de

‘ Madrld cuando el nimero de empleados de las Universidades sea de 50 a 100

e podra nombrar el sxgulente niimero de delegados de prevenclon _

69 Conforme al artlculo 5 de la Ley 53/1984 de 26 de dlclembre, de
- Incompatlbllldades del personal al servicio delas Admlmstracmnes Piiblicas, por
__excepcion, el personal incluido en el amblto de apllcaclon de esta Ley podra

compatlblllzar sus actlvuiades con e] desempeno 1le los cargos e]ectlvos,
s1gulentes ~ ~ - S ' ~

L ‘a)' ~Todos los mlembros de las Asambleas Leglslatlvas de las Comumdades “
‘ Autonomas ‘ ~ R ;

b) Miembros de las. Asambleas Leglslatlvas de las Comumdades Autonomas, salvo “
que perciban retrlbucxones periddicas por el desempcno de la funcwn ) que por las ‘
'mlsmas se establezca la 1ncornpat1b111dad - L : ‘

~ c) Mlembros de las Corporaclones de entldades de derecho pubhco

Mlembros de las Corporacmnes locales que desempenen en los mlsmos cargos
xdos en regxmen de arancel ’ | >




70.\Seg1’m el articulo 19 de Ia Léy 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades, quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de
la presente Ley:

a)

b)

)

)

La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social. ‘ . :

Las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a
atender en el desempefio del puesto publico.

La pertenencia a Consejos de Administracién de Empresas, siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el
Departamento en que preste sus servicios el personal afectado.

Ninguna respuesta es correcta.



