ANEXO I - 2107181- SECRETARIA GENERAL - SERVICIO DE INFORMACION Y TRANSPARECIA (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

2. Valoracién del trabajo

1. Grado 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
desarrollado
(max.9) (méax 21) (max.15) (méx.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.r ea Otra Univ.u F,A _SE
funcional o méritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. (max. 62 /
pref. Total Total (méax. 0,5) [ (méx. 1,5) | (max.1,5) Total min. 25)
AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 6 9 9 0 9,00 15,00 15,00 0,80 15,00 48,00
GOMEZ PASTOR, MARIA PILAR AURORA 1 9 9 0 9,00 15,00 10,50 0,40 10,90 43,90
1
MENDEZ CAMACHO, MARTA 6 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 10 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Maria Pilar Aurora Gomez Pastor, las personas candidatas con mayor puntuacién ya han obtenido plaza segin su orden de preferencia.




ANEXOI-3000182 - FACULTAD DE CIENCIAS - DECANATO (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado 2. Valoracién del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a_r ea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
o . . - .
APELLIDOS Y NOMBRE N (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (m:/ax. 62/
pref. Total Total (méx. 0,5) | (méx. 1,5) | (max. 1,5) Total min. 25)
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 4 9 9 1,86 10,86 15,00 18,00 15,00 49,86
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 10 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
2
MOLINA VINAS, ALBA 7 0 9 2,14 11,14 15,00 1,50 1,50 27,64

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.




ANEXO I - 3019188 - FACULTAD DE CIENCIAS - SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO - (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado 2. Valoracion del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(méx.9) (méx 21) (mdx.15) (méx.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel area Otra Univ. u FASE
funcional o méritos
sectorial generales
Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2 5.3. (max. 62 /
APELLIDOS Y NOMBRE pref. Total Total (max. 0,5) | (max.1,5) | (max.1,5) Total min. 25)
AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 7 9 9 12 21,00 15,00 15,00 0,80 15,00 60,00
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSE 2 9 9 4,82 13,82 15,00 7,50 7,50 45,32
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 5 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
LOPEZ MORENO, JAIME 9 0 9 3,75 12,75 15,00 1,50 0,8 2,30 30,05
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 11 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
3
MATAMOROS GALAN, ANA MARIA 1 0 9 6,69 15,69 15,00 21,00 0,4 15,00 45,69
MOLINA VINAS, ALBA 8 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 9 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
TORRALBA MARTIN, SUSANA 1 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Ana Matamoros Galan, las personas aspirantes con mayor puntuacién ya han obtenido plaza segin su orden de preferencia.




ANEXO I - 31011810 - FACULTAD DE DERECHO - ADMINISTRACION (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1. Grado 2. Valoracién del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a_r ea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
o . . - .
APELLIDOS Y NOMBRE N (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (m:/ax. 62/
Total Total (max. 0,5) [ (méx. 1,5) | (max.1,5) Total min. 25)

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.



ANEXO I - 31011811 - FACULTAD DE DERECHO - ADMINISTRACION (T2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1. Grado 2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
5 . . - .
APELLIDOS Y NOMBRE N (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (ma}x. 62/
Total Total (méx. 0,5) | (max. 1,5) [ (max. 1,5) Total min. 25)

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.



ANEXO I - 3101187 - FACULTAD DE DERECHO - ADMINISTRACION (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1. Grado 2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
5 . . - .
APELLIDOS Y NOMBRE N (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (ma}x. 62/
Total Total (méx. 0,5) | (max. 1,5) [ (max. 1,5) Total min. 25)
MOLINA VINAS, ALBA 16 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta, la persona aspirante ya ha obtenido plaza segtin su orden de preferencia.



ANEXO I - 3317183 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS - SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado 2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. (max. 62 /
APELLIDOS Y NOMBRE pref. Total Total (max. 0,5) | (méx.1,5) | (max. 1,5) Total min. 25)
BOLANOS DE MIGUEL, MARIA ARANZAZU 1 9 9 12 21,00 15,00 15,00 2,40 15,00 60,00
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSE 4 9 9 4,82 13,82 15,00 7,50 7,50 45,32
DURAN ROCHA, SONIA 9 9 9 5,29 14,29 15,00 24,00 15,00 53,29
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 6 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 12 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
4
MATAMOROS GALAN, ANA MARIA 3 0 9 6,69 15,69 15,00 21,00 0,4 15,00 45,69
MOLINA VINAS, ALBA 10 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 5 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
VICENTE GONZALEZ, DOLORES 6 9 9 7,03 16,03 15,00 18,00 3,60 15,00 55,03

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.




ANEXO I - 3317186 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS - SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado 2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (mz’ix. 62/
pref. Total Total (max. 0,5) | (méx.1,5) | (max. 1,5) Total min. 25)
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSE 3 9 9 4,82 13,82 15,00 7,50 7,50 45,32
DURAN ROCHA, SONIA 8 9 9 5,29 14,29 15,00 24,00 15,00 53,29
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 7 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 13 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
5
MATAMOROS GALAN, ANA MARIA 4 0 9 6,69 15,69 15,00 21,00 0,4 15,00 45,69
MOLINA VINAS, ALBA 11 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 6 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
VICENTE GONZALEZ, DOLORES 7 9 9 7,03 16,03 15,00 18,00 3,60 15,00 55,03

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta, las personas aspirantes ya han obtenido plaza segtin su orden de preferencia.




ANEXO I - 3506181 - FACULTAD DE PSICOLOGIA - SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado 2. Valoracion del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 52 5.3. (mjéx. 62/
pref. Total Total (méx. 0,5) | (méx.1,5) | (méx.1,5) Total min. 25)
MATAMOROS GALAN, ANA MARIA 2 0 9 6,69 15,69 15,00 21,00 0,4 15,00 45,69
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 14 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
VICENTE GONZALEZ, DOLORES 5 9 9 7,03 16,03 15,00 18,00 3,60 15,00 55,03

Desierta, las personas aspirantes ya han obtenido plaza segiin su orden de preferencia.




ANEXO1- 3601161 - FACULTAD DE FORMACION DE PROF.Y EDUCAC. - ADMINISTRACION (T2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE

1. Grado
(méx.9)

2. Valoracién del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(méx 21) (méx.15) (méx.15) (max. 2)
Puestos
Nivel area Otra Univ.u
funcional o
sectorial
(max.9) (max.12) UAM org.pliblico 5.1. 5.2. 5.3.
Total Total (méx. 0,5) | (max. 1,5) | (méax.1,5) Total

TOTAL
FASE
méritos
generales
(max. 62 /
min. 25)

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.




ANEXO I - 3609182 - FACULTAD DE FORMACION DE PROF.Y EDUCAC. - SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1. Grado 2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
5 . . - .
APELLIDOS Y NOMBRE N (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (m?X' 62/
pref. Total Total (max. 0,5) | (méx.1,5) | (max. 1,5) Total min. 25)
LOPEZ MORENO, JAIME 10 0 9 3,75 12,75 15,00 1,50 0,8 2,30 30,05
6
MOLINA VINAS, ALBA 9 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 7 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12
TORRALBA MARTIN, SUSANA 2 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
VICENTE GONZALEZ, DOLORES 8 9 9 7,03 16,03 15,00 18,00 3,60 15,00 55,03

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Susana Torralba Martin, las pesonas candidatas con mayor puntuacién ya han obtenido plaza segtin su orden de preferencia.




ANEXO I - 4005182 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE. - SERVICIO DE IDIOMAS (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1. Grado 2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
5 . . - .
APELLIDOS Y NOMBRE N (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (ma}x. 62/
Total Total (méx. 0,5) | (max. 1,5) [ (max. 1,5) Total min. 25)

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.



ANEXO I - 4011161 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE. - OFICINA DE ORIENTACION Y ATENCION AL EST (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1.Grado | 2.Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (méax.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u FASE
funcional o méritos
sectorial generales
Ne ax. ax.12 UAM .publi 5.1. 5.2 5.3. 4
APELLIDOS Y NOMBRE (max.9) | (mdx12) orgpublico ; ; ; (méx. 62 /
Total Total (méx. 0,5) (méx. 1,5) (méx. 1,5) Total min. 25)

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.



ANEXO I - 4013184 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE. - ESCUELA DE DOCTORADO (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1.Grado | 2.Valoracién del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(méx.9) (max 21) (méx.15) (max.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u FASE
funcional o méritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. (méax. 62 /
pref. Total Total (max. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total min. 25)
2
24
MOLINA VINAS, ALBA 12 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 12 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta, las personas aspirantes ya han obtenido plaza segiin su orden de preferencia.




ANEXO I - 40131811 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE. - ESCUELA DE DOCTORADO (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1.Grado | 2.Valoracién del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(méx.9) (méx 21) (méx.15) (méax.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u FASE
funcional o méritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. (méax. 62 /
pref. Total Total (max. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total min. 25)
1
23
MOLINA VINAS, ALBA 13 0 9 3,56 12,56 15,00 1,50 1,50 29,06
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 13 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta, las personas aspirantes ya han obtenido plaza segiin su orden de preferencia.




ANEXO I - 4019182 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE. - SECCION DE BECAS Y AYUDAS (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1. Grado 2. Valoracion del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(méx.9) (méx 21) (méx.15) (méx.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel area Otra Univ. u FASE
funcional o méritos
sectorial generales
N2 (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2 5.3. (max. 62 /
APELLIDOS Y NOMBRE
pref. Total Total (méx. 0,5) | (max. 1,5) | (méx.1,5) Total min. 25)
AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 3 9 9 12 21,00 15,00 15,00 0,80 15,00 60,00
3
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 8 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 9 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
— 9
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 1 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Maria Inmaculada Pedraza Parres, la persona candidata con mayor puntuacién ya ha obtenido plaza segiin su orden de preferencia.




ANEXO I - 4019186 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE. - SECCION DE BECAS Y AYUDAS (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1.Grado | 2.Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (méax.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u FASE
funcional o meéritos
sectorial generales
° . . o ,
APELLIDOS Y NOMBRE N (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2 5.3. (miix_ 62/
pref. Total Total (méx. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total min. 25)
AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 2 9 9 12 21,00 15,00 15,00 0,80 15,00 60,00
4
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 9 9 9 2,81 11,81 15,00 18,00 15,00 50,81
LOPEZ MORENO, JAIME 3 0 9 3,75 12,75 15,00 1,50 0,8 2,30 30,05
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 8 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
— 10
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 2 9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Jaime Lépez Moreno, las personas candidatas con mayor puntuacién ya han obtenido plaza segtin su orden de preferencia.




ANEXO I - 4022183 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE. - UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA (M2)

APELLIDOS Y NOMBRE

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1.Grado | 2.Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (méx.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a_r ea Otra Univ. u FASE
funcional o méritos
sectorial generales
N° (max.9) (méx.12) UAM org.publico 5.1. 5.2 5.3. (max. 62 /
Total Total (méx. 0,5) (méax. 1,5) (méax. 1,5) Total min. 25)
9 9 5,12 14,12 15,00 21,00 15,00 53,12

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.




ANEXO I - 5000183 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - VICEGERENCIA (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1. Grado 2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
5 . . - .
APELLIDOS Y NOMBRE N (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (m?x. 62/
Total Total (méx. 0,5) | (max. 1,5) [ (méax. 1,5) Total min. 25)
9 9 0,73 9,73 15,00 21,00 15,00 48,73

(*) Excluidas por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.



ANEXO I - 5001187 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE INVESTIGACION (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1.Grado | 2.Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (méx 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.r ea Otra Univ. u FASE
funcional o meéritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. (méx. 62 /
pref. Total Total (max. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total min. 25)
LOPEZ MORENO, JAIME 7 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 5 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
18
MOLINA VINAS, ALBA 15 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 15 9 9 0,73 9,73 15,00 21,00 15,00 48,73
VICENTE GONZALEZ, DOLORES 2 9 9 3,51 12,51 15,00 18,00 3,60 15,00 51,51

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Violeta Martinez Fernandez, las personas aspirantes con mayor puntuacion ya han obtenido plaza segiin su orden de preferencia.




ANEXO I - 5003193 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIOS GRALES. APOYO INVESTIGACION (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado
(max.9)

APELLIDOS Y NOMBRE

2. Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max 21) (max.15) (méx.15) (max. 2)
Puestos
Nivel a.r ea Otra Univ. u
funcional o
sectorial
(max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2 5.3.
Total Total (max. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total

TOTAL
FASE
méritos
generales
(max. 62 /
min. 25)

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.




ANEXO I - 5031182 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - OTRAS INFRAESTRUCTURAS APOYO INVESTIGAC. (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1.Grado | 2.Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (méx 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.r ea Otra Univ. u FASE
funcional o meéritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. (méx. 62 /
pref. Total Total (max. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total min. 25)
LOPEZ MORENO, JAIME 8 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 4 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
16 0,00
MOLINA VINAS, ALBA 14 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 16 9 9 0,73 9,73 15,00 21,00 15,00 48,73
VICENTE GONZALEZ, DOLORES 1 9 9 3,51 12,51 15,00 18,00 3,60 15,00 51,51

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.




ANEXOI- 6000184 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA. - VICEGERENCIA (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado 2. Valoracién del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a_r ea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (m:f\x. 62/
pref. Total Total (méx. 0,5) | (méx. 1,5) | (max. 1,5) Total min. 25)
DURAN ROCHA, SONIA 4 9 9 0,94 9,94 15,00 24,00 15,00 48,94
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 11 9 9 0 9,00 15,00 18,00 15,00 48,00
GOMEZ PASTOR, MARIA PILAR AURORA 5 9 9 0 9,00 15,00 10,50 0,40 10,90 43,90
LOPEZ MORENO, JAIME 4 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 7 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
20
MENDEZ CAMACHO, MARTA 3 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
MOLINA VINAS, ALBA 3 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 3 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Alba Molina Viiias, las personas aspirantes con mayor puntuacién y han obtenido plaza segin su orden de preferencia.




ANEXO1-6000185 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA. - VICEGERENCIA (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1.Grado | 2.Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel fun::::al o Otra Univ. u mFéI:iStliS
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne¢ (méx.9) (méx.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. (mjéx' 62/
pref. Total Total (méx. 0,5) (méx. 1,5) (méx. 1,5) Total min. 25)
DURAN ROCHA, SONIA 5 9 9 0,94 9,94 15,00 24,00 15,00 48,94
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 10 9 9 0 9,00 15,00 18,00 15,00 48,00
GOMEZ PASTOR, MARIA PILAR AURORA 6 9 9 0 9,00 15,00 10,50 0,40 10,90 43,90
LOPEZ MORENO, JAIME 5 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 6 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
21
MENDEZ CAMACHO, MARTA 2 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
MOLINA VINAS, ALBA 4 0 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 4 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Marta Mendez Camacho, las personas candidatas con mayor o igual puntuacién ya han obtenido plaza segin su orden de preferencia.




ANEXO1-6001161 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA. - SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIG. (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE

1. Grado
(max.9)

2. Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max 21) (max.15) (méx.15) (max. 2)
Puestos
Nivel a.r ea Otra Univ. u
funcional o
sectorial
(max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2 5.3.
Total Total (max. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total

TOTAL
FASE
méritos
generales
(max. 62 /
min. 25)

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Desierta.




ANEXO I - 6010182 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA. - SERVICIO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1.Grado | 2.Valoracién del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel fun::::al o Otra Univ. u mFé/:iSt]is
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBERE N2 (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. [mzfnx. 62/
pref. Total Total (méx. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total min. 25)
ACEVEDO CANTERO, NURIA 3 9 9 0 9,00 15,00 15,00 3,20 15,00 48,00
AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 4 9 9 0 9,00 15,00 15,00 0,80 33,00
BLANCO LOBO, CONCEPCION 1 0 9 3,56 12,56 15,00 4,50 27,56
DURAN ROCHA, SONIA 3 9 9 0,94 9,94 15,00 24,00 15,00 48,94
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 3 9 9 0 9,00 15,00 18,00 15,00 48,00
GOMEZ PASTOR, MARIA PILAR AURORA 4 9 9 0 9,00 15,00 10,50 0,40 10,90 43,90
HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 3 9 9 0 9,00 15,00 16,50 15,00 48,00
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 1 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00
8

MENDEZ CAMACHO, MARTA 1 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
MOLINA VINAS, ALBA 2 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 17 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00
VICENTE GONZALEZ, DOLORES 4 9 9 0 9,00 15,00 18,00 3,60 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.




ANEXO I - 7001183 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATER. - SERVICIO DE ECONOMIA (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado 2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)

Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE

funcional o meéritos

sectorial generales
Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3. (max. 62 /

APELLIDOS Y NOMBRE pref. Total Total (max. 0,5) | (méx.1,5) | (max. 1,5) Total min. 25)

ACEVEDO CANTERO, NURIA 1 9 9 11,06 20,06 15,00 15,00 3,20 15,00 59,06
BRAVO RAMIREZ, NURIA 2 9 9 7,56 16,56 15,00 28,50 15,00 55,56
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSE 5 9 9 0,43 9,43 15,00 7,50 7,50 40,93
DURAN ROCHA, SONIA 1 9 9 7,51 16,51 15,00 24,00 15,00 55,51
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 2 9 9 1,69 10,69 15,00 18,00 15,00 49,69
GOMEZ PASTOR, MARIA PILAR AURORA 2 9 9 0,53 9,53 15,00 10,50 0,40 10,90 44,43
GONZALEZ NARANJO, MARIA ESTHER 2 9 9 11,81 20,81 15,00 7,50 3,2 10,70 55,51
HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 1 9 9 8,62 17,62 15,00 16,50 15,00 56,62
LOPEZ MORENO, JAIME 2 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 2 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00

14

MENDEZ CAMACHO, MARTA 4 9 9 0,16 9,16 15,00 21,00 15,00 48,16
MOLINA VINAS, ALBA 5 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
ROLDAN IBANEZ, CELIA 2 9 9 0 9,00 15,00 12,00 1,6 13,60 46,60

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.




ANEXO I - 7013182 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATER. - UNIDAD GESTION ECONOMICA (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
1. Grado 2. Valoracion del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(méax.9) (méax 21) (méx.15) (méx.15) (méx. 2)

Puestos TOTAL
Nivel area Otra Univ. u FASE

funcional o méritos

sectorial generales
Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2 5.3. (max. 62 /

APELLIDOS Y NOMBRE pref. Total Total (max. 0,5) | (max.1,5) | (max.1,5) Total min. 25)
ACEVEDO CANTERO, NURIA 2 9 9 11,06 20,06 15,00 15,00 3,20 15 59,06
BRAVO RAMIREZ, NURIA 1 9 9 7,56 16,56 15,00 28,50 15,00 55,56
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSE 6 9 9 0,43 9,43 15,00 7,50 7,50 40,93
DURAN ROCHA, SONIA 2 9 9 7,51 16,51 15,00 24,00 15,00 55,51
GOLLONET LARRE, JUAN ANTONIO 1 9 9 1,69 10,69 15,00 18,00 15,00 49,69
GOMEZ PASTOR, MARIA PILAR AURORA 3 9 9 0,53 9,53 15,00 10,50 0,40 10,90 44,43
GONZALEZ NARANJO, MARIA ESTHER 1 9 9 11,81 20,81 15,00 7,50 3,2 10,70 55,51
HERRANZ MARTINEZ, PAULA MARIA 2 9 9 8,62 17,62 15,00 16,50 15,00 56,62
LOPEZ MORENO, JAIME 1 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
MARTINEZ FERNANDEZ, VIOLETA 3 9 9 0 9,00 15,00 9,00 9,00 42,00

15

MENDEZ CAMACHO, MARTA 5 9 9 0,16 9,16 15,00 21,00 15,00 48,16
MOLINA VINAS, ALBA 6 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
ROLDAN IBANEZ, CELIA 1 9 9 0 9,00 15,00 12,00 1,6 13,60 46,60

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Paula Maria Herranz Martinez, la persona candidata con mayor puntuacién ya ha obtenido plaza segin su orden de preferencia.




ANEXO I-7121182 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE CIENCIAS (T2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE

pref.

1. Grado
(méx.9)

TOTAL
FASE
méritos
generales
(méx. 62 /
min. 25)

2. Valoracion del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(méx 21) (méx.15) (max.15) (méx. 2)
Puestos
Nivel a'rea Otra Univ. u
funcional o
sectorial
(max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3.
Total | Total (max. 0,5) | (méx.1,5) | (max. 1,5) Total

Desierta.




ANEXO 1 - 7121184 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE CIENCIAS (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE

pref.

1. Grado
(max.9)

TOTAL
FASE
méritos
generales
(max. 62 /
min. 25)

2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos
Nivel a.r ca Otra Univ. u
funcional o
sectorial
(max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3.
Total Total (max. 0,5) [ (max.1,5) [ (max.1,5) Total
I

Desierta.




ANEXO I - 7121185 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE CIENCIAS (T2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE

pref.

1. Grado
(max.9)

TOTAL
FASE
méritos
generales
(max. 62 /
min. 25)

2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos
Nivel a.r ca Otra Univ. u
funcional o
sectorial
(max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3.
Total Total (max. 0,5) [ (max.1,5) [ (max.1,5) Total
I

Desierta.




ANEXO I - 7122186 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE DERECHO (T2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE

pref.

1. Grado
(max.9)

TOTAL
FASE
méritos
generales
(max. 62 /
min. 25)

2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos
Nivel a.r ca Otra Univ. u
funcional o
sectorial
(max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3.
Total Total (max. 0,5) [ (max.1,5) [ (max.1,5) Total
I

Desierta.




ANEXO I - 7127184 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE MEDICINA (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE

pref.

1. Grado
(max.9)

TOTAL
FASE
méritos
generales
(max. 62 /
min. 25)

2. Valoracioén del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos
Nivel a.r ca Otra Univ. u
funcional o
sectorial
(max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2. 5.3.
Total Total (max. 0,5) [ (max.1,5) [ (max.1,5) Total
I

Desierta.




ANEXO I - 7128181 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1. Grado 2. Valoracion del trabajo 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (max 21) (max.15) (max.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.rea Otra Univ. u F,A_SE
funcional o méritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 51 52 53 (Il’l:le. 62/
pref. Total Total (max. 0,5) | (max. 1,5) [ (max. 1,5) Total min. 25)
AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 1 9 9 0 9,00 15,00 15,00 0,80 15,00 48,00
DURAN ROCHA, SONIA 6 9 9 0 9,00 15,00 24,00 15,00 48,00
— 1
VICENTE GONZALEZ, DOLORES 3 9 9 0 9,00 15,00 18,00 3,60 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a Aranzazu Aguilera Bericochea, las personas con igual puntuacion ya han obtenido plaza segin su orden de preferencia.




ANEXO I - 7128185 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA (T)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE

pref.

1. Grado
(méx.9)

2. Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max 21) (méx.15) (méax.15) (max. 2)
Puestos
Nivel a_rea Otra Univ.u
funcional o
sectorial
(méx.9) (max.12) UAM org.ptiblico 5.1. 5.2 5.3.
Total Total (méx. 0,5) (max. 1,5) (méx. 1,5) Total

TOTAL
FASE
méritos
generales
(max. 62 /
min. 25)

Desierta.




ANEXO I - 7202181 - VICEGERENCIA GENERAL - DIRECCION DE PLANIFICACION Y CALIDAD (M2)

MERITOS GENERALES (Punto 3.1 Bases convocatoria: maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

1.Grado | 2.Valoracion del trabajo desarrollado | 3. Cursos 4. Antigiiedad 5. Otras circunstancias baremables
(max.9) (méx 21) (max.15) (méx.15) (max. 2)
Puestos TOTAL
Nivel a.r ea Otra Univ. u FASE
funcional o meéritos
sectorial generales
APELLIDOS Y NOMBRE Ne (max.9) (max.12) UAM org.publico 5.1. 5.2 5.3. (méx. 62 /
pref. Total Total (max. 0,5) (max. 1,5) (max. 1,5) Total min. 25)
AGUILERA BERICOCHEA, ARANZAZU 5 9 9 0 9,00 15,00 15,00 0,80 15,00 48,00
CAMPILLO DEL CAMPO, JOSE 1 9 9 3,94 12,94 15,00 7,50 7,50 44,44
DURAN ROCHA, SONIA 7 9 9 0 9,00 15,00 24,00 15,00 48,00
LOPEZ MORENO, JAIME 6 0 9 0 9,00 15,00 1,50 0,8 2,30 26,30
12 0,00
MOLINA VINAS, ALBA 1 0 9 0 9,00 15,00 1,50 1,50 25,50
PEDRAZA PARRES, MARIA INMACULADA 11 9 9 0 9,00 15,00 21,00 15,00 48,00

(*) Excluida por no cumplir el requisito de la base 1.1 de la convocatoria.

Se le adjudica el puesto a José Campillo del Campo, las personas aspirantes con mayor puntacién ya han obtenido plaza segtn su orden de preferencia.
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